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Woord vooraf

Het onderwerp: ‘de waardering van de leraar in de maatschappij’ is gehaald van de
lijst die opgesteld is door de Vlaamse Scriptie Prijs. In de categorie onderwijs, vooral
met grote invloed vanuit Klasse (communicatieplatform voor onderwijs in
Vlaanderen) zijn enkele onderwerpen geformuleerd.

Concreet nu over de motivering naar mijn onderwerp toe. Al van voor ik deze
opleiding aanvatte was er al een soort stilzwijgende sceptische houding vanuit de
maatschappij. Maatschappij is een ruim gezegd woord, ik heb het hier vooral over
mijn naaste omgeving, waarbij ik mijn vrienden als voornaamste trekkers hiervan
beschouw. Zij staan heel terughoudend tegenover de opleiding tot leerkracht en
het leraar-zijn. Ze zien dit als een minderwaardig beroep waar geen eer of roem
mee te behalen valt.

In een wereld waar het vooral om status draait, is de keuze om leraar te worden
geen evidente keuze. Onderstaand stuk van De Botton Alain, uit Statusangst,
probeert mijn gevoel onder woorden te brengen: “We worden ertoe verleid te
geloven dat bepaalde successen en bezittingen ons duurzame bevrediging zullen
schenken. We worden ertoe gebracht ons voor te stellen dat we de steile kliffen
van het geluk beklimmen om een weidse hoogvlakte te bereiken waarop we ons
verdere leven zullen slijten; we worden er niet aan herinnerd dat we vlak na het
bereiken van de top weer naar beneden worden geroepen, naar nieuwe laaglanden
van angst en verlangen.”

Het tot stand komen van dit huzarenstuk komt niet alleen met de auteur ervan. Bij
deze zou ik initieel de katholieke hogeschool VIVES Torhout willen bedanken, niet
alleen voor het instellen van de bachelorproef maar evenzeer voor de prachtige
driejarige opleiding.

Daarnaast gaat mijn grootste dank uit naar mevrouw Ruuth Oosterlijnck, mijn
bachelorproefbegeleider. Ze was erbij van de start en heeft me ieder dal doen
overwinnen. Samen vertrokken we vanuit de onderzoeksvraag, bespraken de
geloofwaardigheid van bronnen, bekeken de inhoud van de literatuurstudie én
stelden een survey-onderzoek op.

Hierbij komt nog eens de niet te onderschatten hulp van de heer Rudy Briers, lector
aan de hogeschool VIVES. Hij bracht me de grondbeginselen bij van de statistiek,
met in het bijzonder ANOVA. Dit laatstgenoemde was nodig om met significante
resultaten uit de enquéte te komen.

Ik zou nog graag een dankjewel willen opdragen aan mijn mama, voor het vele
nalezen. En als laatste zou ik alle respondenten van mijn enquéte willen bedanken,
want zonder hen was een groot deel van deze bachelorproef niet mogelijk geweest.

Hopelijk stoot ik nu geen mensen tegen de borst, omwille van geen vermelding van
hun naam. Weet dat uw werk geapprecieerd is, en ik u niet vergeten ben.
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Inleiding

Omheen de polemiek over het zware beroependebat kan niemand. Het debat
wordt overal gevoerd, in de media maar eveneens online. ledereen heeft wel zijn
eigen mening over het al dan niet behoren tot ‘de zware beroepen’. Voorstanders
hopen zo op een beter statuut van de leraar, tegenstanders roepen het uit als de
neergang van het beroep. Als het lerarenberoep zo zwaar is, wie wil dan nog leraar
worden? Er is duidelijk nood aan onderzoek naar de waardering van het
lerarenberoep.

Om de waardering van de leraar in de maatschappij te kunnen bepalen, is het nodig
secuur te werk te gaan. De onderzoeksvraag kan als volgt gesteld worden: ‘Is er
waardering voor de leraar?’ Waardering is een objectief gegeven, bijgevolg niet
eenvoudig te vatten, namelijk een groot aantal zaken bepalen die waardering.

Vandaar vermeld ik op voorhand dat het niet eenvoudig is het antwoord te vatten
in een duidelijke ‘ja, er is waardering voor de leraar’ of ‘neen, er is geen
waardering’. Doorheen de verhandeling zal gekomen worden tot een viertal
belangrijke items. Elk zal een deel van de waardering belichten om zo tot een meer
nauwkeurig beeld te gaan, wat bijgevolg het antwoord ten goede zal komen.

Alvast belangrik om te vermelden: deze bachelorproef gaat om een
vervolgonderzoek na twee voorgaande onderzoeken van enerzijds Ereprof dr.
Antonia Aelterman (2003) en anderzijds van Daphne De Paradé (2012 —2013).

Deze scriptie bestaat uit negen onderdelen, waarvan de laatste drie delen
(hoofdstuk 7 tot en met 9) kunnen gezien worden als de belangrijkste. Indien u niet
veel tijd heeft, raad ik u aan om direct te starten met hoofdstuk 7. De eerdere
hoofdstukken bundelen de literatuurstudie, pas nadien volgt het daadwerkelijke
onderzoek.

In het eerste hoofdstuk gaat het over allerlei cijfergegevens, uiteenlopend van
aantal schoolgangers tot subsidies. Dit is van belang om een aantal zaken in te
kaderen. Het volgende hoofdstuk onderschrijft een belangrijk begrip
‘professionaliteit’, essentieel om tot een antwoord te komen van de
onderzoeksvraag. Hoofdstuk 3 bekijkt de positie van het lerarenberoep ten
opzichte van andere beroepen.

Daarna wordt er een hoofdstuk gewijd aan het beleid van de Vlaamse ministers van
Onderwijs, beginnend van Marleen Vanderpoorten tot de huidige minister Hilde
Crevits. Om zo te komen tot de twee eerder vernoemde voorgaande onderzoeken,
aan elk van hen is een hoofdstuk besteed. Tot hier loopt zodoende de
literatuurstudie.

Om te kunnen voorzien in een antwoord op de vraag of de leraar gewaardeerd
wordt in de maatschappij, is er een survey-onderzoek opgesteld. Initieel staan de
resultaten van de enquéte beschreven. Een volgend hoofdstuk beschrijft een
loslaten van een statistisch softwarepakket (SPSS) op de steekproef. Om in alle
schoonheid te eindigen, is er gekozen om alles nog eens samen te brengen.
Daarmee komt alles mooi op een rijtje, wat de overzichtelijkheid ten goede komt.



1 Cijfergegevens

Deze bachelorproef ‘De waardering van de leraar in de maatschappij’ bevat twee
onderdelen: de literatuurstudie en het survey-onderzoek. Beide delen
onderzoeken de potentiéle mythe of de leraar al dan niet gewaardeerd wordt?

De onomstotelijke cijfers mogen niet ontbreken. Deze dienen als basis ter fundering
van latere argumentatie hetzij prognoses. Het betreft cijfers over de demografie,
de schoolbevolking, de scholen, het personeel, de lerarenopleiding en het budget.

1.1 Demografie

Het onderdeel demografie ageert over de bevolkingsopbouw. Er volgt een
uitdieping vanuit Belgié naar Vlaanderen toe. Met daarin het aantal inwoners
besproken met de positieve of al dan niet negatieve groei ervan.

1.1.1 Belgié

De geboortecurve, de interne en externe migratie beinvioedt de
onderwijscapaciteit. Belgié had op 1 januari 2017 officieel 11 303 528 inwoners
(IBZ, 2017). Het bevolkingsaantal stijgt exponentieel. Vergelijkend met voorgaande
jaren geeft Algemene Directie Statistiek — Statistics Belgium volgende
cijffergegevens mee. Op 1 januari 2016 waren er 11 267 910 (volgens Federale
Overheidsdienst Binnenlandse zaken (IBZ): 11 250 585) inwoners, een jaar eerder
waren dit er nog slechts 11 209 044 (volgens IBZ: 11 190 845). Van 2015 naar 2016
was dit een groei van 0,316 (0,471 volgens IBZ) procent. Een jaar later was dit
opnieuw een groei van 0,525 (0,533 volgens IBZ) procent.

Aangezien deze bachelorproef is geschreven gespreid over 2 schooljaren (2016 —
2018), zijn er reeds nieuwe gegevens te vermelden. Het blijft vreemd dat er
verschillende cijfers blijven aangegeven worden over de verschillende sites van de
Belgische Staat. Zelfs eind februari staan er op de site van Algemene Directie
Statistiek — Statistics Belgium nog geen cijfergegevens over 1 januari 2018. Vandaar
wordt er hieronder gewerkt met de cijfergegevens van Federale Overheidsdienst
Binnenlandse zaken (IBZ). Deze stellen vast dat er op de eerste dag van 2018 ons
land 11 358 357 inwoners telt. Dit betekent een bevolkingsaangroei van 54 829, of
0,483 procent.

1.1.2 Vlaanderen

Hieronder worden uitsluitend de cijfergegevens van 2016 van Algemene Directie
Statistiek — Statistics Belgium aangewend. Het Vlaams Gewest bevat 6 477 804
inwoners, oftewel 57,5 procent van het geheel.

De bevolkingsaangroei (van 1 januari 2015 naar 1 januari 2016) in het Vlaams
Gewest bedroeg 33 677 personen. Deze groei correleert met het nationale
gemiddelde. Op Vlaams niveau is de bevolkingstoename te wijten aan het grote
migratiesaldo namelijk 30 376 migranten. Een eerste factor is de interne migratie
met 8 787, oftewel een aandeel van 26 procent op het geheel. Interne migratie is
de verhuizing binnen het land maar hier dus van het Waals naar het Vlaams Gewest.
De tweede factor is de internationale migratie die 21 589 personen bedroeg. Deze
laatste had een aandeel van maar liefst 64 procent op het geheel. Nog geen tiende
van de totale groei is ontstaan door het natuurlijk saldo. De derde factor zorgde
voor een aangroei van 3 315 personen.
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Zoals hierboven vermeld is, zijn er enkel gegevens beschikbaar van Federale
Overheidsdienst Binnenlandse zaken (IBZ). Bij Algemene Directie Statistiek —
Statistics Belgium staan interne migratie, internationale migratie en natuurlijk
saldo. Deze eerste cijfergegevens bevatten uitsluitend bevolkingsaantallen.
Vandaar staan exclusief deze vermeld. Op 1 januari 2014 waren er 6404 715
personen die in het Vlaams gewest woonden. De volgende twee jaren stijgt dit cijfer
iets naar 6 437 680 en naar 6 471 996. Om in 2017 in het Vlaams Gewest over een
bevolkingsaantal van 6 miljoen en een half te zitten. Zo strandt het totaal in januari
2018 op 6546 785 inwoners. De bevolkingsaanwas (van 1 januari 2017 naar 1
januari 2018) in het Vlaams Gewest bedroeg 36 891 personen, of 0,563 procent.

1.2 Schoolbevolking

Naast de bevolkingsopbouw kon de schoolbevolking niet ontbreken. Initieel
notificeert het een globaal beeld van de leerlingenaantallen in het Secundair
Onderwijs. Aansluitend volgt de evolutie ervan. Om te besluiten met de
onderverdeling van de verscheidene provincies en de drie onderwijsnetten.

1.2.1 Algemeen

In een publicatie over het Vlaams Onderwijs In Cijfers legt het departement
Onderwijs en Vorming enkele cijfergegevens van het schooljaar 2015-2016 op tafel.
In het Secundair Onderwijs zitten in totaal 438 561 leerlingen. Daarvan gaan er
418 228 naar het Gewoon Secundair Onderwijs en 20 333 naar het Buitengewoon
Secundair Onderwijs. (VIaamse Overheid, 2016)

1.2.2  Evolutie

In vergelijking met de voorgaande twee schooljaren zitten er meer leerlingen in het
Secundair Onderwijs, nochtans lag dit cijfer in het schooljaar 2010-2011 op 444 307
leerlingen. Voor het Buitengewoon Onderwijs is er een algemene stijging waar te
nemen ten opzichte van de vorige jaren, hoewel het in 2015-2016 toch 328
leerlingen minder kende dan het voorgaande schooljaar. (Vlaamse Overheid, 2016)

lllustratie 1: Evolutie schoolbevolking per onderwijsniveau (Vlaamse Overheid, 2016)

2010-20M | 20M-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Voltijds onderwils

KLEUTERONDERWLIS ™

Gewoon 257.424 262603 265953 265197 263453 267.756
Buitengewaon 1575 1326 2023 2042 2.000 1.584
Totaal 255.399 264.533 267.976 271.233 270.453 265.740

LAGER ONDERWILIS ™

Gewoon 381.583 380.656 352351 395.723 411.057 422.511
Buitengewoon 28.225 28.568 28481 28.307 27.483 25.578
Totaal 410.208 415.262 420.832 423.036 433.5380 448.439
Totaal basisonderwijs 665.607 673.851 623.808 699.275 709.033 718.229

SECUNDAIR ONDERWLS ™

Gewoon 424.820 420,625 418.817 417.463 416.847 418.228
Buitengewaon 19487 13.83% 200177 20.435 20.651 20.233
Totaal secundair onderwijs 444.307 440.520 438.934 437.364 437.508 438.561

HOGER ONDERWLIS

HBOS verpleeghunde < 5.837 6255 GRS 7383 7402 T434
HBO van het volwassenenonderwijs © 17rs? 18.235 7913 17.98% 17862 17442
Specifieke lerarenopleiding ™ 9.097 9199 9305 9.425 9355 B840
Hogescholenonderwijs * 123629 128.498 B0 N2360 15359 17 587
Universitair anderwijs * 79575 B2.113 4177 10877 108 896 108.757
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1.2.3 Provincies

Tot Vlaanderen behoren 5 provincies: Antwerpen, Vlaams-Brabant, Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen en Limburg. In
Antwerpen ligt de schoolbevolking van het secundair onderwijs het hoogst, 125 339
studenten. Daarna staan de 2 westelijkste provincies, gevolgd door Vlaams-Brabant
en Brussels Hoofdstedelijk Gewest en Limburg. Enkel Antwerpen en Oost-
Vlaanderen halen de kaap van de 100 000 studenten. (Vlaamse Overheid, 2016)

Algemeen gaan de meeste leerlingen naar het Gewoon Secundair Onderwijs. Een
veel kleiner aantal gaat naar het Buitengewoon Secundair Onderwijs en het
Deeltijds Secundair Onderwijs. Zo zijn bijvoorbeeld in West-Vlaanderen de
verhoudingen als volgt: 74 375 in het Gewoon Secundair Onderwijs, 3 891 in het
Buitengewoon en 1 662 in het Deeltijds Secundair Onderwijs. (Vlaamse Overheid,
2016)

lllustratie 2: Verdeling schoolbevolking secundair onderwijs over de provincies (Vlaamse
Overheid, 2016)

140.000

2.965

2 e
120.000 5859
pl -
4580
100000 B
895 1662
2436 3891
80,000 - Gewoon secundair onderwijs
a,m
3.567 Buitengewoon secundair anderwijs
60.000
Deeltijds secundair onderwijs
A0.000
20000
0  provincie |
Antwerpen Viaams-Brabant West-vlaanderen  Qost-Vlaanderen Limburg

en BHG

1.2.4 Onderwijsnetten

1241 3 netten

Na de tweede schoolstrijd (1958) ontstonden uit de vrijheid van het onderwijs de
drie onderwijsnetten. Scholen worden ondergebracht onder het soort inrichtende
macht, levensbeschouwelijke  visie, financiering etc. Er is het
gemeenschapsonderwijs, het gemeentelijk en provinciaal onderwijs en het vrij
onderwijs.

Het officieel onderwijs wordt ingericht door de overheid. Hierin zijn er twee netten
te beschouwen: het officieel onderwijs en het gesubsidieerd officieel onderwijs.
Het eerste is het gemeenschapsonderwijs, beter bekend onder zijn naam GO!. Het
onderwijs wordt georganiseerd door de Vlaamse overheid. Het gesubsidieerd
officieel onderwijs bestaat uit een gemeentelijk en provinciaal deel. Logischerwijs
opgericht door respectievelijk gemeente- en provinciebesturen.

Vervolgens is er ook nog het vrij onderwijs dat bestaat uit één net. Dit is het
gesubsidieerd onderwijs. De school staat onder het beleid van een privépersoon of
privé-organisatie. Hieronder zit de koepel Katholiek Onderwijs Vlaanderen maar
ook Federatie Steinerscholen en Federatie van Onafhankelijke Pluralistische
Emancipatorische Methodescholen etc.

1.2.4.2 Algemeen
In het Gemeenschapsonderwijs (GO) in 2015-2016 zaten er 83 645 scholieren in het
totaal voltijds secundair onderwijs, in het Gesubsidieerd officieel onderwijs (OGO)
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33 558 maar de overgrote meerderheid gaat naar het Gesubsidieerd vrij onderwijs
(VGO) 331 025. Dit laatste net heeft maar liefst 73,8 procent van het aantal
studenten. Het GO omvat een kleine 19 procent. De overige 7,4 procent gaat naar
het OGO. (Vlaamse Overheid, 2016)

lllustratie 3: Schoolbevolking secundair onderwijs (Vlaamse Overheid, 2016)

CKAN 915 437 1352 1243 6877 1928 527 308 835 2.651 1.422 4,113
5t graad 12.38% 12.028 24.391 45,269 45.973 99.242 5.303 2729 E.032 86937 ©S4.72E 131865
2de graad 12214 12.247 25161 45647 50337 99.034 6.310 3724 1D.043 EEB30 6E630E 135.13E
3de gl'ilild! 14.010 13.484 27474 52831 54.008 108€.837 7430 4525 11855 74271 Ti.995 146288
# waarvan Se-n-5e 418 282 70l 1351 671 2.032 217 107 324 1.957 1.060 3.057
Modulair onderwijs op het
niveau van de 2de en 3de 28 83 91 156 495 635 248 2 250 432 584 996
graad

Buitengewoon secundair

. 3.368 1.808 5.176 EB.131 4.533 12.714 1.608 745 2.443 12.247 7.088 20.333
onderwijs *

Deeltijds secundair

- 1661 801 2.562 3.198 1478 4.676 877 538 1.518 5.836 2.91E8 E.754
onderwijs

{1 Om dubbeitellingen te vermipden werden leerfingen die omwille van een langdurige ziekte les volgen in het buitengewoon onderwijs Ide mgenaamde type-5-

leerlingen) niet opgenomen in de cijiers van het buitengewoan onderwifs. Op 1 februari 2006 werden in et buitengewoon seamdalr onderwijs 435 leerlingen
wan hel type 5 geteld.

lllustratie 4: Verdeling schoolbevolking secundair onderwijs over de netten (Vlaamse
Overheid, 2016)

Decltijds
Gewoon secundair Buitengewoon beroepssecundair
onderwijs secundair onderwijs onderwijs

P =Y -
WG
0G0

1243 Evolutie

Bij het Gewoon Secundair Onderwijs ging sedert 2009-2010 het aantal studenten
in vrije val naar 415 136 in 2013-2014. Na dit laagtepunt gingen de cijfers opnieuw
in stijgende lijn naar 418 228 in het jaar 2015-2016. (Vlaamse Overheid, 2016)

Het Buitengewoon Secundair Onderwijs kent een ander verloop. Van 19 015
studenten in 2009-2010 naar een stijging van 20 661 in 2014-2015. Echter kende
het Buitengewoon Secundair Onderwijs een kleine terugval in 2015-2016 naar
20 333 studenten. (Vlaamse Overheid, 2016)

Er is een gelijk patroon voor het Deeltijds Secundair in vergelijking met het
Buitengewoon Secundair Onderwijs te ontdekken. Een hoogtepunt op 8 867 in het
jaar 2013-2014, een sterke groei ernaar toe en een licht daling erna. In het jaar
2009-2010 zaten er 7 332 studenten in het Deeltijds Secundair Onderwijs. Een
zestal jaar later zijn het er bijna 1500 meer, 8 754 studenten. (Vlaamse Overheid,
2016)
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llustratie 5: Evolutie schoolbevolking secundair onderwijs (Vlaamse Overheid, 2017)
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1.3 Scholen

Al deze studenten hebben een plaats nodig om te kunnen leren. In Vlaanderen zijn
er in totaal 1055 scholen die onderdak bieden aan het Voltijds Secundair
Onderwijs. Van deze meer dan duizend scholen heeft het Gewoon Secundair
Onderwijs alle, 939 scholen in haar bezit. De rest, 116 scholen, wordt geteld bij het
Buitengewoon Secundair Onderwijs. Daarbij horen nog eens 48 scholen bij het
Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs. (Vlaamse Overheid, 2016)

De grootste uitbater van scholen is het VGO met in totaal 761 (Deeltijds
Beroepssecundair Onderwijs bijgeteld) scholen. 250 scholen zijn vervolgens in
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handen van het GO!. En de overige 92 scholen zijn in het bezit van het OGO.
(Vlaamse Overheid, 2016)

lllustratie 6: Scholen secundair onderwijs (Vlaamse Overheid, 2016)

Gewoan secundair onderwijs 211 661 57 %39
Buitengewoon secundair onderwijs 2z 7 17 116
Deeltijds beroepssecundair onderwijs = w 23 8 EH]

(3 Daiwrmaast zipn er nog 5 scholen die buitengeaoon Secundair tndenwijs van hel e 5 aanbieden. Deee
schaolen Zijn niet in het cijfermaterizal opgenomern.

[2h Aam 43 scholen van de 939 schddan w0or Bewonn Secundain onderwijs is een Ccentrum woor deeltijds
omderwijs gehechi Daamaast zijn er nog 5 autonome centra woor deeltijds onderwijs

1.4 Personeel

Met bovenstaande term: ‘personeel’ is niets denigrerends verbonden. Het is
uitsluitend een overkoepelende term voor de leraren. Naast het kenschetsen van
een algemeen beeld en de evolutie daarvan, wordt de leeftijd van het personeel
weergegeven.

1.4.1 Algemeen

In het schooljaar 2015-2016 waren er in totaal 75 960 leraren aan de slag in het
Secundair Onderwijs. Het overgrote deel van die leraren is een vrouw, slechts 36
procent zijn mannelijke leerkrachten. Zo waren er 48 697 vrouwen en 27 263
mannen. Indien we het personeel uitdrukken in aantal voltijdse eenheden, zijn er
68 038 (fictieve) leraren. (Vlaamse Overheid, 2016)

De teller van het aantal vast benoemden staat beduidend hoger dan die van
tijdelijken. Zo stonden maar liefst 57 436 vast benoemden in het werkveld. Dit in
vergelijking met de 18 524 leraren die slechts tijdelijk aan het werken konden in dit
schooljaar. Uitgedrukt in voltijdse eenheden bekomen we voor de vast benoemden
een aantal van 51 534 in plaats van de tijdelijke 16 504. (Vlaamse Overheid, 2016)

1.4.2 Evolutie

In het Gewoon Secundair Onderwijs vindt er een daling plaats van het aantal
leraren. Zo waren er vijf jaar geleden nog 70 275 leraren aan het werk. In 2015-
2016 waren dit er slechts 66 809. Concreet gaat dit over 59 793 voltijdse eenheden.
Voor het Buitengewoon Secundair Onderwijs geldt dan weer het omgekeerde
beeld. Daar is een relevante stijging te zien: in 2010-2011 8 032, 8 296 in 2011-
2012,8472in2012-2013,8 801in 2013-2014,9 020in 2014-2015en9 151in 2015-
2016. Voor het laatste jaar bestond het uit 8 245 voltijdse eenheden. (Vlaamse
Overheid, 2016)
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lllustratie 7: Evolutie personeel secundair onderwijs naar statuut (Vlaamse Overheid, 2016)

Vastbenoemden 52233 53611 52413 51342 51.075 50.574
Tijdelijken 18.025 15.3%6 16.11= 10131 16.345 15.235
vastbenoemden 5.443 5.815 53434 5.164 6.319 6.462
Tijdelijken 2.583 2481 2.528 2.637 2701 2.683
Vastbenoemden 57.e83 55426 58.357 58.005 57.334 57.436
Tijdelijken 20.613 18377 18.642 18.768 15.045 18.524

1.4.3 Leeftijd

Een gelijke spreiding (circa 20 000 mensen) is te vinden tussen de 30-40 jaar, 40-50
jaar tot 50-60 jaar. Er zijn minder jonge mensen (20-30 jaar) aan het werk, slechts
10 689 mensen vonden er hun plaats in het secundair onderwijs. Boven de 60 jaar
zijn het er een kleine 4 000. (Vlaamse Overheid, 2016)

lllustratie 8: Personeel secundair onderwijs naar statuut en leeftijdscategorie (Vlaamse
Overheid, 2016)

Vastbenoemden 1378 14714 14,436 17.018 3.430 50574
Tijdelijken TE41 5.102 2047 304 141 15.835
vastbenoemden 355 2.200 1.705 1.338 364 5.452
Tijdelijken 1315 214 357 175 13 2683
Vasthenoemden 1733 16914 16,141 18.354 3.734 L7436
Tijdedijken 8.955 55916 2414 1.073 155 18524

1.5 Lerarenopleiding

De lerarenopleiding is de prelude van het hele schoolgebeuren. Onontbeerlijk is
dan ook de lerarenopleiding. Een aantal cijfergegevens omtrent de lerarenopleiding
staan hieronder uitgedrukt: het aantal studenten die voor leraar studeren en in
welk niveau ze ingeschreven staan. Beknopt komt ook een evolutie aanbod.

1.5.1 Algemeen

Op een totaal van 226 344 inschrijvingen in het Hoger Onderwijs in het jaar 2015-
2016, zowel hogeschool als universiteit, kozen er 32 249 studenten voor de
specifieke lerarenopleiding. Een overgrote meerderheid daarvan is van het
vrouwelijke geslacht. Zo zijn er 9 792 mannen ten opzichte van 22 455 vrouwen.
(Vlaamse Overheid, 2016)

De lerarenopleiding kan op drie verschillende niveaus gecategoriseerd worden; de
geintegreerde lerarenopleiding, de specifieke lerarenopleiding en een bachelor na
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bachelor (banaba). De geintegreerde lerarenopleiding is een professionele
bacheloropleiding waarin het diploma van leraar kan behaald worden. Je kan
afstuderen in drie graden: kleuteronderwijs, lager onderwijs en secundair
onderwijs.

De specifieke lerarenopleiding is een navolging van een opleiding die uitsluitend
vakinhoudelijk was. Het is een opleiding van zestig studiepunten waarin geen
vakinhoud meer aan bod komt, louter pedagogische competenties. De grootste
slokop van het aantal studiepunten is de praktijk (stage), die maar liefst met dertig
studiepunten gaat lopen.

De bachelor na bacheloropleiding is een opleiding waarvoor je reeds een
bachelordiploma in je bezit moet hebben. Niet enkel kersverse leraren maar ook
actieve professionals kunnen hierin hun meug vinden. Minimaal zestig
studiepunten bevatten de opleiding waarin vooral uitdieping volgt voor de reeds
afgestudeerde leraar. Naast de theorie zit ook een stage vervat, ook een
bachelorproef sluit de opleiding af.

lllustratie 9: Aantal inschrijvingen in de lerarenopleidingen (Vlaamse Overheid, 2016)

Geintegreerde lerarenopleiding (11 Hogescholen 6043 14.397 - 20.440
Specifieks lerarenopleiding 121 Hogescholen - PBA s 12 - 17
Hogescholen - MA 191 278 - 469
Universiteiten 402 81t - 1.217
Volwassenenanderwijs 2031 5.307 2 2.840
Bachelor na bachelor Hogescholen 120 1148 - 1.266

M Geintegreerde kerarenopleidingen zijn professioneel gerichte bacheloropleidingen in onderwijs die leiden tot de graad
van bachelor in het onderadfs, mipectiovelljlk keuterondenwijs, lager onderwijs en Seamdalr ondenwis igmoep 10, De
heogeschiolen kennen aan de afgestudesrden de betretlende graad We en reiken het diploma van lersar UL

(2} De specifieke lerarenopleiding is een opleiding van 60 studiepunten die men volgt na een vakinhoudelijke opleiding.
D opleiding fooust enkel op pedagogische competenties. Van de &0 studiepunten moet de helft {30 studsepuntent aan
praktijk besteed worden, De specificke lerarenopleidingesn verangen de academische initiéle lerarenopletding, de initiéle
lerarendpleiding van acadernisch niveau en et getuigschrift pedagogische belowisanheid De Specifieke lerarenopli-
ding wordt aangeboden door de universiteiten, de hogesdhoden en de cenira voor vilwassenenondenwijs. Het dipioma
dat men ontvangt, is een diploma van leraar en het heeft dezelfde waarde in de drie instellingen die deze opleiding

OfEANiSeren.
B in het volwasienenonderwi]s werd voor een beperkt aantal cursisten geen geskacht geregBtreend

1.5.2  Evolutie

Een sterke evolutie in het aantal inschrijvingen vond plaats aan het Hoger
Onderwijs. In het schooljaar 2010-2011 waren er slechts 203 204 inschrijvingen.
(Vlaamse Overheid, 2016)

1.6 Budget

Het onderwijsbudget verkregen van de Vlaamse Overheid wordt verdeeld over de
verschillende instanties. De cijfergegevens voor het Secundair Onderwijs en de
lerarenopleiding staan beschreven. Tevens vallen de evolutie van deze
cijffergegevens te lezen.

1.6.1 Algemeen

Het totaal onderwijsbudget van 2015-2016 ligt op 11 018 818 euro. Dit is op zijn
beurt een hap van 27,25 procent uit de totale begroting van de Vlaamse Overheid.
Er is een stijging in het budget dat voorzien wordt voor het onderwijs. Nochtans is
het procentueel gezien veel minder dan een zestal jaar geleden waar het haast 40
procent was van de totale begroting. (Vlaamse Overheid, 2016)
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Het meeste budget gaat naar het Secundair Onderwijs (37,7 procent), daarna komt
het Basis Onderwijs (34,8 procent) en ten slotte het Hoger Onderwijs (15,9). Het
Niet-onderwijsniveau gebonden, het Volwassenenonderwijs en het Deeltijds
Kunstonderwijs krijgen elk minder dan 6 procent van het totaal. Bij ieder
onderwijsniveau is er een stijging in het budget. (Vlaamse Overheid, 2016)

1.6.2  Secundair onderwijs

Het budget voor het Secundair Onderwijs is 4 154 329 euro. Daarvan krijgt het
Gewoon Secundair Onderwijs 3 721 033, het Buitengewoon Secundair Onderwijs
426 873 en het Secundair Onderwijs — algemeen nog eens 6 423 euro. Het verschil
tussen Gewoon en algemeen is de kredieten voor nascholing. (Vlaamse Overheid,
2016)

Deze ruime vier miljoen is een hap van 37,7 procent uit het totale onderwijsbudget.
Het meeste van het budget gaat naar de lonen van het personeel, daarna komen
werking en investeringen. In het Gewoon Secundair Onderwijs gaat 84,7 procent
naar lonen, 12,1 procent naar werking en de overige 3,2 procent wordt
geinvesteerd. Bij het Buitengewoon Secundair Onderwijs wordt dezelfde tendens
waargenomen. Er gaat 89,5 procent naar de lonen, 6,4 naar de werking en 4,1 naar
investeringen. (Vlaamse Overheid, 2016)

Logischerwijs is het VGO de grootste slokop met een aandeel van meer dan 70
procent. GO en OGO verdelen de overige 30 procent, waarbij GO het dubbel krijgt
van 0GO. Nog een klein bedrag wordt netoverschrijdend gespendeerd. (Vlaamse
Overheid, 2016)

1.6.3 Lerarenopleiding

Het budget voor het Hoger Onderwijs bedraagt voor het jaar 2015-2016 1 753 126
euro. Van het totaalbedrag ging in 2016 1 689 094 euro naar loon en werking. Het
overige, 64 032 euro, is besteed aan investeringen. (Vlaamse Overheid, 2016)

1.6.4 Evolutie

Het is moeilijk een duidelijke lijn te vinden in de grafiek omtrent de evolutie van het
budget van het Hoger Onderwijs. Er is een piek te zien in 2014 en in 2016, telkens
rond de 1 750 000 euro. Nochtans is in 2015 een sterke terugval te ontdekken,
slechts een kleine 1 707 300 euro. (Vlaamse Overheid, 2016)
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lllustratie 10: Evolutie budget hoger onderwijs (in duizend euro) (Vlaamse Overheid, 2016)
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De bedragen m.b.t het budget hoger onderwijs op deze pagina hebben enkel betrekking op het hogescholen- en
het universitair onderwijs. De budgetten van het hoger beroepsonderwijs van het volwassenenonderwijs en de
specificke lerarenopleiding zijn vervat in de budgetten van het volwassenenonderwijs;, de budgetten van HBOS
verpleegkunde zijn vervat bij de rubriek ‘budget’ van het secundair onderwijs.
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2 De professionaliteit van de leerkracht secundair
onderwijs

De literatuurstudie, het theoretisch deel bestaat uit een aantal domeinen. Zo
handelt het na de cijfergegevens over de professionaliteit van de leerkracht, waarin
de context van het hele relaas en de maatschappij staat beschreven. Deze context
stelt het kader voor waar de professionaliteit in gezien wordt. Eveneens gaat er
aandacht uit naar de maatschappij. Beide aspecten beschikken over een grote
uitwerking op de onderzoeksvraag.

2.1 De maatschappelijke context

Vooreerst volgt in het onderdeel context een breedvoerige toelichting omtrent het
begrip professionaliteit. Vervolgens komt er een historische situering. Waarna de
verschuiving van de verantwoordelijkheid van het beleid uitgelegd wordt. Evenzeer
krijgen in dit onderdeel het professionaliseringsbeleid en de professionele
ontwikkeling zijn plaats. Om nadien af te sluiten met een verheldering van de
basiscompetenties en het beroepsprofiel.

2.1.1 Professionaliteit

2.1.1.1 Begripsomschrijving

Onderwijskundigen, onderwijssociologen en beleidsverantwoordelijken trachten
de betekenis van het begrip ‘professionaliteit van de leraar’ zo goed mogelijk te
omschrijven. Allereerst stellen Erik Hoyle (1969) (professor Emiritus van onderwijs
aan de universiteit van Bristol), Albert L. Mok (1973) en Soder (1990) dat de
invulling van de begrippen ‘professie’, ‘professioneel’ en professionalisering’
bepaald worden door een bepaalde cultuur en een bepaalde periode. Deze
concepten krijgen een tijdsgebonden invulling aangezien ze sociaal gedefinieerd en
sociaal geconstrueerd worden. Ten tweede dragen ze een evaluatief gewicht in
zich. De manier waarop het beroep wordt gezien door de maatschappij zit er in
vervat. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 20)

Vanuit de sociologie wordt uitdrukking gegeven aan bovenstaande begrippen. Een
professie (gezien als beroep) brengt onder woorden wat men vanuit de
maatschappij verwacht wat betreft de invulling van het beroep. Professionaliteit
daarnaast drukt meer het proces uit. Het proces dat ervoor zorgt dat vastgestelde
doeleinden worden bereikt. Dit is zowel individueel als collectief genomen. Het
willen worden van een professional geeft meer het begerenswaardige en
acceptabele weer. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem,
2003, p. 20)

2.1.1.2 Historische situering

2.1.1.2.1 Begin 20°* eeuw

In het begin van de twintigste eeuw was de opdracht van de leraar vooral een
zendingsopdracht. De scholen van toen stelden een holistisch opvoedingsproject
voorop. Het was opzettelik moraliserend, sterk gedisciplineerd en
maatschappijbestendig. De leraar had een bemiddelende positie tussen meerdere
vuren, dat waren de ideeén gebracht door allerhande politieke, economische en
ideologische collectieven. Deze zendingsopdracht bepaalde sterk de
maatschappelijke waardering. Leraar zijn/worden werd immers gezien als een
roeping. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 21)

De leraar had zowel gezag op sociaal als op cultureel gebied. Het ambigu karakter
werd nochtans niet economisch vertaald. De leraren stonden wat betreft achting
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onder de hooggeschoolden die in de hogere ambtenarij of in het bedrijfsleven
terecht kwamen. Tevens waren er ook verschillen tussen de leraren die in het
kleuter, lager of middelbaar onderwijs stonden. De leraren die in het middelbaar
onderwijs voor de klas stonden, kregen een hogere achting. Dit gold enkel in het
geval dat de leraar in een college of een atheneum stond. Deze bereiden voor op
de universiteit. Salariéring drukte deze verschillen in waardering uit. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 21)

2.1.1.2.2 Midden 20 eeuw

In de bredere maatschappelijke kringen kreeg de leraar meer autoriteit in de eerste
helft van de twintigste eeuw. Het debat omtrent de professionalisering omvatte de
rationalisering van de kennis van de leraar. Het kwam neer op een adaptatie van
een traditionele maatschappij naar een rationele samenleving. De ratio, het
verstand verwierf een meer centrale plaats in het onderwijsgebeuren.
Rationalisering stond voor de wijze van denken waarbij naast logica ook het
denkproces betrokken was.

Daarna kwam langzamerhand een vercommercialisering tot stand, die zorgde voor
een meer technische professionaliteit. Vanuit de maatschappij werd gekeken
vanuit het winstoogmerk. Men zou zoveel mogelijk aan goederen en diensten
(willen) verdienen. Dit is nadelig voor de kosteloosheid en de wederkerigheid die
de leraar impliceerden. De professionaliteit oogstte een meer technisch karakter.
Het pure lesgeven was het enige dat dusdanig overeind bleef.

Zo ontstond er na de tweede wereldoorlog door de industrialisering een proces van
proletarisering. Het proletariaat stond voor de arbeidersklasse in de maatschappij.
Ze stonden in voor hun eigen inkomen door hun eigen arbeid. Er kwam een nieuwe
klasse tot stand die net zoals de ‘rijke’ klasse goed voorzien was. Dit zorgde voor
deprofessionalisering van de leraar. Het beroep kreeg minder aanzien zowel vanuit
de maatschappij alsook de leraar die zichzelf als minder ervaarde. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 21)

De afstand tussen de conceptie van de kennis en de praktijk werd als
onoverbrugbaar beschouwd. De leraar moest zijn kennis halen bij andere
professionals en werd dus sterk afhankelijk. Een andere oorzaak van de
deprofessionalisering was het gelijk gebleven niveau van de productiviteit in het
klasgebeuren. Er was geen correlatie tussen de technologische veranderingen en
de productiviteit. Dit zorgde voor onzekerheid over de competentie van de leraar.
De onderwijstechnieken veranderden op een ander tempo. In vergelijking met
andere beroepen moest de leraar hier onderdoen. De leraar kon niet meer
‘lesgeven’. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 21)

2.1.1.2.3 Jaren 70-80

In de jaren zeventig-tachtig werd ‘leraar zijn’” anders omschreven, meer technisch-
instrumenteel. Dit kwam door de standaardisering van de opdrachten. Er was
weinig ruimte voor innovatie door het bureaucratisch model waarbinnen bewogen
moest worden. Enkel in zijn microsfeer, zijn klas, had de leraar alleenheerschappij.
Dit alles zette de leraar in een geisoleerde positie. (Aelterman, Verhoeven, Rots,
Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 21)

2.1.1.2.4 21% eeuw

Anno 2000 kwamen er een aantal ontwikkelingen tot stand in Vlaanderen. De
arbeidsmarkt was sterk gekrompen door een voordelige economische fluctuatie. In
alle sectoren werden meer hoogopgeleide werknemers gevraagd, het onderwijs
wou deze ook aantrekken. Echter kon het onderwijs moeilijk wedijveren met de
andere sectoren. Hoogopgeleiden begonnen niet als leraar maar gingen elders aan
het werk. Tevens was er een algemene vergrijzing te vinden in alle bedrijfstakken.
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Ondanks de matige groei in het aantal studenten van de lerarenopleiding, konden
deze nooit het tekort compenseren. (Aelterman, 2003, p. 1)

2.1.1.2.5 2003

Een kanteling in het tekort aan leraren. De economische hoogconjunctuur was
verleden tijd en het arbeidsklimaat was omgegooid. De overheid ondernam dit en
andere maatregelen om het tekort aan leraren in te dammen. Deze maatregelen
gingen van het omhoogtrekken van de minimumleeftijd van de pensioenen, invoer
van een vangnet voor leraren die tijdelijke opdrachten krijgen etc. Om zo het tekort
aan leraren te vermijden. (Aelterman, 2003, p. 1)

2.1.13 Verschuiving professionalisering

Een weerspiegeling van de veranderende maatschappij kan gezien worden in het
onderwijs. Ononderbroken blijft de stroom van moeilijkheden komen. Het is nodig
een adequate oplossing te vinden voor ieder probleem. De kwaliteit van het
onderwijs steunt op de individuele pedagogisch-didactische en inhoudelijke
deskundigheid van alle leraren. (Marz, Snauwaert, Kelchtermans, 2012, p. 10)

Naast de individuele pijler rust er ook een deel van het onderwijs op de
collectiviteit. De noodzaak biedt zich aan om als team, het schoolteam, samen te
werken. Behalve het samenwerken is een collegiale afstemming opportuun om een
collectieve verantwoordelijkheid te bekomen. Volgens de brochure:
‘Professionalisering in de praktijk’, geschreven door Virginie Marz, Isabel
Snauwaert en Prof. dr. Geert Kelchtermans staat de term professionalisering voor:
“Alle initiatieven om ervoor te zorgen dat leden van schoolteams groeien in hun
professionele deskundigheid.” (Marz, Snauwaert, Kelchtermans, 2012, p. 10)

Enkele beleidsmaatregelen van de Vlaamse overheid om die professionalisering te
ondersteunen zijn bijvoorbeeld het Decreet betreffende de lerarenopleiding en de
nascholing van 16 april 1996, het Decreet betreffende de lerarenopleidingen in
Vlaanderen van 15 december 2006 en het Decreet betreffende de kwaliteit van
onderwijs van 8 mei 2009. Het heersende idee van deze decreten stellen dat de
scholen zelf verantwoordelijk zijn. Ze dienen zelf in te staan voor hun eigen
professionalisering. De nascholingsenveloppe is één element waarvan de scholen
gebruik kunnen maken. Ze hebben zelf het vermogen om de nascholingen in te
richten naargelang de noden. Zo is er voor iedere school een bedrag dat uitgegeven
kan worden op de nascholingsmarkt. (Marz, Snauwaert, Kelchtermans, 2012, p. 10)

De verantwoordelijkheid omtrent professionalisering verschuift van de overheid
naar de scholen. De typerende context bepaalt het beleid dat op een lokaal niveau
gevoerd wordt. Concreet vraagt dit om een lokaal professionaliseringsbeleid dat
zich instelt volgens de behoeftes van het schoolteam. De uitvoering staat
beschreven in een nascholingsplan, verplicht jaarlijks samen te stellen volgens het
Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs, 8 mei 2009, art. 8. Het
nascholingsplan is een cluster van de behoeften van het personeel, de
maatschappelijke verwachtingen, de prioriteiten van de overheid, de
beschikbaarheid en betaalbaarheid van de nascholing, de prioriteiten van het
schoolbestuur en eventuele opmerkingen van de schooldoorlichting. (Marz,
Snauwaert, Kelchtermans, 2012, p. 10)

2.1.14 Professionaliseringsbeleid

Een lokaal professionaliseringsbeleid moet tot stand gebracht worden door de
scholen. Het begrip is al een hele mond vol, laat staan de term ‘beleid’ adequaat te
definiéren. Vanhoof en Van Petegem beschrijven het als volgt: “het gezamenlijk
realiseren van geselecteerde doelen door het (in de tijd) doordacht inzetten van
middelen en dit op basis van een gedeelde visie”. (2006, p. 18) Er zit een
tijdselement, functionaliteit, een georganiseerde benadering en een engagement
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met de nodige wisselwerking in vervat. Het is een verzameling van maatregelen of
uitspraken, uitgevoerd door aangestelde leraren om tot professionalisering te
komen. (Marz, Snauwaert, Kelchtermans, 2012, p. 14)

Allerhande uiteenlopende methodes kunnen de invulling krijgen van het beleid. De
ontvouwing van het beleid kan een motivering zijn van bepaalde doelen. Maar
evenzeer kan het een realisatie zijn van gedragingen. Concreet manifesteert zich
dit in bijvoorbeeld een nascholingsplan of in het creéren van werkgroepen. Het
professionaliseringsbeleid is dus een concretisering van gemaakte beslissingen die
door de leraren in de praktijk worden gebracht. (Marz, Snauwaert, Kelchtermans,
2012, p. 14)

2.1.15 Professionele ontwikkeling

De kiem van de professionalisering van leraren ontspruit bij de opleiding. Kennis,
vaardigheden en attitudes om een volwaardig leraar te worden, zijn het fundament
voor het handelen en denken. Naarmate de opleiding vordert (en later in het
werkveld), ontwikkelen deze zaken zich tot een instinct. Vooraf gingen, vele
situaties waaruit geleerd is door de diverse uitwegen onderling te beoordelen.
Competent denken leidt tot competent ageren. Een persoonlijk interpretatiekader
wordt gecreéerd door leraren. Een situatie zal door dit kader bekeken worden, een
doel meegeven worden en erin opereren. (Marz, Snauwaert, Kelchtermans, 2012,
pp. 14-15)

llustratie 11: Het persoonlijk interpretatiekader (Kelchtermans, 1994, p. 15)

Zelfbeeld (descriptief)

I

Zelfwaardegevoel (evaluatief)

- retrospectief {— Beroepsmotivatie (conatief)

.-"' LY

Professioneel -~ N Taakopvatting (normatief)
zelfverstaan ™
- prospectief —— Toekomstperspectief
_ kennis
Subjectieve
onderwijstheorie

“ opvattingen

Het persoonlijk interpretatiekader is in 1994 ontwikkeld door prof dr. Kelchtermans
Geert. Prof dr. Kelchtermans is aan de KU Leuven hoogleraar aan de faculteit
Psychologie en Pedagogische Wetenschappen. Het kader bevat twee onderdelen:
het professioneel zelfverstaan en de subjectieve onderwijstheorie.

2.1.1.5.1 Professioneel zelfverstaan

Het professioneel zelfverstaan bevat de zelfbeschrijving (als leraar) of de manier
hoe de leraar zichzelf bekijkt. Het is niet makkelijk om als leraar een onderscheid te
maken tussen het ‘wie’ en het ‘wat’. Daarin schuilt de gewichtigheid van het
zelfverstaan: “It matters to teachers themselves, as well as to their pupils, who and
what they are. Their self-image is more important to them as practitioners than is
the case in occupations where the person can easily be separated from the craft”
(Nias, 1989, p. 202-203) (Het is belangrijk voor de leraren zelf, net zoals voor hun
leerlingen, wie en wat ze zijn. Hun zelfverstaan is belangrijker voor hen als
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uitvoerder dan in andere beroepen waar de persoon sterk gescheiden is van het
werk.) (Kelchtermans, 2003, p. 19)

De denkwijze die een leraar heeft, beinvloedt aanzienlijk de professionele houding.
Allerhande vragen omtrent het professionele kunnen individueel anders
beantwoord worden. Deze uiteenlopende visies zorgen ervoor dat iedere leraar
een unieke beroepsuitoefening heeft. Het professioneel zelfverstaan is een
voortdurend veranderende verloop waarmee een leraar worstelt. Ook de
professionele identiteit is van soortgelijke aard en kan bijgevolg steeds wijzigen.
(Marz, Snauwaert, Kelchtermans, 2012, pp. 14-15) (Kelchtermans, 2003, p. 19)

Het professionele zelfverstaan kan op zijn beurt in twee onderdelen opgesplitst
worden: retrospectief en prospectief. Onder het onderdeel retrospectief vallen vier
componenten, bij prospectief hoort er slechts één.

2.1.1.5.1.1 Retrospectief

De vier componenten bij retrospectief zijn: zelfbeeld, zelfwaardegevoel,
beroepsmotivatie en taakopvatting. Zelfbeeld (descriptief) is de omschrijving van
hoe de leraar zich ziet. Het is de eigen indruk die hij/zij heeft over zijn leraar-zijn.
Een beeld over zijn/haar beroepsuitvoering als leraar is het zelfwaardegevoel
(evaluatief). Ook de manier waarop een leraar dit in vraag stelt valt onder het
zelfwaardegevoel. De beroepsmotivatie (conatief) is de cluster van alle redenen om
leraar te worden (en te blijven). En er is daarenboven de taakopvatting (normatief).
Deze beschrijft alle opdrachten die de leraar zelf vooropstelt om uit te groeien tot
een competente leraar. Het is de scheiding tussen wat er moet gebeuren en de
reden daarvoor. Als het ware de zoektocht naar het concrete takenpakket van de
leraar. (Kelchtermans, 2003, p. 19)

2.1.1.5.1.2 Prospectief

Bij prospectief is de enige component het toekomstperspectief. Deze omvat alle
verwachtingen die leven bij de leraar en in de toekomst wil waar maken. Het staat
voor de vooruitzichten waarop de leraar hoopt. Het gaat over hoe hij/zij de
toekomst ziet en zal beleven. (Kelchtermans, 2003, p. 19)

2.1.1.5.2 Subjectieve onderwijstheorie

Individuele standpunten omtrent kennis en opvattingen om les te geven, beschrijft
de subjectieve onderwijstheorie. De professionele ‘knowhow’ zorgt voor een
optimaal lesgebeuren. Daaronder valt de stelstelmatig verzamelde kennis, zowel
praktisch als theoretisch. Maar ook opvattingen ontstaan uit eigen ervaring,
observatie of via andere media. De subjectieve onderwijstheorie is de bundeling
van het doen en laten van de leerkracht. Daarin zit tevens de reflectie vervat.
(Kelchtermans, 2003, p. 19)

Verscheidene schrijvers onderschrijven de subjectieve onderwijstheorie enkel als
praktijkkennis. Dit is echter niet volledig, zo hoort ook de “phronesis” (Korthagen,
2001) erbij. De term “phronesis” staat beschreven in Boek VI Ethica Nichomachea,
van de Griekse filosoof Aristoteles. Het stelt al peinzend ernaar te streven onze
gedragingen en dat van anderen te dirigeren. De schrijvers scheiden de
professionele knowhow én opvattingen over zichzelf. De praktijkkennis staat de
facto los van de professionele identiteit. Het persoonlijk interpretatiekader
verbindt de twee zaken met elkaar. Aangezien dit wel degelijk vereist is, moet men
de consistentie van allebei in achting nemen. Zo probeert het de complexiteit van
de professionaliteit in een kader te gieten. (Kelchtermans, 2003, p. 19)

2.1.1.6 Lokaal beleid

Het ‘beleid’ moet steeds gezien worden in de lokale context. Deze lokale context
correleert met een aantal specifieke kenmerken die er onlosmakelijk mee
verbonden zijn. De facto kunnen er drie grote groepen van determinanten worden
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uitgefilterd. Zo zijn er de persoonsgebonden factoren, de schoolorganisatorische
factoren en de schoolexterne factoren. De persoonsgebonden factoren zijn zaken
zoals de samenstelling van het lerarenkorps maar ook diens individuele
interpretatiekaders. Bij de schoolorganisatorische factoren gaat het eerder over de
omvang en ligging van de school, de historiek ervan, het aantal leerlingen,
eventueel deel zijn van een scholengemeenschap etc. Binnen de schoolexterne
factoren kaderen het beleid van de Vlaamse Overheid of het beleid van de
onderwijskoepel, verhoudingen met andere instellingen etc. Kortom het is een
complex samenspel van allerhande factoren die het beleid creéren zoals het is.

lllustratie 12: Determninanten en kritische factoren van lokaal beleid (Kelchtermans, 2003,
p. 16)

Individu

Lokaal beleid

Schoolexterne factoren =+«—————» Werkcondities

2.1.1.7 Basiscompetenties en het beroepsprofiel

De maatschappij stelt bepaalde eisen aan het onderwijs. Door de voortdurende
wijzigingen in de maatschappij dringt zich duidelijkheid op ten aanzien van de
verwachtingen van de leraar (of beginnende leraar). Deze verwachtingen zijn
weergegeven in de basiscompetenties en in het beroepsprofiel.

De overheid tekent minimumvereisten uit waaraan een leraar zou moeten voldoen.
Deze minimumvereisten zijn weergegeven in de basiscompetenties. ledere
beginnende leraar beschikt over deze kennis, vaardigheden en attitudes. De
basiscompetenties zijn de eindtermen van de lerarenopleiding en stellen de leraar
in staat te kunnen groeien en voortdurend te professionaliseren.

De basiscompetenties zijn een afgeleide van het beroepsprofiel. Het beroepsprofiel
is het utopisch beeld waarnaar gewerkt wordt vanuit die basiscompetenties. Dit
geeft de ruimte voor iedere leraar om te passen in de wisselende verwachtingen.
Drie verschillende domeinen komen sterk naar voor in het beroepsprofiel: een
verantwoordelijkheid tegenover de lerende, een verantwoordelijkheid tegenover
de school en de onderwijsgemeenschap en een verantwoordelijkheid ten aanzien
van de maatschappij. De leraar is de instandhouder van goed functionerend
onderwijs.

Doordat de overheid deze verschillend gekozen terminologie kiest, enerzijds
basiscompetenties en anderzijds beroepsprofiel, impliceert ze dat er andere
verwachtingen zijn van een beginnende en een ervaren leerkracht. Ze zitten beiden
op een ander niveau. De overheid benadrukt sterk dat ‘leraar zijn’ een proces is van
levenslang leren.

Op 27 november 2007 (5 oktober 2007, reeds bijlage in besluit van de Vlaamse
Regering) is het beroepsprofiel geactualiseerd. Dit naar aanleiding van de
hervorming van de lerarenopleiding, die in eind 2006 werd goed gekeurd. De
verwachtingen verschillen in kleuter-, lager- en secundair onderwijs. Om een beeld
te geven van de basiscompetenties worden ze hieronder weergegeven.
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De basiscompetenties zijn door de overheid geclusterd in 10 typefuncties. Ze
beschrijven algemeen de verantwoordelijkheden van de leraar. De typefuncties zijn
geen losstaande entiteiten maar zijn samenhangende gehelen die elkaar aanvullen
en op elkaar inwerken. De opgegeven volgorde geeft geen verwijzing weer naar het
belang van de typefuncties. Verschillende vaardigheden met kennis en attitudes
zitten vervat in elke typefunctie. Hieronder wordt de invulling van de typefuncties
weergegeven.

Op het eerste verantwoordelijkheidsniveau situeert zich de verantwoordelijkheid
van de leraar tegenover de lerende.

1. De leraar als begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen

De leraar tracht de beginsituatie te bepalen, doelstellingen en leerinhouden te
formuleren, passende werkvormen en leermiddelen te kiezen, leerprocessen te
evalueren etc. Dit alles met als doel een adequate leeromgeving te creéren.

2. De leraar als opvoeder.

De opvoeding van de leerlingen is een andere taak van de leraar. Het realiseren van
een positief klimaat waarin ze zich zowel in de klas als op school, fysiek en geestelijk
goed voelen. Het meegeven van waarden en normen, emancipatie en
attitudevorming zodat ze zich individueel kunnen ontplooien en later kunnen
participeren in de maatschappij. In een pedagogische context worden actuele
maatschappelijke ontwikkelingen in dialoog gebracht. Ook sociaal-emotionele
probleemsituaties en leer- en gedragsproblemen zijn situaties waarop adequaat
gereageerd moet worden.

Deze opdracht staat complementair met de didactische taak van de leraar en
complementair met de opvoedingstaak van andere socialisatiemilieus. Nochtans
blijft de leraar centraal staan als persoon met duidelijke eigen accenten op beide.
Dit om een affectief klimaat te verwezenlijken dat de leerprocessen faciliteert.
Omtrent deze typefuncties zijn een aantal aandachtspunten voorop te stellen zodat
de leerlingen in staat zijn om Gberhaupt te leren.

- Sociaal-emotioneel functioneren.
- Waardeontwikkeling.
- Stimulering emancipatie.
3. De leraar als inhoudelijk expert.

Het spreekt voor zich dat de gegeven inhoud gekend is. Het gaat over de
vakinhoudelijke en de domeinspecifieke deskundigheid. De basiskennis moet men
machtig zijn, net zoals de mogelijke evoluties op de vakdomeinen. Een leraar laat
zich dan ook geregeld bijscholen. Eveneens de vaardigheid het vak in een ruimer
kennisgebied te kunnen plaatsen is nodig.

4. De leraar als organisator.

Een vlotte organisatie is de sleutel tot een goede les, zowel voor praktijk- als
theorielessen. Tijd en ruimte scheppen naargelang de te bereiken leerdoelen.
Vooral klasmanagement komt hierin sterk naar voor, om een gestructureerd
werkklimaat te beschermen. Niet te vergeten zijn ook de administratieve taken.

5. De leraar als innovator en onderzoeker.

Optimaliseren van de onderwijspraktijk komt voort uit ondervindingen van de
leraar. De bereidheid en deskundigheid is bij hen gelegen opdat
onderwijsvernieuwingen slagen. Evenzeer komt de eigen professionele
ontwikkeling aanbod. Voortdurende reflectie op het eigen didactisch handelen is
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een attitude die van belang is. Een kritisch reflectieve houding ten opzichte van
onderwijsvernieuwingen om zo eventueel elementen te gebruiken in de
klaspraktijk. Via het aanwenden van deze vernieuwende elementen kan de eigen
klaspraktijk naar een hoger niveau gebracht worden.

Op het tweede verantwoordelijkheidsniveau situeert zich de verantwoordelijkheid
van de leraar tegenover de school en de onderwijsgemeenschap.

6. De leraar als partner van de ouders.

Noodzakelijke informatie kan verkregen worden via de ouders. Het is dusdanig
nodig functionele contacten te onderhouden zodat inlichtingen en advies kunnen
verkregen en doorgespeeld worden. Deze dialoog houdt in dat de
verantwoordelijkheid bij beide betrokkenen ligt. Het is een wisselwerking waarbij
informatie langs iedere kant wordt doorgespeeld. Het onderhouden van een goed
contact met de ouders is belangrijk voor het opvoedingsproject van de leerling.

7. De leraar als lid van een schoolteam.

Voor een leraar is het essentieel samen te werken in teamverband. Taken zoals
ontwikkelen van een schoolwerkplan, overleg over de taakverdeling, bespreken
van pedagogisch en didactische aanpak etc. vinden vaak plaats. De leraar is een
onderdeel van de groepsverantwoordelijkheid. De samenwerking impliceert de
nood aan communicatieve vaardigheden.

8. De leraar als partner van externen.

Eveneens is een samenwerking met personen die niet tot het schoolteam behoren
een vereiste. Het gaat over het leggen van nuttige contacten met buitenschoolse
organisaties. Dit zijn samenwerkingen met de Cel voor Leerlingenbegeleiding (CLB),
sportverenigingen, de gemeente etc. De school is het knooppunt van een volledig
welzijnsbeleid.

9. De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap.

De school is mogelijks een onderdeel van een scholengemeenschap. Naast de
communicatie met de scholengemeenschap kan het ook ruimer worden bekeken,
in een maatschappelijk kader. Participatie in een debat over de maatschappij over
onderwijskundige topics is een vereiste. Dit houdt in dat over het onderwijs in
ruime of beknoptere zin kan gereflecteerd worden. Persoonlijke inzichten in
maatschappelijke moeilijkheden kunnen verbreed worden.

Op het derde verantwoordelijkheidsniveau situeert zich de verantwoordelijkheid
van de leraar tegenover de maatschappij.

10. De leraar als cultuurparticipant.

Het onderwijs is een onderdeel van de maatschappij. Het is nodig als leerkracht
trends en actuele thema’s mee te volgen en deze kritisch te beschouwen. Er hoort
interesse te zijn voor de rijke cultuur die aanwezig is in onze maatschappij. Interesse
wekken bij de leerlingen zodat ook zij culturele waarden meekrijgen. De leraar als
een ‘transformatief intellectueel’, begaan met de brede maatschappij.

11. De leraar als beziel(en)de persoon.

Door de VIVES RENO (Torhout) is een elfde basiscompetentie toegevoegd aan het
lijstje. Zij stellen de invloed voor die een leerkracht kan uitoefenen om de leerlingen
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te emotioneren. Het is belangrijk te houden van je vak, leraar zijn, en dit ook mee
te geven aan de leerlingen.

Opgelet. Het is belangrijk om ook in achting te nemen dat ‘leraar zijn’ meer
betekent dan het proberen te bekomen van de opgegeven, bovenstaande,
basiscompetenties. Het geheel is wel te verstaan meer dan de som van de delen.
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3 Sociale stratificatie

Een derde deel van de literatuurstudie behandelt de sociale stratificatie. Een
moeilijk begrip om zoveel te zeggen als de gelaagdheid van de maatschappij in
meerdere groepen. Er is reeds veel onderzoek verricht naar de plaats van de leraar
in de maatschappij. In vier beroepenschalen verdedigen ze hun plaats tussen de
dokters, ingenieurs, journalisten etc. Dit geeft een boeiend beeld weer van waar de
leraar ongeveer geplaatst wordt.

3.1 Begripsomschrijving

De gelaagdheid van de maatschappij zit vervat in het begrip sociale stratificatie. Een
indeling van de maatschappij gemaakt met hiérarchisch geordende groepen. De
sociale stratificatie impliceert de ongelijkheidsverhouding tussen de verschillende
indelingen. Het manifesteert zich in hogere en lagere groepen. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 12)

Een vereenvoudiging van de ongelijkheid van de maatschappij wordt hierin
weergegeven. Niet ieder individu kan tot dezelfde kenmerken gecentreerd worden.
Nochtans worden de kleinere verschillen genegeerd en opgeslokt door ruimere
kenmerken. Daaruit volgt het ontstaan van enkele ruimere groepen die op een
ladder geplaatst worden. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van
Petegem, 2003, p. 12)

Sociale differentiatie is een nodige voorwaarde maar is geen voldoende
voorwaarde voor de sociale stratificatie. De sociale differentiatie is de opdeling van
de maatschappij ten gevolge van als betekenisvol ervaren verschillen tussen
enkelingen. Evenzeer is dus zo naast sociale differentiatie het element van ordening
een voorwaarde nodig. Dit concretiseert termen als macht, prestige, inkomen of
belang. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 12)

“De positie die een individu of groep inneemt binnen de sociale stratificatie, op een
schaal van sociale prestige, bepaalt zijn toegang tot materiéle en immateriéle
maatschappelijke goederen, of eenvoudiger gezegd: zijn levenskansen.”
(Aelterman et.al., 2003, p. 12) De sociale herkomst zo blijkt, is uiterst belangrijk
voor het verloop van het verdere leven. Het bepaalt sterk de onderwijskansen en
bijgevolg ook de arbeidsmarktkansen. Onze huidige gestratificeerde maatschappij
is inherent aan de sociale ongelijkheid. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens,
Engels, Van Petegem, 2003, p. 12)

3.2 Operationalisatie

De stratificatie gebeurt in onze maatschappij vooral op basis van het opleidings- en
beroepsniveau. Onze arbeids- en informatiemaatschappij, waarin vooral
meritocratie centraal staat, brengt dit met zich mee. De positie van het individu is
gebaseerd op de ‘merites’, of verdienste. Het heeft geen belang of je aanleg hebt
maar wel wat je ermee aanvangt. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels,
Van Petegem, 2003, pp. 13)

Sociologen besteden in stratificatiestudies grote belangstelling voor de criteria
opleiding en beroep. Het is dan ook relevant deze twee prominente zaken te
beschouwen. Vermits in dit werk onderzoek wordt verricht naar de waardering van
de leraar in de maatschappij, kan alvast één kenmerk als gemeenschappelijk
worden beschouwd. Alle subjecten oefenen het beroep van leraar uit. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 13)
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Mogelijks kunnen er nog gemeenschappelijke kenmerken gevonden worden. Dit op
het andere kenmerk: opleiding. Hoewel hier reeds een kanttekening bij gemaakt
moet worden. Er is een verschil in opleidingsniveau tussen de leraar
kleuteronderwijs, leraar derde graad algemeen secundair onderwijs en de leraar
voor het hoger onderwijs. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van
Petegem, 2003, p. 13)

De operationalisatie van het stratificatiebegrip in dit onderzoek is het onderzoek
naar de maatschappelijke positie van de leraar. (Aelterman, Verhoeven, Rots,
Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 13)

3.3 Typologie van beroepenschalen

3.3.1 Indeling

Er is reeds een verscheidenheid aan beroepenschalen ontwikkeld. De typologie is
opgesteld aan de hand van het gebruik, het meetniveau en de wijze van realisatie.
Twee differente types kunnen algemeen uitgelicht worden, uitgaande van het
gebruik. Ten eerste zijn er de schalen die personen comparatief op een sociale
ladder situeren. Ten tweede zijn er de classificaties die de beroepen taxeren
naargelang aantrekkelijkheid en/of functieniveau. (Aelterman, Verhoeven, Rots,
Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 13)

Van het eerste type bestaan er meer schalen, aangezien ze streng lieert met het
sociale stratificatievraagstuk. Een discrete of continue indeling bedient de verdere
opsplitsing van zo’n schalen. In theorie zijn alle tussenliggende waarden een
mogelijkheid bij een continue variabele. Bij een discrete variabele ligt dit anders
vermits sommige waarden geen mogelijkheid vormen. Bijvoorbeeld dat er bij de
discrete variabele enkel de positieve getallen een mogelijkheid vormen.
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 13)

3.3.11 Discrete schalen

Bij discrete schalen is een beroep geordend in klasses en deze correleren met een
sociale laag. De beroepen zijn als het ware afgebakend op collectieve kenmerken.
Er ontspruiten allerlei groepen die vervolgens met een sociale laag worden
gelijkgesteld. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p.
13)

3.3.1.2 Continue schalen

Bij continue schalen stationeert men een beroep (an sich) op een schaal.
Laatstgenoemde is vrijwel altijd van numerieke vorm. Op deze continue schalen kan
op zijn beurt een opsplitsing gemaakt worden. Men onderscheidt de
prestigeschalen en de sociaal-economische status-schalen (S.E.S.-schalen).
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 13)

3.3.1.2.1 Sociaal-economische status-schalen

Gebaseerd op objectieve kenmerken plaatst men de beroepen op een norm. Dit
zijn zaken zoals de wedde die een persoon krijgt bij de uitoefening van dat soort
beroep, het opleidingsniveau dat vereist is etc. Zoals de naam van de schaal
duidelijk aangeeft, zijn het vooral sociaal-economische kenmerken. Deze geven,
samen met data uit beroepenonderzoek, inhoud aan de schalen. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 13)

3.3.1.2.2 Prestigeschalen

Prestigeschalen zijn meer gebaseerd op subjectieve elementen. Algemeen doet
zich een schaling van een keten beroepen voor. Dit kan door een steekproef van de
samenleving hetzij door deskundigen uitgevoerd worden. Concreet kan je vier
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verscheidenheden waarnemen. Zo kan je een volledige sequentie van beroepen elk
afzonderlijk laten scoren. Een andere mogelijkheid is het laten ordenen van een
sequentie van beroepen. Het kan ook door een duo beroepen te laten vergelijken
met elkaar. Een laatste mogelijkheid is het vergelijken van elk beroep met één of
verscheidene referentieberoepen. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels,
Van Petegem, 2003, p. 14)

3.3.1.2.3 Correlatie tussen S.E.S.-schalen en prestigeschalen

Er kan een correlatie vastgesteld worden tussen de S.E.S.-schalen en de
prestigeschalen. Ondanks het meten van andere zaken, zijn de rangordes in beide
nagenoeg gelijklopend. De objectieve beroepseigenschappen (S.E.S.-schalen)
hebben een groot aandeel in het gepercipieerde beroepsprestige. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 14)

3.3.1.2.4 Kritiek op de schalen

Het is moeilijk te onderzoeken (bij prestigeschalen) welke gepercipieerde
beroepseigenschappen van groot belang waren voor de beoordelaar. Het blijft na
Z'n bevraging onduidelijk wat onder het woord prestige verstaan wordt. Om dit
hiaat weg te werken kan er een controle geplaatst worden. De beoordelaar laat
argumentatie achter zodat de denkwijze kan achterhaald worden. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 14)

Sommige zien prestigeschalen als de weergave van attractiviteit die een beroep
uitstraalt. Anderen stellen dat de ongelijkheid van de dimensies wel degelijk
afgeleid kan worden. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem,
2003, p. 14)

3.3.2 4 beroepenschalen

In ‘Waar staat de leraar in onze samenleving?’, een boek geschreven door onder
andere Antonia Aelterman en Jef Verhoeven staan vier beroepsschalen. Deze zullen
dan ook aan bod komen hieronder. Het zijn Belgische en Nederlandse schalen
gekozen op basis van de onderliggende beroepenclassificatie en de correctheid van
deze schalen. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p.
14)

3.3.21 Prestigeschaal van Van Heek

Van Heek is een Nederlandse socioloog. Van Heek is de grondlegger van het
empirisch stratificatieonderzoek. Reeds in 1958 vervaardigt Van Heek zijn
prestigeschaal. Zijn beroepsprestigeschaal classificeert maar liefst 57 beroepen. De
prestigescore is het gemiddelde van de ondervraagde beoordelaars. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 15)
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llustratie 13: Prestigeschaal van Van Heek (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels,
Van Petegem, 2013, p. 15)

Beroep Gemiddelde positie op | Mate van spreiding i

\ een schaal van 1-57 | om het gemiddelde
| Hoogleraar 52,2 | 6,4

Arts 50,8 8,2

[ngenieur 48,7 5y
Advocaat 47,0 9,5 |
Predikant 44,6 11,6

Leraar h.b.s./gymnasium ] = 43,9 | = ORI B
Directeur kleine onderneming 39,1 8,0

ca. 50 persone elsleden)

Leraar ambachtsschool ] 38,6 ‘ 7.0
()\;I]M:&i\fﬂ\l\nl‘.ulA lln;;g'n' 37.7 8.5
ambrtenaar
| - : ! — _—n ——
Onderwijzer L.O. l 35.4 8,5

Journalist 34,7 10,8
Overheidspersoneel, middelbare 32,3 8.4
ambtenaar

Landbouwer, middelgroot 30.2 0.4

mcit 1‘;:\””\'\{‘

Overheidspersoneel, lagere 26,1 S
ambrenaar

Politicagent 21,3 10,5

Dit is een prestigeschaal getoetst in Nederland en dus louter informatief aangezien
de focus op Vlaanderen ligt. Toch lijkt het interessant om de uitkomst te ontleden.
Ten eerste kan gesteld worden dat de hoogleraar enorm hoog scoort in Nederland
(circa 1950). Deze staat zelfs boven het beroep van arts, ingenieur en advocaat. Ten
tweede oogst de leraar middelbaar onderwijs meer prestige dan een directeur van
een kleine onderneming en haast evenveel als een hogere ambtenaar. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 16)

Flagrant is de differentiatie binnen het beroep leraar. Zo staat een lager
onderwijsniveau voor een lager prestige. De leraar van een ambachtsschool
presteert duidelijk minder dan de leraar van de hogere burgerschool (h.b.s.) of
gymnasium. En deze op hun beurt minder dan de hoogleraar. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 16)

De mate van spreiding om het gemiddelde betekent zoveel als de
standaardafwijking. Het zijn beide begrippen uit de statistiek. De
standaardafwijking of standaarddeviatie stelt de maat voor van de diversificatie van
een variabele of van een populatie rondom het gemiddelde. In bovenstaand geval
gaat het over de spreiding van de variabele, ergo van de verdeling. Het geeft je dus
een beeld of de getallen dicht of ver van het gemiddelde liggen. Zo zijn bij een kleine
spreiding de getallen dicht bij het gemiddelde. Bij een grote spreiding is dat
vanzelfsprekend ver.

3.3.2.2 Vijf statusdimensies van Vanhoutvinck

De Belgische socioloog Vanhoutvinck stelt zijn beroepsschaal op aan de hand van
zeventig mensen die vierenzestig beroepen een score geven. Dit manifesteert zich
op vijf statuswaarden. De statuswaarden die hij hanteert, zijn; het inkomen, de
gespecialiseerde kennis, de verantwoordelijkheid, het maatschappelijk nut en de
invloed op de maatschappij. Aselect kiest van Vanhoutvinck deze dimensies.
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 16)
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Deze scores vormen de hoeksteen voor de quasi-intervalschaal van iedere
statuswaarde. Bij de hierbij quasi-intervalschaal worden een twaalftal beroepen
behandelt. Hierna worden studenten van de sociale hogeschool ondervraagd welk
beroep ze het meest zien congrueren met hun beroep (sociaal assistent).
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 16)

Deze beroepenschaal was initieel niet het doel van de studie die Vanhoutvinck
vooropstelde. Desalniettemin ontstonden deze Vvijf statusdimensies. Een
interessante werkwijze wordt gevolgd. Zo gaat het over een mening gegeven door
de beoordelaar. Deze mening impliceert subjectiviteit. Echter ligt een sterke
controle op de subjectiviteit door het invoeren van deze vijf dimensies. Het is een
bestuurde beoordeling van de status. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels,
Van Petegem, 2003, p. 16)

llustratie 14: Vijf statusdimensies van Vanhoutvinck (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens,
Engels, Van Petegem, 2003, p.17)

I i ==
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/.!&E'\\'H\L‘IL‘L‘:"UL | 4,8 | 8,2 ‘ 9.4 _ 10.5

»

De exact berekende mediaan, op een schaal mer als uitersten 1 (zeer laag) tot 11 (zeer
hoog).

Globaal scoort de leraar in deze beroepsschaal over Belgié omtrent 1975 zeer zwak
op het beroepsinkomen. Maar de leraar lagere school scheert alle toppen met de
laagste score. De beroepskennis van de leraar wordt dan eerder als doorsnee
beschouwd. Opmerkelijk is slechts de kleine variatie tussen de hoofdonderwijzer,
leraar middelbaar onderwijs (lager) en de leraar lager onderwijs. Op het vlak van
verantwoordelijkheid is de score groot. Qua nut en invloed spreekt men van danige
scores. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 17)

3.3.23 Gestandaardiseerde internationale beroepsprestigeschaal van
Elchardus

De Gestandaardiseerde Internationale Beroepsprestigeschaal (G.I.B), opgesteld
door Treiman, bestond reeds. Donald J. Treiman is een professor emeritus
sociologie aan de universiteit van California in Los Angeles (UCLA). Elchardus
corrigeerde de G.1.B aan de Belgische situatie. Elchardus is een Vlaamse hoogleraar
sociologie aan de Vrije Universiteit Brussel (VUB). (Aelterman, Verhoeven, Rots,
Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 17)
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In extenso worden de vier niveaus van de beroepsordening overgenomen van
Treiman. Beoordelaars geven een prestigescore op deze vier niveaus. De niveaus
zijn gestructureerd van algemeen naar specifiek. Er zijn hoofdgroepen maar ook
subgroepen en eenheidsgroepen, tenslotte zijn er de specifieke beroepen. Een
bondige omschrijving valt bij ieder niveau te lezen. (Aelterman, Verhoeven, Rots,
Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 17)

De gestandaardiseerde Internationale Beroepsprestigeschaal van Elchardus is circa
1990 geactualiseerd. De Afdeling Dataverzameling en analyse van de Katholieke
Universiteit Leuven (K.U.L.) stelde dit in zijn werk. (Aelterman, Verhoeven, Rots,
Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 17)

lllustratie 15: Gestandaardiseerde internationale beroepsprestigeschaal van Elchardus
(Aelterman, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 18)
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De lijn van de prestigeschaal van Van Heek kan doorgetrokken worden. Een
soortgelijke schaal is gemaakt van Belgié in 1979. De score van de leraar hoger
middelbaar onderwijs (ASO, TSO) ligt vrij hoog. Ze staan op gelijke hoogte met een
apotheker. De leraar lager middelbaar onderwijs (ook lager technisch) staat op zijn
beurt net onder de hoofdverpleger. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels,
Van Petegem, 2003, p. 18)

3.3.24  Tweedimensionale beroepenladder van Blees-Blooij

In het jaar 1994 concipieerde Blees-Blooij een tweedimensionale sociaal-
economische statusschaal. Deze Nederlander maakt een distinctie tussen de
culturele en de economische beroepsstatus. Op een bepaalde manier kan je de
status bekijken, zowel als cultureel gegeven of als goedverdiener of niet. Dertien
variabelen bepalen beide dimensies. Het zijn variabelen zoals gemiddeld
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maandinkomen, gemiddeld opleidingsniveau, gemiddeld stressniveau etc.
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 18)

Vermits zich een verschil aftekent tussen de status van een man en een vrouw,
worden telkens de beide geslachten opgesomd. Zo krijgen de vierenzeventig
beroepen telkens naast de mannelijke ook de vrouwelijke benaming. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 18)

Eveneens worden vier ‘niet-beroepen’ geselecteerd; huisman, huisvrouw, werkloze
en arbeidsongeschikte. Het totaal komt dan op honderdtweeénvijftig ‘beroepen’ te
staan. Deze krijgen zowel een cultureel als een economisch cijfer. (Aelterman,
Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 18)

lllustratie 16: Tweedimensionale beroepenladder van Blees-Blooij (Aelterman, Verhoeven,
Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 18)

T
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factorscores omgerekend naar een schaal van 0 ror 100.

Het beroep leraar krijgt in 1994 een hoge culturele status. Opnieuw een
beroepsschaal (uit Nederland) die louter informatief is opgenomen. De
economische status van een leraar kan gevonden worden in het midden van het
pak. De discrepantie tussen de economische status van een leraar en een lerares
springt in het oog. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem,
2003, p. 19)

3.3.3  Verschil tussen maatschappelijke status en individuele perceptie

3.3.3.1 Kanttekening

Een annotatie dient gemaakt te worden bij bovenstaande beroepsschalen. De
statistische gegevens staan voor een macrosociologische en abstracte
werkelijkheid. Deze zullen dus nooit de werkelijkheid in al zijn uitzonderingen
correct kunnen weergeven. Het is de facto het zo goed mogelijk proberen vatten
van de werkelijkheid. Concreet wordt dit hier gepoogd via het proberen zo
beredeneerd mogelijk samentellen van scores. De S.E.S. schalen tellen alle
beroepseigenschappen op tot één bepaald getal. Bij prestigeschalen gaat het dan
weer over aselecte beoordelingen van verschil in status. Een belangrijke
kanttekening zodoende waarmee rekening mee gehouden moet worden.
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 19)
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3.3.3.2 Niveauverschil

De sociale status en de maatschappelijke prestige correleert niet met de individuele
perceptie of de waardering van dat beroep. Een niveauverschil dient zich aan. “Er
is vanzelfsprekend een niveauverschil: de geabstraheerde sociale status is een
macrosociologische grootheid, een — afhankelijk van de theoretische invalshoek —
reéel of geattribueerd kenmerk van een samenleving, terwijl de individuele
perceptie en waardering te situeren zijn op het micro- (of meso-)niveau.”
(Aelterman et.al., 2003, p. 19)

3.3.3.3 Verschil in gewicht en afkomst

Naast het niveauverschil is er ook een verschil in gewicht en afkomst. Namelijk de
relevantie van het beroep voor de beoordelaar en van waar de basis van de
beoordeling ligt. De perceptie van de beoordeling hangt nauw samen met de
directe en indirecte voeling en informatie over het beroep. Dit slaat vooral terug op
de contacten die men had of heeft met leraren. Ook via weliswaar ‘verdere’
contacten zoals broers, zussen, partner, kinderen etc. neemt men informatie op.
Deze informatie, ontstaan uit het individuele milieu, bepaalt sterk de waardering.
(Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 19)

3.3.3.3.1 Veralgemeende uitspraken

De invloed van veralgemeende uitspraken over het beroep mag men niet
onderschatten. De beoordelaar zal bewust of onbewust een bepaalde perceptie
meekrijgen. Volgens Aelterman A., Verhoeven J., Rots I., Buvens I., Engels N. en Van
Petegem P. zullen deze uitspraken bij beoordelaars die vaak in aanraking komen
met leraren geen invloed uitoefenen op de perceptie. Dit is bij beoordelaars die
verder van het beroep staan echter wel het geval. Bij hen zijn deze veralgemeende
uitspraken van een grotere invloed. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels,
Van Petegem, 2003, p. 20)

3.3.3.3.2 Maatschappelijk prestige en individuele waardering

Het verschil in gewicht en afkomst tussen maatschappelijk prestige en de
individuele waardering kan door de leraar zijn ogen worden bekeken. De leraren
‘voelen’ niet altijd op dezelfde manier als deze die heerst over het beroep. De
perceptie wordt anders ervaren dan die in werkelijkheid is. (Aelterman, Verhoeven,
Rots, Buvens, Engels, Van Petegem, 2003, p. 20)

Beroepenschalen dienen dus in het passend perspectief geplaatst te worden. Voor
een leraar zijn de statistische gegevens van ondergeschikt belang. Voor hen is de
waardering voor zijn werk van veel grotere waarde. Toch blijven de
beroepenschalen hun waarde behouden. Dit eerder dan als barometer van het
globale beeld van het beroep. (Aelterman, Verhoeven, Rots, Buvens, Engels, Van
Petegem, 2003, p. 20)

3334 Bundeling van alle percepties

Een beroepenschaal kan dus alle percepties uit de maatschappij bundelen tot een
aantal waardes. Echter vervalt hierbij de nuancering en de redenering v