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Voorwoord  
 

Deze bachelorproef kadert binnen het interdisciplinair focusproject ‘tuintherapie of 

betekenisvolle groenactiviteiten tijdens en na detentie als opstap naar het sociaal en normaal 

economisch circuit’. Graag willen wij iedereen bedanken die ons heeft ondersteund, geholpen 

en begeleid bij de totstandkoming van deze bachelorproef.  

 

Allereerst willen wij de penitentiaire inrichting van Hasselt bedanken. In het bijzonder attaché-

gevangenisdirecteurs, Tinne Vanhumbeeck en Anca Wauters. Ook willen wij een woord van 

dank richten aan Serge Pieters en Claudia Hochstenbag, beiden penitentiaire 

bewakingsassistenten die ons hebben geholpen bij het praktisch organiseren van de 

betekenisvolle groenactiviteiten in de penitentiaire inrichting. Verder willen wij ook de andere 

penitentiaire bewakingsassistenten, de gedetineerden en Aaron Vandyck, een student 

groenmanagement die één sessie vrijwillig kwam meehelpen bij het aanleggen van de 

bezoekerstuin, bedanken. 

 

Daarnaast danken wij promotor Johan Lemmens, opleidingshoofd Ergotherapie aan de 

Hogeschool PXL te Hasselt. Gedurende dit proces heeft hij ons advies, sturing en 

ondersteuning gegeven bij het schrijven en uitvoeren van dit project. Verder willen we een 

dankwoord uitbrengen naar Kathleen De Clercq, lector binnen de PXL-opleiding 

Groenmanagement, om onderzoek van studenten groenmanagement te delen en studenten 

groenmanagement aan te spreken om ons en de gedetineerden tuintechnisch te 

ondersteunen in de bezoekerstuin. Eveneens willen we vzw Terra-Therapeutica, met name 

Herman Vereycken bedanken om literatuur aan te reiken, feedback te geven en tips te delen 

om ons onderzoek vorm te geven. 

 

Tot slot zijn we dankbaar voor familie en vrienden die ons hebben gesteund bij het maken van 

deze bachelorproef. 
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Abstract  

Titel : Betekenisvolle groenactiviteiten in de penitentiaire inrichting van Hasselt als opstap 
naar het normaal en het sociaal economisch circuit vanuit een ergotherapeutisch 
perspectief 
 
Door : Eline Jorissen en Jenthe Vincken  

Promotor : Johan Lemmens  

 

Inleiding: Om maximaal te kunnen inzetten op het bevorderen van re-integratie, moet er vanaf de start van 
detentie gewerkt worden met de gedetineerden op alle levensdomeinen en in het bijzonder op onderwijs, werk, 
welzijn, geestelijke gezondheid en wonen. Deze bachelorproef wordt ondersteund door vzw Terra-Therapeutica 
en de penitentiaire inrichting van Hasselt. 
 

Doel: Dit onderzoek bekijkt op welke manier betekenisvolle groenactiviteiten een meerwaarde kunnen bieden 
voor de re-integratie naar het normaal en sociaal economisch circuit, in de penitentiaire inrichting van Hasselt. 
 

Methode: In dit kwalitatief onderzoek vond een literatuur- en praktijkonderzoek plaats. In het 
literatuuronderzoek werd gebruik gemaakt van volgende databanken : PubMed, Google Scholar en Tripdatabase. 
Voor het praktijkonderzoek werden semigestructureerde interviews afgenomen bij gedetineerden. Activiteiten 
werden uitgevoerd in de tuin. Tien gedetineerden over twee stageperiodes namen deel aan tuinsessies, hierbij 
werden werkwaardenlijsten en reflectiejournalen ingevuld.  
 

Resultaten: In het literatuuronderzoek werden positieve resultaten gevonden over het effect van 
groenactiviteiten op het psychisch welbevinden. Ook werd er een overzicht gegeven van welke rollen van 
begeleiding gehanteerd kunnen worden en welke andere projecten rond betekenisvolle groenactiviteiten er 
opgezet zijn. Het praktijkonderzoek geeft weer welke soft en hard skills getraind moeten worden, hoe het 
reflecterend vermogen is  van gedetineerden, op welke manier we gedetineerden kunnen selecteren en hoe we 
gedetineerden kunnen begeleiden tijdens tuinsessies. 
 

Conclusie: Betekenisvolle groenactiviteiten bieden positieve effecten op het psychisch welbevinden van 
gedetineerden. Het organiseren van betekenisvolle groenactiviteiten draagt bij tot het ontwikkelen van hard- en 
soft skills, wat re-integratie bevordert.  
 

Trefwoorden: Re-integratie, penitentiaire inrichting (PI), groenactiviteiten, gedetineerden 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

1. Inleiding  

Het ‘Strategisch plan hulp- en dienstverlening aan gedetineerden en geïnterneerden 2020-

2025’ geeft op basis van 5 doelstellingen aan waar Vlaanderen naar toe wil de komende jaren: 

een veiligere samenleving door een betere re-integratie, minder recidive en het voorkomen 

van nieuwe slachtoffers (2020). Om maximaal te kunnen inzetten op het bevorderen van re-

integratie en dus zo nieuwe slachtoffers te voorkomen, moet er vanaf de start van detentie 

gewerkt worden met de gedetineerden op alle levensdomeinen en in het bijzonder op 

onderwijs, werk, welzijn, geestelijke gezondheid en wonen (Braeckel 2020). 

 

Het strategisch plan weet dat enerzijds laag opleidingsniveau, beperkte probleemoplossende 

vaardigheden, werkloosheid, het hebben van schulden en dak- of thuisloosheid direct 

samenhangen met een verhoogde kans op criminaliteit en recidive. Anderzijds kan werk en 

prosociale relaties gelinkt worden met het stopproces van criminaliteit (2020). Internationaal 

onderzoek toont aan dat psychische gezondheidsproblemen (psychiatrische stoornissen, 

psychische klachten en middelengebruik) disproportioneel vaker voorkomen bij 

gedetineerden in vergelijking met de algemene bevolking. Het adequaat aanpakken van 

psychische problemen tijdens de detentieperiode kan in positieve zin bijdragen tot een 

succesvolle terugkeer van gedetineerden in de samenleving, alsook de volksgezondheid ten 

goede komen (Favril and Dirkzwager 2019). 

 

Ook penitentiaire bewakingsassistenten plegen significant meer zelfmoord dan de algemene 

bevolking. Bovendien is bekend dat deze symptomen verband houden met een aantal 

factoren. Deze factoren bevatten de dreiging van geweld of verwondingen door 

gedetineerden, de fysieke en mentale gezondheidsbehoeften vervullen van gedetineerden, 

het werken in een gesloten omgeving met een beperkte toegang tot buiten, het fysieke 

karakter van het beroep en het werken in een constante staat van alertheid (Sand 2019).  

 

In een Texas Post Adjudication Secure Treatment Facility werd therapeutisch tuinieren 

geïntroduceerd om agressie te verminderen en bewoners een productieve, plezierige en 

therapeutische activiteit te bieden. Het tuinieren bleek positieve effecten te hebben voor 

personeel en bewoners. Agressieve incidenten namen af en het algemene niveau van 

beleefdheid steeg naarmate de tevredenheid over het programma toenam (Sandel 2004).  
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Studies hebben aangetoond dat tuinieren een effectieve therapie is voor het onder controle 

houden van mentale ziekten zoals depressie en posttraumatische stressstoornis. Bijkomende 

voordelen voor degenen die tuinieren zijn : het verstrekken van gezond voedsel, het verhogen 

van de lichamelijke activiteit en het helpen ontwikkelen van vaardigheden die nodig zijn om 

te slagen op de arbeidsmarkt. Tuintherapie in detentie komt op zeer weinig kosten en is 

effectief gebleken in onderzoeken om het gevoel van eigenwaarde, sociale vaardigheden en 

de effecten van psychische aandoeningen te verbeteren (Jenkins 2016) . Voor groepen zonder 

arbeid vormt tuinieren een zinvolle vorm van dagbesteding. Daarnaast biedt groen ook de 

mogelijkheid om te werken aan zachte vaardigheden (soft skills) die belangrijk zijn voor re-

integratie, zoals samenwerken, zorgdragen en verantwoordelijkheid nemen (2021). Verder 

zijn mensen die tuinieren trots op wat ze produceren. Tuinders moeten geduld, planning en 

doorzettingsvermogen gebruiken om te slagen. Deze positieve aspecten van tuinieren zijn 

nuttig voor kwetsbare mensen met een zorgnood (Sandel 2004).  

 

Vanuit de penitentiaire inrichting van Hasselt wordt de vraag gesteld naar het opstarten van 

betekenisvolle groenactiviteiten om gedetineerden voor te bereiden op een terugkeer naar 

de maatschappij. Deze gedetineerden bevinden zich op de Sectie Tegen Racisme, Agressie en 

Drugs (STRAnD). Voor deze doelgroep wordt het opbouwen van een bezoekerstuin in de 

penitentiaire inrichting opgestart. Gedetineerden gaan samen met studenten ergotherapie de 

bezoekerstuin realiseren. De bezoekerstuin legt het accent op het bevorderen van de relatie 

tussen de gedetineerde en het kind.  

Dit onderzoek helpt mee aan een overkoepelend focusproject van PXL waarbinnen twee 

opleidingen samenwerken: tuintherapie of betekenisvolle groenactiviteiten tijdens en na 

detentie als opstap naar het sociaal en normaal economisch circuit.  Dit focusproject wil een 

‘brug’ slaan tussen re-integratietrajecten binnen en buiten de penitentiaire inrichting. In 

eerste instantie ligt het accent op opleidings- en begeleidingssessies binnen de penitentiaire 

inrichting. Vervolgens zal de stap gezet worden naar ‘groen’ tewerkstelling in een meer 

beschermd milieu (in het sociaal economisch circuit (SEC)) maar ook de stap naar een reguliere 

‘groene’ tewerkstelling in het normaal economisch circuit (NEC) zoals in grootgroenbedrijven 

wordt binnen dit project beoogd. De doelstelling van deze bachelorproef is om een antwoord 

te verkrijgen op volgende hoofdonderzoeksvraag:  
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● Hoe kunnen gedetineerden betrokken worden bij het uitvoeren van betekenisvolle 

groenactiviteiten om een bezoekerstuin aan te leggen in de penitentiaire inrichting van 

Hasselt? 

 

De sub-onderzoeksvragen voor het literatuuronderzoek zijn als volgt :  

● Hoe kan het psychisch welbevinden bevorderd worden met behulp van betekenisvolle 

groenactiviteiten?  

● Welke andere projecten rond betekenisvolle groenactiviteiten in penitentiaire 

inrichtingen zijn er al opgezet in het buitenland?  

● Welke rollen van begeleiding bestaan er?  

 

De sub-onderzoeksvragen voor het praktijkonderzoek zijn als volgt :  

● Welke competenties moet een ex-gedetineerde behalen om werk te vinden in de 

groensector? 

● Op welke manier kunnen we gedetineerden selecteren om betekenisvolle 

groenactiviteiten in de bezoekerstuin uit te voeren?  

● Welke rol als begeleider kunnen we opnemen om gedetineerden gemotiveerd te 

houden bij het uitvoeren van hun taken binnen de betekenisvolle groenactiviteiten?  

● Welke soft en hard skills kunnen we trainen in deze setting?  

● Hoe is het reflecterend vermogen van de gedetineerden?  
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2.  Methodologie  

In deze bachelorproef werd gebruik gemaakt van een kwalitatief actieonderzoek. Dit bestaat 

uit 2 componenten, de onderzoekscomponent en de handelingscomponent (Mortelmans 

2007). Beiden werden toegepast in dit onderzoek. 

 

Om antwoorden te bekomen op de hoofdonderzoeksvraag ‘Hoe kunnen gedetineerden 

betrokken worden bij het uitvoeren van betekenisvolle groenactiviteiten om een 

bezoekerstuin aan te leggen in de penitentiaire inrichting van Hasselt?’ werd een literatuur- 

en praktijkonderzoek uitgevoerd. In dit hoofdstuk staat beschreven hoe beide onderzoeken 

werden aangepakt. Voor het literatuuronderzoek werd gebruik gemaakt van 

wetenschappelijke artikels en boeken. Voor het praktijkonderzoek lag de focus op het 

opstellen en afnemen van semigestructureerde interviews bij gedetineerden. Ook werden er 

werkwaardenlijsten en reflectiejournalen ingevuld. 

 
2.1 Methodologie literatuuronderzoek  

Het doel van het literatuuronderzoek is om een overzicht te bieden van informatie rond het 

belang van betekenisvolle groenactiviteiten in penitentiaire inrichtingen. Deze betekenisvolle 

groenactiviteiten zorgen voor een betere re-integratie in de maatschappij. Er werd gezocht 

naar een antwoord op volgende onderzoeksvragen :  ‘Hoe kan het psychisch welbevinden 

bevorderd worden met behulp van betekenisvolle groenactiviteiten?’, ‘Welke rollen van 

begeleiding bestaan er?’ en ‘Welke andere projecten rond betekenisvolle groenactiviteiten in 

penitentiaire inrichtingen zijn er al opgezet in het buitenland?’  We hebben een PIC opgesteld 

die de richting bepaalt voor onze onderzoeksvragen. De ‘P’ staat voor patiënt/populatie. De 

‘I’ beschrijft de interventie en de ‘C’ geeft de context weer. De volgende PIC werd opgesteld, 

‘tabel 1’. 
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Tabel 1. PIC 

PIC Nederlands Engels  

P gedetineerden, gevangenen, 

arrestanten, veroordeelden 

prisoners, criminals, convicts, detainees, 

inmates 

I tuintherapie, betekenisvolle 

groenactiviteiten, tuinieren, 

groene zorg, ecopation, 

tuinonderhoud, re-integratie 

vocational horticultural therapy, gardening, 

horticulture, ecopation, gardening therapy, 

nature-based therapy, green care, re-

integration, therapeutic horticulture 

C penitentiaire inrichting, 

gevangenis, detentie 

prison, jail, imprisonment, detention  

 

Via deze PIC hebben we de zoekstrategie verkregen. Volgende zoektermen en combinaties 

hiervan werden gebruikt : horticultural therapy/tuintherapie, re-integration/re-integratie, 

nature-based interventions/op natuur gebaseerde interventies, greenspace/groene ruimte, 

mental health/mentale gezondheid, mental wellbeing/mentaal welzijn, prison/penitentiaire 

inrichting, criminals/criminelen, convicts/veroordeelden,  jail/gevangenis, 

accused/beklaagden. Voor de onderzoeksvraag ‘Welke rollen van begeleiding bestaan er?’ 

werden volgende zoektermen gebruikt : leiderschap/leadership, sorts of leadership 

styles/soorten leiderschapsstijlen, sorts of  coaching styles/soorten coachingsstijlen. 

 

Om de literatuur te bekomen hebben we op volgende databanken gezocht : Google Scholar, 

Pubmed en Tripdatabase. Er werd gekozen om de sneeuwbalmethode niet toe te passen op 

de verkregen artikels omdat deze artikels geen betrekking hadden op de doelgroep. We 

hebben extra literatuur verkregen via vzw Terra-Therapeutica en onze promotor.   

 

De literatuur werd geselecteerd aan de hand van inclusie- en exclusiecriteria. De volgende 

inclusiecriteria werden opgesteld : artikels met betrekking tot de doelgroep, artikels met 

betrekking tot veel voorkomende mentale pathologieën in de gevangeniscontext, artikels met 

betrekking tot tuintherapie. Het volgende exclusiecriterium werd opgesteld : geen artikels die 

ouder zijn dan vijf jaar. Wanneer de inhoud zeer sterk aanleunt bij onze doelgroep en 
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relevante informatie verschaft, werd er een uitzondering op dit exclusiecriterium gemaakt. De 

literatuur werd geselecteerd door twee personen. De artikels werden op basis van titel en 

abstract gefilterd. Ook de verkregen literatuur via vzw Terra-Therapeutica en onze promotor 

werd nagekeken op titel en abstract. Vervolgens konden de artikels gescreend worden aan de 

hand van de in- en exclusiecriteria. Daarna werden de overgebleven artikels volledig gelezen 

en samengevat. Informatie rond het sociaal en het normaal economisch circuit werd 

gevonden via Google. In ‘figuur 1’ is de opgestelde zoekboom te vinden. Om de kwaliteit van 

de literatuur te beoordelen werd gebruik gemaakt van een LAW-fiche, een voorbeeld van een 

LAW-fiche is terug te vinden in ‘bijlage A’. Een overzicht van de literatuur is te vinden in ‘bijlage 

B’.   

 
Figuur 1. Zoekboom 
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2.2 Methodologie praktijkonderzoek  

Het praktijkonderzoek vond plaats in de penitentiaire inrichting van Hasselt. Twee studenten 

ergotherapie hebben in totaal 14 weken stage gelopen, gedurende twee perioden van telkens 

zeven weken. De eerste periode liep van 27 september 2021 tot 14 november 2021 en de 

tweede periode liep van 7 februari 2022 tot 27 maart 2022. Een student ergotherapie had 

door middel van de Summerschool in september 2021 kennis gemaakt met 

‘tuintherapie/therapeutisch tuinieren’. Het onderzoek werd uitgevoerd met gedetineerden 

op de STRAnD-afdeling. De STRAnD-afdeling staat voor ‘Sectie Tegen Agressie, Racisme en 

Drugs’. Gedetineerden die op deze afdeling verblijven engageren zich om goed gedrag te 

stellen. 

  

Bij het praktisch onderzoek startten de studenten ergotherapie met het samenstellen van een 

team gedetineerden die geïnteresseerd waren om deel te nemen aan tuinsessies. Hiervoor 

werden er semigestructureerde interviews, zie ‘bijlage C’, afgenomen. Er werd hiervoor 

geopteerd omwille van de sterke standaardisering (Mortelmans 2007). Dit soort interviews 

geeft de interviewer een leidraad in de bevraging, maar hier kan vanaf gestapt worden door 

verdiepende vragen op een beantwoorde vraag te stellen. Er werden open vragen gesteld, 

waarbij gekeken werd wat de motivatie van de gedetineerden was om deel te nemen aan de 

tuinsessies en welke ervaring ze hadden in functie van het aanleggen van een tuin. Er werden 

vijf gedetineerden gekozen om deel te nemen aan het project. De andere geïnterviewden 

werden op een reservelijst geplaatst. De gedetineerden op de reservelijst konden 

ingeschakeld worden om deel te nemen aan de tuinsessies wanneer een vast geselecteerde 

deelnemer verhuisde naar een andere sectie, de penitentiaire inrichting mocht verlaten of 

niet meer wou deelnemen aan de tuinactiviteiten. Bij beide stageperioden werd een nieuwe 

groep deelnemers gekozen. Dit werd gedaan omdat er bij aanvang van de tweede 

stageperiode nog maar drie deelnemers van de geselecteerde- en reservelijst van de eerste 

stageperiode verbleven op de STRAnD-afdeling. Op de STRAnD-afdeling verblijven 

gedetineerden/beklaagden die nog geen strafrechtelijke uitspraak hebben gekregen. Dat 

zorgt voor een groot verloop van gedetineerden binnen de sectie. Personen die in de eerste 

stageperiode werden geselecteerd konden niet meer meedoen met het tuinproject omwille 

van vrijlating of doordat zij doorstroomden naar een andere afdeling/sectie. 
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In totaal werden 17 interviews afgenomen in de eerste stageperiode. In de tweede 

stageperiode werden er 13 interviews afgenomen. 

Een informed consent werd ondertekend wanneer de interviews werden afgenomen, zowel 

in de eerste als in de tweede stageperiode. Het informed consent is te vinden in ‘bijlage D’. 

 

De werkwaardenlijst is een beoordelingsformulier, opgesteld door Katarsis vzw. De lijst wordt 

gebruikt om de arbeidsattitudes van de gedetineerden in kaart te brengen. De 

werkwaardenlijst is onderverdeeld in verschillende categorieën :  persoonlijke gewoontes, 

werkgewoontes, werkrelaties, stabiliteit en werkwaarden. Deze arbeidsattitudes zijn 

belangrijk gebleken in de ontwikkeling van de gedetineerden om de opstap naar het sociaal 

of het normaal economisch circuit vlot te laten verlopen (Verhagen, Bosmans et al. 2021-

2022). Om het handelen van de gedetineerden in kaart te brengen worden de 

arbeidsattitudes/soft skills beoordeeld aan de hand van vier mogelijkheden : TO (te 

ontwikkelen), V (voldoende), G (goed), ZG (zeer goed). Wanneer een attitude niet beoordeeld 

kan worden, wordt een NVT (niet van toepassing) aangekruist. In de werkwaardenlijst is er 

plaats gemaakt om toelichtingen en observaties neer te schrijven. Op die manier kan er 

duidelijk beschreven worden waarom een gedetineerde op bepaalde attitudes een score 

haalt. Uit de werkwaardenlijst worden doelen gehaald uit de aspecten waarop de deelnemer 

minder goed scoorde. Dit bevordert de re-integratie in de maatschappij. 

Bij elke activiteit in de tuin werd de werkwaardenlijst voor elke deelnemende gedetineerde 

ingevuld door de begeleider. Een ingevulde werkwaardenlijst is terug te vinden in ‘bijlage E’.  

 

Het reflectiejournaal is een tool die gebaseerd is op de Betekenisvolle ActiviteitenMethode 

(BAM). Het wordt gebruikt om de  gedetineerden te laten reflecteren over het eigen handelen 

bij een activiteit. In het reflectiejournaal staan 10 vragen die betrekking hebben op 

verschillende “attitudes” :  taak, samenwerking, werkpunten, zelfreflectie, mentaal welzijn en 

aangenomen rol. Het reflectiejournaal bestaat uit acht open vragen en twee 

beoordelingsschalen, waarbij de gedetineerde telkens de kans krijgt om zijn eigen gedachten 

te noteren. 

Het reflectiejournaal werd na elke betekenisvolle groenactiviteit ingevuld door de 

deelnemende gedetineerden van de STRAnD-afdeling. Een ingevuld reflectiejournaal is terug 

te vinden in ‘bijlage F’. Nadat de reflectie van de gedetineerde is ingevuld, kan de begeleider 
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opmerkingen schrijven bij de reflecties indien deze niet kloppen met datgene wat er 

geobserveerd is door de begeleider. Door het invullen van het reflectiejournaal kan de 

begeleider een zicht krijgen op het denkproces van de gedetineerden. Er kan ook gekeken 

worden naar wat het verschil is tussen wat er gereflecteerd is door een gedetineerde en wat 

er geobserveerd is door een begeleider. 

 

De focus in de eerste periode, die liep van 27 september 2021 tot 14 november 2021, lag bij 

het opstarten van het tuinproject in de bezoekerstuin van de penitentiaire inrichting van 

Hasselt. Het doel van het tuinproject is om een tuin te creëren samen met gedetineerden. 

Enkele gedetineerden leggen zelf de tuin aan en leren zo soft- en hard skills aan. Wanneer de 

tuin is aangelegd kan deze gebruikt worden om de hechting te bevorderen tussen ouder en 

kind door middel van betekenisvolle buitenactiviteiten. Verder kan de tuin ook dienen als 

ontspanningsplek voor de gedetineerden en hun familie/vrienden. In samenspraak met de 

directie is er beslist om de STRAnD-afdeling hierbij te betrekken. Om een groep gedetineerden 

te selecteren voor het project zijn er interviews met gedetineerden afgenomen, waarbij op 

basis van motivatie en ervaring vijf gedetineerden geselecteerd zijn. Aan de geselecteerden is 

er een workshop gegeven op de afdeling/sectie, waarbij het doel van het project is uitgelegd. 

De gedetineerden hebben in de workshop uitleg gekregen over hoe men een matenplan kan 

berekenen zodat men deze vervolgens in werkelijkheid kan uitvoeren. Het matenplan is een 

onderdeel van het tuinontwerp op schaal. Het juist kunnen uitmeten van dit plan is 

noodzakelijk om het aanleggen van de tuin goed te laten verlopen. 

De gedetineerden werden begeleid door één student ergotherapie die door middel van 

professioneel coachen aansturing gaf (zie ‘3.2.2 Welke rollen van begeleiding bestaan er?’). 

Na elke sessie werd een werkwaardenlijst door de begeleider en een reflectiejournaal door 

de aanwezige gedetineerden ingevuld. 

 

In de tweede stageperiode werd er meer gefocust op het organiseren van betekenisvolle 

groenactiviteiten. Er werden activiteiten georganiseerd met zowel  de gedetineerden van de 

STRAnD-afdeling als op de vrouwenafdeling. 

Met vijf geselecteerde gedetineerden op de STRAnD-afdeling werden er zeven tuinsessies 

georganiseerd. Tijdens deze stageperiode werd dezelfde workshop als bij de eerste 

stageperiode gegeven. De gedetineerden op de STRAnD-afdeling werkten verder aan het 
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aanleggen van de bezoekerstuin. Ook hier werd na elke sessie gevraagd om een 

reflectiejournaal in te vullen. De student vulde voor elke deelnemer een werkwaardenlijst in 

en stelde na afloop van elke sessie, een sessieplan op. Het sessieplan is een instrument 

afkomstig van ‘Thrive Templates’. Elk sessieplan schetste de algemene doelstellingen van het 

project en de doelstellingen van de sessie. Er werd in detail beschreven wat de activiteit is 

voor de sessie, welke middelen er nodig waren om de sessie vorm te geven en wat de 

deelnemers konden bereiken en winnen door deel te nemen (2010). Ook werd er ter 

voorbereiding van elke sessie bekeken hoe de student de gedetineerden kon begeleiden. Dit 

werd beschreven in een verslag, ‘bijlage G’. Na afloop van de sessie werd geëvalueerd welke 

leiderschapsstijlen precies werden gebruikt. Tijdens deze stageperiode werd er aandacht 

geschonken aan de opvolging van dit tuinproject. Er werd een draaiboek opgesteld waar alle 

nodige informatie in functie van het project beschreven staat, ‘bijlage H’. Er werd een 

informatiebrochure gemaakt om de gedetineerden en de penitentiaire bewakingsassistenten 

van de STRAnD-afdeling te motiveren en te informeren. De informatiebrochure is te vinden in 

‘bijlage I’. 

Op de vrouwenafdeling werden er binnenactiviteiten georganiseerd met betrekking tot 

betekenisvolle groenactiviteiten. In totaal werden er twee tuinactiviteiten met de vrouwelijke 

gedetineerden uitgevoerd tijdens deze stageperiode. Bij de laatste tuinactiviteit werd ook 

bekeken op welke manier deze gedetineerden begeleid konden worden.  

 

Het verkregen materiaal dient geanalyseerd te worden. Dit wordt gedaan door te coderen om 

zo betrouwbare resultaten te verkrijgen. Dit bestaat uit drie stadia. Het eerste stadium is het 

open coderen, hier worden de gegevens opgedeeld in kleinere gehelen, waarin namen/labels 

aan stukken tekst worden gegeven. Vervolgens wordt er overgegaan naar het axiaal coderen. 

Hierin wordt de lijst met een uitgebreide set aan codes in relatie gebracht met andere 

categorieën, waardoor er concepten ontstaan die aan de hand van open codes worden 

uitgewerkt. Als laatste stap is er het selectief coderen. Hier worden de concepten aan elkaar 

verbonden, waardoor er een theorievorming ontstaat (Mortelmans 2007). 

 

De resultaten zorgden voor een antwoord op de volgende onderzoeksvragen :  

● Welke competenties moet een ex-gedetineerde behalen om werk te vinden in de 

groensector? 
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● Op welke manier kunnen we gedetineerden selecteren om betekenisvolle 

groenactiviteiten in de bezoekerstuin uit te voeren?  

● Welke rol als begeleider kunnen we opnemen om gedetineerden gemotiveerd te 

houden bij het uitvoeren van hun taken binnen de betekenisvolle groenactiviteiten?  

● Welke soft en hard skills kunnen we trainen in deze setting?  

○ In welke mate zien we vooruitgang bij de gedetineerden?  

● Hoe is het reflecterend vermogen van de gedetineerden?  

○ Is er een vooruitgang in het reflecterend vermogen bij de gedetineerden?  
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3. Resultaten  

3.1 Begripsomschrijving  

Hieronder worden alle begrippen uitgelegd die meermaals voorkomen in de literatuurstudie 

en de praktijkstudie. 

 

3.1.1 Normaal economisch circuit  

Het normaal economisch circuit is de arbeidsmarkt waarop de bezoldigde werknemers en 

werkgevers zich bevinden. Op deze arbeidsmarkt speelt de overheid een beperkende rol in 

vergelijking met de sociale economie (Leyon 2018).  

 

3.1.2 Sociaal economisch circuit  

De sociale economie zijn bedrijven en initiatieven die mensen tewerkstellen die het moeilijk 

hebben op de arbeidsmarkt. Maatwerkbedrijven bieden bijvoorbeeld een job op maat voor 

mensen met een arbeidshandicap of met een psychosociale beperking, werklozen die door 

omstandigheden nog heel moeilijk aan werk geraken maar die met begeleiding nog kunnen 

werken. In elke organisatie of onderneming kan er een maatwerkafdeling opgericht worden. 

Die afdelingen kunnen een beperkt aantal mensen (die behoren tot de doelgroep van het 

maatwerk) inschakelen in de gewone werking van de organisatie of het bedrijf. Lokale 

dienstenbedrijven zijn bedrijven die allerlei diensten aanbieden, zoals strijken, de tuin 

onderhouden, klusjes doen, fietsen herstellen, … . Ze stellen mensen tewerk die het moeilijk 

hebben op de arbeidsmarkt. Voorbeelden zijn de lokale fietspunten, kringloopcentra en de 

lokale diensten voor buurt- en groenonderhoud of huishoudhulp (2019).  

Bedrijven en initiatieven die sociaal ondernemen willen een specifieke maatschappelijke 

meerwaarde realiseren. Zo willen ze tewerkstelling creëren en waar mogelijk doorstroom 

realiseren binnen de sociale economie en naar het normale economische circuit. Ze staan in 

voor duurzame ontwikkeling. Arbeid krijgt voorrang op kapitaal bij de verdeling van de 

opbrengsten. De opbrengsten vormen geen doel op zich, maar zijn een middel om 

maatschappelijke doelen te realiseren. Er is democratische besluitvorming. Dit houdt in dat 

de betrokkenen inspraak krijgen in het beleid van de onderneming. Men zet zich in voor 

maximale transparantie, onder meer op het vlak van algemeen beleid, financiën en interne en 

externe relaties. Ook gaat men voor kwaliteitsvolle relaties. Bij externe relaties is het 

streefdoel een win-win-partnerschap, waarbij de kosten en de baten gelijk worden verdeeld. 
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Bij interne relaties gaat de aandacht naar kansen voor persoonlijke ontwikkeling, non-

discriminatie en de arbeidsvoorwaarden van het personeel. Partners werken samen en 

bouwen netwerken op, dit zorgt voor een positieve inbedding in de maatschappij. Verder wil 

de sociale economie goederen en diensten leveren waarvoor klanten en behoeften bestaan, 

zowel vandaag als in de toekomst. De focus ligt op continuïteit, rendabiliteit en een efficiënte 

inzet van de middelen (“Wat is sociaal ondernemen?,”n.d.).  

 

3.1.3 Tuintherapie 

Tuintherapie is een professioneel uitgevoerde behandelingsmethode die gebruik maakt van 

groen (activiteiten) om tegemoet te komen aan specifieke therapeutische noden of behoeften 

van personen met een zorgnood. De focus ligt op het maximaliseren van het sociaal, cognitief, 

fysiek of psychologisch functioneren en/of het verbeteren van het algemeen welzijn en 

gezondheid. ‘Tabel 2’ geeft een overzicht van de indeling voor tuintherapie. In dit onderzoek 

ligt de focus op de termen ‘Therapeutic Horticulture’ en ‘Vocational Horticulture’. Bij 

‘Therapeutic Horticulture’ gaat men aan de hand van activiteiten met de natuur of planten 

het welzijn verbeteren. Het gaat hierbij om een groepsgerichte aanpak met individuele 

doelstellingen. Bij ‘Vocational Horticulture’ ligt de focus op het aanleren van 

beroepsvaardigheden en arbeidsattitudes (Vereycken 2020). 

 

Tabel 2. Overzichtstabel terminologie uit vzw Terra-Therapeutica 
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3.1.4 Het psychische welbevinden 

Het psychische welbevinden betreft de context van gevoelens, gedachten, herinneringen en 

verlangens. Het gaat hier over de mogelijkheid om greep te hebben op het leven, om te gaan 

met verlieservaringen en het eigen leven in handen te hebben. Het welbevinden wordt mee 

bepaald door het tevreden zijn met wie men is en ooit was (Coninck 2019).  

 

3.2  Resultaten literatuuronderzoek 

3.2.1 Hoe kan het psychisch welbevinden bevorderd worden met behulp van betekenisvolle 

groenactiviteiten? 

Gedetineerden in de Belgische en Nederlandse penitentiaire inrichtingen worden, als groep, 

gekenmerkt door een slechte psychische gezondheid. Dit is een bevinding die consistent is 

met veelvuldig buitenlands onderzoek. De detentieperiode biedt evenwel een uitgelezen kans 

om psychische gezondheidsproblemen aan te pakken, wat zowel de gedetineerden als de 

ruimere gemeenschap ten goede komt (Favril and Dirkzwager 2019). 

 

Het is bewezen dat activiteiten die verband houden met het verzorgen van planten, zowel 

binnen als buiten, geassocieerd worden met een significante verbetering van de fysieke- en 

mentale gezondheid en interpersoonlijke relaties. Meta-analytische bevindingen uit zeven 

studies wijzen op een positief en matig effect van interventies met betrekking tot  

tuintherapie, gemeenschapstuinieren en binnenshuis tuinieren, op het psychosociaal welzijn. 

Het psychosociaal welzijn kan gedefinieerd worden als de perceptie van het individu over de 

kwaliteit van zijn/haar relaties in de gemeenschap, in de buurt en in elke sociale groep 

waartoe hij/zij behoort. De zeven studies die opgenomen werden in de meta-analyse toonden 

een positief effect op het psychosociaal welzijn na een interventie gebaseerd op tuintherapie 

of tuinieren (Spano, D’Este et al. 2020).  

 

Onderzoek (Reddon and Durante 2019), toont aan dat de introductie van groen binnen de 

gevangenismuren bevorderlijk kan zijn voor het behoud en de verbetering van de fysieke en 

de mentale gezondheid van gedetineerden. Directe (bijvoorbeeld het aanleggen en benutten 

van groene ruimtes voor groenactiviteiten) en indirecte (bijvoorbeeld het zien van 

afbeeldingen van de natuur) blootstelling aan de natuur verhoogt de bloedtoevoer naar 

gebieden in de hersenen die verantwoordelijk zijn voor het ervaren van empathie en 
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altruïsme. Bovendien vermindert blootstelling aan de natuur ruminatie, agressie en het 

verhoogt prosociaal gedrag. Tuintherapie bevordert een holistische waardering van de natuur, 

biedt lichaamsbeweging, kan een gevoel van voldoening bevorderen en kan tegelijkertijd de 

verveling verminderen die kan leiden tot interpersoonlijke conflicten (Reddon and Durante 

2019).  

 

Greener on the Outside for Prisons (GOOP), is een sociaal en therapeutisch tuinbouw- en 

milieuprogramma dat in 2008 werd opgezet in Noordwest-Engeland. Op vijf locaties werden 

focusgroepen gehouden met 16 gedetineerden. Semigestructureerde interviews werden 

afgenomen met zes gevangenismedewerkers. De bevindingen suggereren dat deelname aan 

GOOP op meerdere manieren bevorderlijk is voor de gezondheid en het welzijn, dit vanwege 

het holistische karakter. De praktische aard van tuintherapie en het verzorgende proces dat 

ermee gepaard gaat, heeft een positieve en diepgaande invloed op het welzijn van de 

gedetineerden en stelt hen ook in staat om contact te leggen met hun eigen traject en ervaring 

met geestelijke gezondheidsproblemen. Het kunnen transformeren van een ruimte, 

bijvoorbeeld van een braakliggend terrein naar een functionerende tuin,  geeft een enorm 

gevoel van trots en prestatie. Er is een groeiend gevoel van eigenaarschap en voldoening 

omdat de omgeving van de penitentiaire inrichting is verbeterd, wat weer voordelen oplevert 

voor andere gedetineerden en het personeel.  Doordat penitentiaire bewakingsassistenten de 

tuinen aan bezoekers laten zien, komt er positieve feedback wat bijdraagt tot een gevoel van 

eigenwaarde en zelfvertrouwen. GOOP helpt de gedetineerden om na te denken, te 

relativeren en tot rust te komen (Baybutt, Dooris et al. 2019).  

 

Het uitvoeren van tuintherapie en het spenderen van tijd in speciaal ontworpen stedelijke, 

groene omgevingen kan de geestelijke gezondheid verbeteren.  Betrokkenheid bij activiteiten, 

als interactief onderdeel van tuintherapie, vergroot de sociale steun in een groep en helpt bij 

het opwekken van een creatieve stemming. Het herstel van stress, depressie en angst is 

mogelijk en heeft meer effect wanneer deelnemers betrokken worden bij tuintherapie (Vujcic, 

Tomicevic-Dubljevic et al. 2017).  

 

Tuintherapie, uitgevoerd met vijf gedetineerden in Zuid-Korea, laat zien dat er over het 

algemeen positieve veranderingen zijn in de gezondheidstoestand van de deelnemende 
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gedetineerden. Voor en na het tuinprogramma werden depressie, woede, zelfwaardering en 

levenstevredenheid geëvalueerd. De depressiescore was afgenomen, terwijl de andere scores 

waren toegenomen. De score van woede kende een minimale toename met 0,2 punten bij de 

deelnemers (Lee, Kim et al. 2021).  

 

Onderzoek toont eveneens aan dat tuintherapie, uitgevoerd met drugs- en alcoholverslaafden 

in een penitentiaire inrichting, voordelen biedt. Mannelijke verslaafden die deelnemen aan 

tuintherapie als component van hun behandeling ontwikkelen groepsverantwoordelijkheid, 

een verbeterd gevoel van erbij te horen en hebben een verhoogd gevoel van persoonlijke 

effectiviteit. Werken in de natuur werkt troostend en rustgevend voor gedetineerden. 

Tuinieren helpt hen om emoties om te zetten in positieve acties (Jenkins 2016). 

 

3.2.2 Welke rollen van begeleiding bestaan er?  

Coaching is een begrip waar inmiddels veel bekend over is, maar de effecten hiervan staan 

nog in kinderschoenen. Er wordt verwacht dat coaching zijn vruchten afwerpt, hierdoor wordt 

er dan ook gesproken van Evidence Based Coaching (EBC). Dit houdt in dat kennis en ervaring 

gecombineerd wordt met relevante wetenschappelijke onderzoeken om tot een zo effectief 

mogelijke coaching te komen. Het kiezen van een theoretische en/of wetenschappelijke 

invalshoek is dan ook belangrijk voor het coachen naar de mensen toe (Dijkstra 2013).  

 

Een effectieve leider is een persoon die in staat is om anderen te beïnvloeden om in een 

bepaalde richting te denken. In ‘tabel 3’, is een overzicht te vinden van 20 leiderschapsstijlen. 

Deze 20 leiderschapsstijlen zijn onder te verdelen in 10 dimensies. Bij elke dimensie zijn er 

twee leiderschapsstijlen beschreven die elkaars tegenpool zijn. Elke stijl heeft zijn potentiële 

voordelen. Het is niet de bedoeling om elke mogelijke leiderschapsstijl onder de knie te 

krijgen. Een effectievere leider worden, betekent dat je inzicht moet krijgen in je huidige 

manier van relaties opbouwen en hoe je mensen beïnvloedt. Daarna zal je tegenovergestelde 

leiderschapsstijlen opnemen, de stijlen die net buiten je comfortzone liggen (Meyer and 

Meijers 2022).  
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Tabel 3. leiderschapsstijlen 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2.1 Rationeel-Emotieve Therapie (RET) 

De RET gaat er vanuit dat niet de situatie, maar de gedachten over een bepaalde situatie de 

gevoelens en het gedrag bepalen. In het RET heb je het ABC-schema, waarbij A de 

situatie/gebeurtenis, B de gedachten en C de gevoelens en het gedrag zijn. Je kan best je 

gedrag/gevoelens beïnvloeden door het denken te veranderen.  

De coachee/cliënt leert bij de Rationeel-Emotieve Therapie om irrationele gedachten te 

vinden en dit te vervangen door meer rationele gedachten. Hier speelt de begeleider een 

actieve/directieve rol, waarbij er een houding van onvoorwaardelijke acceptatie van de cliënt 

en diens tekortkomingen is.  
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Er is veel onderzoek gedaan naar de Rationeel-Emotieve Therapie en de effectiviteit daarvan. 

Het is gebleken dat het een effectieve vorm is voor de volgende problemen en klachten : 

reducering van stress, paniekaanvallen, depressie en het bevordert de sociale vaardigheden 

(Dijkstra 2013).  

 

3.2.2.2 Socratisch coachen 

Via het socratisch coachen proberen de begeleiders aan de hand van vragen, de coachees 

meer inzicht te laten krijgen in het ‘waarom’ van een bepaald gedrag en wat hier de gevolgen 

van zijn. Er zijn twee manieren van socratisch coachen ontwikkeld : de werkwijze van Veraart-

Maas, die de socratische vragen combineert met de RET en de werkwijze van Appelo, die het 

stellen van socratische vragen ziet onder ‘het socratisch motiveren als een geschikte methode 

om de coachee te willen veranderen’.  

Uit casestudies en praktijkervaringen van de begeleiders kan er afgeleid worden dat het 

stellen van socratische vragen, effectief kan zijn om de coachee in beweging te krijgen. Er is 

echter weinig onderzoek naar het verschil van de coachee voor en na het socratisch coachen 

gedaan. Een reden hiervoor is, dat de vragen vaak met een andere methode worden 

gekoppeld. Het socratisch coachen in de werkwijze van Appelo blijkt na onderzoek zijn 

vruchten af te werpen. Hulpverleners die socratisch coachen ervaren de coachees/cliënt als 

minder ‘lastig’ omdat ze er beter raad mee weten (Dijkstra 2013). 

 

3.2.2.3 Provocatief coachen 

Door het provocatief coachen probeert de begeleider iets naar voren te roepen bij de coachee. 

Het doel is dat de cliënt ‘dat’ laat zien wat er echt van wordt gevonden en dat dit uiteindelijk 

ook een ander gedrag teweeg gaat brengen. De begeleider probeert de coachee in beweging 

te krijgen en probeert dit met unieke provocatie technieken : ontkennen, overdrijven, 

dramatiseren, wipwappen, ondermijnen, anekdote, absurde verklaringen en oplossingen. De 

begeleider dient voor een effect te hebben op de coachee, een positieve band te hebben 

waarbij warmte en betrokkenheid de essentie is.  

Uit casestudies en praktijkervaringen wordt aangetoond dat de provocatieve coaching een 

effect heeft op het in beweging krijgen van de coachee. Doordat de coaching nog geen 

omarmde begeleidingsvorm is, zijn er nog maar weinig effectstudies uitgevoerd op het 

provocatief coachen. Het provocatief coachen heeft wel veel ‘ingrediënten’ die in sterke 
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maten een effect hebben op de positieve kant van de mensen. In onderzoek is gebleken dat 

deze vaak uitstekende vruchten afwerpen (Dijkstra 2013).  

 

3.2.2.4 Oplossingsgericht coachen 

Bij het oplossingsgericht coachen richt de begeleider zich op de oplossingen in plaats van de 

problemen. Deze aanpak is 30 jaar geleden ontwikkeld, toen het ‘probleemdenken’ een 

dominante stroming was. Het oplossingsgericht coachen omzeilt de mogelijke problemen 

door niet te zoeken naar de oorzaken van de problemen. Bij deze vorm van coachen gaat men 

ervan uit dat de coachee bekwaam is om zijn eigen doelen en oplossingen te kiezen en vorm 

te geven, waarbij de begeleider deze enkel faciliteert door de juiste vragen te stellen en het 

geven van complimenten. De begeleider neemt een houding aan van ‘niet wetend’ :  geen 

oplossingen voorstellen, geen suggesties geven en geen oordeel hebben over de oplossing.  

Onderzoek bewijst dat vragen die stimuleren tot een positieve uitzondering, meteen hun 

vruchten afwerpen. Proefpersonen die nadachten over positieve uitzonderingen op het 

probleem hebben uit onderzoek meer zelfvertrouwen en voelden zich beter dan de 

proefpersonen die hadden nagedacht over het probleem. Deze benadering heeft een effect 

op het verminderen van vele soorten problemen waaronder : depressie, alcoholproblemen, 

gewichtsproblemen. Het is ook een coachingsstijl die geschikt is voor een verscheidenheid aan 

problemen en coachees, indien deze een doel hebben om aan te werken (Dijkstra 2013).  

 

3.2.2.5 Motiverende gespreksvoering 

Bij motiverende gespreksvoering is het de bedoeling om de balans de andere kant te laten 

uitslaan. Dit wordt gedaan door de ‘baten van veranderen’ te verhogen in vergelijking met ‘de 

nadelen van de huidige situatie’. Wanneer dit gebeurt zullen de mensen gemotiveerd zijn om 

iets aan hun gedrag te veranderen. Het is een stijl die ontwikkeld is in de jaren ‘80, tot die tijd 

werden de mensen met een verslaving geholpen door middel van confronterende methoden. 

De motiverende gespreksvoering kent daarbij twee uitgangspunten : onvoorwaardelijke 

acceptatie en constructieve zelfconfrontatie. De begeleider dient een directieve, 

cliëntgerichte vorm van coaching te geven.  

Onderzoek toont aan dat de motiverende gespreksvoering effectief is tegen een groot aantal 

problemen waaronder : alcohol- en drugsverslaving, roken, relatieproblemen, huiselijk 

geweld, eetstoornissen, obesitas en een ongezonde levensstijl in het algemeen. Uit onderzoek 
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blijkt dat proefpersonen die motivationele gespreksvoering hebben ondergaan, er beter mee 

aan de slag gingen dan de proefpersonen die een algemene voorlichting hadden gekregen 

(Dijkstra 2013).  

 

 3.2.3 Welke andere projecten rond betekenisvolle groenactiviteiten in penitentiaire inrichtingen zijn 

er al opgezet in het buitenland?  

Globaal vertonen gedetineerden een hoge incidentie aan slechte gezondheid, sociale 

uitsluiting en meervoudige complexe behoeften. Dit komt doordat veel gedetineerden 

afkomstig zijn uit gemarginaliseerde en achtergestelde delen van de samenleving (Baybutt, 

Dooris et al. 2019). Het hoofddoel van een penitentiaire inrichting is om gedetineerden te 

behandelen op een manier waarbij succesvolle re-integratie in de maatschappij bereikt wordt 

(Lee, Kim et al. 2021).  

 

3.2.3.1 Greener on the Outside for Prisons (GOOP) 

GOOP is een sociaal en therapeutisch tuinbouw- en milieuprogramma, uitgevoerd in 

Noordwest-Engeland en gebaseerd op het ‘Green-Gym’ delivery model. Dit model beoogt de 

gezondheid te verbeteren door betrokken te zijn bij de natuur. Het biedt de mogelijkheid om 

te trainen in de buitenlucht door milieu- of tuinwerk. Het programma is ontstaan in 2008. Het 

werd gefinancierd door de nationale loterij. De drie belangrijke resultaatgebieden in het 

programma zijn : geestelijk welzijn, lichaamsbeweging en gezonder eten. Het programma 

werd gerealiseerd in samenwerking met penitentiaire inrichtingen, onderwijs- en  

gezondheidsverstrekkers en een universiteit (Baybutt, Dooris et al. 2019). 

Het GOOP-programma wordt in 12 Engelse penitentiaire inrichtingen uitgevoerd. Hier wordt 

telkens een andere benadering gehanteerd. Deze benadering is afhankelijk van de 

gevangenispopulatie, de inrichting van buitenruimtes en het onderhoud van tuinen. Het 

programma biedt een verandering aan de gedetineerden zoals :  beter welzijn, verbetering 

van de vaardigheden en inzetbaarheid en het ontwikkelen van sociale en interpersoonlijke 

vaardigheden (Farrier and Kedwards 2015). 

 

3.2.3.2 Horticultural Therapy program for mental health of prisoners (HT-program) 

Het HT-programma is gerealiseerd in de penitentiaire inrichting van Gyeonggi-do in Zuid-

Korea. Het programma is ontwikkeld op basis van het Good Lived Model (GLM). Dit model is 
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een theoretisch kader dat uitgaat van een benadering gebaseerd op de krachten van een 

cliënt. De nadruk ligt op het bereiken van doelen, door gedetineerden te verzekeren dat ze 

een goed leven leiden. Dit wordt gedaan door kennis, sterktes en vaardigheden bij 

gedetineerden te stimuleren. Voor het programma werden vijf gevangenen geselecteerd. 

Deze werden gediagnosticeerd als potentiële risicogroep. Ze voelden zich mislukt en 

gefrustreerd over het leven na de misdaden die ze hadden gepleegd. De sessies werden 

begeleid door twee tuintherapeuten. Zij hadden de rol om de gedetineerden te ondersteunen 

bij het behalen van hun doelen.  

Het programma vond plaats tussen april en juni 2018, waarbij de gedetineerden één keer per 

week deelnamen aan een sessie van 90 minuten. In deze 12 weken werden er teeltgerichte 

tuinbouwactiviteiten uitgevoerd. Het programma bestond uit drie fasen waar een aantal 

sessies aan verbonden waren (Lee, Kim et al. 2021). 

 

3.2.3.3 Insight Garden Program       

Het Insight Garden Program is opgericht in de San Quentin State prison in 2002. Het 

programma organiseert groene arbeidstrainingen voor gedetineerden (Hart and Reisner 

2021). Het programma is werkzaam in 10 penitentiaire inrichtingen over Californië, waaronder 

één jeugdinstelling. De deelnemende gedetineerden krijgen 48 weken les en doorlopen vier 

bogen van leren : ‘we zijn allemaal verbonden’, ‘tuinieren van het begin’, ‘het verzorgen van 

onze ‘innerlijke tuinen’’ en ‘het omzetten van onzekerheden in actie’ (Berger 2022). Door het 

Insight Garden Program komen gedetineerden in contact met organisaties zoals Planting 

Justice. Dit is een programma dat gedetineerden een beroepsdiploma, arbeidsvaardigheden, 

ondernemerstraining en toegang tot juridische diensten aanbiedt. Planting Justice biedt zelf 

ook werkgelegenheid aan, aan de voormalig geselecteerde gedetineerden van het Insight 

Garden Program (Jenkins 2016).  

 

3.2.3.4 Greenhouse, Rikers Island jail complex 

Rikers Island jail, bevindt zich in New York. In deze penitentiaire inrichtingen zitten ongeveer 

16.000 mannelijke en vrouwelijke gedetineerden. In 1997 is er het Greenhouse programma 

opgestart, waar jaarlijks 85 tot 100 gedetineerden aan deelnemen (Jenkins 2016).  

Het programma biedt educatie, beroepsvaardigheden en een voortdurende tuintherapie aan, 

aan gedetineerden. Zo kunnen gedetineerden hun leven op een positieve en productieve 
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manier heroriënteren. Het Greenhouse programma werkt vanuit de veronderstelling dat de 

penitentiaire inrichting kan dienen als een hulpbron die voordelen oplevert voor de 

gedetineerden, maar ook voor de stad en regio (Jiler 2009). 

In 10 jaar tijd is de tuin omgetoverd, door 550 gedetineerden, naar een vogel- en vlindertuin, 

kruiden- en groentetuin en een inheems bos (Jiler 2009). Het is de grootste ‘boerderij’ van 

New York, doordat het programma 18.143 kilo aan producten aanlevert (Jenkins 2016). 

Mannen en vrouwen werken afwisselend in de tuin. In de wintermaanden wordt er aandacht 

besteed aan het geven van lessen en er wordt een timmerwerkplaats voorzien, waarbij 

voorwerpen worden gemaakt die men in de zomer kan gebruiken in de tuin (Jenkins 2016). 

 

3.2.3.5 Roots to Re-entry  

De Roots to Re-entry wordt uitgevoerd in het noordoostelijke complex van de penitentiaire 

inrichting van Philadelphia (Jenkins 2016). Het programma omvat een praktijkgerichte 

opleiding in tuinbouw, landschapsonderhoud, kassenbouw, biologische landbouw, 

tuinarchitectuur, kwekerijbeheer, timmer- en houtbewerking en irrigatie (“Roots to Re-

Entry,”n.d.).  

De Roots to Re-entry, waar meer dan 700 gedetineerden aan hebben deelgenomen, bestaat 

uit een training van 14 weken. De partners van het programma bieden de gedetineerden 

direct contact met de groensector en helpen  gedetineerden bij het ontwikkelen van nieuwe 

vaardigheden die nodig zijn in hun bedrijfstak (“Roots to Re-Entry,”n.d.). 

 

3.3 Resultaten praktijkstudie  

3.3.1 Omschrijving stagecontext  

De penitentiaire inrichting van Hasselt werd geopend in 2005. Zij heeft verschillende 

afdelingen. Er is een arresthuis voor personen in voorhechtenis, twee afdelingen voor mensen 

die een lange gevangenisstraf ondergaan en een kleine afdeling voor de uitvoering van korte 

straffen. Daarnaast is er ook een afdeling voor vrouwelijke gedetineerden. Naast de algemene 

afdelingen zijn er in de penitentiaire inrichting nog twee specifieke afdelingen met een 

bijzondere doelgroep. Er is de ‘drugvrije afdeling’ waar gedetineerden de kans krijgen om met 

ondersteuning van externe hulpverlening aan hun drugsproblematiek te werken. Op de ‘De-

Radex afdeling’ worden sterk geradicaliseerde gedetineerden afgezonderd van de andere 

afdelingen om mogelijke negatieve beïnvloeding van de andere gedetineerden te vermijden. 
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Het regime in de penitentiaire inrichting garandeert enerzijds een veilige strafuitvoering, maar 

biedt anderzijds ook ruime mogelijkheden op zinvolle dagbesteding. Het aanbod focust vooral 

op vorming en opleiding, sport en tewerkstelling. Gedetineerden kunnen in de penitentiaire 

inrichting van Hasselt werken binnen de huishoudelijke diensten of in één van de werkhuizen.  

Via een ruim aanbod van mogelijkheden krijgen gedetineerden de kans om de contacten met 

hun familie en hun sociale omgeving te onderhouden (“Meer info over de gevangenis van 

Hasselt, “n.d.). 

 

3.3.1.1 STRAnD-afdeling  

de STRAnD-afdeling staat voor ‘Sectie Tegen Racisme, Agressie en Drugs’. Op de 

sectie/afdeling zitten gedetineerden/beklaagden die nog geen strafrechtelijke uitspraak 

hebben gekregen. Dit zorgt voor een groot verloop van gedetineerden/beklaagden binnen de 

afdeling/sectie. De beklaagden kunnen op deze afdeling/sectie terecht komen door een 

engagementsverklaring te ondertekenen waarbij ze akkoord gaan met de volgende afspraken 

: zich engageren om geen enkele vorm van contact te hebben met drugs, correcte omgang 

hebben met geneesmiddelen, actief meewerken aan drugtesten en aan urinecontroles, geen 

gebruik van geweld en in dialoog gaan om conflicten op te lossen op een respectvolle manier.  

Binnen de sectie/afdeling werkt een vast team van penitentiaire bewakingsagenten, die 

gekozen zijn omwille van hun visie tegenover de gedetineerden/beklaagden.  

Op de sectie/afdeling kunnen de gedetineerden/beklaagden deelnemen aan activiteiten, 

waarbij ze zich moeten inschrijven op een vooraf bepaalde vaste dag. De activiteiten betreffen 

: sporten (spinnen en crosstrainer), TV kijken en gezelschapsspellen spelen. Voor het 

deelnemen aan de activiteiten zijn er enkele regels : inschrijven is komen, meerdere keren aan 

dezelfde activiteit meedoen is enkel mogelijk in overleg met de penitentiaire 

bewakingsagenten, geen namen van medegedetineerden/beklaagden schrappen en te luid 

zijn is per direct terug naar de cel gaan. 

Naast de activiteiten op de afdeling/sectie kunnen gedetineerden deelnemen aan de 

standaardactiviteiten binnen de penitentiaire inrichting (“Infobrochure STRAnD,”n.d.). 

 

3.3.1.2 Vrouwenafdeling  

De vrouwenafdeling is opgedeeld in drie verschillende regimes. Inkomende gedetineerden 

verblijven veertien dagen in groep één, deze periode dient ter observatie. Dit wordt ook de 
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onthaalfase genoemd, in deze fase wordt ingezet op de praktische ondersteuning (werking, 

formulieren, …) en het wegwijs maken in de penitentiaire inrichting, specifiek de 

vrouwenafdeling. Na het doorlopen van de onthaalfase (14 dagen), gaat de gedetineerde over 

naar groep twee. Deze groep geniet het standaard regime. Er worden mogelijkheden 

aangeboden tot werk, activiteiten, therapie. De mogelijkheden zijn echter beperkter dan in 

groep drie. Indien de gedetineerde wenst over te gaan naar groep drie kan zij een 

motivatiebrief indienen bij de ploegchef. Er wordt geen minimumverblijfperiode in groep 

twee opgelegd, maar het is wel belangrijk dat er voldoende tijd is geweest om een zicht te 

krijgen op het functioneren van de persoon in de penitentiaire inrichting. Na een evaluatie 

door de stuurgroep, en als er voldoende plaats is in groep drie, kan de gedetineerde overgaan 

naar groep drie. De gedetineerden in groep drie genieten een gedeeltelijk open regime. De 

bedoeling van dit regime is het creëren van een open leefklimaat in groep met de aandacht 

op de voorbereiding van de re-integratie in een drugsvrije omgeving. 

Wanneer de persoon in groep drie terechtkomt moet er een engagementsverklaring getekend 

worden. Hierin onderschrijft de gedetineerde de waarden, normen en leefregels die in groep 

drie gelden. Basisvoorwaarden zijn dat de persoon geen verboden middelen gebruikt en geen 

fysieke agressie gebruikt. Dit leidt immers onmiddellijk tot uitsluiting uit groep drie 

(“Onthaalbrochure vrouwenafdeling,”n.d.). 

 

3.3.2 Welke competenties moet een ex-gedetineerde behalen om werk te vinden in de groensector? 

Uit een enquête (Vrancken, Amendolara et al. 2020-2021), blijkt dat de meeste Limburgse 

sociale bedrijven die actief zijn in de groensector, hun medewerkers selecteren op dezelfde 

competenties. De motivatie is de belangrijkste competentie om in het sociaal economisch 

circuit aan de slag te kunnen. Daarnaast zijn ook respect voor het materiaal, leergierigheid en 

verantwoordelijkheidsgevoel belangrijke competenties. Kennis van machines, 

snoeitechnieken en plantenkennis zijn geen belangrijke competenties om aan de slag te 

kunnen in een sociaal bedrijf. Deze competenties leren de ex-gedetineerden namelijk in het 

sociaal economisch circuit zodat ze deze daarna kunnen gebruiken in het normaal economisch 

circuit (Vrancken, Amendolara et al. 2020-2021).  

 

Uit vacature onderzoek bij bedrijven actief in de tuinaanleg of tuinonderhoud  in het normaal 

economisch circuit blijkt dat respect voor materiaal, stipt en nauwkeurig zijn, werken in 
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teamverband, een rijbewijs B hebben, gemotiveerd zijn, graag buiten werken en ervaring 

hebben met verschillende machines de meest gevraagde competenties zijn. Uit een enquête, 

ingevuld door 21 bedrijven die werken in de tuinaanleg of tuinonderhoud, blijkt dat respect 

hebben voor materiaal, een rijbewijs B hebben, oog hebben voor kwaliteit, graag buiten 

werken en verantwoordelijkheidsgevoel tonen de belangrijkste competenties zijn die een 

werknemer moet bezitten voor een job bij het bedrijf (Verhagen, Bosmans et al. 2021-2022).  

 

Een interview met een medewerker van de VDAB toont aan dat de ontbrekende competenties 

bij ex-gedetineerden zijn dat ze geen tot weinig motivatie hebben om een job te vinden, 

meestal ongeschoold zijn, dat ze vaak geen recht hebben op een uitkering doordat ze 

onvoldoende hebben gewerkt in het verleden, er soft skills ontbreken omdat ze veel gemist 

hebben tijdens hun gevangenschap en ze hebben geen goede fysieke conditie meer na het 

vrijkomen (Verhagen, Bosmans et al. 2021-2022). 

 

3.3.3 Op welke manier kunnen we gedetineerden selecteren om betekenisvolle 

groenactiviteiten in de bezoekerstuin uit te voeren?       

Om een groep gedetineerden te selecteren om deel te nemen aan het tuinproject werden er 

semigestructureerde interviews afgenomen op de STRAnD-afdeling. Het afnemen van de 

interviews gebeurde in beide stageperioden. In de eerste stageperiode werd er een document 

opgemaakt, ‘bijlage J’, dat de gedetineerden konden invullen als zij geïnteresseerd waren om 

deel te nemen. In de tweede stageperiode werd er bij elke cel langsgegaan, de gedetineerden 

konden mondeling doorgeven of zij mee wilden werken aan het project. In totaal werden er 

over de twee stageperiodes 30 semigestructureerde interviews afgenomen. Het gaat om 

mannelijke gedetineerden, tussen de leeftijd van 23 tot 62 jaar. 

 

3.3.3.1 Resultaten interviews gedetineerden      

‘Tabel 4’ geeft een overzicht van de beweegredenen om mee te werken aan het project. De 

gedetineerden konden aangeven wat voor hen de grootste motivatie was om deel te nemen 

aan het project. Het graag bezig zijn en het graag naar buiten willen gaan, waren de meest 

voorkomende antwoorden.  

 



26 
 

Tabel 4. Reden deelname project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vervolgens werd er nagegaan welke personen ervaring hadden in de tuin en/of de 

groensector. ‘Tabel 5’ geeft deze resultaten weer.  15 ondervraagden gaven aan een tuin te 

hebben waar ze veel in werkten. Acht personen hadden ervaring in de groensector. Vier 

gedetineerden hadden geen ervaring in de tuin. Zowel personen met veel ervaring, als 

personen met weinig tot geen ervaring werden geselecteerd om deel te nemen aan het 

tuinproject. Dit omdat de gedetineerden met ervaring, de activiteiten konden uitleggen en 

correct konden demonstreren aan de gedetineerden met minder ervaring.  

 

Tabel 5. Ervaring tuinactiviteiten 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

‘Tabel 6’ laat zien dat acht ondervraagden hun vaardigheden in de tuin scoren als een acht. 

Vier andere ondervraagden gaven geen antwoord. Drie gedetineerden gaven zichzelf een 

zeven als score. 
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Tabel 6. Vaardigheden 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Om te bekijken welke tuinactiviteiten de gedetineerden interesseerden, werd hen gevraagd 

welke activiteiten zij graag doen in de tuin. In ‘tabel 7’ werd er afgeleid dat de meesten geen 

voorkeur hadden.  Vijf ondervraagden gaven aan de tuin graag te onderhouden. 

 

Tabel 7. Activiteiten die graag worden uitgevoerd 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vervolgens werd hen de vraag gesteld om sterke punten van zichzelf bij het werken in de tuin 

op te sommen. De antwoorden zijn te vinden in ‘tabel 8’. We kregen door deze vraag te stellen, 

een beter beeld van de sterktes van de geïnteresseerden. Acht gedetineerden gaven aan dat 

zij goed kunnen samenwerken. Vier gedetineerden gaven aan dat zij goed zelfstandig kunnen 

werken.  
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Tabel 8. Sterke punten 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Naast het opnoemen van de sterke punten, werd er aan de gedetineerden gevraagd om hun 

minder sterke punten bij het werken in de tuin op te sommen. Zo kon er achterhaald worden 

wat bepaalde werkpunten kunnen zijn voor de gedetineerden. Uit ‘tabel 9’ blijkt dat 10 

personen niet wisten wat hun minder sterke punten waren. Zij gaven aan alles goed te 

kunnen. Drie gedetineerden gaven geen antwoord en twee gedetineerden vertelden dat zij 

perfectionistisch kunnen zijn.  
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Tabel 9. Minder sterke punten 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 

 

Om een geschikte groep gedetineerden samen te stellen, werd er bekeken op welke manier 

de potentiële deelnemers elkaar konden aanvullen op vlak van de sterke en minder sterke 

punten. Een persoon die bijvoorbeeld aangaf snel op te geven, kon samengesteld worden met 

een persoon die juist veel doorzettingsvermogen toont. Zo kon men leren van elkaar. 

 

Verder werd bekeken of de geïnteresseerden een job in de groensector zagen zitten als ze uit 

de penitentiaire inrichting zouden komen. ‘Tabel 10’ laat zien dat 16 gedetineerden een job in 

de groensector zien zitten. Drie ondervraagden willen geen job in de groensector, drie andere 

gedetineerden weten nog niet of ze een job in de groensector willen. 
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Tabel 11. Mentaal welbevinden momenteel 

Tabel 10. Interesse job in de groensector 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Er werd nagegaan welke score de gedetineerden hun mentaal welbevinden zouden geven. 

‘Tabel 11’ geeft aan dat negen ondervraagden geen antwoord gaven op de vraag. Zeven 

personen scoren hun mentaal welbevinden een acht. Zes gedetineerden gaven hun mentaal 

welbevinden een zeven. 

 

 

  

 

 

 

 

Tot slot geeft ‘tabel 12’ aan dat 12 gedetineerden denken dat hun mentaal welbevinden zal 

stijgen als ze mee konden doen aan het project. Zes personen scoren hun mentaal 

welbevinden bij deelname aan het project met een negen. 
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Tabel 12. Mentaal welbevinden bij deelname 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

3.3.3.2 Gegevens Summerschool  

Kaderend binnen de Summerschool tuintherapie 2020-2021 werd er een project opgestart. 

De onderzoeksvraag van dit project is : ‘Wat zijn de wensen, behoeften en noden van de 

stakeholders van de penitentiaire inrichting van Hasselt, de gedetineerden, hun kinderen en 

partner voor het opstarten van een tuin waarin betekenisvolle (groen)activiteiten kunnen 

worden uitgevoerd?’ Binnen dit project werd er een vragenlijst opgesteld. Het doel van deze 

vragenlijst was om de gedetineerden hun wensen en behoeften in kaart te brengen in functie 

van de bezoekerstuin. De vragenlijst bestond uit open en gesloten vragen. De vragenlijst werd 

ingevuld door 41 gedetineerden, waarvan 26 vrouwen en 15 mannen. De 15 mannen 

verbleven op de DVA-afdeling (drugsvrije afdeling).  

 

‘Tabel 13’ geeft een overzicht van de vraag ‘Hebt u een tuin?’. 21 mensen hebben wel een tuin 

en 20 mensen hebben er geen. 

 

Tabel 13. Hebt u een tuin? 

 

 

 

 

Op de vraag ‘Was u veel bezig in de tuin/hoe vaak werkte u in de tuin?’ antwoordde 16 

personen dat zij wekelijks in de tuin bezig waren. 14 personen gaven aan dat zij nooit bezig 

waren in de tuin. ‘Tabel 14’ geeft de resultaten weer.  
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Tabel 14. Was u veel bezig in de tuin/hoe vaak werkte u in de tuin? 

 
 
 
  
 
‘Tabel 15’ laat zien dat de meerderheid van de personen willen meewerken aan de aanleg 
van de kindertuin/bezoekerstuin.  
 
Tabel 15. Meewerken aan de aanleg  

 

 
 
 
Vervolgens werd de vraag gesteld of de gedetineerden mee willen werken aan het 
onderhouden van de kindertuin. ‘Tabel 16’ laat zien dat 29 gedetineerden mee willen  werken. 
 
Tabel 16. Meewerken aan de aanleg  

 
 
 
 
 
Ten slotte werd er bekeken welke gedetineerden materiaal willen maken voor de tuin, door 
middel van deelname aan een werkatelier. ‘Tabel 17’ geeft aan dat 31 gedetineerden graag 
willen deelnemen.  
 
Tabel 17. Meewerken aan het maken van materiaal  

 
 
 
 
 

3.3.4 Welke rol als begeleider kunnen we opnemen om gedetineerden gemotiveerd te houden bij het 

uitvoeren van hun taken binnen de betekenisvolle groenactiviteiten? 

In de tweede stageperiode werd er bij elke tuinsessie bekeken welke rol van begeleiding er 

het best werd opgenomen. Ter voorbereiding van een tuinsessie werd er een verslag 

geschreven waarbij bepaalde leiderschapsstijlen gekozen werd. Er werd ook een 

verantwoording neergeschreven van hoe en waarom een leiderschapsstijl toegepast kon 

worden. Na de tuinsessie werd geëvalueerd of deze gekozen leiderschapsstijlen effectief aan 
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bod kwamen en hoe deze aan bod kwamen. Een voorbeeld van een verslag is te vinden in 

‘bijlage K’. Er werden in totaal zeven verslagen opgesteld. 

 

‘Tabel 18’ geeft een overzicht van de gebruikte begeleidingsstijlen tijdens de verschillende 

tuinsessies. De autocratische leiderschapsstijl en de democratische leiderschapsstijl werden 

gehanteerd. Dit zijn elkaars tegenpolen. Om duidelijkheid en structuur te bieden aan de 

tuinsessies werd er gekozen om de autocratische leiderschapsstijl toe te passen. Bij deze 

leiderschapsstijl neemt de begeleider de verantwoordelijkheid voor het nemen van 

beslissingen en zorgt hij voor snelheid en duidelijkheid. De democratische leiderschapsstijl 

werd gekozen om samenwerking tussen de verschillende gedetineerden te bevorderen en om 

hen ook inspraak te geven tijdens de tuinsessies. Bij de democratische leiderschapsstijl neemt 

de begeleider de verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat beslissingen gezamenlijk 

worden genomen en zorgt hij voor kwaliteit en betrokkenheid. 

 

Tabel 18. Gebruikte begeleidingsstijlen  
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3.3.5.  Welke soft en hard skills kunnen we trainen in deze setting? 

Om de skills van gedetineerden in kaart te brengen is er gebruik gemaakt van de 

werkwaardenlijst. In totaal zijn er 26 werkwaardenlijsten over twee stageperiodes ingevuld, 

waar in totaal 10 gedetineerden aan hebben deelgenomen. Bij elke activiteit werd de 

werkwaardenlijst door een begeleider die aanwezig was ingevuld. Deze resultaten zijn nadien 

gecodeerd per attitude. De tabellen van het coderen zijn terug te vinden in ‘bijlage L’. Een 

voorbeeld van een ingevulde werkwaardenlijst is terug te vinden in ‘bijlage E’.  

 

Om te beginnen zijn de persoonlijke gewoonten beoordeeld. Hierbij toont ‘figuur 2’ aan dat 

discipline, leergierigheid en het stellen van doelen de skills zijn waar er ‘voldoende’ en ‘te 

ontwikkelen’ gescoord wordt. 

 

Figuur 2. Scores persoonlijke gewoonten  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na de persoonlijke gewoonten, zijn de werkgewoontes beoordeeld. Hierbij toont ‘figuur 3’ dat 

er geen ‘te ontwikkelen’ skills zijn bij deze attitude. De scores ‘goed’ en ‘zeer goed’ zijn in deze 

attitude het meest aangeduid. De score ‘goed’ komt bij de skill ‘betrouwbaarheid’ het meeste 

voor. 
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Figuur 3. Scores werkgewoontes  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Vervolgens werden de werkrelaties beoordeeld. Uit ‘figuur 4’ kunnen we afleiden dat ‘het 

geven van feedback’ een skill is waar vaak ‘voldoende’ of’ te ontwikkelen’ wordt gescoord. 

Ook is er te zien dat ‘het omgaan met autoriteit’, ‘omgaan met feedback’ en ‘bespreken van 

problemen’ skills zijn die hoge scores behalen. 

 

Figuur 4. Scores werkrelaties  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na het beoordelen van de werkrelaties is de attitude ‘stabiliteit’ beoordeeld. Uit ‘figuur 5’ is 

er af te leiden dat het ‘uitstellen van behoeftes’ een skill is die vier keer een score ‘voldoende’ 

haalt. We kunnen uit deze figuur ook afleiden dat de overige skills grotendeels ‘goed’ scoren. 
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Figuur 5. Scores stabiliteit  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als laatst is de attitude ‘werkwaarden’ beoordeeld. Uit ‘figuur 6’ kunnen we zien dat de skills 

‘toewijding’, ‘fierheid’ en ‘afwerking’ vaak een ‘voldoende’ scoren. Een skill die veel ‘goed’ en 

‘zeer goed’ scoort is ‘zelfstandigheid’.  

 

Figuur 6. Scores werkwaarden  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.5.1. In welke mate zien we vooruitgang bij de gedetineerden? 

Om de vooruitgang van de gedetineerden in kaart te brengen, hebben we ervoor gekozen om 

dit globaal te bekijken over alle deelnemende gedetineerden. Dit hebben we gedaan door alle 

scores van de werkwaardenlijst van de ‘eerste activiteit’ op te tellen en dit te vergelijken met 

de optelsom van alle scores van de ‘laatste activiteit’. 
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In ‘vergelijking 1’ is de grafiek met een vergelijking tussen de ‘eerste activiteit’ en de ‘laatste 

activiteit’ te zien. Hieruit is af te leiden dat er minder ‘voldoendes’ worden gescoord bij de 

‘laatste activiteit’ in vergelijking met de ‘eerste activiteit’. Ook kunnen we zien dat de scores 

‘goed’ en ‘zeer goed’ in de ‘laatste activiteit’ meer worden gescoord. 

 

Vergelijking 1. Eerste activiteit en laatste activiteit  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.6. Hoe is het reflecterend vermogen van  deelnemende gedetineerden?  

Het reflectiejournaal, is een journaal dat na elke activiteit door de deelnemende 

gedetineerden is ingevuld. In totaal zijn er 24 reflectiejournalen door negen gedetineerden 

ingevuld over de twee stageperiodes die liepen van 27 september 2021 tot 14 november 2021 

en 7 februari 2022 tot 27 maart 2022. In het reflectiejournaal staan 10 vragen waar de 

gedetineerden telkens op moeten antwoorden. Een ingevuld reflectiejournaal is terug te 

vinden in ‘bijlage F’.  

 

Voor het verwerken van de gegevens werd er gecodeerd, dit is terug te vinden in ‘bijlage L’. 

Er is gebruik gemaakt van 5 categorieën : cat.1 ; het komt overeen met het geobserveerde, 

cat.2 ; de gedetineerde schat zichzelf lager in dan wat er geobserveerd is, cat.3 ; de 

gedetineerde schat zichzelf hoger in dan wat er is geobserveerd, cat.4 ; de gedetineerde 

beantwoordt de vraag niet correct en/of onvolledig en cat.5 ; de gedetineerde heeft de vraag 

niet beantwoord. 

 

Als eerste hebben we de vraag ‘Welke taak heb ik uitgevoerd?’. In ’figuur 7’ is er te zien dat 

20 reflectiejournalen een ‘juiste’ beschrijving van de taak geven. Vier reflectiejournalen zijn 
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‘onvolledig en/of niet correct’ ingevuld. Hier ligt de oorzaak bij de onvolledige opsomming van 

de uitgevoerde taken. 

 

Figuur 7. Welke taak heb ik uitgevoerd? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bij de vraag ‘Met wie heb ik samengewerkt?’ zien we in ‘figuur 8’ dat er zeven 

reflectiejournalen ‘onvolledig en/of niet correct’ zijn ingevuld. De oorzaak ligt hier bij het niet 

vernoemen van alle namen van de gedetineerden waarmee de activiteit werd uitgevoerd. 17 

reflectiejournalen zijn ‘juist’ beschreven. 

 

Figuur 8. Met wie heb ik samen gewerkt? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hierna kwam de vraag ‘Hoe verliep de samenwerking?. ‘Figuur 9’ toont dat vijf 

reflectiejournalen zichzelf en de samenwerking met andere gedetineerden hoger inschatten 

dan wat er is geobserveerd. Hier wordt vaak de beschrijving gegeven dat ze met iedereen goed 

samenwerkten, terwijl uit observaties blijkt dat er maar met de helft van de gedetineerden 
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werd samengewerkt. Een reflectiejournaal geeft een lagere inschatting van zichzelf dan dat 

wat er is geobserveerd. 

 

Figuur 9. Hoe verliep de samenwerking? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

‘Figuur 10’ geeft een overzicht van de antwoorden op de vraag ‘Welke taak lag mij het beste?’. 

De figuur toont aan dat 17 reflectiejournalen de ‘juiste’ taak hebben omschreven. Ook is er te 

zien dat twee reflectiejournalen een lagere inschatting geven van de taak dan dat wat er uit 

observaties blijkt. Hier werd beschreven dat men niet goed wist welke taak men het beste lag, 

terwijl uit observaties blijkt dat ze de taken zelfstandig en vlot  konden uitvoeren. 

 

Figuur 10. Welke taak lag mij het beste? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Voor de vraag ‘Welke taak vond ik moeilijk om uit te voeren?’, ‘figuur 11’,  geven drie 

reflectiejournalen een hogere inschatting. Hier geven gedetineerden aan dat er geen enkele 

taak moeilijk was, terwijl uit observaties blijkt dat ze moeilijkheden hadden bij het uitvoeren 

van een bepaalde taak. 



40 
 

Figuur 11. Welke taak vond ik moeilijk om uit te voeren? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

‘Figuur 12’ geeft een overzicht van de vraag ‘Hoe vind ik van mijzelf dat ik gewerkt heb?’. In 

deze figuur is er te zien dat 20 reflectiejournalen een juiste inschatting geven over zichzelf en 

het werk dat ze hebben verricht. Ook is er zichtbaar dat vier reflectiejournalen een lagere 

inschatting van zichzelf geven, dan dat wat er is geobserveerd. 

 

Figuur 12. Hoe vind ik van mijzelf dat ik gewerkt heb? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uit ‘figuur 13’ kunnen we afleiden dat vier reflectiejournalen ‘onvolledig en/of niet correct’ 

zijn ingevuld. Dit omdat de gedetineerden antwoorden met ‘Hetzelfde’, terwijl ze op de 

hoogte waren dat dit de laatste keer was dat de taak werd uitgevoerd. Drie reflectiejournalen 

geven zichzelf een lagere inschatting dan dat wat er is geobserveerd, dit komt door het 

neerschrijven van ‘Ik wil veel beter doen’ terwijl uit observaties blijkt dat ze de taken 

zelfstandig hebben uitgevoerd. 
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Figuur 13. Wat wil ik de volgende keer beter doen?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bij de vragen ‘Op hoeveel procent van het kunnen heb ik mijn taken uitgevoerd?’, ‘figuur 14’ 

en ‘Hoeveel uren heb ik gespendeerd aan het uitvoeren van mijn taken?’, ‘figuur 15’, is er te 

zien dat er telkens een juiste inschatting wordt gemaakt in de reflectiejournalen. Wel is er 

zichtbaar dat er twee reflectiejournalen zijn met een hogere inschatting en dat er één 

reflectiejournaal is met een lagere inschatting dan dat wat er is geobserveerd. 

 

Figuur 14. Op hoeveel procent van het kunnen heb ik mijn taken uitgevoerd?  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

Figuur 15. Hoeveel uren heb ik gespendeerd aan het uitvoeren van mijn taken?  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Bij ‘figuur 16’, ‘Hoe voelde je jezelf op het moment van het uitvoeren van de taken?’,  hebben 

we ervoor gekozen om de voorgaande categorieën niet toe te passen. Er werd gebruik 

gemaakt van de antwoorden die de gedetineerden hadden neergeschreven onder de vraag. 

Hieruit kunnen we afleiden dat 10 reflectiejournalen het antwoord ‘Goed’ gaven. Ook zijn de 

antwoorden ‘Heel goed’, ‘Rustig’ en ‘Gelukkig’ meerdere keren teruggekomen in de 

reflectiejournalen. 

 

Figuur 16. Hoe voelde je jezelf op het moment van het uitvoeren van de taken?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als laatste werd er de vraag gesteld ‘Welke rol heb je opgenomen tijdens het uitvoeren van 

de activiteiten’, ‘figuur 17’. Voor deze vraag werden de voorgaande categorieën niet 

toegepast, er werd  gekeken naar welke rol er werd aangeduid door de gedetineerden. Uit de 

figuur kunnen we afleiden dat ‘Groepswerker’ de rol is die het meest werd aangeduid door de 

gedetineerden, gevolgd door ‘Voorzitter’, ‘Plant’ en ‘Onderzoeker’. 
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Figuur 17. Welke rol heb je opgenomen tijdens het uitvoeren van de activiteiten?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.6.1. Is er vooruitgang in het reflecterend vermogen van de gedetineerden?  

Om de vooruitgang van het reflecterend vermogen van de gedetineerden in kaart te brengen, 

hebben we ervoor gekozen om dit globaal te bekijken. Dit werd gedaan door de categorieën 

die in de ‘eerste activiteit’ zijn aangeduid op te tellen en te vergelijken met de optelsom van 

de categorieën in de ‘laatste activiteit’. 

Uit ‘vergelijking 2’ kunnen we afleiden dat de gedetineerden bij de ‘eerste activiteit’ hoger 

scoorden in ‘cat. 1’ dan bij de laatste activiteit. Ook zien we dat de gedetineerden bij de 

‘laatste activiteit’ een hogere score in ‘cat. 4’ behaalden dan bij de ‘eerste activiteit’. 

 

Vergelijking 2. Eerste activiteit en laatste activiteit  
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4. Discussie  

Om een antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvragen van deze bachelorproef, werd 

een literatuur- en praktijkonderzoek uitgevoerd. Voor het literatuuronderzoek werd gezocht 

naar artikels en boeken over de invloed van tuintherapie op de mentale gezondheid, rollen 

van begeleiding en projecten met betrekking tot betekenisvolle groenactiviteiten in 

penitentiaire inrichtingen in het buitenland. De gevonden literatuur is voornamelijk 

uitgevoerd in de Verenigde Staten van Amerika en Groot-Brittannië. In totaal werden er 13 

wetenschappelijke artikels en vier boeken gebruikt. Volgens de level of evidence werden 

zowel hoog scorende als laag scorende artikels gevonden, slechts drie artikels behoorden tot 

het level van een Randomized Controlled Trial en hoger. Er werd gestreefd naar het gebruik 

van artikels niet ouder dan vijf jaar. Dit was niet altijd mogelijk omdat in oudere artikels 

relevante informatie te vinden was, waardoor deze gebruikt werden. De onderzoeken met 

een steekproef bevatten een relatief kleine steekproefgrootte. 

 

Voor de onderzoeksvraag ‘Welke rollen van begeleiding bestaan er?’ werden enkel boeken 

gebruikt omdat er in wetenschappelijke artikels geen relevante informatie gegeven werd om 

deze onderzoeksvraag te beantwoorden. 

 

Het praktijkonderzoek bestond uit volgende onderzoeksvragen : ‘Welke competenties moet 

een ex-gedetineerde behalen om werk te vinden in de groensector?’, ‘Op welke manier 

kunnen we gedetineerden selecteren om betekenisvolle groenactiviteiten in de bezoekerstuin 

uit te voeren?’, ‘Welke rol als begeleider kunnen we opnemen om gedetineerden gemotiveerd 

te houden bij het uitvoeren van hun taken binnen de betekenisvolle groenactiviteiten?’, 

‘Welke soft en hard skills kunnen we trainen in deze setting?’ en ‘Hoe is het reflecterend 

vermogen van de deelnemende gedetineerden?’. 

 

Het onderzoek werd voornamelijk uitgevoerd met gedetineerden op de STRAnD-afdeling. 

Doordat dit een afdeling is waar beklaagden verblijven is er een groot verloop op de afdeling 

zelf. In de eerste stageperiode werd er een groep gedetineerden geselecteerd, door vrijlating 

of doorstroming naar een andere afdeling bevonden deze gedetineerden zich niet meer op de 

STRAnD-afdeling. Ook werd het project tussen beide stageperiodes niet verdergezet, wat 

maakte dat er bij de tweede stageperiode opnieuw gestart moest worden met het selecteren 
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van een groep gedetineerden. Doordat er niet gewerkt kon worden met dezelfde 

gedetineerden voor een langere periode, werd het opvolgen en het trainen van de 

arbeidsattitudes beperkt. Vooruitgang kunnen zien op bepaalde soft- en hard skills heeft meer 

tijd nodig.  

 

Gedetineerden gaven tijdens het interview aan wat hun sterke en zwakke punten zijn bij het 

werken in de tuin. Het was voor ons onduidelijk of ze hierbij een correcte inschatting maakten 

van hun eigen kunnen.  

 

Omdat er bij de aanvang van de eerste stageperiode nog geen materialen beschikbaar waren 

om te gebruiken in de tuin, werd het organiseren van tuinsessies bemoeilijkt. De student 

ergotherapie bestelde de materialen, maar deze kwamen pas na de  eerste stageperiode aan. 

De materialen werden gebruikt in de tweede stageperiode. Hierdoor konden er meer 

tuinsessies plaatsvinden. 

 

Aangezien er geen ergotherapeut aanwezig was binnen de penitentiaire inrichting, was de 

opvolging van de tuinsessies moeilijk. De studenten werden begeleid door directieleden. Het 

voordeel hiervan was dat er rechtstreeks gecommuniceerd kon worden met de directie van 

de penitentiaire inrichting, maar hierdoor was er geen rechtstreekse begeleiding ter plaatse. 

In de helft van de tweede stageperiode werd er een penitentiaire bewakingsassistent 

aangesteld om het tuinproject en de student op te volgen. Dit was een meerwaarde. Doordat 

de penitentiaire bewakingsassistent meer kennis had over de werking en de structuur van de 

penitentiaire inrichting in Hasselt, kon het tuinproject organisatorisch beter geregeld worden.  

Diensten van justitieel welzijn (VDAB, CAW, …) werden niet betrokken bij het tuinproject.  

 

De studenten ergotherapie hadden een beperkte kennis van tuintechnische vaardigheden. 

Een student had via de Summerschool een basiskennis over het therapeutisch tuinieren. De 

andere student had deze Summerschool niet gevolgd. Bij het uitzetten van de juiste maten in 

de werkelijkheid, in de tweede stageperiode, werd de student vrijwillig geholpen door een 

student groenmanagement. Het zou zinvol geweest zijn om samen met een student 

groenmanagement stage te lopen en het tuinproject te coördineren. Op die manier was er 

meer samenwerking tussen beide opleidingen geweest. Het zou daarnaast een meerwaarde 
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geweest zijn om binnen de opleiding Ergotherapie meer aandacht te schenken aan het 

therapeutisch tuinieren.  

 

De ergotherapeut kan een specifieke rol opnemen bij het coördineren van groen- en 

tuinprojecten in een penitentiaire inrichting. Door werkwaardenlijsten in te vullen kunnen er 

doelstellingen geformuleerd worden. Hierdoor krijgen gedetineerden via het werken in de 

tuin leerkansen aangeboden, wat maakt dat zij kunnen groeien in de nodige soft- en hard 

skills. Zo kunnen ze na hun gevangenschap werk vinden in de groensector. Door 

reflectiejournalen te laten invullen door gedetineerden, schenkt de ergotherapeut aandacht 

aan de persoonlijke beleving van de gedetineerden. De ergotherapeut kan aan de hand van 

de reflectiejournalen bekijken of een deelnemer zichzelf juist kan inschatten. De 

ergotherapeut denkt na over zijn/haar rol binnen het begeleiden van de gedetineerden in de 

tuin. Dit maakt dat er een passende begeleidingsstijl gehanteerd wordt, waardoor tuinsessies 

op een geschikte, doelgerichte manier voor de gedetineerden georganiseerd kunnen worden. 

 

De penitentiaire bewakingsassistent die aangesteld is om het tuinproject op te volgen zou 

graag willen weten hoe de deelnemende gedetineerden zich voelen, wat zij zien als 

pluspunten en verbeterpunten. Deze punten in kaart brengen kan zinvol zijn als 

vervolgonderzoek van dit project. Verder zou het een meerwaarde zijn om de 

werkwaardenlijst te laten invullen door penitentiaire bewakingsassistenten om hen meer te 

betrekken bij de betekenisvolle groenactiviteiten.  Ook zou het zinvol zijn om de groendienst, 

in de penitentiaire inrichting van Hasselt, te betrekken bij het project. De deelnemende 

gedetineerden aan het tuinproject tonen interesse om te werken bij de groendienst omdat dit 

betaald werk is in de penitentiaire inrichting.  
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5. Conclusie :  

De hoofdonderzoeksvraag in dit project is : ‘Hoe kunnen gedetineerden betrokken worden bij 

het uitvoeren van betekenisvolle groenactiviteiten om een bezoekerstuin aan te leggen in de 

penitentiaire inrichting van Hasselt?’. 

 

Om deze onderzoeksvraag te beantwoorden werd gebruik gemaakt van kwalitatief onderzoek, 

waarbij zowel een literatuur- als praktijkonderzoek werd uitgevoerd. Wanneer wordt gekeken 

naar welk effect betekenisvolle groenactiviteiten heeft op het psychisch welbevinden van 

gedetineerden, is er een positieve verandering zichtbaar. Er is bewezen dat directe en 

indirecte blootstelling aan de natuur de bloedtoevoer verhoogt naar de gebieden in de 

hersenen die verantwoordelijk zijn voor het ervaren van empathie en altruïsme. Blootstelling 

aan de natuur vermindert ruminatie, agressie en verhoogt prosociaal gedrag. Betrokken zijn 

bij groenactiviteiten vergroot de sociale steun in een groep en helpt bij het opwekken van een 

creatieve stemming. 

 

Ook is nagegaan welke rollen van begeleiding er bestaan. Een effectieve leider is een persoon 

die in staat is om anderen te beïnvloeden om in een bepaalde richting te denken. Om een 

effectievere leider te worden moet je inzicht krijgen in je huidige manier van relaties 

opbouwen en hoe je mensen beïnvloed. Hierna neem je de leiderschapsstijlen op die net 

buiten je comfortzone liggen. Het kiezen van een theoretische en/of wetenschappelijke 

invalshoek is belangrijk voor het coachen naar de mensen toe. De belangrijkste invalshoeken 

zijn : Rationeel-Emotieve Therapie, socratisch coachen, oplossingsgericht coachen, 

provocatief coachen, motiverende gespreksvoering en E-coaching. Tijdens het begeleiden van 

de tuinsessies in de praktijk, werd er voornamelijk gekozen om de democratische 

leiderschapsstijl en autocratische leiderschapsstijl te gebruiken. Deze twee leiderschapsstijlen 

zijn elkaars tegenovergestelde. Bij de democratische leiderschapsstijl worden beslissingen 

gezamenlijk genomen en zorgt de leider voor kwaliteit en betrokkenheid. Bij de autocratische 

leiderschapsstijl neemt de leider zelf beslissingen en zorgt hij voor snelheid en duidelijkheid. 

 

Verschillende penitentiaire inrichtingen in het buitenland werken met groenactiviteiten om al 

dan niet aan het re-integratieproces van gedetineerden te werken. De programma’s leggen 

voornamelijk de nadruk op het bevorderen van het welzijn en het aanleren van 
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beroepsvaardigheden/arbeidsattitudes. Gedetineerden worden hierdoor voorbereid op een 

toekomstige tewerkstelling. Om werk te vinden in de groensector, in het sociaal economisch 

circuit blijken de belangrijkste competenties te zijn : motivatie, respect voor materiaal, 

leergierigheid en verantwoordelijkheidsgevoel. Voor in het normaal economisch circuit aan 

de slag te gaan zijn de meest gevraagde competenties : respect voor materiaal, graag buiten 

werken en ervaring hebben met verschillende machines. 

 

Om gedetineerden te selecteren om deel te nemen aan het aanleggen van de bezoekerstuin, 

werden er semigestructureerde interviews afgenomen. De grootste motivatie om deel te 

nemen aan het project was om graag bezig te zijn en graag naar buiten te willen. De 

meerderheid van de gedetineerden hadden ervaring in groen, ze werkten thuis in de tuin of 

hadden werkervaring in de groensector. Ook gaven de meeste gedetineerden aan dat ze een 

job in de groensector zagen zitten na hun vrijlating. Zowel gedetineerden met en zonder 

ervaring werden geselecteerd. Om een geschikte groep gedetineerden samen te stellen, werd 

er bekeken op welke manier de potentiële deelnemers elkaar konden aanvullen op vlak van 

de sterke en minder sterke punten. De meerderheid van de gedetineerden gaven aan dat hun 

mentaal welbevinden zou stijgen als ze konden meewerken aan het project. Vergelijkend met 

de gegevens van de Summerschool, is er te zien dat er ook hier een meerderheid is die ervaring 

heeft bij het werken in de tuin en dat de gedetineerden interesse tonen om deel te nemen 

aan het project. 

 

Een werkwaardenlijst werd na elke tuinsessie ingevuld door een begeleider. Bij het vergelijken 

van de scores op de werkwaardenlijst bij de eerste tuinactiviteit en bij de laatste tuinactiviteit, 

kan er geconcludeerd worden dat er minder ‘voldoendes’ gescoord worden bij de laatste 

tuinactiviteit en dat de scores ‘goed’ en ‘zeer goed’ bij de laatste activiteit meer worden 

gescoord. Er is dus globaal gezien een vooruitgang zichtbaar. 

 

Om het reflecterend vermogen van de deelnemende gedetineerden in kaart te brengen werd 

er een reflectiejournaal opgesteld. Dit reflectiejournaal werd na elke tuinsessie ingevuld door 

de gedetineerden. Er kan geconcludeerd worden dat de meerderheid van de reflecties van de 

gedetineerden overeenkomen met datgene wat geobserveerd werd door de begeleider. Er is 
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geen vooruitgang zichtbaar op het reflecterend vermogen van de gedetineerden vergelijkend 

tussen de eerste activiteit en de laatste activiteit. 
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