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Deze masterproef is een examendocument dat niet werd gecorrigeerd

voor eventueel vastgestelde fouten. In publicaties mag naar dit werk worden
gerefereerd, mits schriftelijke toelating van de promotoren die met naam
op de titelpagina zijn vermeld.

Dit onderzoek verkent de ervaringen van niet-witte actrices en/of actrices met een
migratieachtergrond binnen een overwegend witte film- en televisiesector, gebruik-
makend van 12 semigestructureerde diepte-interviews. Met een Intersectionele
benadering identificeert deze masterproef de barrieres - zoals bijvoorbeeld
stereotypering, typecasting, microagressie en loonkloven — die hun carrieres en
welzijn beinvloeden. Deze factoren dragen bij aan een psychologisch belastende
omgeving, versterkt door een gebrek aan diversiteit en adequate representatie.
De bevindingen tonen significante professionele, sociale en economische onge-
ljkheden en onthullen strategieén die actrices hanteren, waaronder actieve weer-
stand tegen discriminatie en het zoeken naar emotionele
steun. Deze strategieén zijn van belang voor het handhaven
van hun welzijn en geestelijke gezondheid in reactie op de
uitdagingen die ze tegenkomen.

Deze masterproef onderstreept het belang van een
intersectionele benadering die zowel gender, ras als etniciteit betrekt en doet
aanbevelingen om de inclusiviteit binnen de sector te verbeteren. Dit draagt bij
aan een meer authentieke en genuanceerde representatie van culturele
identiteiten in de media.



‘Gekleurde’ huid op het witte scherm ‘Gekleurde’ huid op het witte scherm 5

Inhoudsopgave
Abstract 3

Met dit dankwoord wil ik iedereen bedanken die mij heeft gesteund en geholpen
Dankwoord 4

tijldens mijn onderzoek en het schrijven van deze masterproef over een thema
dat mij nauw aan het hart ligt. Allereerst gaat mijn dank uit naar de respondenten.

Het is bewonderenswaardig dat zij tijd hebben vrijgemaakt om te spreken over 1 Inleiding en probleemstelling 7/
een onderwerp dat complex en emotioneel beladen kan zijn. Hun inzichten waren
onmisbaar. 2 Theoretischkader 10
Ik ben ook diep dankbaar voor de begeleiding van mijn promotor, Professor 2 1 Centrale begrippen en concepten 10

Sofie Van Bauwel. Haar hulp, vertrouwen en toegankelijkheid waren cruciaal voor
mijn werk en ontwikkeling.

2 .1 1 Genderals sociale constructie 10

2 .1 2 Rasalssociale constructie Tl

.1 .3 witheid 13

.4 Representatie en stereotypering 14

.5 Intersectionaliteit 16

Literatuuroverzicht 17/

.2 .1 Representatie van minderheden in film- en televisiesector:

Een speciaal woord van dank aan mijn partner,
Raf. Je was een klankbord gedurende mijn hele studie
Dankwcord die ik combineerde met een baan en een gezin. Jouw
onvoorwaardelijk vertrouwen in mij, zelfs wanneer ik
twijfelde, waren van onschatbare waarde. Je interesse 2 .
in de gender- en diversiteitsthema’s groeide met elk gesprek dat we voerden, wat

NN
-l o=d

N

jou bijna net zo betrokken maakte bij dit onderwerp als ik. Zonder jou had ik dit 3 kernproblemen 19

niet kunnen bereiken. 2.22 Hegemoniale mediarepresentatie en structurele barrieres 20
Mijn twee lieve dochters, Lio en Billie, jullie zijn mijn grootste motivatie. Jullie

vreugde en liefde geven mij de kracht om door te gaan. Deze studie was een 3 Methodologie 23

enorme investering voor ons gezin, en ik ben me diep bewust van de tijd en
de offers die jullie hebben gebracht om dit mogelijk te maken. Nu dit hoofdstuk
afgesloteniis, kijk ik ernaar uit om meer kostbare momenten metjullie te delen
en de tijd in te halen die we gemist hebben.

Ik wil ook Annik, mijn pleegmoeder, bedanken: It takes a village to raise

3 .1 onderzoeksdesign 23
3 .1 1 Kwalitatief onderzoek 23
.1 2 Dataverzameling 24
3 .1 3 Coderingsproces 24

a child, en jij bent mijn dorp. Je steun en geloof in mijn mogelijkheden hebben 3 .1 4 Analyse 25
mij gevormd. 3 .2 positionaliteit in kwalitatief onderzoek 25
Mijn familie en vrienden verdienen ook een dankwoord voor hun onmisbare 3 .3 Onderzoeksethiek 26
bijdrage tijdens deze uitdagende studieperiode. De fijne momenten met jullie
gaven me de nodige afleiding en veerkracht om door te gaan. 4 Resultaten en discussie ”7/
Tot slot ben ik diep dankbaar voor derijke leerervaring die de opleiding Gender 4 1 werkenineen overwegende witte omgeving 27
en Diversiteit aan de universiteit van Gent mij heeft geboden, die een basis heeft 4 1 1 Burdenof representation 27
gelegd voor zowel mijn persoonlijke als professionele ontwikkeling. 4 1 2 Tokenisme 28
4 1 3 Othering 29
4 1 4 Gebrekaandiversiteit 3
4 .1 5 Gebrekaanrepresentatie 32
4 1 6 witheidalsideologie 33
4.2 Sociale, professionele en economische ongelijkheden 35
4 2 1 Sstereotypering 35
4 2 2 Loonkioof 38
4 .2 3 Microagressie 39

4 .3 impact van ongelijkheden op het welbevinden 41
q 4 Strategieén om met ongelijkheid om te gaan 42
4 5 Aanbevelingen 45

4 6 Beperkingen en sterktes van het onderzoek 46

5 Conclusie 47/

Literatuurlijst -0



‘Gekleurde’ huid op het witte scherm

‘Gekleurde” huid op het witte scherm

J

Inleiding en probleemstelling

In 2015 veroorzaakte de hashtag #0OscarsSo-
White een golf van verontwaardiging binnen
Hollywood. Dit moment markeerde een kantel-
punt waarbij de langdurige kwestie van gebrek
aandiversiteitin ‘s werelds meest beroemde
filmindustrie onder de aandacht van het brede
publiek kwam. Dit werd duidelijk toen alle twintig
nominaties voor acteerprestaties dat jaar naar
witte acteurs gingen, een patroon dat het vol-
gende jaar herhaald werd. Hoewel er sindsdien
enige vooruitgang is geboekt, blijft de vertegen-
woordiging van ondergerepresenteerde groe-
pen in de Amerikaanse filmsector significant
achter (Ramoén et al.,, 2023).

Deze problematiek van ondervertegen-
woordiging, die in Hollywood duidelijk aan het
licht kwam, vindt een verontrustende weerklank
in de Vlaamse filmindustrie. Net als bij de
Oscars, wordt bij de Ensors de voortdurende
dominatie van witte perspectieven zichtbaar,
waar een overweldigende meerderheid van
erkende werken voortkomt uit een homogeen
creatief leiderschap. Slechts een klein deel van
de films is geregisseerd of geschreven door
makers van kleur. Deze ondervertegenwoor-
diging is eveneens zichtbaar in de creatieve

leiding van bijna alle afdelingen die voor een
Ensor in aanmerking komen. Met uitzondering
van de afdelingen voor kostuum, make-up en
haar, worden ze hoofdzakelijk geleid door witte
mannen. Dit patroon strekt zich uit tot in de top
van culturele en educatieve instellingen, zoals
het Vlaams Audiovisueel Fonds en directie-
kamers van filmacademies, waar personen van
kleur zelden leidinggevende posities bekleden
en vrouwen van kleur nog minder vertegen-
woordigd zijn (Hedayat & Huyghe, 2024).

Deze trend van witte dominantie beperkt
zich niet alleen tot filmawards, hij wordt ook
weerspiegeld in bredere culturele en institutio-
nele structuren in Vlaanderen. De invloed
van het dominante witte perspectief is hier
zowel in de samenleving als in de media dui-
delijk voelbaar (Kanobana, 2024). Ondanks
een groeiende erkenning van het belang van
diversiteit, blijft de weergave van verschillende
perspectieven in film en televisie een uitda-
ging. Bijzonder uitdagend is deze strijd voor
niet-witte vrouwen, die te maken krijgen met
een dubbele laag van marginalisatie op basis
van zowel ras als gender. Deze intersectie van
discriminatie, een kernconcept binnen inter-
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sectionele analyse, onderstreept
de complexiteit van de uitdagingen
waarmee zij geconfronteerd wor-
den (Crenshaw, 1989).

Deze aanhoudende uitdagin-
genrond diversiteit en represen-
tatie zijn prominente thema'’s die
reeds lang worden belicht door
(feministische) mediastudies
en postkoloniale studies. Deze
studies hebben aangetoond
hoe media vaak stereotypische
beelden propageren die seksis-
tisch of racistisch kunnen zijn, en
daarmee de dominante culturele
opvattingen en machtsdynamieken reflecteren
(De Graeve, 2023; Krijnen & Van Bauwel, 2022).
Postkoloniale mediastudies, die voortkomen uit
de intersectie van mediastudies en postkoloni-
ale studies, bieden waardevolle inzichten in een
onderzoeksveld waarin verschil en diversiteit
centraal staan in plaats van marginaal blijven
(Said, 1978; Ponzanesi, 2012). Deze gecom-
bineerde benadering is dan ook bijzonder
relevant voor deze masterproef.

Deze studies benadrukken de noodzaak
om de door media geconstrueerde realiteit
kritisch te onderzoeken, aangezien media vaak
een versie van de werkelijkheid presenteren die
voornamelijk de overtuigingen van dominante
groepen in de maatschappij echoot (Hall, 1997).
Met de evolutie van de samenleving naar meer
inclusiviteit wordt ook een verschuiving in de
media waargenomen naar meer diverse repre-
sentaties van gender, etniciteit en seksuele
oriéntatie (Tyree & Powell, 2022; Zerebecki et
al., 2021; Chattoo, 2018). Desondanks blijft de
vooruitgang in het evenwichtig vertegenwoor-
digen van acteurs van kleur, vooral vrouwen,
beperkt. Deze actrices worden vaak ingezet
als nevenpersonages of stereotypen, wat de
dringende vraag naar betere en meer inclusieve
representatie benadrukt (Calof et al., 2023).

In Vlaanderen weerspiegelt deze globale trend
zich op vergelijkbare wijze, waarbij de media nog
steeds worstelen om een evenwichtige repre-
sentatie te bereiken (Dhoest, 2015; Jacobs et
al,, 2015; Panis et al., 2019).

In tegenstelling tot genderdiversiteit is etni-
sche diversiteit binnen de film- en audiovisuele

‘In Vlaanderen
heeft het
onderzoek tot
dusver weinig
aandacht

besteed aan
de unieke
ervaringen
van actrices
uit etnische
minderheden’
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sector in Belgié en Vlaanderen
minder uitgebreid onderzocht,
waardoor we voornamelijk
afhankelijk zijn van internationale
onderzoeken (Crone et al., 2023).
Een studie door Nwonka & Malik
(2021) in het Verenigd Koninkrijk
onderzocht de effectiviteit van
diversiteitsinitiatieven binnen de
Britse film- en AV-sector.

Ondanks ambities voor meer
inclusiviteit, blijft de sector
gekenmerkt door aanhoudende
sociale en raciale ongelijkheden,
met structureel beperkte kansen
voor etnische minderheden. Een belangrijk
punt van kritiek is het gebrek aan betrouwbare
diversiteitsdata, waarbij een overmatige nadruk
op kwantitatieve metingen de complexe erva-
ringen van diverse groepen in het duister laat.

In het Verenigd Koninkrijk zijn de BFI Diversity
Standards ontwikkeld, criteria die filmproduc-
ties moeten volgen om financiering van het
British Film Institute (BFI) te ontvangen. Deze
richten zich op de representatie van onder-
vertegenwoordigde groepen in hoofdrollen

en leidinggevende posities. Nwonka’s analyse
van 235 films onthulde echter dat, hoewel de
genderrepresentatie verbeterde, de etnische
diversiteit achterbleef (Nwonka, 2020). Het
Hollywood Diversity Report (2023) bevestigt
vergelijkbare trends in de VS, waar vrouwen

en mensen van kleur significant onderverte-
genwoordigd blijven, zowel voor als achter de
camera. Deze bevindingen suggereren een
gebrek aan erkenning van verschillende vormen
van ondervertegenwoordiging, waarbij de focus
vaak meer op genderdiversiteit ligt dan op etni-
sche diversiteit.

In Belgi&, en meer specifiek in Vlaanderen,
is er een opvallend tekort aan gestructureerd
beleid en diepgaand onderzoek naar de effec-
tiviteit van diversiteitsinitiatieven. Dit gebrek
aan informatie en actie wijst op een significante
kenniskloof in het begrijpen en aanpakken
van gender- en etnische diversiteit binnen de
film- en televisiesector. Het ontbreken van
specifieke initiatieven onderstreept de urgentie
om deze kwesties aan te pakken. Hoewel er
veel onderzoek is gedaan naar de representatie

van specifieke groepen, blijft diversiteit binnen
deze groepen, hun mogelijke overlappingen
en interacties vaak onderbelicht. Specifiek in
Vlaanderen heeft het onderzoek tot dusver
weinig aandacht besteed aan de unieke ervarin-
gen van actrices uit etnische minderheden.
Deze masterproef richt zich op het onder-
zoeken van de ongelijkheden die niet-witte
actrices en/of actrices met een migratieachter-
grond ervaren in hun professionele leven en de
impact die deze hebben op hun welbevinden.
Eerdere studies hebben weliswaar de represen-

tatie van vrouwen en etnische minderheden op
het scherm onderzocht, maar de persoonlijke
perspectieven en ervaringen van deze vrouwen
blijven vaak onderbelicht. Dit onderzoek vult
deze kenniskloof door de intersectie van gen-
der, huidskleur, ras en etniciteit te belichten en
het maatschappelijke belang van representatie
eninclusie in de media te onderstrepen.
Verder streeft dit onderzoek ernaar deze
kennislacune te overbruggen door middel van
gesprekken met de betrokkenen, gericht op
de volgende centrale onderzoeksvraag:

Welke professionele ongelijkheden ervaren niet-witte
actrices of actrices met een migratieachtergrond binnen

de film- en televisiewereld?

En bijbehorende deelvragen:

- Hoeervarendeze actrices het om te werken
in een overwegend witte omgeving?

- Welke sociale, professionele en economische ongelijk-
heden komen naar voren uit de ervaringen van niet-witte
actrices en/of actrices met een migratieachtergrond?

- Welke impact hebben deze vormen van ongelijkheid
op het welbevinden van niet-witte actrices en/of actrices
met een migratieachtergrond?

- Welke strategieén hanteren deze actrices om met
professionele ongelijkheid om te gaan en hun carriére

vorm te geven?

Door het gebruik van een intersectionele lens
draagt deze masterproef niet alleen bijaan de
academische literatuur, maar helpt ze ook om
de complexiteit van identiteiten en hun profes-
sionele ervaringen beter te begrijpen. Verder
verhoogt deze masterproef het bewustzijn

van de impact die mediarepresentatie heeft op
de perceptie van sociale groepen en het indivi-
duele zelfbeeld, wat fundamenteel is voor het
bevorderen van sociale gelijkheid en diversi-
teit. Dit onderzoek bezit ook het potentieel om
significante veranderingen te bewerkstelligen
in de wijze waarop minderheidsgroepen wor-
den gerepresenteerd en waargenomen in de
samenleving.

De masterproef begint met een gedetail-
leerde bespreking van de probleemstelling,
gevolgd door een theoretisch kader waarin de
belangrijke theorieén en concepten worden
onderzocht. Vervolgens is er een uitgebreid
literatuuroverzicht, waarin onderzoeken en lite-
ratuur die verband houden met de centrale con-
cepten grondig worden geanalyseerd. Vervolgens
wordt de methodologie die voor de studie is
gebruikt toegelicht, waarna de onderzoeksresul-
taten worden gepresenteerd. De thesis wordt
afgerond met een discussie over de bevindingen
en de bredere implicaties ervan, waarbij de
impact van de resultaten op het bestaande
academische discours wordt beoordeeld.
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Theoretisch kader
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Alvorens de resultaten van het onderzoek te bespreken en te analyseren, is het noodzakelijk om de
centrale concepten en theorieén die in deze masterproef aan bod komen, te verduidelijken. In dit

hoofdstuk zal ik de concepten gender, ras, witheid, stereotypering en intersectionaliteit behandelen.

Deze zijn van cruciaal belang omdat ze direct en indirect invloed uitoefenen op de ervaringen van
niet-witte actrices en/of actrices met een migratieachtergrond. Vervolgens zal de focus liggen op
de relevante wetenschappelijke literatuur die deze thema’s verder verkent en verdiept.

2 .1 Centrale theorieénen concepten

Deze masterproef bespreekt verschillende fundamentele concepten waaronder
gender, ras, witheid, representatie, stereotypering en intersectionaliteit. Deze
concepten zijn omstreden en hebben een ingewikkeld verleden. Daarom is een
uitgebreide uiteenzetting nodig.

2 .1 1 Genderalssociale constructie

Deze masterproef concentreert zich op de geleefde ervaringen van actrices met
een niet-witte achtergrond en/of migratiegeschiedenis, waarbij een breed scala
aan benaderingen uit genderstudies wordt toegepast. Het academische veld van
genderstudies, dat tijdens de tweede feministische golf in de jaren 70 ontstond
uit vrouwenstudies, benadert gender als een complexe interactie van verschil-
lende sociaal-culturele factoren, waaronder seksualiteit, klasse, herkomst en
leeftijd (Krijnen & Van Bauwel, 2022; Brooks & Hébert, 2006; Gauntlett, 2008).
Deze benadering biedt een diepgaand begrip van de invloed van meervoudige
identiteiten op de ervaringen van deze actrices.

Belangrijk is het onderscheid tussen ‘gender’ en ‘geslacht’, waarbij het laatste
verwijst naar een binair systeem van mannelijke en vrouwelijk biologische ken-
merken, terwijl gender gezien wordt als een sociaal geconstrueerd spectrum
dat diverse uitingsvormen kent en dynamisch van aard is. Binnen genderstudies
is het werk van Judith Butler van bijzonder belang. Butler betoogt dat gender
performatiefis: een voortdurende uitvoering van gedragingen die traditioneel
worden geassocieerd met mannelijke of vrouwelijke geslachtsverschillen en die
worden geaccepteerd als natuurlijke expressies van die geslachten (Butler, 1988).
Krijnen & Van Bauwel (2022) onderzoeken de interacties tussen media en gender,
waarbij hun bevindingen - gepubliceerd in Gender and Media (2022) — essentieel
zijn voor het begrijpen van de rol van film als een invloedrijk massamedium. In hun
werk wordt benadrukt hoe media genderbetekenissen vormgeven en doorgeven,
wat van cruciaal belang is voor deze masterproef.

Het begrip gender is onderhevig aan diverse interpretaties. Een essentialisti-
sche benadering definieert gender op grond van het biologische geslacht van een
individu, dat wordt vastgesteld door lichamelijke kenmerken, en hanteert daarbij
een binaire kijk. In tegenstelling tot deze tweedeling, beschouwt een postmoderne
benadering gender als een dynamisch en veranderlijk fenomeen. Het wordt
gezien als een sociaal construct waarover individuen zelf zeggenschap hebben,
los van hun biologische kenmerken (Krijnen & Van Bauwel, 2022; Butler, 1988;
Gauntlett, 2008). Gender wordt dus sociaal vormgegeven, waarbij media een
cruciale rol spelen in het definiéren van genderbetekenissen. Vanuit verschillende
perspectieven wordt gekeken naar genderrepresentaties, die zowel verwijzen
naar de kwantitatieve ongelijkheid tussen mannen en vrouwen in media, als naar
de wijze waarop zij worden geportretteerd. Deze genderrepresentaties dragen
significant bij aan de sociale, culturele en politieke interpretaties van gender,
hoewel zij niet de werkelijkheid reflecteren. Ze zijn eerder het resultaat van een
productieproces dat onderhevig is aan talrijke selecties en besluitvormingen
(Krijnen & Van Bauwel, 2022).

Volgens Gloria Wekker (2018) is het onmogelijk om gender van ras te scheiden,
gezien de ‘systematische ongelijkheid’ in hoe we deze concepten interpreteren.
Deze ongelijkheid manifesteert zich in beide gevallen; de dichotomie van gender
enrasisinherent asymmetrisch. “Het dominante element van het binaire paar
wordt consequent genegeerd, aan het zicht onttrokken en als de standaard
beschouwd” (Wekker, 2018, p. 38). Ras fungeert aldus als een essentiéle structu-
rerende factor binnen de (Nederlandse) maatschappij en als een sociaal gecon-
strueerde categorie die verbonden is met machtsdynamieken en conflicten,
waarbij de betekenis ervan door de tijd heen evolueert.

2 .1 .2 Rasals sociale constructie

Ras en etniciteit worden vaak gezamenlijk genoemd, maar hebben distinctieve
betekenissen en implicaties. Etniciteit verwijst naar een identificatie met een
groep gebaseerd op gedeelde culturele kenmerken zoals taal, afkomst, tradities
en religie, waarbij deze identificatie dynamisch, aanpasbaar, en vaak zelfgedefi-
nieerd is. Individuen kunnen hun etniciteit veranderen door culturele praktijken
zoals het aanleren van een nieuwe taal, wat de flexibele aard van etniciteit bena-
drukt (Barth, 1998; Smedley & Smedley, 2005). Ras, daarentegen, wordt erkend
als een sociaal construct in plaats van een biologisch gegeven, gebruikt om
sociale hiérarchieén te creéren en te onderhouden op basis van fenotypische
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eigenschappen zoals huidskleur (Kanobana, 2024; Smedley & Smedley, 2005;
Jugert etal., 2021).

De historische ontwikkeling van het begrip ras, daterend uit de zeventiende
en achttiende eeuw, illustreert hoe Europese denkers het gebruikten om niet-
Europese volkeren te classificeren, wat diende als rechtvaardiging voor uitbuiting
en geweld tegen deze gemeenschappen. Dit benadrukt dat, ondanks weten-
schappelijke consensus dat ras geen biologische basis heeft, het nog steeds een
significant concept in de samenleving blijft, waarbij individuen eigenschappen
worden toegeschreven op basis van uiterlijke kenmerken (Clair & Denis, 2015;
Kanobana, 2024). Discriminatie op grond van ras of etniciteit, waarbij individuen
of groepen ongelijk worden behandeld, is een manifestatie van hoe deze sociale
constructies ingrijpende gevolgen kunnen hebben. Deze discriminatie is niet
alleenin strijd met de wetgeving in veel landen, zoals Belgi&, maar ook met de
fundamentele mensenrechten, zoals vastgelegd in de Universele Verklaring van
de Rechten van de Mens (OHCHR, z.d.).

In academische discussies over sociale stratificatie en identiteit speelt de
keuze tussen ‘ras’ en ‘etniciteit’ een cruciale rol; het gaat verder dan semantiek en
benadrukt fundamentele verschillen in de benadering van individuen en groepen
binnen de samenleving. De term ‘ras’ wordt gebruikt voor zijn specifieke analyti-
sche scherpte bij het onderzoeken van machtsverhoudingen, discriminatie en
de historische en institutionele contexten van sociale ongelijkheid. Dit omvat het
belichten van de rol van fysieke kenmerken in sociale hi€rarchieén en de directe
verbanden met kolonialisme en slavernij. Dit staat in contrast met ‘etniciteit’, dat
meer gericht is op culturele diversiteit, maar ‘ras’ biedt een krachtiger kader voor
het analyseren van raciale ongelijkheden en benadrukt de noodzaak van een
kritische benadering van raciale kwesties in de strijd voor sociale rechtvaardigheid
(Clair & Denis, 2015; Kanobana, 2024; EI-Tayeb, 2011).

In veel delen van Europa wordt ‘ras’ vaak als minder relevant beschouwd of
zelfs genegeerd, wat leidt tot problematische politieke en analytische aannames,
vooral in contrast met de VS waar de diepgewortelde geschiedenis van raciale
segregatie en discriminatie ‘ras’ als een belangrijke analytische categorie ziet.
El-Tayeb (2011) en Boulila (2019) benadrukken de gevaren van het negeren van
ras binnen Europese discoursen over intersectionaliteit, wat leidt tot een white-
washing van de werkelijke kracht van intersectionaliteit als instrument voor het
aanpakken van meervoudige vormen van onderdrukking. Ze pleiten voor een kri-
tische herziening van Europese percepties en benaderingen van ras en etniciteit
en stellen dat een echt inclusieve en rechtvaardige samenleving niet gerealiseerd
kan worden zonder de ingewortelde structuren van racisme en discriminatie aan
te pakken.

De discussie over raciale representatie in de media en de impact van kleuren-
blindheid toont aan hoe vaak vereenvoudigde beelden van niet-witte mensen
voortgebracht worden die de bestaande sociale orde versterken. Bell hooks
(1992), Bonilla-Silva (2018), en Gloria Wekker (2016) bespreken hoe kleuren-
blindheid en postkoloniale nalatenschappen raciale hi€rarchieén ondersteunen,
vooral binnen de media. In de film- en televisie-industrie resulteert een kleuren-
blinde benadering vaak in het voortzetten van raciale stereotypen en ongelijkhe-
den door complexe raciale en etnische identiteiten onvoldoende te erkennen.
Dit leidt tot een medialandschap waarin diversiteit oppervlakkig wordt omarmd
en rollen voor niet-witte mensen vaak beperkt blijven tot stereotiepe of marginale
karakters. Dit wordt nog verergerd door praktijken zoals whitewashing, waarbij
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witte acteurs rollen spelen die bedoeld zijn voor niet-witte personages
(Syed, 2016; Kim & Brunn-Bevel, 2019; Sowa, 2021).

2 .1 3 witheid

Volgens Richard Dyer (1997) is witheid een concept dat betrekking heeft op de
sociale, culturele en politieke aspecten van wit zijn en hoe deze verband houden
met macht en privileges in overwegend witte samenlevingen. Dyer (1997) ana-
lyseert hoe witheid vaak wordt geconstrueerd als de norm of standaard, terwijl
andere etnische identiteiten worden gezien als afwijkingen van deze norm. Hij
onderzoekt in zijn werk de talrijke sociale, culturele en institutionele mechanis-
men die witheid in stand houden en bestendigen. Hij stelt dat witheid grotendeels
onzichtbaar blijft en niet onderzocht wordt als een etnische categorie, waardoor
witte privileges en raciale hiérarchieén in stand worden gehouden. Door witheid
niet te erkennen als een aparte etnische identiteit wordt het de maatstaf waar-
tegenover alle andere etnische identiteiten worden afgemeten (Dyer, 1997; Panis
etal. 2019; Frankenberg, 1994). Dyer’s concept van witheid benadrukt het belang
van kritisch onderzoek naar de constructie en handhaving van de witte identi-
teit en naar de implicaties van deze constructie voor etnische verhoudingen en
sociale ongelijkheden. Dit omvat het analyseren van voorstellingen van witheid

in media, cultuur en het gewone leven, alsmede het onderzoeken van de raak-
vlakken van witheid met andere aspecten van identiteit, zoals gender, klasse en
seksualiteit (Dyer, 1997; Yancy, 2016).

Robin DiAngelo (2018) benadrukt dat witheid verder gaat dan huidskleur en
functioneert als een sociaal en politiek construct dat privileges geeft aan witte
mensen, vaak ten koste van niet-witte mensen. Volgens DiAngelo is witheid de
norm waartegen andere rassen als inferieur worden gezien en blijft het onzicht-
baar voor witte mensen, wat raciale hiérarchieén en ongelijkheden in stand
houdt. DiAngelo bekritiseert ook het concept van kleurenblindheid, dat stelt dat
het negeren van ras helpt om racisme te bestrijden. Zij argumenteert dat raciale
ongelijkheden ontkennen juist racisme in stand houdt. In haar boek White Fragility
beschrijft ze hoe witte mensen defensief kunnen reageren als hun raciale voor-
oordelen of privileges worden uitgedaagd, een houding die bijdraagt aan hetin
standhouden van de raciale status quo. Haar theorieén hebben echter ook kritiek
ontvangen, met name vanwege de nadruk op witte fragiliteit zonder voldoende
aandacht voor structurele racisme-aspecten en machtsdynamieken (DiAngelo,
2018).

In mijn masterproef geef ik de voorkeur aan de term ‘niet-witte personen’
boven ‘personen van kleur’. Deze keuze is bewust gemaakt om de impliciete
normativiteit en onzichtbaarheid van ‘witheid’ als standaard te problematiseren.
Het gebruik van ‘personen van kleur’ kan, bedoeld of onbedoeld, bijdragen aan
het voortzetten van een perspectief waarin witheid wordt gezien als de ongemar-
keerde, neutrale basis, terwijl andere etniciteiten als afwijkingen daarvan worden
gemarkeerd. Deze terminologische keuze wordt ondersteund door critical race
theory, die stelt dat raciale categoriseringen en de daaraan gekoppelde machts-
verhoudingen sociaal geconstrueerd en diep verankerd zijn in de structuur van
onze samenleving. De term ‘niet-witte personen’ biedt een krachtiger kader voor
het analyseren van raciale ongelijkheden en benadrukt de noodzaak van een
kritische benadering van raciale kwesties in de strijd voor sociale rechtvaardigheid
(Ahmed, 2004; Dyer, 1997; Panis et al., 2019; Frankenberg, 1994).
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Dit concept sluit naadloos aan bij het werk van Gloria Wekker in Witte
Onschuld, waarin ze het ‘cultureel archief’ onderzoekt, een verzameling diep-
gewortelde houdingen en emoties die uit het koloniale verleden stammen en
racisme voeden. Wekker analyseert specifiek de invloed van media op de beeld-
vorming van zwarte mannen en vrouwen. Daarnaast belicht ze de onwetendheid
over ras binnen de Nederlandse academische wereld en onderzoekt ze hoe
witheid in Nederland onze percepties van ras en etniciteit beinvloedt (Wekker,
2018). Deze thematiek vindt verder weerklank in Peggy Mcintosh’s theorie van
‘wit privilege’, die betoogt dat witte mensen onzichtbare voordelen genieten in
de samenleving die vaak onopgemerkt blijven door degenen die ervan profiteren
(Mclntosh, 1989).

De impact van witheid strekt zich uit over de arbeidsmarkt en in media
en entertainment, waar het dagelijks de ervaringen van minderheidsgroepen
beinvloedt. Onderzoek van Castilla (2008) toont aan dat witte werknemers in
Noord-Amerika vaak hogere salarissen en bonussen ontvangen dan hun collega’s
uit minderheidsgroepen bij vergelijkbare prestaties. Dit fenomeen is ook zichtbaar
in Vlaanderen, waar niet-Europese etnische groepen vaak een lagere sociaal-
economische status hebben (De Smet et al., 2024).

In de film- en televisiesector zorgt een kleurenblinde benadering vaak voor
het in stand houden van raciale stereotypen en ongelijkheden door het niet vol-
doende erkennen van complexe raciale en etnische identiteiten. Dit resulteert
in een medialandschap waarin diversiteit slechts oppervlakkig wordt omarmd,
met rollen die voor niet-witte acteurs vaak beperkt blijven tot stereotiepe of
marginale figuren. Dit probleem wordt verder verergerd door whitewashing,
waarbij witte acteurs worden gecast voor rollen die bedoeld zijn voor niet-witte
personages, wat directe gevolgen heeft voor de representatie en carriere-
mogelijkheden van niet-witte acteurs (Syed, 2016; Kim & Brunn-Bevel, 2019;
Sowa, 2021). Filmwetenschapper Nancy Wang Yuen benadrukt een specifiek
aspect van dit probleem in Hollywood, waarbij kleurenblind racisme witte
dominantie versterkt door institutionele discriminatie te negeren en het niet
erkennen van ras wordt gepresenteerd als een neutrale en onbevooroordeelde
benadering (Yuen, 2017).

2.1 .4 Representatie en stereotypering

Representatie is een essentieel concept in de analyse van mediavormen. Stuart
Hall (1997, 2013) ziet representatie als een proces waarbij betekenis wordt gecre-
eerd en gedeeld door het gebruik van taal, waarbij wordt benadrukt dat betekenis
niet inherent is aan objecten of personen, maar wordt gevormd door culturele
deelnemers met de macht om betekenis toe te kennen. Deze visie op media-
inhoud en hun impact op genderpercepties wordt verder uitgediept door Krijnen
en Van Bauwel (2022), die stellen dat mediarepresentaties zowel bestaande
ideologieén en machtsrelaties kunnen versterken als uitdagen. Volgens Gamson
etal. (1992) reflecteren media niet simpelweg de realiteit, maar presenteren ze
een gereconstrueerde werkelijkheid. Deze sociale constructie, zoals ook door
Hall (1997) beschreven, is geworteld in gedeelde betekenissen die zowel door de
media-industrie als het publiek worden gecreéerd. Tot slot benadrukken Croteau
en collega’s (2012) dat mediarepresentaties, hoewel ze niet altijd een directe
afspiegeling van de realiteit zijn, fundamenteel verbonden zijn met werkelijke
sociale dynamieken.
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Media vormen dus geen volledige weerspiegeling van de samenleving, maar
zijn eerder een sociale constructie die vaak de aanwezigheid van stereotypen
in de inhoud benadrukt. Deze stereotypen, die aanvankelijk werden gezien als
een vereenvoudigde weergave van de realiteit, hebben in de loop der tijd een
negatieve connotatie gekregen (Krijnen & Van Bauwel, 2022). Ze worden nu
beschouwd als overgeneralisaties van de eigenschappen van een groep mensen
of een object, die voortkomen uit de waarden, vooroordelen en opinies van de
communicator (Loisen, et al., 2016). Stereotypen organiseren informatie op
een manier die repetitieve en vaak negatieve beelden overbrengt op basis van
groepslidmaatschap, wat de kans op stereotypering in entertainmentmedia
door hun eenvoud vergroot (Holtzman & Sharpe, 2014). Volgens Holtzman en
Sharpe (2014) versterken media-inhoud en stereotypen bepaalde vooroordelen
of vooringenomenheden en kunnen ze tegenstellingen tussen groepen creéren.
Pickering (2015) benadrukt hoe stereotypen de bestaande sociale ordes en
culturele hiérarchieén kunnen bekrachtigen door gefixeerde, onveranderlijke
representaties van bepaalde groepen aan te bieden. Deze praktijk bevestigt niet
alleen het superioriteitsgevoel onder degenen bij wie het stereotype circuleert,
maar dient ook als middel om elementen van de bestaande sociale orde of
culturele hiérarchie te valideren.

Ook Hall (1997) onderzocht stereotypering en hoe het gebruikt wordt om
negatieve voorstellingen van mensen en groepen te construeren. Hij stelt dat
stereotypen de hele identiteit van een individu kunnen reduceren tot slechts een
paar kenmerken die versterkt, overgesimplificeerd en zelfs permanent zijn, waar-
door er geen ruimte is voor potentiéle groei of ontwikkeling. Hall stelt dat stereo-
typen voortkomen uit de invloed van machtige groepen binnen de samenleving,
met name de dominante, hegemoniale klasse die vooral bestaat uit witte mannen
uit de hogere sociale klassen. Hij onderzoekt de aard van hun macht en legt uit
dat deze macht verschillende vormen van symbolische invloed omvat. Hierdoor
kunnen deze machtige groepen andere groepen reduceren tot stereotypen
(Hall,1997; Panis et al. 2019).

Hall (1997) stelt ook dat etniciteit sociaal geconstrueerd is, bijdraagt aan de
constructie van identiteit en onderworpen is aan geschiedenis, cultuur en macht.
Dit komt volgens Hall voort uit zowel de eigen culturele identiteit die hij ‘de Zelf’
noemt, als naar hetgeen wat het niet is als ‘de Ander’. Deze scheiding heeft zijn
wortels in de koloniale geschiedenis waar het dominante Westen gekleurde
mensen positioneerde als de Ander. Volgens Edward Said (1978), vooral bekend
om zijn werk Orientalism, zit deze machtsverhouding verborgen in representatie,
waarbij er volgens hem othering plaatsvindt in de vorm van stereotypering van
niet-Westerse personages, waarbij representatie een cruciale rol speeltin de
machtsdynamieken tussen het Westen en het Oosten. Said beschrijft hoe het
Westen een stereotiep en inferieur beeld van het Oosten heeft gecreéerd, wat
niet alleen dient om het zelfbeeld van Europa te versterken, maar ook de wes-
terse hegemonie over het Oosten rechtvaardigt. Dit proces van othering, waarbij
het Oosten wordt gezien als de ‘Ander’ en inferieur, is een voorbeeld van hoe
culturele hegemonie en macht worden uitgeoefend. Said verdiept dit concept
verder in Culture and Imperialism (1994), waar hij de verbanden legt tussen
etniciteit en koloniale overheersing. Robert J.C. Young (1995) bouwt voort op dit
concept door te stellen dat deze vormen van culturele discriminatie — die hij cul-
tuurimperialisme noemt — ervoor zorgen dat de normen van de dominante groep
alle andere overstemmen. Dit leidt ertoe dat diegene die niet aan deze normen
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voldoen, gestereotypeerd en gemarginaliseerd worden, een fenomeen dat ook
zichtbaar is in de representatie van vrouwen.

Mediarepresentatie kan aanzienlijke gevolgen hebben voor mensen uit
historisch ondervertegenwoordigde groepen. Het zien van stereotyperingen
van de eigen groep kan leiden tot stress, onzekerheid, een gevoel van onbe-
kwaamheid, een negatief zelfbeeld en verminderde academische prestaties,
terwijl blootstelling aan stereotiepe voorstellingen van anderen kan bijdragen
aan zowel impliciete als expliciete vooroordelen (Appel & Weber, 2021; Mastro
& Stamps, 2018). Meer nog dan het veranderen van individuele houdingen,
kunnen mediavoorstellingen - omdat ze worden gezien als representatief voor
hoe anderen naar een groep kijken — invloed hebben op bredere sociale hou-
dingen ten opzichte van verschillende groepen (Charlesworth & Banaji, 2021).
Tegelijkertijd kan blootstelling aan authentieke voorstellingen van zichzelf het
zelfbeeld verbeteren en een positievere kijk op de eigen identiteit bevorderen
(Mastro & Stamps, 2018) of zelfs de academische prestaties verbeteren (Riley,
2024), terwijl authentieke voorstellingen van andere groepen vooroordelen kun-
nen verminderen (Schiappa et, al., 2005; Alrababa’h et al., 2021). Ook kan het een
aanzienlijke impact hebben als verschillende groepen niet achter de schermen
vertegenwoordigd zijn. In de massamedia leidt ondervertegenwoordiging achter
de schermen over het algemeen tot ondervertegenwoordiging op het scherm,
maar het kan ook bijdragen aan stereotypering, omdat de voorstellingen minder
authentiek zijn (World Economic Forum, 2021). In digitale media kan het ontbre-
ken van historisch ondervertegenwoordigde groepen op het niveau van ontwerp
en management ertoe leiden dat hun ervaringen en zorgen worden genegeerd of
als bijzaak worden behandeld.

2 .1 5 Intersectionaliteit

Intersectionaliteit, een concept geintroduceerd door Kimberlé Crenshaw in
1989, functioneert zowel als theoretisch kader als analytisch instrument binnen
de feministische wetenschap en critical race theory. Dit concept verheldert hoe
diverse vormen van onderdrukking — gerelateerd aan bijvoorbeeld etniciteit,
gender, klasse en seksuele geaardheid — samenkomen en elkaar overlappen, wat
unieke ervaringen creéert. Het benadrukt dat sociale identiteiten niet geisoleerd
functioneren, maar elkaar beinvloeden, waardoor complexe systemen van privile-
ges en onderdrukking ontstaan. Individuen ervaren hierdoor meerdere, met elkaar
verweven identiteiten die hun ervaringen van marginalisering of privilege diep-
gaand beinvloeden (Crenshaw, 1989; Crenshaw, 1991; Wekker, 2007). Crenshaw
onderstreept verder hoe een overheersend enkelvoudig analyseperspectief de
complexiteit van de ervaringen van niet-witte vrouwen overschaduwt, wat resul-
teertin hun marginalisatie binnen zowel feministische theorieén als antiracistische
politiek. Dit gebeurt doordat traditionele benaderingen falen om de gelaagdheid
van hun ervaringen, die zowel door etniciteit als gender worden bepaald, adequaat
te vatten. Zo stelt Crenshaw: “The intersectional experience is greater than the
sum of racism and sexism, any analysis that does not take intersectionality into
account cannot sufficiently address the particular manner in which Black women
are subordinated” (Crenshaw, 1989, p.153).

Intersectionaliteit biedt een genuanceerd inzicht in hoe machtsdynamiek
en sociale ongelijkheid worden ervaren en bestendigd door de raakvlakken
van verschillende sociale categorieén te onderzoeken. Dit kader is essentieel
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geworden voor wetenschappers en activisten die streven naar het ontmantelen
van onderdrukkende systemen en het bevorderen van sociale rechtvaardigheid.
Het onderstreept het belang van het erkennen van de veelvoudige, onderling
verbonden dimensies van identiteit en ervaring bij het adresseren van vraagstuk-
ken van ongelijkheid en discriminatie (Crenshaw, 1989; Crenshaw, 1991; Wekker,
2007) Collins verdiept deze benadering verder in Intersectionality as Critical
Inquiry (2019), waarin ze stelt dat onderdrukking multidimensionaal is. Zij biedt
een methodologisch kader dat niet alleen de complexiteit van persoonlijke erva-
ringen onderzoekt, maar ook de kritische analyse van machtsstructuren die deze
ervaringen vormgeven bevordert.

Voor niet-witte actrices en/of actrices met een migratieachtergrond is
intersectionaliteit cruciaal om te begrijpen hoe racisme en seksisme samen-
komen en leiden tot unieke vormen van stereotypering en discriminatie. Deze
machtsstructuren, waaronder institutionele en culturele dynamieken binnen de
film- en televisiesector, hebben diepgaande invloed op zowel hun professionele
als persoonlijke levens (Cooper, 2015). Bell hooks benadrukt dat intersectionali-
teit het mogelijk maakt om de verweven realiteiten en diverse perspectieven te
erkennen waarmee individuen de wereld ervaren. Voor deze actrices betekent dit
dat aspecten zoals ras, huidskleur en gender invloed hebben op hun ervaringen,
van de castingprocessen tot de evaluatie van hun prestaties (hooks, 2015).

Door de subtiele en expliciete invloeden van machtsdynamieken op de carrieres
van deze actrices te analyseren, biedt intersectionaliteit een raamwerk voor het
ontwikkelen van effectievere strategieén voor hun empowerment en representatie
in de media.

De concepten gender, ras, witheid, stereotypering, alsmede het overkoepelende
begrip intersectionaliteit werden hierboven besproken. Om de kernconcepten
een duidelijke context te geven, werden ze afzonderlijk behandeld. Deze con-
cepten werken echter op elkaar in, versterken elkaar en leiden tot uiteenlopende
ervaringen en percepties.

2 .2 Literatuuroverzicht

De voortdurende migratieprocessen, waaronder arbeidsmigratie, gezinsher-
eniging, nieuwe migratiestromen en de vluchtelingencrisis, hebben wereldwijd
geleid tot een toenemende diversiteit in stedelijke gebieden, resulterend in wat
nu ‘superdiverse’ steden genoemd wordt (Vertovec, 2023). Dit fenomeen is ook
in Belgié zichtbaar, waar de superdiverse samenleving inmiddels een realiteit is,
bevestigd door onderzoeken van Geldof (2019) en Maly et al. (2014). Volgens
Statbel (2023) heeft ongeveer een derde van de Belgische bevolking een buiten-
landse afkomst of nationaliteit, een percentage dat de afgelopen tien jaar aan-
zienlijk is gestegen en naar verwachting zal blijven stijgen. Deze demografische
verschuivingen vinden ook hun weerslag in de media, waar een toegenomen
diversiteit, vooral op televisie, steeds zichtbaarder wordt. Hoewel de toegenomen
zichtbaarheid van minderheidsgroepen op televisie een positieve ontwikkeling
lijkt, blijkt uit onderzoek dat deze diversiteit vaak oppervlakkig is en niet leidt tot
diepgaande representatie. Studies tonen aan dat, hoewel minderheidsgroepen
vaker in beeld zijn, hun representatie vaak stereotiep en onevenredig blijft
(Dhoest, 2015; Jacobs et al., 2015; Panis et al., 2019; Van den Bulck & Broos, 2011).
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Onderzoekers benadrukken de cruciale rol van openbare mediakanalen in het
verdiepen van deze representatie en het bieden van een getrouwere weergave
van een diverse samenleving. Zonder een dergelijke diepgang kan de huidige aan-
pak bestaande stereotypen versterken in plaats van ze te doorbreken (Dhoest,
2015; Brooks & Hébert, 2006; Jacobs et al., 2015; Panis et al., 2019; Van den Bulck
& Broos, 2011). Dit roept belangrijke vragen op over de daadwerkelijke vertegen-
woordiging van minderheidsgroepen in de media, een onderwerp dat zowel door
activisten als onderzoekers uitvoerig wordt verkend (De Graeve, 2023). Historisch
gezien hebben talrijke studies en initiatieven zich gericht op de vraag of deze
groepen eerlijk en evenwichtig worden afgebeeld (Dhoest, 2014; Daalmans &

ter Horst, 2017; Krijnen & Bauwel, 2022). Zowel kwantitatieve als kwalitatieve
methodes worden ingezet om de representatie van sociale groepen te analyseren
en te beoordelen, waarbij een belangrijk discussiepunt is hoe deze representaties
te interpreteren (Brooks & Hébert, 2006; Titley & Horsti, 2014; Zerebecki et al.,
2021).

Internationale bewegingen hebben significant bijgedragen aan bewustwording
en verandering binnen de filmindustrie. Vooraanstaande figuren in Hollywood
hebben zich ingezet om veranderingen in de industrie te bewerkstelligen,
ondersteund door initiatieven en bewegingen zoals #MeToo, Time’'s Up, en
#OscarsSoWhite, en de val van figuren zoals Weinstein. Deze bewegingen bekri-
tiseren de homogeniteit en het gebrek aan diversiteit binnen de filmindustrie
(Chattoo, 2018; Maule, 2020). Er is een algemeen erkende overheersing van
witte mannen van middelbare leeftijd in de sector en deze bewegingen streven
ernaar het bewustzijn over diversiteitsproblemen te vergroten en fundamentele
veranderingen in de filmindustrie te stimuleren (Lauzen, 2019; Women and
Hollywood, 2019). In Vlaanderen is het debat over diversiteit eveneens prominent
aanwezig. Onderzoek toont aan dat er sprake is van ondervertegenwoordiging
van minderheden, zowel voor als achter de schermen. Net zoals in Hollywood,
blijkt uit onderzoeken dat ook de Vlaamse filmindustrie grotendeels wordt gedo-
mineerd door mannen (Van Bellingen, 2019; Katsarova, 2019; Gubbins, 2016).
Hoewel genderongelijkheid een wereldwijd probleem is dat in diverse sectoren
voorkomt, ontbreekt het in Vlaanderen aan specifieke data om de oorzaken
en deinstandhouding van deze ongelijkheid in de mediasector te identificeren
(Van Bellingen, 2019). Dit gebrek aan informatie duidt op de onderbelichting van
deze problematiek. In tegenstelling tot Vlaanderen hebben verschillende andere
filmindustrieén, waaronder die in de Verenigde Staten, het Verenigd Koninkrijk en
Nederland, inspanningen geleverd om deze complexe kwestie te onderzoeken
met grondige studies (Katsarova, 2019). Door het ontbreken van specifieke
Vlaamse gegevens zijn onderzoekers vaak genoodzaakt om zich te baseren op
data uit andere Europese landen, waarvan de filmindustrieén vergelijkbare trends
endiscussies kennen als die in Vlaanderen. Echter, het gebruik van deze gegevens
is niet zonder complicaties. Een belangrijke opmerking bij het hanteren van deze
‘buitenlandse’ cijfers is dat de migratiegeschiedenis in deze landen significant
verschilt van die in Vlaanderen. Hierdoor is het diversiteitsdebat sterk regionaal
bepaald enis het niet eenvoudig om verschillende filmsectoren direct met elkaar
te vergelijken (Gubbins, 2016). Deze regionale nuances in de benadering van
diversiteit onderstrepen het belang van gedetailleerde, contextspecifieke onder-
zoeken. Samenvattend kan gesteld worden dat Vlaanderen in de ontwikkeling van
een gendergelijke en etnisch diverse filmindustrie nog in de beginfase verkeert.
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2 .21 Representatie van minderheden in film- en televisiesector:
3 kernproblemen

15 probleem: Numerieke weergave
Onderzoek toont aan dat minderheidsgroepen niet evenredig vertegenwoordigd
zijn in televisieprogramma’s vergeleken met hun daadwerkelijke aandeel in de
samenleving (Daalmans & ter Horst, 2017; Dhoest, 2008; Jacobs et al., 2015; Panis
etal., 2019). De minderheidsgroepen worden hier opgevat als groepen met minder
sociale macht in vergelijking met meerderheidsgroepen: vrouwen in tegenstelling
tot mannen, etnisch-culturele minderheden in tegenstelling tot witte, westerse
mensen en LGBTQ-personen in tegenstelling tot heteroseksuelen. Volgens
Gerbner en Gross (1976) impliceert een dergelijk gebrek aan voorstellingen in
een door media gedomineerde samenleving een symbolische annihilatie. Als
bepaalde groepen minder zichtbaar zijn op televisie, zullen zij eerder onopge-
merkt blijven door de samenleving (Panis et al. 2019; Gerbner & Gross, 1976).

Als reactie hierop hebben zowel beleidsmakers als de mediabedrijven diver-
siteitsdoelstellingen geformuleerd (Dhoest, 2008; Jacobs et al., 2015; Panis et al.,
2019). Ondanks deze inspanningen blijft onderrepresentatie een hardnekkig pro-
bleem, zoals blijkt uit studies vanaf de tweede feministische golf die de oneven-
redige representatie van vrouwen aankaarten. Deze onderzoeken tonen aan
dat vrouwen ondervertegenwoordigd zijn en vaak op stereotiepe wijze worden
afgebeeld (Krijnen & Bauwel, 2022). Tuchman (1978) spreekt over de symbolic
annihilation of women. Gauntlett (2008) beschrijft hoe de mediarepresentatie
van vrouwen op televisie sinds de jaren 90 positief is geévolueerd, maar dat
vrouwelijke hoofdpersonages nog steeds een minderheid vormen. Jacobs L. en
Hooghe M. (2014) bevestigen dat dit ook geldt voor de Belgische televisie. Recent
onderzoek benadrukt dat hoewel kwantitatieve benaderingen nuttig zijn, ze vaak
tekortschieten bij het grondig aanpakken van complexe vraagstukken van repre-
sentatie. Deze strategieén kunnen leiden tot oppervlakkige oplossingen zoals box
ticking en tokenisme, waarbij individuen slechts symbolisch worden opgenomen
als vertegenwoordigers van hele bevolkingsgroepen zonder rekening te houden
met de diverse realiteiten binnen die groepen (Panis et al., 2019; Tabaza &
Mustafa-Awad, 2022). Een specifiek voorbeeld is de representatie van Arabische
vrouwen en moslima’s, die vaak als een homogene groep worden afgebeeld,
terwijl ze in werkelijkheid een brede culturele, etnische en sociale diversiteit
vertonen (Tabaza & Mustafa-Awad, 2022). Verder wordt gesteld dat kwantitatieve
methoden onvoldoende zijn om de burden of representation aan te pakken, waar-
bij leden van minderheidsgroepen de druk voelen om hun gehele gemeenschap
te vertegenwoordigen, wat vaak leidt tot een disproportionele belasting en stress
(Dhoest, 2015; Brooks & Hébert, 2006; Panis et al., 2019).

2% probleem: Normalisatie van witheid

Een tweede probleem betreft de impliciete normaliteit van witheid in het media-
discours (Panis et al. 2019). Richard Dyer (1997) introduceerde het concept
witheid om aan te duiden dat in westerse samenlevingen de meeste sociale en
politieke vraagstukken worden benaderd vanuit een wit perspectief, waarbij niet-
witte mensen als ‘de Ander’ worden gezien. Hierdoor wordt witheid de onzicht-
bare norm, wat bijdraagt aan de instandhouding en versterking van culturele
ongelijkheden (Panis et al., 2019). Toni Morrison spreekt over het concept van de
white gaze. Zij beschrijft dit als het idee dat “[zwarte] levens geen betekenis en
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diepte hebben zonder de witte blik” (Yancy, 2016). De white gaze impliceert dat
er bij het creéren van verhalen vaak vanuit een verondersteld wit (en meestal cis-
gender, heteroseksueel en mannelijk) publiek wordt gedacht. Schrijvers van kleur
kunnen zich gedwongen voelen om rekening te houden met de reacties van een
wit publiek, wat hun artistieke expressie kan beinvioeden (Brooks & Hébert, 2006;
Griffin, 2013; Yancy, 2016).

Deze analyse wordt verder verdiept door de white male gaze, die erkent
dat de ervaring van objectivering ook door gender wordt beinvioed, vooral voor
vrouwen van kleur. Hoewel alle vrouwen in de media worden geobjectiveerd,
wordt witheid op een zodanige manier geidealiseerd dat de schoonheid van
witte vrouwen wordt gevierd, terwijl dit voor vrouwen van kleur vaak niet opgaat
(Tyree &Powell, 2022).

39 probleem: Kwaliteit van representatie
Het derde probleem met betrekking tot de representatie van minderheden
betreft de kwaliteit van de mediabeelden. Laura Mulvey’s theorie van de
male gaze is fundamenteel voor het begrijpen van hoe vrouwen in klassieke
Hollywoodfilms worden gerepresenteerd. Vanuit een psychoanalytisch perspec-
tief betoogt Mulvey dat het visuele plezier, of scopofilie, vooral ten goede komt
aan de mannelijke toeschouwer door identificatie met het mannelijke personage.
Vrouwen worden hierbij vaak gepresenteerd als passieve objecten vanuit de blik
van de mannelijke protagonist, waarbij ze worden gereduceerd tot overgeseksu-
aliseerde figuren die dienen om de kijkervaring van de witte man te bevredigen.
Dit weerspiegelt de genderdynamiek binnen een patriarchale structuur van de
westerse samenleving, waarbij mannen worden aangemoedigd om te kijken en
te handelen, en vrouwen worden gereduceerd tot objecten die bekeken worden
(Mulvey, 1975; Krijnen & Van Bauwel, 2022).

Echter, zoals bell hooks aangeeft, vertoont Mulvey'’s theorie een significante
blinde vlek door onvoldoende aandacht te besteden aan de diversiteit binnen
vrouwelijke representaties, met name van vrouwen uit verschillende raciale en
etnische achtergronden. Hooks pleit voor een intersectionele benadering van de
kijkdynamiek, waarbij rekening wordt gehouden met de kruising van gender, ras en
andere aspecten van identiteit. Deze intersectional oppositional gaze benadrukt
hoe de kijkervaring wordt beinvloed door verschillende identiteitsfactoren en
erkent dat macht en representatie in de cinema niet universeel zijn, maar sterk
variéren afhankelijk van de persoonlijke context van de kijker (hooks, 1992;

RoSa, 2022).

2 .22 Hegemoniale mediarepresentatie en structurele barrieres

Een veelgehoorde kritiek binnen de media betreft de stereotypering van minder-
heidsgroepen, waarbij deze groepen worden gereduceerd tot enkele overdreven
kenmerken die hen als ‘anders’ afbeelden en bestaande machtsverschillen ver-
sterken. Dergelijke stereotypen beinvloeden niet alleen hoe verschillende
groepen worden waargenomen, maar kunnen ook leiden tot directe discriminatie,
zoals uitsluiting, intimidatie en ongelijke behandeling op het gebied van werk,
huisvesting en onderwijs (Dhoest, 2015; Brooks & Hébert, 2006; Panis et al., 2019).
Deze problematiek van stereotypering vindt een duidelijke parallel in de represen-
tatie van etnische minderheden in Amerikaanse media. Meerdere onderzoeken
tonen aan dat deze groepen lange tijd ondervertegenwoordigd zijn geweest en
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vaak op stereotiepe wijze worden gerepresenteerd. Deze benadering heeft niet
alleeninvloed op de maatschappelijke perceptie van deze gemeenschappen,
maar versterkt ook de culturele isolatie en de marginalisatie waarmee zij worden
geconfronteerd (Tyree & Powell, 2022; Griffin, 2013; Smith S. et al., 2017). Hoewel
de Amerikaanse samenleving alsmaar diverser wordt, worden niet-witte acteurs
nog steeds uitgesloten en gemarginaliseerd. De representaties van Afro-
Amerikanen, Hispanics en Asian Americans weerspiegelen niet hun werkelijke
prevalentie in de Amerikaanse samenleving. Wanneer deze minderheden op tele-
visie en in films verschijnen, worden ze bovendien vaak gereduceerd tot stereo-
typen en hebben ze voornamelijk ondersteunende rollen (Brooks & Hébert, 2006;
Griffin, 2013; Smith S. et al., 2017).

Dit blijkt ook uit een Brits onderzoek uit 2021 over diversiteit bij bijna 1300
acteurs (Centre for Media Diversity, 2021). Daaruit is gebleken dat 79% van de
respondenten vindt dat ze stereotyperende rollen krijgen en dat 64% racistische
stereotypering tijdens een auditie heeft meegemaakt. Meer dan de helft van
de respondenten heeft racistisch gedrag op de werkplek meegemaakt. Een
meerderheid heeft zich uitgesproken over het gebrek aan ondersteuning en het
onvermogen om racisme op de werkplek tegen te spreken. De kwantitatieve data
van de enquéte in combinatie met de kwalitatieve resultaten, namelijk de erva-
ringen van de acteurs, hebben het institutioneel racisme aan het licht gebracht
waarmee acteurs van kleur worden geconfronteerd bij de uitoefening van hun
beroep. Respondenten spraken onder andere over discriminerend gedrag tijdens
audities, vaak geleid door volledig witte panels. Acteurs werd gevraagd om meer
sassy, urban en street te spelen of om een accent na te doen (Centre for Media
Diversity, 2021).

Ookin Europa zien we duidelijke vormen van stereotypering binnen de media,
waarbij mensen van Afrikaanse afkomst en uit het Midden-Oosten vaak worden
geassocieerd met de islam, extremisme en terrorisme. Dergelijke stereotypen en
eenzijdige negatieve beelden van etnische minderheden dragen bij aan stigma-
tisering en polarisatie en worden gelinkt aan racisme, vreemdelingenhaat en isla-
mofobie (Shadid, 2005). In Belgié tonen studies aan dat etnische minderheden
vaak worden verbonden met negatieve onderwerpen zoals geweld, misdaad,
drugs, werkloosheid, armoede en recentelijk ook met religie en fundamentalisme.
Deze bevindingen worden ondersteund door onderzoek van onder andere
Dhoest (2008, 2014, 2015) en Jacobs L. en Hooghe M. (2014), die bevestigen dat
in Vlaanderen etnisch-culturele minderheden niet alleen ondervertegenwoordigd
zijn op het scherm, maar ook frequent negatief worden afgebeeld in verband met
religie en criminaliteit.

De representatie van Arabische en moslimvrouwen in westerse media is
onderzocht door Laura Navarro (2010), dieillustreert hoe deze vrouwen vaak
worden afgebeeld in een van de drie gereduceerde persona’s. Ten eersteis er
de ‘harem buikdanseres’, een figuur die zowel geseksualiseerd als mysterieus
is, symbolisch voor de exotische verleiding van het Oosten. Ten tweede, de
‘onderdrukte moslimvrouw’, veelal voorgesteld met een hijab en vaak afgebeeld
als ongeschoold en passief. Ten slotte, de ‘militante moslimvrouw’, getoond in
militaire kledij en bewapend, wat een agressief en politiek beladen beeld oproept.
Deze beeldvorming, verder ondersteund door recent onderzoek van Tabaza
en Mustafa-Awad (2022), toont aan hoe Arabische vrouwen en moslima’s in
de media vaak worden gelinkt aan negatieve stereotypen. Deze representaties
dragen bij aan een vertekend en vaak negatief beeld van moslims en Arabieren
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in de westerse mainstream media. Edward Said beschrijft deze benadering als
onderdeel van een bredere ‘culturele consensus’ in het Westen, die de islam
Ziet als een statische, achterlijke, exotische en barbaarse godsdienst. Dit mono-
lithische beeld bevestigt niet alleen bestaande vooroordelen en culturele en
religieuze stereotypen, maar voedt ook de sociale en politieke isolatie van deze
gemeenschappen binnen de westerse samenlevingen (Said, 1978; 1981).

Ook de negatieve mediarepresentaties van Afro-Amerikaanse vrouwen
is besproken in vele wetenschappelijke onderzoeken (Tyree & Powell, 2022;
Brooks & Hébert, 2006; Collins, 2000; hooks, 1992). Het contesteren van
media-afbeeldingen van zwarte vrouwen als mammies, matriarchen, jezebels,
bijstandsmoeders en the angry black woman is een kernthema in het zwarte
feministische gedachtegoed (Tyree & Powell, 2022; Brooks & Hébert, 2006;
hooks, 1992; Collins, 2000). In haar boek Black Feminist Thought stelt Collins
(2000) dat de hegemoniale voorstellingen van zwarte vrouwen in de Amerikaanse
samenleving zijn ontwikkeld om racisme, seksisme, armoede en andere vormen
van sociaal onrecht te normaliseren en de illusie te creéren dat deze ongelijk-
heden natuurlijk, normaal en onvermijdelijk zijn in het dagelijkse leven. Deze
mediabeelden van zwarte vrouwen vloeien voort uit dominante ideologieén
rond ras, gender en klasse (Collins, 2000).

Hoewel veel Amerikaanse onderzoeken naar ras, gender en media zich primair
richten op zwarte vrouwen, benadrukt Collins (2005) dat de bevindingen uit deze
studies even relevant zijn voor alle andere niet-witte vrouwen. Dit is omdat de
specifieke historische contexten, die de ervaringen van deze vrouwen vormgeven,
hun representatie in de media beinvloeden.

Voortbouwend op deze basis, onderzoekt Nancy Wang Yuen (2017) de struc-
turele barrieres waarmee niet-witte acteurs en actrices in Hollywood worden
geconfronteerd. Zij wijst op de dominante rol van witte mannelijke poortwachters
en hoe deze een cultuur van etnocentrische verhalen en casting bevorderen.

Dit leidt vaak tot racisme tijdens audities en op filmsets, evenals tot seksistische
aanwervings- en programmeringspraktijken. Yuen legt de nadruk op de inter-
sectionele uitdagingen van racisme en seksisme, waarbij ze specifiek de verschil-
lende ervaringen van licht- en donkergekleurde zwarte actrices belicht.

Deze inzichten worden verder ondersteund door het Hollywood Diversity
Report uit 2023, dat onthult dat zwarte actrices, regisseuses en vrouwelijke
producenten significant minder verdienen dan hun witte, mannelijke collega’s
in vergelijkbare functies. De loonkloof tussen niet-witte en witte vrouwen - die
voornamelijk wordt veroorzaakt door de ondervertegenwoordiging van niet-witte
vrouwen in de industrie - leidt tot minder ervaring, lagere salarissen en beperkte
onderhandelingsmacht. Deze cyclus beperkt het aanbod van talent en draagt bij
aan voortdurende loondiscriminatie, waardoor zwarte vrouwen in Hollywood voor
grote uitdagingen worden gesteld (Hollywood Diversity Report, 2023).

Methodologie

3 .1 onderzoeksdesign

3 .1 .1 Kwalitatief onderzoek

Aangezien er in deze masterproef gepeild wordt naar de ervaringen en belevingen
van twaalf Vlaamse niet-witte actrices en/of actrices met een migratieachter-
grond zijn semigestructureerd interviews de meest geschikte kwalitatieve
onderzoeksmethode omdat deze de onderzoeker de mogelijkheid bieden om
de leefwereld van de betrokkenen te begrijpen (Van Hove, 2014). Om het inter-
view efficiént en doelgericht te laten verlopen, gebruik ik een vooraf bepaalde
interviewleidraad die zorgt voor een gestructureerde aanpak tijdens het interview.
Elke participant krijgt dezelfde vragen, wat de betrouwbaarheid van het onder-
zoek ten goede komt. De vragen worden zo opgesteld dat de deelnemers de vrij-
heid krijgen om hun antwoorden op hun eigen manier te formuleren. Dit is belang-
rijk om de antwoorden van de deelnemers niet te beinvloeden. Ik stel bijkomende
vragen om de antwoorden te verduidelijken afhankelijk van de verkregen reactie.
Door deze methode te hanteren krijgen ze de mogelijkheid om hun eigen per-
spectief te delen, waardoor de gegevens waardevoller worden (Van Hove, 2014).
Deze interviews bieden een flexibel kader waarmee ik specifieke thema’s en
vragen kan aanpakken, terwijl er ook ruimte is voor de deelnemers om hun verha-
len, ervaringen en inzichten te delen op een manier die zij het meest relevant en
betekenisvol vinden. Dit geeft hen de mogelijkheid om uitgebreid in te gaan op de
complexiteit van hun ervaringen. Tegelijkertijd kan ik als onderzoeker reageren
en verdere vragen stellen op basis van hun antwoorden, wat leidt tot een rijker
en gedetailleerder begrip van de onderzochte thema's. Ik heb ervoor gekozen
de interviews persoonlijk uit te voeren om een vertrouwde omgeving te creéren
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waarin de deelnemers zich comfortabel en veilig voelden. Wanneer een persoon-
lijke ontmoeting niet mogelijk was, heb ik de gesprekken via Zoom gevoerd.

Deze masterproef maakt gebruik van thematische analyse, een methode die
zich richt op het identificeren en analyseren van patronen binnen data. Dit stelt
ons in staat om gegevens, zoals interviews, systematisch te onderzoeken en
belangrijke thema'’s te identificeren die inzicht geven in hoe mensen gebeurtenis-
sen of situaties ervaren en interpreteren (Van Hove, 2014).

3 .1 .2 Dataverzameling

Bij de dataverzameling van dit onderzoek beperk ik de verstrekking van details
over leeftijd, afkomst en andere persoonlijke kenmerken van de respondenten
om hun anonimiteit te waarborgen en het risico op herkenning te minimaliseren.
De respondenten werden benaderd via persoonlijke contacten en gevraagd

om binnen hun eigen netwerken naar potentiéle deelnemers te zoeken. Deze
‘sneeuwbalmethode’, vaak gebruikt bij moeilijk bereikbare doelgroepen, wordt
beschreven door Mortelmans (2020). Het doel is om een breed spectrum aan
diversiteit te verkennen binnen de ervaringen van niet-witte actrices, met speciale
aandacht voor hoe verschillende aspecten van identiteit - zoals etniciteit, huids-
kleur, leeftijd en opleiding — kruisen en unieke perspectieven binnen de sector
vormgeven. Geinspireerd door het concept van intersectionaliteit benadrukt
deze benadering de complexiteit van de ervaringen van deze actrices en helpt ze
het homogene discours te vermijden.

De focus ligt op niet-witte Vlaamse actrices en/of actrices met een migratie-
achtergrond van buiten Europa. Personen met een Europese migratieachter-
grond worden uitgesloten vanwege de substantieel verschillende raciale en
culturele dynamieken. Dit onderzoek onderstreept de noodzaak om de invloed
vanras en etniciteit te analyseren in samenhang met andere identiteitscatego-
rieén zoals gender, leeftijd en religie. Deze aspecten worden geintegreerd in de
analyse om de complexe realiteiten van de respondenten te begrijpen, hetgeen
fundamenteel is voor de theorie van intersectionaliteit.

3 .1 3 Coderingsproces

Na het afnemen van de interviews volgde de transcriptie, waarna het coderings-
proces begon (gebruikmakend van Nvivo versie 12) georiénteerd rond de metho-
dologie van de thematische analyse. Het coderingsproces bestond uit drie stadia:
open codering, axiale codering en selectieve codering. Aanvankelijk werden
segmenten van de interviews die van belang waren voor het onderzoek geidentifi-
ceerd en gelabeld. Deze initiéle labels of codes werden vastgesteld door inspiratie
te putten uit zowel de centrale onderzoeksvragen als de bestaande literatuur.
Gedurende de fase van axiale codering werd de verzameling codes van de initiéle
fase verfijnd en geconsolideerd om een samenhangend geheel van concepten

en subconcepten te vormen. Axiaal coderen faciliteert de ontwikkeling van een
gestructureerd overzicht van de data. In de laatste fase, het selectief coderen,
bouwde ik voort op de bestaande codes om relaties en verbanden binnen de data
te verduidelijken, resulterend in het opstellen van een definitief codeerboek.

Dit proces werd gedetailleerd beschreven door Mortelmans (2020).

3 .1 4 Analyse

De analyse van de verzamelde data werd ingeleid met een grondige evaluatie van
de interviews, waarbij sleutelpassages geisoleerd werden voor verdere codering.
Deze systematische aanpak hielp bij het identificeren van patronen, thema'’s en
categorieén die essentieel zijn voor het beantwoorden van de onderzoeksvragen.
Door zowel vooraf bepaalde als emergente thema'’s te verkennen in een iteratief
proces, kon ik diepgaande inzichten verkrijgen in hun unieke geleefde ervaring.
Dititeratieve proces, waarbij de analyse en identificatie van thema'’s herhaalde-
lijk worden verfijnd, maakte het mogelijk om nieuwe inzichten en verbanden te
ontdekken die tijdens de initiéle fase van het onderzoek mogelijk niet zichtbaar
waren. Deze methodologische keuze benadrukt het belang van het geven van
een stem aan deze actrices en het erkennen van hun expertise en ervaringen als
essentiéle bijdragen aan dit onderzoek. Door deze kwalitatieve aanpak te hante-
ren, streef ik ernaar om niet alleen de huidige staat van diversiteit en inclusie in
de Vlaamse media te documenteren, maar ook om inzichtelijke aanbevelingen te
formuleren die kunnen bijdragen aan positieve veranderingen binnen de sector.

3 .2 Positionaliteit in kwalitatief onderzoek

Positionaliteit en reflexiviteit zijn cruciale aspecten van kwalitatief onderzoek.

Ze dagen het idee van de objectieve waarnemer uit en benadrukken hoe per-
soonlijke en sociale identiteiten het onderzoek vormgeven. Dit onderzoek leunt
op feministische theorieén zoals de intersectionaliteitstheorie van Kimberlé
Crenshaw (1989) en de feministische standpunttheorie van Sandra Harding
(1992). Crenshaw benadrukt dat onze identiteiten bestaan uit kruisingen van
meerdere sociale identiteiten die onze ervaringen en perspectieven beinvlioeden
en dus ook onze onderzoeksbenaderingen. Harding bekritiseert de traditionele
positivistische onderzoeksaanpak omdat deze voorbijgaat aan de positie van de
onderzoeker. Ze introduceert tevens het concept van strong objectivity, waarbij
onderzoekers hun eigen sociale identiteiten en de invloed daarvan op hun werk
moeten erkennen en kritisch benaderen. Bovendien stelt Harding dat mensen uit
gemarginaliseerde groepen vaak een dieper inzicht hebben in ongelijke sociale
machtsverhoudingen. Dit komt doordat zij geen belang hebben bij het in stand
houden van de status quo, waardoor zij geneigd zijn deze kritisch te bevragen

en uit te dagen.

Sara Ahmed (2017) stelt in Living a Feminist Life dat feministisch onderzoek
belichaamd en ervaringsgericht moet zijn. Onderzoekers die zelf deel uitmaken
van de gemarginaliseerde groepen die zij bestuderen, kunnen unieke inzichten en
nuances aanbrengen die anders over het hoofd gezien zouden worden. Mijn eigen
achtergrond als niet-witte actrice met een migratieachtergrond heeft mijn onder-
zoek niet alleen geinspireerd, maar ook vormgegeven. lk deel bepaalde ervaringen
met de respondenten, wat bijdraagt aan een veiligere gespreksomgeving en de
openheid tijdens interviews kan vergroten.

De bewustwording van de eigen positionaliteit is essentieel. Het vraagt om
een kritische en reflectieve benadering waarbij de onderzoeker zijn, haar of hun
invloed op het onderzoeksproces erkent. Dit omvat de invloed op de keuze van
het onderwerp, de interactie met deelnemers, het verzamelen van gegevens en
deinterpretatie ervan. Volgens Reich (2021) moet ethisch onderzoek rekening
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houden met deze aspecten om te voorkomen dat de resultaten vertekend worden
door persoonlijke vooroordelen. Deze benadering vereist van onderzoekers dat
zij voortdurend reflecteren over hun eigen positie binnen het onderzoek en hoe
die de verzamelde gegevens en hun interpretaties kan beinvioeden. Door actief
te reflecteren over deze dynamieken, streven we naar een rechtvaardigere en
maatschappelijk verantwoorde productie van kennis.

3 .3 onderzoeksethiek

Om ervoor te zorgen dat alle respondenten zich veilig en comfortabel voelden
tijdens het onderzoek, was het noodzakelijk een vertrouwde en beschermende
omgeving te creéren. Dit was vooral belangrijk vanwege de gevoeligheid van

de thematiek en de sterke persoonlijke betrokkenheid die vereist was. Voor de
veiligheid werden alle gesprekken één-op-één gehouden. Ik stelde open vragen
zonder vooringenomenheid om een onbevooroordeelde dialoog te bevorderen.
Alle respondenten werden voorafgaand aan hun deelname geinformeerd over
de vragen en tekenden een informed consent-formulier. Hierin werden ze op de
hoogte gesteld van hun rechten, de vrijwillige aard van de deelname en het feit
dat ze op elk moment de samenwerking konden beéindigen zonder gevolgen voor
hun relatie met de onderzoeker. Er werd toestemming gevraagd voor het gebruik
van opnameapparatuur en de respondenten mochten een pseudoniem kiezen
om hun anonimiteit te waarborgen (Mortelmans, 2020). De anonimiteit en
vertrouwelijkheid van alle deelnemers werd streng bewaakt. Gegevens werden
gecodeerd en opgeslagen op beveiligde servers. Alleen de onderzoeker had
toegang tot de volledige dataset. Na afloop van de masterproef zal de onder-
zoeker alle respondenten bedanken en hen een digitale kopie van het onderzoek
bezorgen om de transparantie te waarborgen.

Resultaten endiscussie

Dit hoofdstuk behandelt de centrale onderzoeksvraag van deze masterproef: “Welke professio-
nele ongelijkheden ervaren niet-witte actrices en/of actrices met een migratieachtergrond binnen
de film- en televisiesector?” Door de ervaringen van deze actrices in een overwegend witte omge-
ving te onderzoeken wordt ingegaan op de sociale, professionele en economische ongelijkheden
die zij ervaren, de impact hiervan op hun welbevinden, en de strategieén die zij hanteren om met
deze uitdagingen om te gaan. Dit hoofdstuk integreert de resultaten van het onderzoek met een
uitgebreide discussie over hoe deze bevindingen aansluiten bij de gestelde onderzoeksvragen.

4 1 werkenineen overwegende witte omgeving

Het eerste deel van de analyse onderzoekt de persoonlijke en professionele
belevingen van niet-witte actrices en actrices met een migratieachtergrond, met
aandacht voor thema’s zoals burden of representation, tokenisme en othering.
Tevens wordt het gebrek aan diversiteit en adequate representatie belicht,
aspecten die allemaal een significante impact hebben op hun leven. Deze bevin-
dingen sluiten direct aan bij de eerste deelvraag van dit onderzoek, namelijk:

Hoe ervaren niet-witte actrices en/of actrices met een migratieachtergrond

het werken in een overwegend witte omgeving?

4 1 1 Burdenof representation

De burden of representation beschrijft de druk die individuen ervaren om hun

gehele gemeenschap of groep te moeten vertegenwoordigen, vooral als ze als
minderheden zichtbaar zijn in specifieke contexten. Dit concept benadrukt de
persoonlijke en emotionele last die op deze individuen wordt gelegd, waarbij er
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van hen verwacht wordt dat ze model staan voor een hele groep, vaak binnen
omgevingen waar ze sterk in de minderheid zijn. Dit kan leiden tot stereotypering
en een oversimplificatie van de diversiteit binnen de gemeenschappen die zij
verondersteld worden te vertegenwoordigen.

De meeste respondenten beschrijven hoe deze verantwoordelijkheid om een
gemeenschap te vertegenwoordigen extra druk op hun schouders legt. Mae uitte
haar ervaring door te zeggen: “Maar nu moet je inderdaad als een soort repre-
sentatie zijn van een groep en dat weegt natuurlijk.” Deze last wordt verder
versterkt door vaak de enige vertegenwoordiger van hun gemeenschap te zijn in
bepaalde contexten, zoals Yasmine benadrukt: “Als er bepaalde kwesties bij-
voorbeeld aan bod komen, zijt gij altijd degene die dat moet verdedigen. Je
hebt geen bondgenoot, je hebt niemand die dat mee kan dragen.”

Aurélie spreekt over de uitdagingen van ondergerepresenteerde groepen:
“De sterkste moet altijd vechten voor de andere. Ja, anders kom je er niet.”
Deze uitspraken benadrukken de complexiteit van de situatie waarin deze
individuen zich bevinden, vaak belast met het bestrijden van misverstanden
en stereotypen.

Tracy reflecteert op de vermoeidheid die gepaard gaat met deze constante
strijd voor representatie en begrip: “Ja en dat hoor ik vaak van mensen van
kleur, elke keer dat moeten uitleggen hoe dat het in elkaar zit en dat dat niet
is, omdat je een moeilijk persoon zijt of omdat je spoken ziet of zo. Maar er
zijn bepaalde structuren die ervoor zorgen dat de één meer kansen heeft en
de andere veel minder. En. Ja. Ja. En dat is vermoeiend. Want er wordt dan
altijd zo afgedaan als je bent activistisch of je bent te moeilijk.”

De bevindingen uit de interviews sluiten aan bij de observaties van Dhoest (2015)
over de contextualisering van diversiteit in televisiedrama’s en worden versterkt
door het argument van Brooks en Hébert (2006) dat de burden of representation
een complexe persoonlijke en emotionele last met zich meebrengt. Deze druk
leidt vaak tot stereotypering en een versimpeling van de diversiteit binnen
gemeenschappen, een zorg die ook belicht wordt in de studies van Panis,
Paulussen en Dhoest (2019) over de representatie van etnische minderheden

in Vlaamse non-fictieprogramma'’s. Stuart Hall (1996) beschrijft hoe individuen
moeten spreken voor een hele raciale, politieke of culturele groep, wat de com-

plexiteit van de burden of representation weerspiegelt die deze individuen dragen.

Dit benadrukt de nood aan een genuanceerdere benadering van diversiteit in de
media, waarbij niet alleen de zichtbaarheid wordt vergroot, maar ook gestreefd
wordt naar een authentieke en respectvolle weergave van de complexiteit van
individuele identiteiten.

Q 1 2 Tokenisme

De interviews onthullen duidelijke kenmerken van tokenisme, een fenomeen
dat wordt gedefinieerd als de symbolische inclusie van minderheden, bedoeld
om diversiteit te suggereren zonder daadwerkelijke inclusiviteit of gelijkheid te
realiseren. Dit resulteert in de disproportionele verwachting dat deze actrices
hun hele gemeenschap vertegenwoordigen, een druk die zelden op hun witte
collega’s wordt gelegd, zoals gedocumenteerd in academische literatuur
(Panisetal.,, 2019).
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Anna spreekt over de ongelijke verwachtingen aan het adres van acteurs op basis
van hun achtergrond: “Dat zie je ook vaak, worden ingezet als een soort van
token en wij moeten dan wel de gemeenschap gaan representeren, wat ook
niet zo is. Dat wordt er ook niet van een witte acteur of actrice gevraagd.

En nu gaat gij een keer uw volk gaan representeren?” Dit benadrukt de
ongelijke verantwoordelijkheden die minderheden opgelegd krijgen.

Anissa beschrijft de twijfel en onzekerheid die tokenisme veroorzaakt:

“Maar als ik dan door was op het einde van het jaar dan kreeg ik te horen
van het is omdat je van kleur bent en dan begin je wel echt echt aan jezelf
te twijfelen van zit ik hier om om zo’n soort van quota van diversiteit?”
Haar ervaring weerspiegelt de bevindingen van Tabaza & Mustafa-Awad (2022),
die aangeven dat dergelijke twijfels diep ingrijpen op het zelfbeeld en het
professionele zelfvertrouwen van acteurs.

Sarah spreekt over de onredelijke druk die op individuen van kleur wordt
uitgeoefend in projecten: “Dat ze niet telkens als er een vrouw van kleur is die
gebruikt wordt voor een project, alle druk op haar zetten van Oké, ja, gij zijt
ons representatieve token, dus jij moet hier alles uitleggen, want dat is heel
veel druk.” Dit onderstreept de overbelasting van verantwoordelijkheden die
verder gaan dan het eenvoudigweg invullen van eenrol.

Lena deelt haar ervaringen met de perceptie van tokenisme binnen casting-
processen: “Dus ja, dat zijn van die onzekerheden die er zo inzitten of zo,
waardoor ik mij ook altijd voel dat ge u precies meer moet bewijzen of zo.”
Ze spreekt ook over het concept van de ‘excuus allochtoon’, wat suggereert
dat ondanks haar bewezen talent er nog steeds een onderliggende twijfel blijft
over de echte redenen achter haar casting.

Deze actrices uiten significante twijfel over de authenticiteit van hun professionele
erkenningen, zich vaak afvragend of deze erkenningen daadwerkelijk gebaseerd
zijn op hun verdiensten of slechts dienen als een oppervlakkige invulling van diver-
siteitsquota. Deze twijfels dragen bij aan hun onzekerheid over hun capaciteiten
en gevoelens van verminderde authenticiteit in hun successen, bevindingen die
overeenkomen met academische studies. Bovendien ervaren zij een verhoogde
druk om als culturele en sociale vertegenwoordigers op te treden binnen hun
projecten, een verantwoordelijkheid die hun werklast en psychologische stress
veroorzaakt. Deze bevindingen onderstrepen het belang van diepgaander
onderzoek naar de impact van tokenisme en de noodzaak van effectievere
beleidsmaatregelen die echte inclusiviteit bevorderen, verder dan het simpelweg
afvinken van diversiteitsquota (Panis et al., 2019; Tabaza & Mustafa-Awad, 2022).

4 1 3 Othering

Het gevoel van othering, of zich ‘anders’ voelen, is een prominent gegeven dat
door de respondenten wordt ervaren. Deze gevoelens worden niet enkel veroor-
zaakt door directe discriminatie, maar ook door subtielere vormen van sociale
en structurele ongelijkheden. De theorieén van Said (1978, 1981), Hall (1997), en
Sabido (2013) verklaren hoe culturele en etnische minderheden vaak gemargina-
liseerd worden en als de ‘Ander’ geportretteerd, wat resulteert in gevoelens

van isolatie en uitsluiting. Binnen professionele omgevingen, zoals filmsets en
onderwijsinstellingen, zijn deze actrices vaak de enige persoon van kleur, wat hun
gevoel van afwijking en sociaal isolement versterkt. Deze ervaringen leiden tot
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zowel psychologische als sociale vervreemding, aangezien zij door de dominante
culturele en sociale normen als anders worden gezien.

De volgende uitspraken van de respondenten belichten hun gevoel van isolatie,
wat resoneert in Edward Said’s theorieén over culturele hegemonie. Said
beschrijft hoe minderheden vaak worden gepositioneerd als de ‘Ander’,

wat leidt tot gevoelens van uitsluiting en isolatie binnen vermeend homogene
groepen.

Sarah herinnert zich een moment dat dit gevoel krachtig illustreert: “Want ik
weet nog heel goed, op dat specifiek moment keek ik rond mij en ik weet nog
dat ik echt zoiets had van wow, iedereen is wit.” Lena bevestigt en verbreedt
deze ervaring door te delen dat zij zich altijd anders heeft gevoeld, ongeacht
de setting: “lk voelde mij altijd anders. Ik was altijd de enige kleurling in de
kamer, in de klas, bij vriendinnetjes en op een kampje, op de set. Altijd.”
Tracy verwoordt de complexiteit van deze ervaring: “Je voelt je helemaal alleen.
En hetis niet dat die dat slecht bedoelen, maar het blijft toch wel altijd een
beetje opboksen tegen zo’'n heel team, ja. Ook omdat het denkkader gewoon
andersis.”

Tracy's gevoel van eenzaamheid en de strijd tegen een dominant denkkader
benadrukken de complexe dynamiek van othering. Deze quote is een voorbeeld
van Sabido’s (2013) discussie over sociale vervreemding binnen machtsstruc-
turen. Het benadrukt hoe diepgewortelde vooroordelen en normen het moeilijk
maken voor minderheden om volledig geintegreerd te worden binnen professio-
nele omgevingen.

De impact van othering strekt zich ook uit tot onderwijsinstellingen. Yasmine
legt een systematisch patroon bloot: “Er werd toen, en nu is dat ook nog een
beetje, per jaar één persoon van kleur aanvaard in de opleiding. Ik weet niet
of dat ze dat bewust deden, maar er zat altijd maar één persoon van kleur
in een witte groep en dat is gewoon... Op alle mogelijke vlakken voel je ‘de
andere’.” Anissa bevestigt dit patroon in haar ervaring: “In mijn klas was er maar
één, twee. En dat noem ik eigenlijk bijna heel de school op. Nuin het eerste
jaar zitis er niemand meer van kleur.”

Eeninteressante bevinding is dat deze ervaring de actrices confronteert met de
paradox van zichtbaarheid versus stereotypering, zoals beschreven in het werk
van Smith (2019). Enerzijds biedt hun unieke positie hen de mogelijkheid om als
bijzonder en ‘exotisch’ beschouwd te worden, wat specifieke kansen binnen de
industrie kan opleveren. Anderzijds leidt dit tot een voortdurende strijd tegen
stereotiepe verwachtingen en een reductie tot enkel hun etniciteit of huidskleur,
zonder erkenning van hun volledige professionele capaciteiten of persoonlijke
identiteit.

Tracy beschrijft deze paradox: “lk vond dat vreselijk, ja. Maar aan de
andere kant was het zowel fijn en ook vreselijk. En zeker in bijvoorbeeld als
ik op studio zat was ik de enigste van kleur op heel de school en dat voelde
wel ongemakkelijk.” Ze merkt op dat de perceptie van ‘exotisch’ zijn haar zowel
ongemak als een unieke positie binnen haar opleidingscontext verschafte: “lk
denk, toen nog op het conservatorium, vonden ze me nog heel interessant,
want Afrikaans vonden ze heel exotisch.”

Yasmine deelt haar innerlijke strijd om authentiek te blijven in een overheer-
send witte omgeving. “Als je een conflict hebt vanbinnen en je voelt je niet op
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je gemak in een witte omgeving, dan kun je echt erover gaan en heel erg uw
zwarte identiteit of identiteit claimen. Of je kunt u helemaal terugtrekken
en volledig een spel spelen.” Deze worsteling tussen tegemoet komen aan de
eigen authenticiteit enerzijds en voldoen aan verwachtingen anderzijds belicht de
paradox van zichtbaarheid en stereotypering die deze actrices regelmatig erva-
ren. Anissa illustreert deze paradox verder met haar ervaringen tijdens audities:
“lk heb zo hard aan mijn taal gewerkt dat je niet echt een accent of zo zou
kunnen horen. Maar als ik dan auditie doe voor een Marokkaanse rol ben ik
niet Marokkaans genoeg. En dan voelt dat zo van ‘wat verwacht je dan van
mij?’ Als ik dat zou zeggen tegen een witte mens van ‘je moet je gedragen als
een witte mens’, wat is dat dan?” Deze uitspraken benadrukken de onredelijke
eisen die vaak worden opgelegd aan acteurs van kleur.

Yasmine's ervaring onderstreept hoe sociale en culturele verschillen bijdragen
aan de uitdagingen van othering: “Dat zijn middenklasse en rijke kinderen
uiteindelijk... De banden worden gecreéerd op café na de repetitie... It’s not
my thing, | don’t do that. Wij doen dat niet en dus werd dat als problema-
tisch beschouwd. En ik denk van maar hou toch rekening met mijn culturele
achtergrond.” Deze uitspraak belicht de moeilijkheden die voortkomen uit het
niet passen binnen de sociaaleconomische normen van haar peers, wat haar
gevoel van isolatie versterkt.

Het merendeel van de respondenten ervaart een vergelijkbare status van outsider
within, een concept geintroduceerd door Bell & Nkomo (1999) en verder ontwik-
keld door Smith (2019). Ze leven tussen twee werelden en voelen zich in geen van
beide volledig thuis. Dit resulteert in Intersectional invisibility, waarbij hun gemar-
ginaliseerde identiteiten hen tegelijkertijd onzichtbaar en overmatig zichtbaar
maken, afhankelijk van de context. Deze dualiteit van zichtbaarheid onderstreept
de complexiteit van hun dagelijkse ervaringen in professionele omgevingen,
waarbij ze vaak moeten navigeren tussen verschillende culturele verwachtingen
en persoonlijke authenticiteit.

Q 1 4 Gebrekaandiversiteit

Het gebrek aan diversiteit in de film- en televisiesector heeft een diepgaande
invloed op de ervaringen van de respondenten. Dit probleem manifesteert zich
niet alleen in een beperkte fysieke representatie op het scherm, zoals geidentifi-
ceerd door onderzoekers als Daalmans & ter Horst (2017), Dhoest (2008), Jacobs
etal. (2015), en Panis et al. (2019), maar beinvloedt ook hoe verhalen worden
gecreéerd en wie de beslissingsmacht bezit. De respondenten rapporteren dat
dominante witte en mannelijke perspectieven leiden tot stereotiepe en opper-
vlakkige weergaven van personen van kleur, zoals gedocumenteerd door Panis
etal. (2019), Dyer (1997), Yancy (2016), en Tyree & Powell (2022).

Yasmine benadrukt een structureel probleem binnen de industrie: “Van boven-
uit, die zijn niet zwart hé, en zij hebben een beeld van die typische persoon
van kleur. En zo moeten die personen ook binnen films in de audiovisuele
sector en podiumkunsten weerspiegeld worden.”

Deze opmerking suggereert dat het witte, hogere echelon van de sector een
voorgeschreven beeld heeft van hoe personen van kleur gerepresenteerd dienen
te worden, wat resulteert in de herhaling van clichés.
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Actrices zoals Isa en Aurélie wijzen erop dat veel verhalen en financieringsbe-
slissingen worden gedomineerd door een beperkte groep, wat leidt tot clichéma-
tige beelden van etnische minderheden en vrouwen. Zij benadrukken dat een toe-
genomen zichtbaarheid op televisie en in films niet noodzakelijkerwijs resulteert
in een authentieke representatie, aangezien de rollen vaak niet de diversiteit en
complexiteit van hun werkelijke ervaringen weerspiegelen. Dit wordt ondersteund
door studies van Dhoest (2015), Brooks & Hébert (2006), en Panis et al. (2019).

Isa belicht de genderdynamieken binnen de industrie: “Dat het een mannen-
wereld is... De verhalen worden grotendeels door mannen geschreven,
maar ook daar mag het meer vrouwelijk zijn.” Deze uitspraken duiden op een
overwegend mannelijk perspectief bij het creéren en vertellen van verhalen, wat
bijdraagt aan een ondervertegenwoordiging van genuanceerde vrouwelijke rollen.

Aurélie voegt een extra laag toe aan de discussie: “Ja, in film heeft het te
maken met de verhalen die gemaakt worden en gefinancierd worden en
in de mensen die daar aan het roer staan.” Dit benadrukt de institutionele
barrieres die bepaalde groepen uitsluiten van representatie, mede door de finan-
cieringsstructuren en de beslissingsmacht binnen de industrie.

Specifieke zorgen over het gebrek aan erkenning voor de diversiteit binnen
etnische gemeenschappen, waaronder verschillende culturele praktijken en
talen, dragen bij aan een homogene en vaak stereotiepe afbeelding in de media.
Noor verduidelijkt dit: “Niet alle actrices van Arabische afkomst zijn moslima
of spreken Arabisch.”

Deze observaties benadrukken de meervoudige problemen binnen de film-en
televisiesector, waarbij zowel raciale als genderdiversiteit onvoldoende worden
erkend en geintegreerd. De ervaringen van de respondenten onderstrepen
deinvloed van institutionele praktijken en besluitvormingsprocessen op deze
dynamieken, waarbij financiering, casting en verhaalcreatie centraal staan.

4 1 5 Gebrekaan representatie

De respondenten delen unaniem de perceptie van onvoldoende representatie,
die verder gaat dan louter visuele aanwezigheid op het scherm en raakt aan de
kern van authentieke en veelzijdige vertegenwoordiging.

Onderzoek ondersteunt deze perceptie, waarbij studies aantonen dat minder-
heidsgroepen niet evenredig vertegenwoordigd zijn in televisieprogramma’s
vergeleken met hun daadwerkelijke aandeel in de samenleving (Daalmans &ter
Horst, 2017; Dhoest, 2008; Jacobs et al., 2015; Panis et al., 2019). De minderheids-
groepen, zoals vrouwen, etnisch-culturele minderheden en LGBTQ-personen
ervaren hierbij vaak een symbolische annihilatie, zoals Gerbner en Gross (1976)
beschrijven.

Deze statistische gegevens worden weerspiegeld in de persoonlijke ervaringen
van de respondenten. Bij de vraag of de actrices zich voldoende gerepresen-
teerd voelen, geven alle actrices ‘nee’ aan. Isa verwoordt haar gevoelens als volgt:
“Totaal niet. Nee. Nee, absoluut niet. Uhm. Wat ik heel betreurend vind...”
Deze uitspraak benadrukt de emotionele impact van ondervertegenwoordiging.
Aurélie erkent de toegenomen zichtbaarheid van zwarte mensen op televisie,
maar bekritiseert tegelijkertijd de oppervlakkige benadering van deze represen-
tatie: “Je ziet wel meer kleur op tv in verschillende series. Maar voel ik mij

gerepresenteerd? Nee...” Ze benadrukt het belang van het presenteren van
personages en verhalen die diversifiéren en om de focus op louter zichtbaarheid
te overstijgen naar het delen van authentieke ervaringen die aansluiten bij haar
persoonlijke referentiekader.

Interessant is dat Aurélie aangeeft dat in het theater — ondanks vergelijkbare
mechanismen van ondervertegenwoordiging — gesprekken rond representatie en
inclusie reeds langer aan de gang zijn, wat wijst op een snellere implementatie van
inclusieve praktijken in deze sector vergeleken met audiovisuele media. De opper-
vlakkige zichtbaarheid die niet leidt tot authentieke hoofdpersonages wordt door
haar echter verder bekritiseerd: “Maar die aanwezigheid blijft telkens opper-
vlakkig...”. Dit onderstreept de noodzaak voor diepere en meer betekenisvolle
representatie, waarbij personages van kleur centraal staan in hun eigen verhalen.

De nadruk die sommige respondenten leggen op de verantwoordelijkheid van
schrijvers, producers en andere sleutelfiguren binnen de film- en televisiesector,
weerspiegelt de uitdagingen omtrent representatie. Deze professionals hebben
de macht en de middelen om verandering teweeg te brengen in hoe diversiteit
wordt weergegeven en geintegreerd in mediacontent. Hun keuzes beinvioeden
niet alleen welke verhalen verteld worden, maar ook hoe deze verhalen vorm-
gegeven worden en wie ze vertelt.

Sarah haalt dit punt aan door de focus te leggen op de creatieve besluit-
vorming achter de schermen: “Maar ik denk ook dat er daar ook een grote rol
in kan spelen. Naar wie? Wie schrijft er? En wie schrijft er die scenario’s,
wie produceert die reeksen en die films?”

Deze vragen onderstrepen het belang van diversiteit niet alleen in de vertegen-
woordiging op het scherm, maar ook in de creatieve en productionele processen
die deze content vormgeven.

4 1 6 witheid alsideologie

De respondenten uiten kritiek op de dominante rol van witheid als ideologie in de
film- en televisiesector, die ondanks een toegenomen zichtbaarheid van mensen
van kleur blijft prevaleren. Deze ideologie beinvloedt zowel de selectie van
verhaallijnen en personages, als de manier waarop niet-witte personages worden
afgebeeld en welke rollen zij krijgen. Volgens Dyer (1997), Panis et al. (2019),

en Frankenberg (1994) wordt diversiteit vaak oppervlakkig behandeld, waarbij
diepere culturele en individuele ervaringen onaangeroerd blijven.

Sarah benadrukt dit door te weigeren om stereotiepe en reducerende verhalen
over Arabische vrouwen voorgeschreven door een overheersende witte blik te
vertellen: “lk weiger het verhaal van de Arabische vrouw te gebruiken die de
witte man ontdekt, met hem samenkomt, haar seksualiteit ontdekt, haar
hoofddoek afdoet en zelfs haar naam verandert. Dat is een verhaal dat ik
niet wil vertellen.” Ditillustreert het verzet tegen het doorbreken van stereotiepe
en reducerende verhalen die door witheid worden gedicteerd. Onderzoek door
Tabaza & Mustafa-Awad (2022), Said (1981), Yancy (2016), en Navarro (2010)
bevestigt deze thema's.

Brooks & Hébert (2006), Griffin (2013), Yancy (2016), en Tyree & Powell
(2022) benadrukken dat zelfs wanneer personages van kleur in beeld zijn, deze
vaak worden gekleurd door een wit perspectief. Dit leidt niet alleen tot een gebrek
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aan representatie, maar ook tot misrepresentatie, waarbij authentieke stemmen
en verhalen worden vervormd door dominante culturele narratieven. De meer-
derheid van schrijvers, regisseurs en producenten is wit, wat een directe invioed
heeft op welke verhalen als relevant of universeel worden beschouwd en welke
verhalen financiering en een platform krijgen. Deze cyclische praktijk bevestigt
de culturele en sociale normen die hun creatie ondersteunen, wat bijdraagt aan
de instandhouding van een cultureel homogeen landschap.

Aurélie voegt hieraan toe dat “die diversiteit binnen die diversiteit... volgens
mij ook nog afwezig [is]”, wat verder onderstreept hoe de authenticiteit van
diverse stemmen en verhalen wordt vervormd of overschaduwd door dominante
culturele narratieven.

Een interessant thema dat tijdens de interviews naar voren kwam, is dat sommige
respondenten opmerken dat zelfs content gecreéerd door makers van kleur soms
stereotiepe beelden reproduceert die voldoen aan de verwachtingen van de witte
maatschappij, zoals geanalyseerd door Ross et al. (2020). Dit toont aan hoe diep
deideologie van witheid is ingebed in het collectieve bewustzijn, waarbij zelfs
makers van kleur onbewust kunnen bijdragen aan de instandhouding van witte
dominantie. De white gaze — het fenomeen waarbij verhalen vaak worden gecre-
eerd vanuit het perspectief van een verondersteld wit, cisgender, heteroseksueel
en mannelijk publiek - leidt ertoe dat schrijvers van kleur zich soms gedwongen
voelen om hun artistieke expressie aan te passen om de reacties van een wit
publiek te accommoderen (Brooks & Hébert, 2006; Griffin, 2013; Yancy, 2016).

Eenrespondent uit haar trots op het internationale succes van makers van
kleur, maar uit tegelijkertijd bezorgdheid over de authenticiteit en intentie achter
de gecreéerde inhoud: “lk ben kei blij dat die naar Hollywood zijn... Maar
tegelijkertijd denk ik guys, menen jullie dit echt? Wat maken jullie nu?” Deze
uitspraak reflecteert een worsteling met de authenticiteit en de intentie achter
de inhoud, waarbij de indruk ontstaat dat sommige werken primair gericht zijn op
het behagen van een breed, vaak wit publiek, ten koste van culturele waarden. Bell
hooks (1996) voegt hieraan toe dat zwarte fillmmakers, die vaak een brede (witte)
doelgroep moeten aanspreken of een witte esthetiek hebben geinternaliseerd,
representaties van zwart-zijn produceren die dominante stereotypen repliceren.
Dit roept belangrijke vragen op over voor wie deze verhalen echt worden verteld
en of deze werken bijdragen aan authentieke representatie of slechts bestaande
vooroordelen versterken.

Yasmine, een van de respondenten, reflecteert op deze dynamiek: “Enerzijds
ben ik blij dat eindelijk makers van kleur, acteurs en actrices van kleur in
films verschijnen. Maar vaak heb ik het gevoel dat deze films en series eigen-
lijk gewoon stereotypen reproduceren die de witte maatschappij heeft van
die groep.”

Ditillustreert een complexe dynamiek waarbij content die bedoeld is om
diversiteit te tonen, uiteindelijk de percepties en stereotypen van de witte maat-
schappij weerspiegelt en versterkt. De noodzaak van een bewuste inspanning
om interne en externe perspectieven te dekoloniseren wordt onderstreept door
de opmerking Yasmine: “wij zelf ook gekoloniseerd zijn in ons denken. Dat zit
diep in ons. Dus wij moeten onszelf en de buitenwereld dekoloniseren.”

De rol van onderwijsinstellingen in het versterken van witheid als norm wordt
eveneens belicht. Tal van actrices merkt op dat het narratief op de toneelschool
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overwegend wit is. Tracy’s uitspraak over onderwijsinstellingen “Je voelt gewoon
dat het hele narratief, zelfs op het conservatorium, wit is”, samen met Marie’s
vermelding van een cursus over cultuurgeschiedenis die uitsluitend vanuit een wit
perspectief wordt gegeven, tonen aan hoe onderwijs en opleiding cruciale gebieden
zijn waar witheid als norm wordt versterkt en doorgegeven.

q .2 Sociale, professionele en economische ongelijkheden

In het tweede deel van de analyse belichten we de sociale, professionele en
economische ongelijkheden die uit de ervaringen van de respondenten naar
voren komen. De meest voorkomende problemen die worden genoemd omvat-
ten stereotypering, de loonkloof en microagressies. Deze bevindingen geven
antwoord op de tweede onderzoeksvraag van deze studie: Welke sociale,
professionele en economische ongelijkheden komen naar voren uit de ervaringen
van niet-witte actrices en/of actrices met een migratieachtergrond?

4 2 1 Sstereotypering

Dit deel van de analyse verkent de ervaringen met stereotypering en typecasting.
Alle respondenten rapporteren confrontaties met deze uitdagingen, wat de diep-
gewortelde aard van dit fenomeen in de sector bevestigt.

Sarah beschrijft hoe zij systematisch gecast wordt voor rollen die direct gelinkt
zijn aan terrorisme: “Vrouw van terrorist. Dochter van terrorist. Vriendin van
terrorist. Nicht van terrorist.” Deze rollen koppelen haar etnische achtergrond
direct aan gewelddadig extremisme, hetgeen de complexiteit en diversiteit
van haar personage negeert en tegelijkertijd schadelijke beelden versterkt over
mensen met een Arabische of islamitische achtergrond, thema'’s die ook door
Griffin (2013) en Tabaza & Mustafa-Awad (2022) worden besproken.

Lena spreekt over de uitdagingen met culturele identiteiten in castingproces-
sen: “Er was niks daartussen. Als ik vertelde dat mijn vader Afrikaans is en
ik niet Marokkaans ben, reageerden ze verrast: ‘Echt? Ah ja, maar je kunt dat
wel spelen, toch?’” Dit toont een gebrek aan begrip voor culturele complexiteit
en benadrukt de noodzaak van meer authentieke representatie eninclusiviteit
in castingprocessen, een probleem dat ook door Brooks & Hébert (2006) en Hill
Collins (2000) wordt benadrukt.

Noor benadrukt een vergelijkbare kwestie over de aanname dat een personage
van Libanese afkomst automatisch moslim is en daarom een hoofddoek zou
moeten dragen. “lk ga dat niet doen, want ik vind dat heel weird. Als je echt
inclusief wilt zijn, vraag dan iemand die effectief een hoofddoek draagt. En
ook, het is niet omdat iemand Libanees is dat die direct moslim is,” stelt Noor.

Verder onthullen de ervaringen van Mae - die herhaaldelijk gecast wordt voor
dezelfde soort rollen, allemaal met de naam Aicha en representatief voor Brussel
- een systemische neiging binnen de industrie om niet-witte actrices in te zetten
voor een smal en vaak clichématig scala aan personages. Mae merkt op dat de
achtergrondverhalen van de witte acteurs en actrices vaak uitvoerig en gedetail-
leerd zijn, terwijl de personages vertolkt door niet-witte actrices een opvallend
gebrek aan diepte vertonen. Ze benoemt deze rollen als ‘tweedimensionaal’,
wat een gebrek aan diepte en complexiteit blootlegt dat essentieel is voor de
volledige realisatie van een karakter. Edward Said’s analyse van de representatie
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van etnische en culturele minderheden als eendimensionale figuren biedt

een theoretische onderbouwing voor Mae’s waarnemingen (Said, 1978). Deze
simplistische weergave wordt eveneens benadrukt in de werken van hooks (1992)
en Navarro (2010), die beide de reductie van complexiteit in de representatie van
‘de Ander’ beschrijven.

Deze stereotypering beinvloedt niet alleen de inhoud van de rollen die de
respondenten krijgen, maar ook de context waarin deze personages worden
geplaatst. Volgens Mae fungeren haar personages vaak als emotionele tegenhan-
gers van witte tegenspelers, waarbij ze geassocieerd worden met urban of hip-
hopculturen, wat hun gelaagdheid en diversiteit reduceert tot een achtergrondrol
die het verhaal van witte personages ondersteunt. Deze tendens illustreert een
reductieve benadering binnen de castingprocessen, waarbij de complexiteit van
etnische en culturele identiteiten wordt teruggebracht tot simplistische en vaak
inaccuraat geinterpreteerde stereotypes (Amr El-Bayoumi, 2023).

“Dat wat ik doe, is in functie van de emotie van de witte tegenspeler,” deelt
Mae. “Bijvoorbeeld, als het hoofdpersonage zich meer op klassieke muziek
richt, dan moet er iets tegenover staan, zoals meer de ‘urban’. En ik weet dat
ze dan net niet ‘hiphop’ over hun lippen kregen, maar dat is dan wat ze ermee
bedoelen.”

Deze situatie sluit aan bij een breder onderzoek dat aantoont dan wanneer
etnische minderheden op televisie en in films verschijnen, ze vaak gereduceerd
worden tot stereotypen en voornamelijk ondersteunende rollen vervullen
(Brooks & Hébert, 2006; Griffin, 2013; Smith S. et al., 2017).

Tracy illustreert verder veronderstellingen over culturele identiteiten binnen
de sector. Er werd haar gevraagd haar ‘eigen taal’ te spreken in eenrol, wat een
gebrek aan begrip toont voor de diversiteit en individuele verschillen binnen
niet-witte gemeenschappen: “lk denk dat ze ooit wel eens een keer hebben
geinsinueerd om zo een beetje gebrekkig Nederlands te spreken en dan
vroegen ze wel van ja ja, maar of kunt ge ook zo daar een beetje uw taal
insteken zo. Maar ik spreek dat dus totaal niet hé, maar echt 0,0” vertelt
Tracy. Ditincident benadrukt de discrepantie tussen de verwachtingen van de
industrie en de realiteit van de acteurs’ eigen identiteiten en achtergronden.

Slechts een beperkt aantal respondenten voelt zich zelfverzekerd genoeg om
audities af te wijzen vanwege racistische stereotypen, ondanks het openlijke en
onderliggende racisme in het auditieproces. De beperkte beschikbaarheid van
rollen voor niet-witte actrices wordt vaak genoemd als de voornaamste reden
waarom ze niet in staat zijn om stereotiepe personages af te wijzen. Mae illustreert
deze realiteit met haar eigen woorden: “lk heb nog nooit een rol geweigerd
omdat het stereotyperend was. Alle rollen die ik speel zijn stereotyperend,
dus moest ik ze weigeren, dan zou ik geen werk hebben.” Deze uitspraak
onthult de pragmatische afwegingen die nodig zijn om te navigeren in een indus-
trie die beperkte mogelijkheden biedt voor niet-witte actrices. De druk om werk
te accepteren, zelfs al betekent dit het accepteren van stereotyperende rollen,
benadrukt de nood aan meer authentieke representatie.

Dit wordt bevestigd door de bevindingen van de studie uit 2021 door het
Centre for Media Diversity. Deze analyseerde de ervaringen van bijna 1300 Britse
acteurs, waaruit bleek dat 79% van de respondenten vindt dat ze stereotype-
rende rollen krijgen en dat 64% racistische stereotypering tijdens een auditie
heeft meegemaakt. Meer dan de helft van de respondenten heeft racistisch
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gedrag op de werkplek ervaren, resultaten die ook naar voren kwamen tijdens het
afnemen van de interviews die kaderen binnen deze masterproef, wat wijst op
structurele problemen binnen de industrie.

Yasmine reflecteert op de maatschappelijke impact van stereotypering in
media, waarbij ze haar rol als prostituée aanhaalt: “En ik dacht, ik vind het niet
erg om dat één keer te spelen, maar ik ben meer dan dat. En als mensen
alleen dat soort personages op tv zien, dan gaan ze denken dat wat zij buiten
zien, de realiteit is, omdat het nog eens bevestigd wordt op tv.” Dit benadrukt
de bredere culturele en sociale gevolgen van zulke reducerende representaties.

Deze impact wordt ondersteund door studies zoals die van Holtzman en
Sharpe (2014), die laten zien dat media-inhoud en stereotypen bestaande
vooroordelen en sociale ongelijkheden kunnen versterken. Pickering (2015)
voegt daaraan toe dat stereotypen bestaande sociale ordes bekrachtigen door
gefixeerde representaties van bepaalde groepen aan te bieden. Stuart Hall (1997)
bespreekt hoe stereotypen de identiteit van individuen reduceren tot enkele
overdreven en eenvoudige kenmerken, waardoor er weinig ruimte overblijft voor
groei of ontwikkeling. Deze inzichten verbinden de theoretische kaders met de
concrete ervaringen van de actrices, en onderstrepen de noodzaak voor een
meer genuanceerde en complexe representatie in de media.

In de voorbeelden zien we dat de stereotypering van de respondenten zich
manifesteert langs verschillende assen van hun identiteit, vooral bij de inter-
sectie van ras en gender. Actrices zoals Sarah en Noor worden geconfronteerd
met beperkende rollen die hun etnische achtergrond en vrouw-zijn reduceren
tot stereotypen zoals de ‘vrouw van een terrorist’ of een Libanees personage
dat automatisch een hoofddoek draagt. Deze typecasting versterkt niet alleen
raciale vooroordelen, maar plaatst deze binnen een gendercontext. Hierdoor
worden vrouwelijke personages van kleur vaak vereenvoudigd voorgesteld, wat
hun complexiteit en diversiteit in zowel een professionele als een narratieve
context beperkt. Dit illustreert de diepe verwevenheid van ras en gender in hun
representatie en professionele mogelijkheden en roept om een genuanceerdere
benadering van casting en karakterontwikkeling in de film- en televisie-industrie.

De interviews onthulden verrassende inzichten over de intersectie vanras,
leeftijd en gender, en hoe deze de rollen van acteurs en actrices van kleur
beinvloeden. Dit aspect werd niet uitvoerig behandeld in de literatuurstudie,
waardoor deze bevindingen een aanvulling op het huidige onderzoek vormen.
Respondenten ouder dan 40 jaar ervaren aanzienlijke intersectionele uitdagingen,
met een beperkt en stereotiep rollenaanbod zoals moeders of huishoudsters. Dit
staat in schril contrast met de rollen die hun mannelijke tegenhangers van kleur
worden aangeboden, die vaak hoofdrollen en een grotere diversiteit aan perso-
nages omvatten, zoals advocaten en CEQO’s. Dit verschil onderstreept niet alleen
leeftijds- en raciale vooroordelen binnen de sector, maar ook de noodzaak om
de onderliggende discriminatiemechanismen binnen de industrie grondiger te
onderzoeken. Studies door Smith S. et al. (2017) en Crone et al. (2023) bevestigen
deze bevindingen. Zoals een actrice opmerkte: “Zodra je als vrouw van kleur
de veertig passeert, lijken de rollen op magische wijze te verdwijnen. Als ze
al beschikbaar zijn, word ik getypecast als de moeder of in het huishouden,
rollen zonder ruimte voor diepgang of kracht.” (Claudia)

Deze situatie illustreert de complexiteit van intersectionaliteit binnen de cul-
turele en creatieve sector. Studies zoals die van Sharp (2021) en Warner (2019)
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onthullen dat er vaak wordt aangenomen dat werkende vrouwen wit, heterosek-
sueel en van de middenklasse zijn. Warner vat deze perceptie samen: “all women
workers in the industry are white, and all ethnic minority workers in the industry
are male.” Deze vaststellingen benadrukken het belang van een intersectionele
benadering voor het begrijpen van de ervaringen van niet-witte vrouwen in de
film- en televisiesector, zoals verder uitgewerkt door Ozimek (2020).

4 2 > Loonkioof

De televisie- en filmindustrie wordt vaak gezien als een sector waar gelijkheid en
toegankelijkheid centraal staan. De realiteit toont echter aan dat deze industrie
minder open en divers is dan ze op het eerste gezicht lijkt. Ongelijkheid in deze
sector wordt beinvloed door factoren zoals gender, leeftijd, klasse, etniciteit en
disabllity, en manifesteert zich op diverse manieren, waaronder salarisverschillen,
toegang tot werk en professionele kansen. Deze ongelijkheden worden versterkt
door de bestaande structuren en praktijken binnen de industrie en de informele
rekruteringswijzen die ongelijke kansen creéren (Gill, 2002).

Bijzonder zorgwekkend is de economische discriminatie waarmee vrouwen en
in het bijzonder vrouwen met een migratieachtergrond worden geconfronteerd.
Zij verdienen systematisch minder dan hun mannelijke en witte collega’s, wat
directe gevolgen heeft voor hun financiéle welzijn en professionele groei
(Ozimek, 2020).

De ondoorzichtigheid van de verloning van acteurs is een terugkerend thema
in de getuigenissen. De meerderheid van de respondenten hebben persoonlijke
ervaringen gedeeld over de economische ongelijkheid in de sector. Ondanks de
moeilijkheden bij het nauwkeurig meten van de loonkloof door ondoorzichtige
salarisstructuren en complexe factoren zoals ervaring of naamsbekendheid is
het negatieve effect ervan duidelijk merkbaar.

Mae en Aurélie illustreren de problemen rond loondiscriminatie en de cultuur
van geheimhouding. Aurélie merkt op dat acteurs van kleur vaak lagere aanbie-
dingen krijgen, vermoedelijk vanwege vermeende mindere ervaring of zichtbaar-
heid: “lk denk wel dat ze bij acteurs van kleur de prijs altijd naar beneden
proberen te halen.” Anna’s ervaring bevestigt dit, haar loon werd substantieel
verhoogd na de tussenkomst van een agent, nadat er eerst werd aangenomen
dat zij vanwege haar afkomst minder zou moeten ontvangen.

De perceptie van eenrol als een ‘kans’, ongeacht de vergoeding, is een andere
factor die bijdraagt aan de loonkloof, zoals Mae aanhaalt: “Ja, alsof dat een kans
is, hé? Een kans die wij u geven. Zijt maar tevreden met hetgeen dat wij u
aanbieden.” Dit benadrukt hoe machtsdynamieken worden uitgebuit om lagere
lonen te rechtvaardigen.

Marie en Lena bieden inzicht in de specifieke uitdagingen van onderhandelin-
gen over salaris in de industrie, waarbij persoonlijke bekendheid en zichtbaarheid
de dagtarieven beinvloeden. Ondanks vergelijkbare ervaring en rolbedeling is er
een merkbare discrepantie in verloning tussen acteurs.

Deze bevindingen worden ondersteund door het Hollywood Diversity Report
(2023) en het onderzoek van Yuen (2017), die vergelijkbare structurele barrieres
endiscriminerende praktijken in de Amerikaanse entertainmentindustrie belich-
ten. Lokale studies, zoals die van het Instituut voor Gelijkheid van Vrouwen en
Mannen (IGVM, 2021) en Unia (2012), tonen aan dat in Belgié vrouwen en mensen
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met een migratieachtergrond gemiddeld minder verdienen dan mannen en men-
sen zonder migratieachtergrond. Deze studies onderstrepen het belang van meer
transparantie, eerlijke verloning en het doorbreken van discriminatoire praktijken
binnen de entertainmentsector om gelijke kansen voor iedereen te bevorderen.

4 2 3 Microagressie

Dit onderdeel bespreekt de dagelijkse sociale en professionele ongelijkheden die
niet-witte actrices ondervinden specifiek door microagressies. Volgens Sue et al.
(2010) zijn microagressies “brief and commonplace daily verbal, behavioral, and
environmental indignities, whether intentional or unintentional, that communi-
cate hostile, derogatory, or negative racial, gender, and sexual orientation, and
religious slights and insults to the target person or group”. Vrouwen uit bepaalde
etnische groepen kunnen geconfronteerd worden met specifieke vormen

van microagressies die zowel hun ras als hun gender raken, bekend als gender-
gerelateerde raciale microagressies. Dit soort discriminatie manifesteert zich in
subtiele, alledaagse uitingen van onderdrukking die geworteld zijn in zowel raciale
als genderidentiteiten. De invloed van deze kruisende identiteiten op individuele
ervaringen is significant en varieert sterk, zoals benadrukt door onderzoekers als
Sue en collega’s (2007) en Lewis et al. (2016), die deze definiéren als “subtle and
everyday verbal, behavioral, and environmental expressions of oppression based
on the intersection of one’s race and gender.”

Bijna alle respondenten, op twee na, rapporteerden microagressies gerela-
teerd aan hun kapsel en huidskleur. Specifieke incidenten betroffen visagisten
op filmsets of bij fotoshoots die problemen hadden met het stylen van kapsels
of niet de juiste make-uptinten voor donkere huidskleuren in hun assortiment
hadden. Vooral respondenten van Sub-Saharaanse afkomst uitten frustratie over
het gebrek aan kennis en vaardigheden. Mae illustreert dit probleem: “Alle fictie-
projecten waar ik tot nu toe op heb gestaan, daar kon niemand mijn haar
doen... Ik heb dat aangekaart ook, maar daarin krijg ik niet dezelfde behan-
deling als de medeacteurs.” Dit onderstreept hoe ongelijkheid in professionele
verzorging een symptoom is van de bredere problematiek van ongelijkheid binnen
de sector. Marie deelt een vergelijkbare ervaring: zij moet haar haar zelf doen,
omdat stylisten beweren “daar niet mee te kunnen werken”, wat extra financiéle
lasten met zich meebrengt door de noodzaak om haar haar vooraf professioneel
te laten stylen.

De meerderheid van de respondenten ervaart regelmatig dat de make-up
gebruikt voor niet-witte actrices inadequaat of zelfs afwezig is, wat resulteertin
ongelijke behandeling vergeleken met witte actrices die wel adequaat en profes-
sioneel worden opgemaakt. Tracy beschrijft een situatie waarin make-upartiesten
na enkele pogingen besluiten dat “het goed is” en enkel wat blush aanbrengen om
glans te verminderen, in schril contrast met de uitgebreide make-uproutines die
witte actrices ondergaan, waardoor een duidelijk verschil in professionele verzor-
ging en aandacht ontstaat.

De kwestie van make-up voor niet-witte vrouwen is een prominent thema
dat zowel in het dagelijks leven als in academische studies voorkomt zoals aan-
gegeven door Reed & Miller (2023). Een significant verschil dat uit de interviews
naar voren kwam, betrof de ervaringen van actrices van Sub-Saharaanse afkomst
versus die van Noord-Afrikaanse afkomst. Dit wijst op het aanwezige colorisme
binnen de sector. Actrices van Sub-Saharaanse afkomst rapporteerden vaker
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problemen met haarkapsels en huidskleurtinten, terwijl Noord-Afrikaanse actrices
soms als ‘minder anders’ worden beschouwd vanwege hun lichtere huidtinten.
Deze ervaringen benadrukken hoe colorisme - gedefinieerd als discriminatie
waarbij voorkeur wordt gegeven aan mensen met een lichtere huidskleur - zich
manifesteert binnen de professionele setting van de entertainmentindustrie.
Hunter (2007) beschrijft hoe binnen de Afro-Amerikaanse gemeenschap
individuen die meer stereotiep ‘witte’ kenmerken vertonen - zoals lichtere huid,
dunnere neuzen en lippen, steiler haar en lichtere ogen - vaak worden bevoor-
recht boven degenen die meer stereotiep ‘zwart’ lijken, met donkerdere huid,
dikkere neuzen en lippen, en strak gekruld haar.

C. Hall & Crutchfield (2018) definiéren coloristische microagressies als
“put-down based solely on skin tone, facial features, and hair texture. Hence,
a victim of a colorist microaggressions may be interacting with someone of the
same race, unlike in the case of racial microaggressions, where people of color
are interacting with someone of a different race”.

Deze bevindingen illustreren dat er binnen de groep van respondenten variaties
bestaan in de ervaringen van microagressies en ongelijkheden. Dit benadrukt het
belang van een intersectionele benadering, die de invioed van meerdere identi-
teitsfactoren zoals ras, gender maar ook huidskleur op deze ervaringen erkent.
De focus op uiterlijke kenmerken benadrukt het belang van deze kwestie, die
mogelijk over het hoofd zou zijn gezien zonder de toepassing van een intersectio-
nele analyse in deze masterproef.

Opmerkingen over huidskleur, vaak gepresenteerd als complimenten, kunnen
het gevoel van ‘anders-zijn’ bij niet-witte actrices versterken en tot exotisering
leiden. Yasmine verwoordt hoe een schijnbaar positieve focus op haar uiterlijk een
dieperliggend exotisme onthult: “Er hangt een soort van exotisme rond mijn
huid... Jammer, ook al is het goed bedoeld. Er wordt nooit iets negatiefs over
gezegd, maar het is niet iets dat neutraal is. Ik ben niet neutraal. Er wordt
altijd een compliment gegeven, zoals ‘Je hebt toch zo’n schone huid’ of
‘uw tanden zijn zo wit'. Mijn uiterlijk wordt dus nooit als neutraal beschouwd.
Probeer mij nu gewoon te zien als de actrice.” Dit soort exotisering typeert
niet-witte actrices door te kijken met een lens waar hun etnische kenmerken
de bovenhand nemen en kan de professionele erkenning van hun acteertalent
overschaduwen.

Daarnaast ontvangen de deelnemers vaak complimenten die eigenlijk geen
complimenten zijn. Deze opmerkingen bevestigen vaak bestaande vooroordelen
of verlaagde verwachtingen die gerelateerd zijn aan de etnische of culturele groep
van de respondenten, met een nadruk op fysieke kenmerken zoals huidskleur
of haar, maar ook op taalvaardigheden. Zo krijgen sommige deelnemers compli-
menten over hun uitstekende beheersing van het Nederlands, ondanks dat ze in
Vlaanderen geboren en getogen zijn.

Yasmine illustreert de problematiek van deze zogenaamde complimenten:
“En dat die dat dan eigenlijk als een compliment beschouwt, zo van ‘je
spreekt zo mooi Nederlands, je spreekt als een witte dame’, dus dat is een
compliment. Terwijl ik denk, dat is geen compliment, het is vanzelfsprekend
dat ik goed Nederlands spreek, want ik ben hier geboren en opgegroeid.”

Tracy voegt hieraan toe: “Elke keer als ze mij horen of zien en mij horen
praten dan verschieten ze daar denk ik een klein beetje van. Gewoon mijn
uitspraak ja en soms hebben ze wel zoiets van ja je praat echt soms wel iets
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te mooi. Ja, het was niet urban genoeg.” Deze ervaringen benadrukken hoe
subtiele en ogenschijnlijk positieve opmerkingen diepgewortelde stereotypen en
culturele verwachtingen kunnen onthullen, wat de uitdagingen waar deze actrices
mee te maken krijgen in hun professionele omgeving verder compliceert.

Een terugkerend thema in de interviews is de onderschatting van professionele
en academische capaciteiten van de respondenten, vaak uitmondend in
stereotiepe verwachtingen. De verhalen van Yasmine en Isa illustreren hoe

lage verwachtingen niet alleen hun professionele ervaringen kleuren, maar

ook hoe complimenten vaak doordrenkt zijn met verbazing of overdreven lof,
wat de alomtegenwoordigheid van stereotypen in hun dagelijks leven en werk
bevestigt.

Een respondent deelt een ervaring die de onderliggende ondertoon van
deze interacties blootlegt: “Maar wat de ondertoon is eigenlijk: ‘ik had niet
verwacht dat jij, een zwarte vrouw dit kon doen’. Dus dan word ik over
gecomplimenteerd. Terwijl ik denk en mijn andere witte medewerkers die
ook iets goed doen, die krijgen gewoon een normaal compliment.”

Yasmine ervaart verder dat tijdens een toneelvoorstelling met witte acteurs
de complimenten die zij ontvangt vaak gefocust zijn op aspecten die niet direct
gerelateerd zijn aan haar acteerprestaties: “Ja, die lage verwachtingen ook he.
lemand die er zo uitziet, kan dit niet waarmaken. Ik weet nog eens dat ik ooit,
jaren geleden, een voorstelling maakte met een groep witte acteurs. Ik was
de enige actrice van kleur en één van de mama'’s van de actrices kwam kijken
en zat dan aan elke acteur een compliment gegeven. En mijn compliment
was ‘ik heb alles verstaan’. Alles verstaan van wat ik had gezegd, van A tot Z
had ze alles verstaan. Dat was haar compliment.” Isa voegt toe: “Men durft
soms ook wel denken dat ik ongeschoold ben, terwijl ik een toneelopleiding
heb gevolgd.”

Voor niet-witte vrouwen wiens identiteiten zowel door ras als gender gemarginali-
seerd worden, manifesteert de impact van microagressies en stereotypering zich
in wat Bagati (2008) beschrijft als een ‘betonnen plafond’. Dit concept suggereert
dat hun carrieremogelijkheden niet alleen beperkt zijn, maar soms zelfs onbe-
staande, in tegenstelling tot het ‘glazen plafond’ dat vaak witte vrouwen hindert
(Holder et al., 2015). Bovendien ervaren niet-witte vrouwen vaak dat ze hun
competentie voortdurend moeten bewijzen, zoals uitgelegd door Sue et al.
(2010) en worden ze geconfronteerd met de verrassing over en de twijfel aan

hun capaciteiten.

q 3 Impact van ongelijkheden op het welbevinden

Deze sectie onderzoekt de emotionele en psychologische impact van professio-
nele, economische, en sociale ongelijkheden op niet-witte actrices, als antwoord
op de derde onderzoeksvraag: “Welke impact hebben deze vormen van onge-
lijkheid op het welbevinden van de actrices?” We richten ons op hoe constante
blootstelling aan raciale microagressies binnen een overwegend homogene
omgeving hun emotioneel welzijn beinvloedt. Deze actrices ervaren een breed
scala aan emoties waaronder eenzaamheid, frustratie, twijfel en angst, die
kunnen escaleren naar psychologische klachten zoals depressie, slaapstoornissen,
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verlies van motivatie en een verlaagd zelfvertrouwen. Deze psychologische
symptomen vormen een directe link met de bevindingen van Appel & Weber
(2021) en Mastro & Stamps (2018), die aantonen dat stereotypering kan leiden
tot stress, onzekerheid, gevoelens van onbekwaamheid, een negatief zelfbeeld
en verminderde prestaties. De voortdurende confrontatie met discriminatie

en microagressies versterkt deze negatieve uitkomsten en beinvloedt zowel
hun professionele loopbaan als hun algemene welzijn. Dergelijke gevolgen voor
de geestelijke gezondheid van minderheidsgroepen worden onderbouwd door
studies van Holder et al. (2015) en Nadal et al. (2015), die de ernst en prevalentie
van deze ervaringen bevestigen. Studies bevestigen ook dat minderheidsgroepen
vaak hogere niveaus van intimidatie en discriminatie ervaren op de werkplek,
wat bijdraagt aan verhoogde incidenten van psychologische stress en ongemak
(Holder et al., 2015; Berdahl & Moore, 2006).

Anissa beschrijft de psychologische last die gepaard gaat met stereotypering:
“Dan denk ik echt zo van, maar dan voel ik mij oncomfortabel. En dan voel
ik mij ook belemmerd om het ook te doen eigenlijk. Het voelt echt meer aan
vanditis wat jullie van een Marokkaan verwachten en dat vind ik toch wel
een groot verschil waardoor ik dat niet echt wil doen.” Dit belicht de diepge-
wortelde ongemakkelijkheid en beperkingen die gepaard gaan met reducerende
verwachtingen.

Veel respondenten delen een aanzienlijke onzekerheid over hun positie binnen
de sector en hun toekomstperspectieven. Yasmine beschrijft haar gevoel van
isolatie: “Er was letterlijk mij en mijn klasgenoten. Dat was echt een super-
grote kloof... je hebt mijn zwarte identiteit, je hebt mijn moslim identiteit,
je hebt zoveel en je bent alleen.” Dit illustreert niet alleen haar eenzaamheid,
maar ook hoe de intersectionaliteit van haar identiteiten bijdraagt aan haar gevoel
van onzekerheid.

Isa spreekt over hoe diversiteitsquota haar doen twijfelen aan haar eigen vaar-
digheden: “Als er aan quota moet voldaan worden bij bepaalde zenders en
je wordt gevraagd, dan denk je in eerste instantie van ah ja, tis weer hé voor
mijn kleur. Maar op den duur begin je jezelf wel als acteur in vraag te stellen.”

Deze actrices ervaren ook gevoelens van incompetentie en een strijd met
het vinden van een taal om hun ervaringen te articuleren. Mae verwoordt dit
als: “lk had geen taal om daarin te denken, dus ik heb mij heel vaak heel
naar gevoeld zonder dat ik wist waarom. Ik heb mij heel vaak ontzettend
onbekwaam gevoeld, ook artistiek binnen de opleiding, zonder dat ik wist
waarom.”

Het is voor de respondenten vaak moeilijk om de specifieke bronnen van
hun emotionele en psychologische stress te identificeren, aangezien de film- en
televisiesector inherent uitdagend is, ongeacht gender of achtergrond. Deze
complexiteit voegt een extra laag toe aan de uitdagingen die specifiek gerelateerd
zijn aan discriminatie en ongelijkheid in deze sector, zoals gedocumenteerd door
onderzoekers zoals Root (2003) en Lewis & Neville (2015).

4 4 Strategieén om met ongelijkheid om te gaan
Dit deel van het onderzoek richt zich op de vierde onderzoeksvraag: “Welke

strategieén hanteren niet-witte actrices of actrices met een migratieachtergrond
om met professionele ongelijkheid om te gaan en hun carriere vorm te geven?”
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De respondenten ontwikkelen en hanteren diverse strategieén om de uitdagingen
die voortkomen uit stereotypering en discriminatie het hoofd te bieden. Volgens
de methodologie van Sue et al. (2019) omvatten deze benaderingen diverse
opties zoals passief blijven, de agressor confronteren, schadelijke acties stoppen,
de dader onderwijzen, optreden als bondgenoot, steun zoeken en hulp inroepen
van externe versterking of ondersteuning. Hieronder worden enkele van deze
strategieén nader toegelicht.

Confronteren
Een specifieke strategie die sommige actrices hanteren is directe confrontatie.
Isa illustreert deze benadering met haar vastberadenheid om actie te ondernemen
wanneer ze met onrecht wordt geconfronteerd: “zo regelmatig wel eens in mijn
pen te kruipen.” Ze merkt echter op dat reacties op dergelijke acties zelden
voorkomen, wat kan leiden tot gevoelens van frustratie en machteloosheid.
Ondanks het gebrek aan onmiddellijke zichtbare verandering of respons, toont
deze benadering een actieve weerstand tegen onrecht en speelt het een belang-
rijke rolin het verhogen van het bewustzijn over discriminatie binnen de industrie.

Passief blijven
Claudia’s reflectie op haar manier van omgaan met stereotypering - “Hoe ga ik om
met stereotypering? Dat je er een beetje onverschillig in wordt. Omdat dat
zo hardnekkig is. En in zoveel lagen van onze samenleving. Je moet toch een
manier vinden om het leuk te blijven vinden en verder te gaan” — onthult de
complexe evenwichtsoefening die deze actrices moeten uitvoeren. Het ontwik-
kelen van een zekere onverschilligheid kan dienen als een defensief mechanisme
tegen de constante stroom van stereotypen, terwijl ze tegelijkertijd proberen hun
passie en plezier voor het vak te behouden ondanks de beperkende structuren
binnen de industrie. Deze aanpak illustreert hoe actrices soms persoonlijke vrede
verkiezen boven directe confrontatie, vooral wanneer discriminatie diepgeworteld
en alomtegenwoordig is.

Daarnaast is er de tactiek om niet te reageren op negatieve uitingen afhankelijk
van wie de opmerking maakt. Yasmine verduidelijkt haar besluitvormingsproces:
“lk kijk ook naar wie zegt dat en uit welke mond komt dat?” Dit toont aan dat
het evalueren van de relevantie en invloed van de spreker integraal deel uitmaakt
van haar strategie om te bepalen of een reactie gepast is. Deze benadering wordt
nog gecompliceerder door de perceptie binnen de sector, zoals Isa aangeeft:
“Het is een heel moeilijk evenwicht, want je wordt al heel snel bestempeld
als. Ah, die moeilijke.” Dit benadrukt de fijne lijn waarop de actrices balanceren
om hun integriteit te behouden zonder als negatief bestempeld te worden binnen
deindustrie.

Steun zoeken
In de film- en televisiesector blijken ondersteunende netwerken en gemeen-
schappen belangrijk voor de weerbaarheid en het succes van de respondenten.
Deze netwerken bieden steun, inspiratie en faciliteren collectieve actie, noodza-
kelijk voor het navigeren en uitdagen van een vaak exclusieve industrie.

Een krachtig voorbeeld van de potentie van empowerment door creatieve
zelfexpressie wordt geillustreerd door Yasmine, die samen met een vriendin een
toneelstuk over identiteit heeft gecreéerd, dat uiteindelijk meer dan honderd keer
werd opgevoerd. Yasmine beschrijft dit proces: “Dus dan hebben wij samen
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besloten om daar een stuk rond te maken... En uiteindelijk is dat echt

onze doorbraak geworden.” Dit toont aan hoe het verkennen van persoonlijke
en gemeenschappelijke ervaringen kan leiden tot professionele successen en
erkenning.

Aurélie belicht de kracht van sisterhood en de onderlinge steun onder vrou-
welijke niet-witte actrices, wat hen in staat stelt gezamenlijk tegen onrechtvaar-
digheden op te komen: “Sisterhood, ik voel dat wel bij een aantal actrices...
We laten ons minder snel doen. We durven nee zeggen.” Deze verbondenheid
biedt een belangrijk netwerk van steun, hoewel Aurélie ook wijst op de moeilijk-
heden om een georganiseerd collectief te vormen door individuele uitputting:
“Maar ik denk misschien ook dat iedereen zo moe is en uitgeput dat we niet
komen tot een collectief.”

Lena verhaalt over de impact van persoonlijke steun van een collega binnen
een invloedrijke positie: “lk had bij VRT een vrouw die in mij geloofde en
die vrouw zag mijn talent, die gaf mij kansen.” Dit benadrukt het belang
van individuele voorvechters binnen de industrie voor het bieden van kansen
en het bevorderen van carrieres.

Anna bespreekt de empowerment die voortkomt uit publieke erkenning en
steun: “En omgekeerd is het ook wel, het gebeurt dat heel veel mensen mij
aanspreken in de winkel van dank u om dat te willen zijn voor ons.” Deze
publieke erkenning bevestigt niet alleen de waarde van hun werk, maar versterkt
ook hun rol als inspirerende figuren binnen de gemeenschap.

Innovatie

Isa’s initiatief om “zelf iets op poten te zetten” kan worden beschouwd als een
innovatieve strategie die verder gaat dan de methodologie zoals geidentificeerd
door Sue et al. (2019). Hoewel dit niet expliciet vermeld staat in de bestaande cate-
gorieén, sluit haar actie naadloos aan bij het strategische doel van het zoeken naar
externe versterking of ondersteuning. Dit doel benadrukt het actief versterken van
de eigen positie en het vergroten van de toegang tot middelen via externe kanalen.
In Isa’s geval creéert zij haar eigen kansen, wat gezien kan worden als een uiting van
agency en het versterken van haar professionele netwerk buiten de traditionele
paden van de sector. Deze proactieve houding illustreert een strategische bena-
dering waarbij ze haar eigen middelen en platformen ontwikkelt om zichzelf
te promoten en haar carriere naar eigen inzicht vorm te geven, waarmee ze de
negatieve invloeden, ongelijkheden en discriminatie ombuigt tot iets positiefs.

Creativiteit is een sleutelfactor in hoe het merendeel van de respondenten
omgaan met uitdagingen in hun carriere. Het initi€ren van eigen projecten of
initiatieven geeft hen meer controle over hun werk en stelt hen in staat om repre-
sentaties en verhalen te creéren die trouw zijn aan hun eigen identiteiten en die
van hun gemeenschap. Het vormen van of deelnemen aan ondersteunende
netwerken en gemeenschappen biedt niet alleen emotionele steun, maar ook
professionele kansen en een platform voor collectieve actie tegen onrecht-
vaardige praktijken binnen de industrie. Actrices vinden kracht in sisterhood en
onderlinge solidariteit, wat hen in staat stelt om gezamenlijk tegen discriminatie
op te treden en een sterker front te vormen.

De besproken strategieén tonen hoe respondenten omgaan met de complexe
dynamiek van hun werk en leven in de film- en televisiesector. Ze variéren van
actieve weerstand tegen discriminatie en stereotypering tot het zoeken van
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emotionele steun en het ontwikkelen van alternatieve carrierepaden. Elke strate-
gie is een manier om te navigeren in een industrie die vaak tekortschiet in diversi-
teit eninclusiviteit. Deze copingmechanismen reageren niet alleen op individuele
incidenten, maar ook op de bredere systemische uitdagingen binnen de sector.
De keuze voor een strategie wordt beinvlioed door de persoonlijke, professionele
en sociale context van elke actrice, waarbij zij constant balanceren tussen zelf-
behoud, professionele ontwikkeling en het aanpakken van systemische obstakels.

4 .5 Aanbevelingen

De film- en televisie-industrie wordt geconfronteerd met aanzienlijke uitdagingen
bij het aanpakken van de aanhoudende ongelijkheden die niet-witte actrices
en/of actrices met een migratieachtergrond ervaren. Om deze ongelijkheden
effectief te verminderen, is het essentieel dat specifieke en gerichte maatregelen
worden geimplementeerd.

Er moet vormgegeven worden aan een effectief en doordacht diversiteits-
beleid binnen de film- en televisiesector. Dat beleid moet concrete, meetbare
doelen stellen voor inclusiviteit, niet alleen voor de cast maar ook voor sleutel-
posities achter de schermen, zoals scenaristen, regisseurs en castingdirecteurs.
Het beleid dient ondersteund te worden op alle organisatieniveaus, met
regelmatige audits om voortgang te meten en transparantie te waarborgen.
Momenteel ontbreekt een dergelijk beleid grotendeels, waardoor de noodzaak
om dit aan te pakken des te urgenter wordt.

Het Vlaams Audiovisueel Fonds (VAF) speelt reeds een sleutelrol in de
financiering van diversiteitsprojecten, maar kan deze rol verder uitbreiden door
een intersectionele visie toe te passen op haar subsidiebeleid. Door te focussen
op projecten die meerdere aspecten van identiteit en diversiteit adresseren -
waaronder ras, gender, seksuele oriéntatie, leeftijd en disability — kan het VAF een
meer genuanceerde en inclusieve benadering van financiering bieden. Dit zou
projecten bevorderen die niet alleen diversiteit voor de camera bieden, maar
ook leiderschaps- en creatieve posities achter de schermen aanmoedigen voor
ondervertegenwoordigde groepen en hen extra steun geven.

Het dekoloniseren van het curriculum aan toneelscholen is noodzakelijk.

Dit proces moet een kritische evaluatie van de onderwezen inhoud en de aange-
boden perspectieven omvatten, met als doel een meer inclusieve en represen-
tatieve opleiding te bieden. Uit de interviews afgenomen voor deze masterproef
is gebleken dat deze noodzaak expliciet wordt erkend door een aantal respon-
denten. Zij benadrukken het belang van een curriculum dat niet alleen een breder
scala aan culturele perspectieven biedt, maar ook structurele ongelijkheden
binnen de opleiding aanpakt.

Het aanstellen van diversiteitscodrdinatoren die toegankelijk zijn voor alle
werknemers zou een positieve ontwikkeling zijn. Deze codrdinatoren zouden
helpen bij het verlagen van drempels die deze werknemers ervaren bij het melden
van discriminatiegerelateerde kwesties. Alle vertrouwenspersonen moeten
getraind worden in het herkennen en aanpakken van discriminatie en antiracisme/
antiseksisme, om een bewuster en inclusiever werkklimaat te bevorderen. Ook dit
puntis sterk naar voren gekomen in de interviews, waarbij verschillende respon-
denten de behoefte aan dergelijke ondersteuning hebben onderstreept.
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Verder onderzoek naar de specifieke ervaringen en uitdagingen van niet-witte
actrices en acteurs is essentieel. Opmerkelijk is dat er tot op heden geen enkel
onderzoek is verricht dat zich specifiek richt op deze groep binnen de film- en
televisiesector. Toekomstig onderzoek moet ook kijken naar de intersectie van
diverse diversiteitsaspecten, zoals ras, gender, seksuele oriéntatie, leeftijd en
disability. Een dergelijke intersectionele benadering zal bijdragen aan een beter
begrip van de complexe manieren waarop deze factoren de ervaringen van deze
acteurs en actrices in de industrie beinvloeden. Het onderzoeken van de inter-
secties tussen deze dimensies kan inzichten bieden in de complexe en gelaagde
manier waarop discriminatie en ongelijkheid worden ervaren. Het identificeren
en begrijpen van deze dynamieken is noodzakelijk om gerichte interventies en
beleidsmaatregelen te kunnen ontwikkelen die een meer inclusieve en rechtvaar-
dige werkomgeving binnen de sector bevorderen.

4 6 Beperkingen en sterktes van het onderzoek

Hoewel dit onderzoek een beperkt aantal deelnemers kende, was het toch moge-
lijk om enkele duidelijke trends te identificeren en inzichten te verwerven in de
ervaringen van niet-witte actrices en actrices met een migratieachtergrond. Voor
verdere validatie en verfijning van deze bevindingen is toekomstig onderzoek op
grotere schaal essentieel. Een grotere en diversere steekproef zou het mogelijk
maken om een breder scala aan migratieachtergronden te onderzoeken, maar
ook de diversiteit binnen de groep van vrouwen zelf te belichten. Dit zou nog meer
specifieke inzichten mogelijk maken, bijvoorbeeld door enkel vrouwen van een
bepaalde afkomst te bevragen. Bovendien zou een vergelijkende analyse met
niet-witte mannelijke acteurs interessant zijn om te onderzoeken in hoeverre
gender de ervaren ongelijkheden beinvioedt.

Binnen dit onderzoek werd enkel de ondervertegenwoordigde doelgroep
bevraagd als ‘experts’ in diversiteit, wat kan leiden tot de burden of representation.
Andere belangrijke stakeholders, zoals regisseurs, producenten, scenaristen en
castingdirectors - die vaak wit en mannelijk zijn - werden niet betrokken. Dit wijst
op een onevenwichtigheid in het onderzoeksperspectief, waarbij niet alle rele-
vante perspectieven evenredig worden onderzocht.

Deze studie heeft echter waardevolle nieuwe inzichten opgeleverd door een
intersectionele benadering toe te passen, wat heeft bijgedragen aan een diep-
gaand begrip van de professionele ongelijkheden. De specifieke samenstelling
van de respondenten heeft unieke ervaringen belicht die verschillen van die
van mannen met een vergelijkbare achtergrond en witte vrouwen. Zonder deze
intersectionele aanpak zouden de conclusies mogelijk minder omvattend zijn
geweest.

e

Deze masterproef heeft getracht de professio-
nele ongelijkheden te achterhalen die niet-witte
actrices en/of actrices met een migratieachter-
grond binnen de film- en televisiewereld ervaren,
met een speciale focus op de snijvlakken van
ras, kleur en gender. Door middel van vier speci-
fieke deelvragen heeft dit onderzoek de com-
plexe lagen van die ongelijkheden blootgelegd.

De eerste deelvraagrichtte zich op de erva-
ringen van niet-witte actrices in een dominant
witte omgeving binnen de film- en televisiesec-
tor. Hun werkervaring wordt vaak gekenmerkt
als psychologisch belastend, met specifieke
uitdagingen zoals de burden of representation
tokenisme en othering. Deze actrices voelen
zich vaak geisoleerd als de enige niet-witte
personen in hun professionele omgeving en
worden veelal gereduceerd tot stereotiepe
personages. Hoewel deze rollen hen fysiek
zichtbaar maken, leidt dit tot een ‘onzichtbaar-
heid’ waarbij hun werkelijke persoonlijkheden en
culturele achtergronden onderbelicht blijven.
Dit onderdrukt hun stemmmen en verhalen, waar-
door er een paradoxale situatie ontstaat die hen
dwingt tot het vinden van een evenwicht tussen

het waarderen van hun zichtbaarheid en het
strijden tegen beperkende en vereenvoudigde
representaties. Dit kan leiden tot professionele
frustraties en psychologische stress.

Dit onderzoek heeft verder blootgelegd
hoe deze actrices de overheersende witte en
mannelijke perspectieven binnen de sector
ervaren. Uit de interviews komt naar voren dat
zij frequent worden gecast in rollen die niet
alleen beperkend zijn, maar ook bijdragen aan
de stereotypering van vrouwen van kleur. Deze
ervaringen onderstrepen de noodzaak om het
proces van verhaalontwikkeling, schrijverschap
en besluitvorming binnen de sector te herzien.

De bevindingen ondersteunen de kritiek
zoals vermeld in het recente Nederlandse
onderzoek “Je kan niet zijn wat je niet ziet”
(Crone, 2023), namelijk dat in fictieproducties
hoofdpersonages van kleur ondervertegen-
woordigd zijn en dat de verhaallijnen waarin ze
voorkomen vaak worden gedomineerd door
een exclusief wit perspectief. Dit heeft tot
gevolg dat de castings van personages van kleur
voornamelijk worden gemotiveerd door hun
etniciteit, zonder ruimte voor meer genuan-
ceerde of universele thema'’s.
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De tweede deelvraag bracht

Het derde focuspunt was de

- : : The only thing _

specifieke sociale, professionele impact van deze gelaagde

. ) that separates " .
en economische ongelijkheden £ ongelijkheden op het persoonlijk
aan het licht die voortvloeien uit Wolm?n — welbevinden van de actrices. De
een gecombineerde discriminatie colorirom bevindingen illustreerden hoe de
op basis van ras en gender. Deze ~anyone els_e/ cumulatieve effecten van discri-
actrices stuiten op subtiele en IS opportunity. minatie op basis van zowel ras als
expliciete vormen van discrimina- You cannotwin gender hun geestelijke gezondheid
tie die hun professionele trajecten aroleforan en carriere negatief beinvioeden,
en kansen beinvloeden. Ze worden Emmy that hetgeen leidt tot gevoelens van
geconfronteerd met structurele IS simply Not onder andere isolatie en frustratie.

barrieres in de film- en televisie- there’

sector, waaronder een beperkt
aantal beschikbare rollen die
meestal stereotiep of marginaal
zijn, wat hun carrieremogelijkheden beperkt.
Bovendien worden ze geconfronteerd met een
gebrek aan transparantie in loonstructuren,
wat het moeilijk maakt om loonongelijkheid
effectief aan te pakken. Deze situatie wordt
verergerd door de historische loonongelijkheid
tussen mannen en vrouwen in de sector, waarbij
vrouwen van kleur vaak het meest benadeeld
worden. Deze vormen van economische discri-
minatie beinvloeden niet alleen hun financiéle
welzijn, maar ook hun professionele groei en
erkenning als volwaardige professionals in hun
vakgebied.

Daarnaast ervaren deze actrices regelmatig
microagressies die verband houden met
uiterlijke kenmerken zoals haar en make-up,
verlaagde verwachtingen en onderschatting
van hun professionele en academische
capaciteiten. Deze ervaringen benadrukken
de gelaagde discriminatie waarmee niet-witte
vrouwen te maken krijgen die zowel door ras als
gender gemarginaliseerd worden. Voor deze
vrouwen manifesteert de impact van micro-
agressies en stereotypering zich in wat Bagati
(2008) beschrijft als een ‘betonnen plafond’.
Dit concept suggereert dat hun carriere-
mogelijkheden niet alleen beperkt zijn, maar
soms zelfs onbereikbaar lijken, in tegenstelling
tot het ‘glazen plafond’ dat vaak witte vrouwen
hindert. Niet-witte vrouwen moeten regelmatig
hun competenties opnieuw bewijzen, en
worden vaak geconfronteerd met verrassing
en twijfel over hun capaciteiten, zoals Sue et al.
(2009) uitleggen.

De voortdurende blootstelling aan
deze ongelijkheden heeft impact
op hun geestelijke gezondheid en
kan resulteren in psychologische
symptomen zoals angst, onzekerheid en een
verlaagd zelfvertrouwen.

Ten slotte werd onderzocht welke strate-
gieén deze actrices ontwikkelen om met de
genoemde ongelijkheden om te gaan en hun
carriere vorm te geven. Veel actrices gaven
aan gebruik te maken van netwerken van gelijk-
gestemden en te zoeken naar sisterhood als
middel voor steun en begeleiding in hun
professionele leven. Andere strategieén waar-
onder directe confrontatie, het ontwikkelen
van onverschilligheid om emotionele energie
te bewaren en het initi€ren van eigen projecten
maken ook deel uit van hun mogelijke aanpak.

Deze masterproef draagt bij aan het begrip

van intersectionele ongelijkheden binnen de
Vlaamse film- en televisiesector en benadrukt
de nood aan een gericht beleid dat zowel ras-
als genderongelijkheden aanpakt. De inzichten
uit dit onderzoek bieden een solide basis

voor het ontwikkelen van initiatieven die de
werkomgeving diverser en inclusiever kunnen
maken. Viola Davis heeft treffend opgemerkt:
“The only thing that separates women of color
from anyone else, is opportunity. You cannot
win arole foran Emmy thatis simply not there.”
Deze woorden versterken de bevindingen

van dit onderzoek, die aantonen dat ongelijk-
heid in de film- en televisiesector niet alleen

de carrierekansen voor niet-witte actrices en
actrices met een migratieachtergrond beperkt,
maar ook hun persoonlijke welzijn schaadt.

Het is cruciaal dat de industrie verder gaat dan

‘Gekleurde” huid op het witte scherm

49

louter het afvinken van diversiteitsquota en
overgaat tot een substantiéle herziening van
narratieve structuren en representatie. Voor
een werkelijke vooruitgang naar een rechtvaar-
dige eninclusieve mediawereld moeten de
onderliggende structuren die deze ongelijk-
heden voortbrengen actief worden ontmanteld.
Dit onderzoek roept op tot een geéngageerde
inzet voor structurele verandering, zodat alle
actrices, ongeacht hun achtergrond, gelijke
kansen krijgen om zich te ontplooien.
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