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Na het maandenlange proces van het schrijven van mijn masterproef is het nu tijd om een aantal mensen te bedanken.

Om te beginnen wil ik mijn twee promotors bedanken: Prof. Schaillée en Prof. Theeboom.
Zonder jullie had ik deze masterproef nooit tot een goed einde kunnen brengen. In het bijzonder wil ik graag Prof. Schaillée bedanken voor alle waardevolle feedback, de vele inzichten en vooral de vele suggesties voor verbetering. Deze masterproef is evenzeer uw product als het mijne. 

Ook zou ik graag alle mensen bedanken die achter de schermen hebben meegewerkt aan de realisatie van deze masterproef: Emile Mukoko, Tim Borguet, Stijn De Bosscher, Jeroen Trogh, Axel Lawaree, Stijn Francis, Bob Claes en Virginie Mignon. Zonder jullie had ik mijn visie niet kunnen waarmaken. Bedankt voor de interesse en het vertrouwen dat jullie mij geschonken hebben.

Uiteraard bedank ik ook alle respondenten die hebben deelgenomen aan deze masterproef. Ook aan jullie bedankt voor de interesse en het vertrouwen. Ik kan me inbeelden dat het voor sommigen niet eenvoudig was om hierover te praten. Daarom waardeer ik jullie eerlijkheid en jullie kwetsbaarheid ten zeerste. Aan meneer Kindermans, Jan Verlinden, Jan Kayaert en Francisco D’Hoore ook van harte bedankt voor de tijd die jullie mij geschonken hebben.

Verder zou ik graag mijn mama en mijn twee zussen willen bedanken voor de steun doorheen dit jaar, maar ook voor alle jaren ervoor. Urugendo wari rure rure, ariko nahageze! Ad astra per aspera.

Ten slotte bedank ik iedereen die mij gemotiveerd heeft en al wie mij liefheeft. 

Ik draag deze masterproef op aan mijn neef Alain G., jeugdvoetballer van RSCA, die ons veel te vroeg heeft verlaten. Ik weet zeker dat je mij door de moeilijke momenten van deze masterproef hebt gesleurd. Het ga je goed daarboven!
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1.1. [bookmark: _Toc200748616]Probleemstelling
Romelu Lukaku, Vincent Kompany, Jérémy Doku, Youri Tielemans en Mile Svilar. Wat hebben deze namen gemeen? Het zijn alle vijf voetballers die internationaal succes gekend hebben in het voetbal nadat ze werden opgeleid in de jeugdacademie van voetbalclub RSC Anderlecht. Deze academie wordt door het Zwitserse onderzoeksbureau CIES Football Observatory beschouwd als de beste van België en één van de beste in Europa (Golden Factories: Top Academies Worldwide - CIES Football Observatory, 2023). Het aantal academiespelers die het schoppen tot de eerste ploeg is hier ook het hoogst in België. Spelers krijgen statistisch gezien een grotere kans om als academiespeler door te stoten tot de eerste ploeg, met een profcontract op zak (World Ranking of Training Clubs - CIES Football Observatory, 2023).

Maar niet iedereen kan het maken als profvoetballer. Voor iedere speler die doorbreekt, zijn er honderden spelers die uit de boot vallen. Maar wat gebeurt er dan met deze afvallers? Wie vangt ze op? Wordt er nog naar gekeken? Of worden ze aan hun lot overgelaten?
Deze vragen zijn niet eigen aan de Belgische voetbalacademies. Andere Europese landen zoals bv. Frankrijk, Engeland en Spanje gebruiken een gelijkaardig systeem. Ook daar strijden honderden spelers voor een felbegeerd professioneel contract dat maar voor enkelen is weggelegd. Ook daar vallen de meeste spelers uit de boot. Deselectie is dus een internationaal fenomeen.

Er werd al onderzoek gedaan naar hulpverlening voor jonge voetballers die hun droom om profvoetballer te worden aan diggelen zagen vallen door deselectie (Adams & Darby, 2020; McGlinchey et al., 2022; Rongen et al., 2021; R. Wilkinson, 2021; R. J. Wilkinson, 2021; Wrang et al., 2023). In deze onderzoeken gaat het vaak om psychologische hulpverlening. Er wordt hierin nagegaan hoe voetballers zich voelen door de deselectie en op welke manier deze psychologische hulpverlening daar een antwoord op kan bieden. Een laag zelfbeeld, angststoornissen en depressie zijn vaak voorkomende gevolgen van deselectie voor academiespelers (R. J. Wilkinson, 2021). De focus op het mentale aspect biedt dus mogelijkheden om te onderzoeken hoe verschillende instanties aan de emotionele behoeftes van gedeselecteerde academiespelers kunnen voldoen. Psychologische hulpverlening wordt voor gedeselecteerde spelers hoofdzakelijk ingezet in functie van het ontwikkelen van nieuwe perspectieven op de arbeidsmarkt (Wilkinson, 2021).
Hoewel deze focus op het mentale welzijn van belang is, vormt psychologische hulpverlening slechts één deel van de begeleiding die gedeselecteerde spelers nodig hebben. In de praktijk kan mentale ondersteuning ook een opstap zijn naar het uittekenen van nieuwe toekomstperspectieven. In het begeleidingsproces van jongeren, zoals bij mentorschap of loopbaancoaching, spreken we dan van een eerste fase van direction-setting. In deze fase worden de jongeren geholpen om opnieuw richting te vinden aan hun leven en om mogelijke opties te verkennen, ook op de arbeidsmarkt. De daaropvolgende fasen omvatten onder meer coaching (gericht op het ontwikkelen van vaardigheden en attitudes), sponsoring (waarin kansen en netwerken worden aangeboden) en on-going support (langdurige opvolging) (Module 5 - Mentoring, s. d.). Deze bredere visie op hulpverlening toont dat psychologische en praktische ondersteuning sterk met elkaar verweven zijn. Gedeselecteerde spelers hebben dus ook nood aan concrete begeleiding richting opleiding, werk of heroriëntatie. Werkloosheid, het wegvallen van financiële ondersteuning en onzekerheid over hun toekomst zijn immers reële uitdagingen waarmee ze geconfronteerd worden (McGlinchey et al., 2022; Rongen et al., 2021). Een geïntegreerde benadering van hulpverlening — die zowel psychologische ondersteuning als praktische loopbaanoriëntatie omvat — kan ervoor zorgen dat spelers na hun deselectie sneller aansluiting vinden bij de arbeidsmarkt en opnieuw perspectief ervaren.

Om deze reden focust dit onderzoek op de hulpverlening die gericht is op de arbeidsmarkt en op het faciliteren van het toetreden hiervan. Er wordt nagegaan welke ondersteuning al dan niet bestaat bij de voetbalclub RSC Anderlecht (RSCA) voor gedeselecteerde academiespelers, hoe deselectie en deze gerichte hulpverlening door hen ervaren wordt en hoe deze hulpverlening is geëvolueerd doorheen de jaren. 

















1.2. [bookmark: _Toc200748617]Literatuurstudie

De laatste jaren wordt er meer en meer aandacht besteed aan deselectie in de voetbalwereld en de impact ervan op de getroffen spelers, vooral op mentaal vlak (Dugdale et al., 2021). Deselectie kan worden beschouwd als een maatschappelijk probleem, aangezien het zoveel jeugdspelers treft. Slechts een klein percentage (1%) zal het professioneel voetbal behalen. Voor het merendeel van de spelers zit de carrière erop nog voor dat hij echt begint (Blake & Solberg, 2023). Dit heeft een impact op de gedeselecteerde spelers.  Deselectie leidt tot verschillende problemen, waaronder identiteitsverlies, mentale gezondheidsproblemen en onzekerheid over hun toekomst. Hierdoor leidt deselectie noodgedwongen tot een herdefiniëring van hun identiteit. Vragen zoals "Wie wil ik zijn?" en "Wat doe ik graag buiten voetbal?" blijven een lange tijd onbeantwoord (Ejekwumadu, 2024). Een antwoord vinden op die vragen is dan ook niet eenvoudig, zeker wanneer ze mentaal kwetsbaar zijn. De enorme teleurstelling die deselectie met zich meebrengt kan diepgaande gevolgen hebben voor deze geselecteerde voetballers en hun mentale gezondheid. Depressie is namelijk een van de negatieve gevolgen van deselectie (McGlinchey et al., 2022). 
Deze stemmingsstoornis kan ontstaan door de financiële zorgen die de gedeselecteerde spelers ervaren nadat hun professionele voetbalcarrière vroegtijdig werd stopgezet. 

Investeren in arbeidsoriëntatie van gedeselecteerde spelers is in die zin belangrijk, rekening houdend met de lage kans dat jeugdspelers hebben om het te maken als professionele voetballers. Het overgrote deel zal te maken krijgen met deselectie. Mentale ondersteuning behandelt de symptomen van deselectie en is daarom zeker waardevol, maar arbeidsmarktoriëntatie gaat nog verder dan dat. Het biedt een alternatieve, duurzame toekomst voor gedeselecteerde spelers die verder moeten met hun leven. Deze vorm van hulpverlening reikt een hand naar de gedeselecteerde spelers die zichzelf en hun leven moeten herdefiniëren. Deze literatuurstudie onderzoekt de werking van voetbalacademies, de ervaringen van gedeselecteerde jeugdspelers, de bestaande hulpverlening voor deze spelers, de aanbevelingen van vorige onderzoeken en de mogelijke rol van arbeidsmarktoriëntatie. Hierbij wordt gebruik gemaakt van een internationaal perspectief en de Schlossberg Transition Theory als leidende theorie.







1.2.1 [bookmark: _Toc200748618]Werking voetbalacademies 
In voetbalacademies worden jonge, talentvolle jeugdvoetballers opgeleid tot professionele voetballers. De bedoeling van de academies is het leveren van nieuwe spelers aan de eerste ploeg. In die zin zijn ze dus de leveranciers van de eerste ploeg. Op jonge leeftijd worden jeugdspelers gescout op basis van hun potentieel en worden ze verder ontwikkeld doorheen de verschillende leeftijdscategorieën (doorgaans van 4 tot 18-jarige leeftijd), op basis van de verwachtingen van de voetbalclub (Dugdale et al., 2021). Nederlandse voetbalclub PSV beschrijft de werking van hun voetbalacademie als volgt:

“Om de sportieve ambities van PSV te realiseren is de eigen jeugdopleiding, zeker gezien de Europese verhoudingen op financieel gebied tussen de grote voetballanden en Nederland, enorm belangrijk. De doelstellingen van het sinds 1 juli 2013 aangescherpte jeugdbeleid zijn voornamelijk gericht op de doorstroom van jeugdspelers naar de A-selectie van PSV. De ontwikkeling van individueel talent staat binnen de PSV Academy voorop middels zes ontwikkelingspijlers, met intensieve persoonlijke begeleiding en gebruik makend van innovaties op alle mogelijke gebieden. Voor iedere speler is het een streven om zijn persoonlijke voetbal-plafond te behalen in een topsportomgeving, waar de PSV-cultuur wordt gewaarborgd binnen de speelwijze en een unieke manier van werken. Het traject dat een speler binnen de PSV Academy doorloopt, kan worden ingedeeld in drie fases: onderbouw (opleiden op locatie) van O10 tot en met O12, middenbouw (O13 t/m O16) en het profplan vanaf O17. Elk fase heeft eigen accenten waarin de ontwikkeling van de speler centraal staat, gericht op de uiteindelijke doorstroom naar de A-selectie van PSV” (« De PSV Academy | PSV Coaching Academy », s. d.)

In voetbalacademies ligt de nadruk dus vooral op voetbalprestaties. Echter zijn er landen zoals Engeland waar voetbalacademies ook inzetten op educatie en duale carrières. Naast hun prestaties op het veld wordt er even hard ingezet op schoolse prestaties. Engelse spelers worden door de EPL (English Premier League) en de LFE (League Football Education) aangezet om, naast hun wekelijkse trainingen, ook 12 uur les te volgen (Blake & Solberg, 2023). Op deze manier worden de jeugdspelers voorbereid op een leven buiten het voetbal. Met het oog op de deselectie die velen te wachten staat, wordt hiermee een alternatieve weg uitgestippeld voor de getroffen spelers. 




1.2.2 [bookmark: _Toc200748619]Deselectie 
1.2.2.1 Deselectie definiëren
Voor elke academiespeler komt er een evaluatiemoment waarop zijn toekomst bij de club wordt besproken. Dit gebeurt doorgaans telefonisch, via mail of in een face-to-face gesprek op de club. Een klein deel van de spelers krijgt op dat moment een profcontract aangeboden. Voor het merendeel van de spelers stopt het avontuur bij de club echter op dit moment (McGlinchey et al., 2022). Dit noemen we deselectie. Deselectie is dus het fenomeen waarbij aan (academie)spelers wordt verzocht om de club te verlaten (Neely et al., 2017). Deselectie kan je grotendeels in twee vormen opsplitsen, namelijk deselectie door blessure of deselectie door de grote concurrentie binnen de academie. Een van de redenen voor deselectie is (langdurige) blessure. Een speler die een zware blessure oploopt, vermindert zijn kansen op een profcontract (Rongen et al., 2021). De speler zal namelijk een lange tijd moeten revalideren, waardoor hij zich niet in de kijker zal kunnen spelen. Wanneer hij dan hersteld is van zijn blessure, is zijn niveau vaak lager dan ervoor. 
Bovendien is blessuregevoeligheid een bepalende factor in het rekruteren van een speler. Iemand die snel of vaak gekwetst raakt is minder inzetbaar dan zijn ploegmaten. Dit zorgt ervoor dat hij sneller gedeselecteerd zal worden door de club (Larruskain et al., 2022). 

Elke club heeft een aantal criteria voor het doorstromen van academiespelers naar de eerste ploeg. Er wordt onder andere gekeken naar technische vaardigheden, atletische capaciteiten en spelinzicht, maar bijvoorbeeld ook naar lengte en gewicht (Malina et al., 2017). Op basis van de vooropgestelde criteria worden de meeste spelers er jaarlijks uitgefilterd. Deze spelers worden allemaal verzocht de club te verlaten omdat ze niet (of onvoldoende) voldoen aan de verwachtingen van de club. De concurrentie in voetbalacademies is groot, aangezien de vraag (of het aantal plaatsen) altijd hoger is dan het aanbod (het aantal academiespelers). Het grootste deel van de academie wordt gedeselecteerd. Doorgaans gaat dit om 99% van de spelers in dezelfde leeftijdscategorie. Slechts enkele spelers stromen door naar de eerste ploeg, met een profcontract op zak. Doorheen de opleiding worden spelers dus steeds met elkaar vergeleken, wat de druk enerzijds en de concurrentie anderzijds verhoogt. Elk jaar opnieuw moeten ze zich bewijzen, met de hoop dat de eindevaluatie positief zal zijn.









1.2.2.2 Deselectie bekeken vanuit de Schlossberg Transition Theory
Dit onderzoek gebruikt de Schlossberg Transition Theory als leidraad. Schlossberg (1981) onderzoekt hoe mensen omgaan met transities en veranderingen in hun leven. Ze onderscheidt vier factoren of pijlers (4S-en) die van invloed zijn op het omgaan of copen met deze transities: situation, self, support en strategies. 

In de literatuur wordt deze theorie eerder in de context van psychologie, counseling en onderwijs gebruikt (Storlie et al., 2024). Toch kan deze theorie interessant zijn om toe te passen op de transitie die gedeselecteerde academiespelers meemaken, van academievoetbal naar het gewone leven. Aandacht besteden aan de 4S-en geeft namelijk een bredere kijk op het fenomeen deselectie, de ervaringen ervan en hoe men ermee omgaat. De 4 S-en integreren in deze literatuurstudie biedt dus zowel een totaalplaatje van de ervaringen met deselectie als van de manieren om ermee om te gaan.

Een eerste factor die Schlossberg bespreekt is Situation. Hier gaat het om de omstandigheden waarin de transitie plaatsvindt. Het gaat dan onder andere over triggers (of oorzaken), timing en mate van controle  (Schlossberg, 1981). In dit onderzoek gaat het om deselectie en de omstandigheden waarin deze plaatsvindt. Deselectie is de situatie waarin 99% van de academiespelers zullen terechtkomen (Green, 2010). De club beslist op dat moment om de samenwerking met de jeugdspeler stop te zetten. Deze beslissing kan te verwachten zijn door de speler wanneer de trainer of de club al eerder aangaf dat de speler nog werkpunten had, maar in veel gevallen komt deze beslissing uit de lucht gevallen. De club verwittigt de speler dan niet dat hij geen profcontract zal krijgen, ook al is dit voor de club al langer duidelijk. 
Dit doen ze omdat ze een leegloop van de academies willen vermijden. De club weet namelijk dat er maar 1% het uiteindelijk zal maken als profvoetballer. Vaak weten ze al wie de spelers zijn die ze zullen deselecteren, maar communiceren ze nog niets, zodat deze spelers de academie niet vroegtijdig verlaten. De 99% afvallers zijn er namelijk om de gekozen 1% te helpen om zich ontwikkelen. Zonder hen zouden de latere profvoetballers geen optimale jeugdopleiding genieten (Green, 2010) . Dit zorgt er wel voor dat de gedeselecteerde spelers tot het einde blijven hopen op een contract dat ze nooit zullen krijgen. Hierdoor kiest een deel van de spelers om geen alternatief te voorzien, maar zich volledig te richten op de professionele voetbalcarrière die ze voor ogen hebben. Wanneer ze dan uiteindelijk geen contract aangeboden krijgen, zijn ze vaak niet voorbereid op een leven buiten het voetbal. De overgang verloopt dan moeizaam.






Deze overgang van voetbaldroom naar het “normale leven” raakt het zelfbeeld van een gedeselecteerde speler. Dit valt onder de pijler Self. Veel gedeselecteerde spelers hebben moeite met het loslaten van hun identiteit als voetballer en dus ook met het herdefiniëren van zichzelf. Dit is bijzonder moeilijk voor jeugdspelers die zich sinds klein volledig hebben gericht op hun sportieve prestaties en -ontwikkeling (Wilkinson, 2021). Er was nooit plaats voor andere interesses of bezigheden, waardoor ze na de deselectie niet meer weten wie we zijn en wat ze willen doen. Het gebrek aan alternatieve carrièremogelijkheden en het gevoel dat hun hele leven gericht was op één doel, kan leiden tot gevoelens van falen en depressie (Williams & MacNamara, 2020). Ondersteuning op dit vlak bestaat in de vorm van counseling en therapie, maar is nog schaars. Een van de aanbevelingen van Wilkinson (2021), die zelf ook gedeselecteerd werd door zijn voormalige voetbalclub, is om voetbalclubs te verplichten om een interne ‘counselor’ aan te nemen. Deze zou, in samenwerking met de sportpsycholoog of -therapeut, de spelers emotioneel ondersteunen en hen begeleiden in de verschillende transities die ze kunnen meemaken, waaronder deselectie. Het biedt hun de mogelijkheid om zichzelf heruit te vinden, los van de atletische identiteit die ze tot dusver vooropstelden. 

Een derde factor van de Schlossberg Transition Theory is de steun die een persoon krijgt tijdens een transitie in zijn leven. Dit valt onder de pijler Support. Bij deselectie fungeren familie en vrienden vaak als sociaal vangnet. Gedeselecteerde voetballers die sterke steun ontvangen van hun naasten, hebben meer kans om de overgang succesvol te maken (McGlinchey et al., 2022). Ondersteuning kan emotioneel zijn, door bijvoorbeeld een luisterend oor te bieden. Maar het kan ook praktisch zijn, bijvoorbeeld door het faciliteren van kansen voor hun nieuwe carrière. Dit netwerk biedt niet alleen geruststelling, maar het helpt de speler ook om actief te zoeken naar nieuwe levensdoelen. Bij veel voetbalacademies zijn er programma’s voor psychologische ondersteuning voor gedeselecteerde spelers. Toch blijkt in de praktijk dat vooral de ondersteuning van de omgeving, zoals familie of vrienden bepalend zal zijn voor hoe goed hij met deselectie omgaat. Spelers die een sterke band hebben met hun gezin of een ondersteunend netwerk van vrienden blijken doorgaans beter in staat om de overgang naar een ander levenspad te maken (McGlinchey et al., 2022).

Ten slotte bespreekt Schlossberg de pijler Strategies. Dit verwijst naar de copingstrategieën die mensen inzetten tijdens hun transitie. Coping is het gedrag dat men stelt om om te gaan met een problematische of stressvolle situatie, met als doel om deze situatie te veranderen (Ray et al., 1982). In de context van deselectie gaat het om de stappen die gedeselecteerde jeugdspelers ondernemen nadat ze hun club verlaten, met als doel om hun overgang te faciliteren. Topsportatleten (waaronder voetballers) geven aan dat hun jeugdopleiding hen verschillende gedragscompetenties heeft aangeleerd die hen voorbereidden voor de transitie naar nieuwe omgevingen. Ze ontwikkelden vaardigheden en inzichten die ze buiten hun sport konden gebruiken. Ondanks de teleurstelling van hun deselectie, konden ze de toegevoegde waarde van hun jeugdopleiding toch erkennen (Williams & MacNamara, 2020). 
Deze vaardigheden en inzichten werden na hun deselectie ingezet om hun transitie naar een verdere carrière succesvol te laten verlopen. Neely et al. (2017) beschrijven hoe spelers samen met hun ouders copingstrategieën ontwikkelden die hen hielpen omgaan met de emotionele en sociale gevolgen van deselectie. De auteurs benadrukken het belang van gezamenlijke coping, waarbij ouders en jongeren samen reflecteren en heroriënteren. Blakelock et al. (2019) identificeerden verschillende copingstrategieën bij jeugdvoetballers na deselectie, waaronder probleemgerichte (bv. actief zoeken naar een nieuwe club), emotiegerichte (bv. zichzelf geruststellen) en vermijdingsgerichte strategieën (bv. afstand nemen of ontkenning). 

Deze literatuurstudie toont aan dat de deselectie van jeugdspelers binnen voetbalacademies een ingrijpende levensgebeurtenis is die spelers psychologisch, sociaal en toekomstgericht beïnvloedt. De toepassing van de Schlossberg Transition Theory maakt duidelijk dat de ervaring van deselectie bepaald wordt door vier onderling verbonden factoren: de omstandigheden waarin deze plaatsvindt (Situation), het zelfbeeld van de speler (Self), de steun die de speler krijgt (Support) en de copingstrategieën die door de speler worden ingezet om met deselectie om te gaan (Strategies). Eerder onderzoek bevestigt dat deze transitie gepaard gaat met verlieservaringen, identiteitsvragen en uiteenlopende reacties, waarbij sociale steun en voorbereiding op een alternatieve loopbaan als belangrijke factoren naar voren komen.

Tegelijkertijd is er weinig bekend over hoe deze elementen concreet vorm krijgen in de Belgische context, en meer specifiek binnen een gereputeerde academie zoals die van RSC Anderlecht. Daarom richt dit onderzoek zich op de hulpverlening die RSCA biedt aan spelers die niet doorstromen naar het profvoetbal binnen de club. De vier onderzoeksvragen sluiten rechtstreeks aan bij de vier S’en van Schlossberg: ze behandelen enerzijds de ervaring van deselectie (Situation en Self), en anderzijds de geboden begeleiding (Support en Strategies) in de overgang naar de arbeidsmarkt. 
Door te analyseren hoe deze ondersteuning doorheen de jaren is geëvolueerd en hoe spelers deze ervaren, biedt dit onderzoek een diepgaande kijk op de manier waarop een Belgische topclub zijn jeugdvoetballers al dan niet helpt om te gaan met deze kritieke transitie.
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Deze thesis focust op vier vragen:

1. Welke rol spelen initiatieven van RSCA, zoals Purple Talents, in de arbeidsoriëntatie van hun gedeselecteerde academiespelers?
2. Hoe wordt deselectie emotioneel, sociaal en psychologisch ervaren door academiespelers van RSCA?
3. Welke ondersteuning biedt RSCA aan gedeselecteerde academiespelers voor het toetreden van de arbeidsmarkt?
4. Hoe is de ondersteuning van RSCA voor gedeselecteerde academiespelers bij hun loopbaantransitie geëvolueerd sinds het ontstaan van het Purple Talents-programma en de pedagogische cel 20 jaar geleden?

[bookmark: _Toc200748621]Deel 2: Data en methode
2.1. [bookmark: _Toc200748622]Context
De RSCA Belfius Academy, of simpelweg Neerpede (vernoemd naar de Brusselse wijk waarin ze gelegen is), is de jeugdacademie van voetbalclub RSC Anderlecht. Internationaal wordt ze beschouwd als een van de beste jeugdacademies van Europa (Golden Factories: Top Academies Worldwide - CIES Football Observatory, 2023). De academie zorgt jaarlijks voor de ontwikkeling van 250 spelers, gaande van leeftijdscategorie U8 (7 jaar) tot U23, ook beloften genoemd. Het einddoel van deze werking is het afleveren van jeugdspelers aan de eerste ploeg (A-ploeg). 
Dit onderzoek focust op de bovenbouw van Neerpede, met name van U14 tot en met de beloften. De reden hiervoor is het feit dat 15 jaar de legale leeftijd is om een profcontract te tekenen in België. In de aanloop naar deze leeftijd nemen druk en verwachtingen toe, zowel vanuit de club als vanuit de speler en zijn omgeving. Deze periode vormt de context waarin de ervaringen van gedeselecteerde spelers onderzocht worden. 

Elke ploeg van U14 tot U23 heeft een technische staf (trainer, conditietrainer) en een medische staf die samen de sportieve cel vormen. Naast de sportieve cel is er ook de pedagogische cel, die aandacht biedt voor sociale, psychologische en pedagogische begeleiding.  Met deze holistische benadering tracht de club bij te dragen aan een evenwicht tussen voetbal, school en familie. In die zin speelt de pedagogische cel een centrale rol in de holistische ontwikkeling van jeugdspelers. Volgens Jan Kayaert, hoofd van de pedagogische cel, worden ze niet enkel gevormd tot voetballers, maar ook tot mensen. De club is zich bewust van het feit dat er maar enkelen kunnen doorstromen naar de eerste ploeg. Deze holistische aanpak van de club dient jeugdspelers voor te bereiden op een mogelijke deselectie en hun verdere schoolloopbaan of carrière. CEO Sports Tim Borguet omschrijft Neerpede als volgt:

Een opleiding die synoniem staat voor een elite sportcultuur. Met specifieke aandacht en expertise voor de individuele (technische, tactische) en de holistische (fysieke, medische, nutritionele en cognitieve) ontwikkeling van talent. De invulling van de structuur weerspiegelt de identiteit van Neerpede: jonge veelbelovende coaches of ex-profs die aan de veeleisendheid van onze omgeving voldoen, Brusselaars of voormalige jeugdspelers die de waarden van het huis verpersoonlijken (NEERPEDE SEIZOEN 2025-2026 | Officiele website Royal Sporting Club Anderlecht, s. d.)

De club stelt in haar missie dat ze haar troeven wil inzetten “om bij te dragen tot een meer maatschappelijk verantwoorde en duurzame samenleving” (Over ons | RSC Anderlecht, s. d.). Deze maatschappelijke insteek vertaalt zich onder andere in sociale projecten voor jongeren en een educatief beleid binnen de academie. 
Spelers volgen naast hun voetbalopleiding ook het programma Purple Talents, waarin ze een volwaardige schoolopleiding combineren met hun topsporttraject in het jeugdvoetbal. Slechte schoolresultaten of gedragsproblemen leiden tot disciplinaire sancties, zoals uitsluiting van een training of een wedstrijd. Aan het einde van het programma behalen spelers een diploma secundair onderwijs. Dit diploma zorgt ervoor dat spelers hun opties kunnen openhouden voor hun latere carrière, ook bij deselectie. De club is zich bewust van het feit dat slechts een klein deel van de jeugdspelers effectief doorstroomt naar het profvoetbal bij RSCA. Het doel van dit onderzoek is om te analyseren in hoeverre en op welke wijze de begeleiding binnen Neerpede – met bijzondere aandacht voor het Purple Talents-programma – bijdraagt aan de voorbereiding van academiespelers op een toekomst buiten het profvoetbal, met specifieke aandacht voor hun ervaringen met deselectie.

De keuze voor de jeugdopleiding van RSCA als focus voor dit onderzoek heeft meerdere redenen. Om te beginnen is deze jeugdopleiding zoals eerder vermeld de beste van België en een van de beste van Europa. Beloftevolle jeugdvoetballers kiezen er vaak voor om zich verder te ontwikkelen in Neerpede. Een tweede reden om voor RSCA te kiezen, heeft ook te maken met de status van de club als lid van de officieuze G7 van het Belgisch voetbal (Anderlecht, Club Brugge, Standard, Genk, Gent, Antwerp en Charleroi). De resultaten en de conclusies van dit onderzoek kunnen mogelijk als voorbeeld dienen voor andere clubs in België over hoe ze kunnen omgaan met hun gedeselecteerde jeugdspelers. Ten slotte is de club zich ook bewust van de maatschappelijke rol die hij speelt in het voorbereiden van jeugdspelers voor de arbeidsmarkt en het gewone leven (RSCA Podcast #12 - Jean Kindermans & Jan Verlinden | RSC Anderlecht, s. d.). Samengevat is RSCA een grote club die zijn succes (deels) te danken heeft aan het feit dat ze voetbal niet enkel zien als een doel op zich, maar ook als een middel om bij te dragen tot een maatschappelijk verantwoorde en duurzame samenleving door middel van verschillende initiatieven. Dit onderzoek kijkt met een kritische blik naar deze initiatieven, met een focus op het Purple Talents-programma. Het doel is om na te gaan of RSCA hiermee inzet op de oriëntatie van gedeselecteerde academiespelers naar de arbeidsmarkt en wat de ervaringen zijn van deze gedeselecteerde academiespelers met deze initiatieven.

2.2. [bookmark: _Toc200748623]Respondenten
De steekproef werd samengesteld door een combinatie van purposive sampling en de snowballmethode. In eerste instantie werd een lijst samengesteld van voormalige spelers van RSCA die tussen 2003 en 2024 actief waren bij de U19, de U21 of de beloften, maar nadien geen debuut maakten bij de A-ploeg. Deze selectie gebeurde op basis van de beschikbare gegevens op Transfermarkt en de RBFA-app. Via purposive sampling werd gericht gezocht naar spelers die ervaring hebben met deselectie in de bovenbouw van Neerpede. Deze methode werd gekozen om een overzicht te krijgen van gedeselecteerde spelers van Neerpede van 2003 tot vandaag, met telkens sprongen van vijf jaar.

 In totaal werden er 64 voormalige spelers geïdentificeerd. Omwille van een lage responsgraad (6,3%) werden er bijkomende respondenten gezocht aan de hand van snowball sampling. 
Aan de reeds geïnterviewde respondenten werd gevraagd naar de contacten van gedeselecteerde spelers uit de initiële lijst of uit hun verleden bij de club. 

In totaal namen 15 respondenten deel aan het onderzoek: 11 voormalige spelers van RSCA, twee voormalige personeelsleden van de club, een huidig personeelslid en een sportpsycholoog. De voormalige spelers zijn tussen 18 en 37 jaar. De focus lag op spelers die geen profcontract kregen en hierdoor een andere richting insloegen na hun deselectie. De selectie was bewust heterogeen qua leeftijd, om evoluties in de werking van de academie te kunnen analyseren. Aanvankelijk werd ervoor gekozen om uitsluitend spelers te interviewen die na hun deselectie geen profvoetballer meer werden. Na de eerste fase van het rekruteringsproces werd dit selectiecriterium bijgesteld naar spelers die geen profcontract kregen bij RSCA, maar mogelijk wél bij een andere club profvoetballer werden. Deze aanpassing was relevant en noodzakelijk omdat ze illustreert dat deselectie bij Anderlecht niet het einde hoeft te betekenen van een professionele voetbalcarrière. Zo werden ook profvoetballers Dries Mertens en Siebe Van der Heyden opgenomen in de steekproef. Tabel 1 omvat de profielen van deze spelers, waarbij hun leeftijd, de voertaal tijdens het interview, het jaar van hun deselectie en hun huidige beroepssituatie worden weergegeven. Ook de niet-spelers werden opgenomen in de tabel. De respondenten die bij naam worden genoemd gaven hier expliciet toestemming voor in hun informed consent. 

De twee voormalige personeelsleden, het huidige personeelslid van RSCA en de externe sportpsycholoog spelen een belangrijke rol in de context van dit onderzoek. 
· Jean Kindermans was gedurende meer dan 20 jaar hoofd van de jeugdopleiding van Neerpede en stond mee aan de basis van het huidige opleidingsmodel. Vandaag is hij CEO van de jeugdopleiding van voetbalclub Royal Antwerp FC. 
· Jan Kayaert werkte acht jaar samen met Kindermans en Verlinden en volgde de laatstgenoemde recent op als hoofd van de pedagogische cel. 
· Jan Verlinden was het hoofd van de pedagogische cel van Neerpede van 2016 tot 2024. Hij was verantwoordelijk voor de begeleiding van de spelers naast het veld. Hij werkt nu als Player Management Consultant bij makelaarsbedrijf Stirr Associates. 
· Francisco D’Hoore is een sportpsycholoog die ervaring heeft met het begeleiden van gedeselecteerde spelers bij Neerpede. Hij werkt in eigen praktijk, los van de club.








2.3. [bookmark: _Toc200748624]Dataverzamelingsmethode
Voor dit onderzoek werd gekozen voor een kwalitatieve onderzoeksopzet met behulp van semigestructureerde interviews. Deze methode bood de mogelijkheid om de persoonlijke ervaringen en belevingen rond deselectie diepgaand te verkennen. In tegenstelling tot kwantitatieve benaderingen, waarin frequentie en statistische patronen centraal staan, lag de focus hier op betekenisgeving en belevenis. De semigestructureerde opzet bood de mogelijkheid om een vooraf vastgelegde thematische structuur te hanteren (top-down), terwijl er tegelijkertijd voldoende ruimte was om in te spelen op onverwachte of contextspecifieke elementen die voortkwamen uit de antwoorden van de respondent (bottom-up). Hierdoor kon er een evenwichtige wisselwerking ontstaan tussen theoriegestuurde en data-afgeleide analyse. De opbouw van de interviewleidraden gebeurde op basis van de Schlossberg Transition Theory (1984). Deze theorie werd geselecteerd op basis van de literatuurstudie, waarin deselectie wordt omschreven als een ingrijpende transitie die het zelfbeeld en de toekomst van jonge voetballers fundamenteel kan beïnvloeden (Ejekwumadu, 2024; McGlinchey et al., 2022; Blake & Solberg, 2023). Schlossberg onderscheidt vier centrale dimensies die de manier waarop mensen omgaan met transities beïnvloeden: Situation, Self, Support en Strategies. Deze vier S’en werden gehanteerd als overkoepelende invalshoeken om de ervaring van deselectie bij RSCA holistisch te benaderen. In de interviews werd gepolst naar deze vier dimensies, in het licht van de internationale literatuur over deselectie, mentale gezondheid en loopbaantransities bij jeugdspelers.

· Situation: Hierbij ging het om de context en de omstandigheden van de deselectie, zoals het moment waarop die plaatsvond, de manier waarop het werd gecommuniceerd, en de mate waarin dit als verwacht of onverwacht werd ervaren. Voorbeeldvraag: "Hoe werd u geïnformeerd over het feit dat u geen profcontract kreeg?"
· Self: Deze pijler focuste op de persoonlijke impact van deselectie op het zelfbeeld en de identiteit van de speler. Voorbeeldvraag: "Hoe heeft dit nieuws uw zelfbeeld beïnvloed?"
· Support: Hier werd gepeild naar de ervaren ondersteuning, zowel voor als na de deselectie. Dit betrof ondersteuning vanuit de club, de directe omgeving en externe instanties. Vanuit de interviews met Kindermans en Verlinden kwam onder andere het Purple Talents-programma naar voren als relevant initiatief. Voorbeeldvraag: "Welke ondersteuning kreeg u vanuit RSCA of uw omgeving?"
· Strategies: Tot slot werd onderzocht welke copingstrategieën en toekomstplannen spelers na hun vertrek bij de club kozen. Voorbeeldvraag: "Hoe heeft u zelf de overgang naar de arbeidsmarkt aangepakt?"





Er werden vier aparte interviewleidraden ontwikkeld: één voor gedeselecteerde spelers, één voor voormalige personeelsleden (Kindermans en Verlinden), één voor het huidige personeelslid (Kayaert) en één voor de sportpsycholoog. De interviewleidraden van Kindermans en Verlinden peilden naar het verleden tot 2024. Bij Kayaert werd eerder gekeken naar de huidige stand van zaken en naar de toekomst. In de interviews met de personeelsleden en de sportpsycholoog werd de pijler 'Self' echter achterwege gelaten, aangezien deze pijler hoofdzakelijk betrekking heeft op de beleving van de speler. Wel werd bij hen gepeild naar hun observaties van de impact van deselectie op spelers, gebaseerd op professionele ervaringen en feedback van deze spelers. 

De interviews vonden plaats tussen begin februari en eind maart 2025. Het eerste interview werd afgenomen met Jan Verlinden, het laatste met R11. De personeelsleden werden als eerste geïnterviewd, om vanuit hun expertise en ervaring inzichten te verwerven over het beleid en de begeleiding binnen RSCA. Deze inzichten zorgden voor verdieping in de voorbereiding van de interviews met de ex-spelers, vooral voor de pijlers Situation en Support. De pijler Situation werd bijvoorbeeld aangevuld met informatie over de evaluatiemomenten doorheen het seizoen. Op basis hiervan kon er bij de gedeselecteerde spelers gepeild worden naar hoe deze door hen werd ervaren. De pijler Support werd aangescherpt met de concrete taken van de pedagogische cel. In de interviews met gedeselecteerde spelers kon hierdoor dieper worden ingegaan op de beleving van deze taken. 

In totaal werden 15 interviews afgenomen: 11 met ex-spelers, twee met voormalige personeelsleden van RSCA, één met een huidig personeelslid en één met een sportpsycholoog. De gesprekken met ex-spelers werden online gevoerd via Microsoft Teams, met camera. Drie van deze interviews werden afgenomen in het Frans, de rest in het Nederlands. De interviews met de personeelsleden vonden fysiek plaats: met Jean Kindermans in een lounge in het Bosuilstadion in Antwerpen, met Verlinden in een vergaderzaal in Mechelen en met Kayaert op de RSCA-campus in Neerpede. Alle interviews vonden plaats in een rustige setting, zonder storende omgevingsfactoren. De respondenten bevonden zich telkens alleen met de onderzoeker. Elk gesprek werd opgenomen met twee opnameapparaten (smartphones), en nadien getranscribeerd met Scribewave. Deze interviews waren zonder camera.

De interviews met ex-spelers duurden gemiddeld 42 minuten (SD = 20 min), met een minimum van 27 minuten en een maximum van 91 minuten. De gesprekken met voormalige personeelsleden duurden gemiddeld 56 minuten (SD = 11 min), met een minimum van 45 minuten (Kindermans) en een maximum van 66 minuten (Verlinden). Het interview met Jan Kayaert duurde exact 52 minuten. Het interview met de sportpsycholoog duurde 32 minuten. De verzamelde data vormden de basis voor de thematische analyse, die in de volgende sectie wordt toegelicht.

2.4. [bookmark: _Toc200748625]Analyseprocedure
Na afname werden alle interviews letterlijk getranscribeerd met behulp van Scribewave. De gegenereerde transcripties werden handmatig gecontroleerd en waar nodig gecorrigeerd door de onderzoeker. Vervolgens werden de gegevens geanalyseerd aan de hand van thematische analyse, uitgevoerd in het softwareprogramma NVivo. 
Er werd gekozen voor thematische analyse omdat deze methode toelaat om rijke en genuanceerde beschrijvingen te ontwikkelen van ervaringen in relatief onderbelichte onderzoeksdomeinen. De percepties van gedeselecteerde academiespelers over de hulpverlening bij RSCA vormen een dergelijk domein. 

De analyse werd uitgevoerd volgens een deductief-inductieve werkwijze. In een eerste fase werd deductief vertrokken vanuit de vier centrale pijlers van de Schlossberg Transition Theory (Situation, Self, Support, Strategies), die reeds ingebed waren in de interviewleidraden. Op basis hiervan werden de data in NVivo eerst gecodeerd op hoofdniveau per pijler. Alle antwoorden op vragen die betrekking hadden op een bepaalde S, werden onder dat hoofdthema gecodeerd.
In een tweede fase volgde een inductieve verdieping. Binnen elk van deze vier hoofdcategorieën werd op basis van de inhoudelijke antwoorden van de respondenten verder gecodeerd naar subthema’s. Zo werd het thema ‘Support’ bijvoorbeeld onderverdeeld in steun vanuit de club, steun vanuit familie en vrienden, en toegang tot psychologische begeleiding. Tijdens dit coderingsproces bleek dat het aantal subcodes initieel te groot was om overzichtelijk te analyseren. Daarom werden sterk overlappende of inhoudelijk verwante subcodes gebundeld tot bredere categorieën, om zo het aantal subthema’s te beperken en de leesbaarheid van de analyse te verhogen.
De analyseprocedure verliep in vijf opeenvolgende stappen:
1. Datafamiliarisatie: de onderzoeker las alle transcripties meermaals door om vertrouwd te raken met de inhoud.
2. Deductieve codering: alle data werden in NVivo toegewezen aan één van de vier hoofdthema’s uit het Schlossberg-model.
3. Inductieve codering: binnen elk hoofdthema werden nieuwe subcodes ontwikkeld op basis van terugkerende patronen en nuances in de data.
4. Themavorming: subcodes werden gegroepeerd en geherstructureerd tot betekenisvolle subthema’s.
5. Finalisering codeboom: de codeboom werd geëvalueerd, gevisualiseerd en vormde de basis voor de rapportering van de resultaten.

De finale codeboom bevat vier hoofdthema’s en bijhorende subthema’s. Deze codeboom is opgenomen als bijlage en vormt het uitgangspunt van hoofdstuk 3.

2.5. [bookmark: _Toc200748626]AI-gebruik
Voor deze masterproef werd op verantwoorde wijze gebruikgemaakt van artificiële intelligentie, in overeenstemming met de facultaire beleidslijnen betreffende AI en masterproeven. Om te beginnen werd ChatGPT 4o gebruikt voor het brainstormen om een gepaste titel te vinden voor deze masterproef. In de prompt werd gevraagd om verschillende titels te genereren die deselectie linkten met een voetbalterm. Een van de outputs van ChatGPT (Counteren van Deselectie) werd uiteindelijk aangepast naar de huidige titel: Deselectie counteren. De ondertitel werd door de onderzoeker toegevoegd. Daarna werd ChatGPT 4o gebruikt om te brainstormen over een goede leidende theorie. In de prompt werd er gevraagd om een aantal opties te geven die pasten bij dit onderzoek. Uiteindelijk koos de onderzoeker voor de Schlossberg Transition Theory als leidende theorie omdat deze een originele, weinig gebruikte insteek bood. Voor het uitschrijven van een afsluitende alinea van de literatuurstudie, de analyseprocedure (alinea 2), de dataverzamelingsmethode (alinea 1), de beperkingen (alinea 3), de conclusie en de samenvatting werd dezelfde AI-tool gebruikt als taaltool voor een academische schrijfstijl en een duidelijke structuur, de twee grootste obstakels voor deze masterproef. Vooral de academische schrijfstijl bleek een struikelblok voor de onderzoeker, die eerder een beeldend taalgebruik hanteert met veel stijlfiguren. Doorheen het proces van de masterproef groeide de onderzoeker (volgens en dankzij de promotor) echter in het hanteren van een meer academische schrijfstijl, waardoor andere delen van de masterproef geen aanpassing vergden van AI. De prompts voor het aanpassen van de teksten was steeds de volgende: “Dit is mijn tekst, herschrijf dit in academische schrijfstijl met een duidelijke structuur. Behoud dezelfde inhoud.” De voorgestelde teksten werden nadien gecontroleerd, aangepast en geherformuleerd door de onderzoeker. Onder andere werden de ‘robotachtige’ woorden eruit gehaald en vervangen door menselijke taal. Ook werden woorden of zinnen verwijderd en vervangen wanneer ze niet langer strookten met de betekenis van de initiële tekst van de onderzoeker. Daarnaast werd de AI-tool Consensus gebruikt voor het vinden van wetenschappelijke literatuur. Tot slot werd voor de transcriptie van de interviews gebruikgemaakt van het AI-programma Scribewave.

[bookmark: _Toc200748627]Deel 3: Resultaten
In dit hoofdstuk worden de bevindingen van de thematische analyse gepresenteerd op basis van de interviews met ex-spelers, (ex-)stafleden en een sportpsycholoog. De resultaten zijn gestructureerd volgens de vier pijlers van de Schlossberg Transition Theory: Situation, Self, Support en Strategies. Elk van deze hoofdthema’s wordt verder onderverdeeld in subthema’s die uit de data naar voren kwamen. Deze thematische indeling laat toe om de ervaringen van respondenten op een systematische en brede manier te analyseren. In wat volgt worden per hoofdthema zowel gedeelde patronen als individuele ervaringen besproken, telkens geïllustreerd met citaten uit de interviews.

3.1 [bookmark: _Toc200748628]Situation – De context waarin deselectie plaatsvond
Binnen het thema Situation wordt ingegaan op het traject binnen de club, de signalen voorafgaand aan de deselectie, de gehanteerde selectiecriteria en de manier waarop de deselectie werd gecommuniceerd. De meeste respondenten beschrijven hun parcours bij RSCA als leerrijk en waardevol. Ondanks hun uiteindelijke deselectie geven ze aan dat ze veel geleerd hebben op technisch, tactisch en persoonlijk vlak, hetgeen blijkt uit onderstaande quote:

“Ik heb bij Anderlecht gevoetbald van mijn twaalf tot mijn achttiende, denk ik. (…) En ik heb zeker geen spijt van die keuze. Ik heb heel veel bijgeleerd. Al mijn technische kwaliteiten van het voetbal heb ik denk ik bij Anderlecht geleerd. Discipline, al die zaken. Ik denk dat dat wel echt zeven leerrijke jaren zijn geweest.” (R7)

 Sommigen benadrukten ook het sociale aspect van hun tijd bij de club. Voetbal betekende meer dan presteren: het was ook plezier maken met vrienden in een vertrouwde omgeving. 

“Als ik naar de voetbal ging, was ik gelukkig. Ook al verdiende ik geen geld, ik was in een omgeving die ik leuk vond. (…) We gingen naar de voetbal om ons te amuseren met vrienden.” (R9, vrij vertaald uit het Frans)

Toch liep de afloop van hun traject sterk uiteen. Een aantal respondenten voelde de deselectie aankomen. Verminderde speeltijd in hun laatste seizoen, gebrek aan positieve feedback of afstand in de relatie met de trainers werden als signalen geïnterpreteerd. 

“Ik speelde heel weinig. Je voelt het ook een beetje aankomen. Ik wilde eigenlijk zelf vertrekken.” (R5)



Anderen daarentegen waren verrast en spraken van een onverwachte beslissing, zeker wanneer ze nog regelmatig speelden of zelfs titularis waren.

“Ik was titularis zonder contract en ik zette spelers die een contract hadden op de bank. Dus voor ons was het een shock.” (R4, vrij vertaald uit het Frans)

De evaluatiegesprekken speelden hierin een belangrijke rol. Volgens Jan Kayaert worden er binnen één seizoen vier à vijf gesprekken gevoerd met ouders en spelers, waarin prestaties, werkpunten en verwachtingen besproken worden. De combinatie van deze gesprekken met de effectieve speeltijd vormt vaak een indicatie van de toekomst binnen de club.

“Die gesprekken, gecombineerd met de speeltijd, moeten je doen aanvoelen dat het moeilijk wordt voor volgend jaar.” 

Op basis van deze evaluaties beslist de club wie een profcontract krijgt en wie niet. Volgens Jan Verlinden wordt die beslissing genomen op basis van selectiecriteria gerelateerd aan vijf domeinen: voetbaltechniek, fysieke prestaties, medische toestand, levensstijl en mentale weerbaarheid. Ook factoren zoals de schooltaal, betrokkenheid van ouders en het ontbreken van malafide makelaars wegen mee in de eindbeslissing, zo stelt Kayaert.

“Er zijn drie factoren die cruciaal zijn: Nederlandstalig onderwijs, ouderbetrokkenheid en geen malafide makelaars.” 

De communicatie van de deselectie gebeurt niet op een uniforme manier. Jean Kindermans licht toe dat hij vroeger zelf gesprekken voerde met spelers en ouders, maar dat dit emotioneel zwaar woog. Daarom schakelde de club over op schriftelijke en eventueel mondelinge communicatie via een laatste evaluatiegesprek, op vraag van de speler of zijn entourage. Deze werkwijze werd echter niet altijd als voldoende transparant of menselijk ervaren.

“Ik vond het wel een beetje vlugvlug, van dit en dit en klaar.” (R2)

De context waarin deselectie plaatsvindt blijkt dus beïnvloed te worden door meerdere factoren: objectieve criteria, communicatievorm, verwachtingen van spelers, en de mate waarin zij zich betrokken voelden bij de club. Deze elementen bepalen in grote mate of het afscheid als onverwacht of enigszins voorbereid wordt ervaren.





3.2 [bookmark: _Toc200748629]Self – De persoonlijke beleving van deselectie
Het thema Self omvat de emotionele reacties op de deselectie, de impact op het zelfbeeld en de identiteit, het verlies van structuur en de sportieve gevolgen. De impact van deselectie op zelfbeeld en de identiteit van de spelers bleek groot. Waar sommigen vrij snel de knop konden omdraaien en hun focus verlegden naar nieuwe doelen, bleven anderen lange tijd worstelen met gevoelens van verdriet, falen en onbegrip. Deze emotionele reacties liepen sterk uiteen, afhankelijk van de persoonlijke veerkracht, verwachtingen en de manier waarop de deselectie werd gecommuniceerd.

“Ik heb direct een klik gemaakt. Als iemand mij niet meer wil, dan ga ik ergens anders. (...) Het leven is hard. Het leven is doorgaan.” (Dries Mertens)

“Ik denk dat ik die klik snel heb kunnen maken omdat ik daarna mijn eerste profcontract tekende bij Oostende. (…) Soms moet je veranderen van club voor je eigen toekomst. Om jezelf te zien evolueren, of om jezelf gewoon sterker te maken. Niet alleen fysiek, maar ook mentaal.” (Siebe Van der Heyden)

“In die periode heb ik maandenlang gehuild. Ik heb nooit begrepen waarom ik de stap naar de eerste ploeg niet heb kunnen maken.” (R3)

Voor veel respondenten raakte de deselectie aan hun identiteit. Ze groeiden op met het idee dat ze ‘voetballer bij Anderlecht’ waren, een status die mee hun zelfbeeld bepaalde. Op het moment dat deze rol plots wegvalt, blijven sommigen met een leeg gevoel achter en weten ze niet goed wie ze zijn of wat ze graag doen buiten het voetbal.

“Ik wist het niet. Wat vind ik eigenlijk leuk? Wat vind ik niet leuk? (...) Het zoeken naar je identiteit, ik ben daar eigenlijk nog altijd mee bezig.” (R3)

Naast het identiteitsverlies betekende de deselectie ook het wegvallen van een vertrouwde leefwereld. De spelers verlieten niet alleen een sportomgeving, maar ook een sociaal netwerk waarin ze jarenlang dagelijks functioneerden. De overgang naar een nieuw hoofdstuk werd dan ook door meerdere respondenten als pijnlijk ervaren.

“Heel mijn jeugd daar doorgebracht en dan moet je dat verlaten. Dat was vooral pijnlijk. (...) Het was alsof ik mijn familie verliet.” (R9, vrij vertaald uit het Frans)



“Ik zat daar op een Purple Talents-school en ik heb al mijn vrienden daar leren kennen, heel mijn jeugd daar doorgebracht en dan moet je dat verlaten. Dat was vooral pijnlijk. Het was niet zozeer het feit dat ik niet was doorgebroken bij Anderlecht dat pijn deed. Oké, dat ook, maar vooral van heel je jeugd daar gezeten te hebben en dan aan een nieuw hoofdstuk te moeten beginnen. Dat vond ik vooral moeilijk.” (R2)

Tot slot viel voor velen ook de structuur weg die het voetbal hen jarenlang geboden had. Van een strikt georganiseerde dagindeling gingen ze plots naar een situatie waarin ze zelf keuzes moesten maken en verantwoordelijk werden voor hun planning. Dit bracht verwarring en onzekerheid met zich mee.

“Als voetballer word je zo geleefd. En dan moest ik plots zelf mijn dagen indelen. Ik heb veel in mijn bed gelegen en gedacht: wat moet ik doen?” (R3)

Samen geven deze elementen een inkijk in hoe diepgaand deselectie kan ingrijpen in het innerlijke leven van een jonge speler. Niet alleen hun carrièreperspectief valt weg, maar ook hun gevoel van identiteit, structuur en richting wordt erdoor aangetast.


3.3 [bookmark: _Toc200748630]Support - Ondersteuning voor en na de deselectie
Support belicht de ondersteuning die spelers ervaarden tijdens hun opleiding (zoals via de pedagogische cel en meer specifiek het Purple Talents-programma), alsook de aanwezigheid of afwezigheid van begeleiding na hun vertrek, inclusief de rol van de sociale omgeving en externe hulpverleners. De manier waarop spelers tijdens en na hun opleiding bij RSCA werden ondersteund, verschilde sterk. Sommige respondenten spraken over een uitgebreid begeleidingsaanbod tijdens hun jeugdjaren, terwijl anderen weinig formele opvolging ervaarden na hun vertrek. De mate van ervaren steun blijkt bepalend voor de manier waarop spelers hun deselectie verwerkten.
Tijdens hun opleiding werd veel waarde gehecht aan een brede omkadering. De pedagogische cel had hierin een centrale rol. Zij begeleiden spelers op verschillende domeinen buiten het veld, zoals school, thuisomgeving en zelfs vervoer en huisvesting. Hoofd pedagogische cel Jan Kayaert benadrukt het belang van balans tussen school, sport en sociaal welzijn.

“Wij proberen de jongens zoveel mogelijk ontwikkelingskansen te geven. (...) 
Dat die drie pijlers goed werken, dat is de verantwoordelijkheid van de pedagogische cel. (…) We vertrekken vanuit het principe: maak er sterke mensen van en het zullen sterke voetballers zijn.”


Deze pedagogische cel heeft niet altijd bestaan binnen de club. Het ontstond een twintigtal jaar geleden onder impuls van Jean Kindermans. Het mislopen van Eden Hazard aan de jeugdopleiding van Lille door het ontbreken van aandacht naar een werking buiten het voetballend aspect lag aan de basis van dit ontstaan. Jan Kayaert deelt de anekdote:

“De vader van broers Hazard komt hier op bezoek en vraagt: meneer Kindermans, wat kan u ons aanbieden? Wij zijn van Tubeke, dat is hier om de hoek. We zouden graag naar Anderlecht komen. Wat kan u ons aanbieden, buiten gewoon het voetballen? En het antwoord daarop was: niet veel. (…) Toen de vader van broers Lukaku een paar jaar later ook op bezoek kwam met dezelfde vraag, besloot de club om een breed programma uit te werken waarin de jongen centraal staat, met rondom hem drie componenten: voetbal, schoolopleiding en mental health. (…) En daaruit is het Purple Talents-programma geboren.”

Dit Purple Talents-programma is een van de grootste verantwoordelijkheden van de pedagogische cel. Het programma combineert de voetbalopleiding met een volwaardige, veeleisende schoolopleiding. Jongere spelers keken hier overwegend positief op terug. Zij spraken over toegenomen zelfstandigheid, discipline, sociale vaardigheden en de mogelijkheid om hun toekomst open te houden via onderwijs. 

“Het heeft mij veel zelfstandiger gemaakt. (...) Je leert omgaan met jongens van verschillende culturen. Dat is wel leerrijk geweest.” (R1)

“Je moest bij Anderlecht, trainers zeggen van ja om om 6.00u training, dus geen minuut later op het veld. Dus daar moest ik wel gedisciplineerd zijn. En in school ook. Ik deed economie, wiskunde, dus toch wel een moeilijke richting. (…) Dat heeft mij wellicht gebracht waar ik nu sta” (R3)

Oudere spelers waren kritischer over de werking in de beginjaren van het programma, toen er volgens hen nog weinig structuur was. Sommigen hadden het gevoel dat er weinig opvolging was en dat school minder centraal stond.

“De jeugdopleiding stelde toen eigenlijk niet veel voor. Het begon stilletjes aan vorm te krijgen, maar het was niet bijzonder.” (R4, vrij vertaald uit het Frans)






“Op schoolvlak was er niet echt een opvolging van de club. Die verantwoordelijkheid lag eerder bij jezelf en bij je ouders. Het was aan jou om te beslissen of je studeerde of niet. Als je niet wou studeren, waren het vooral jouw ouders die ervoor moesten opdraaien. Anderlecht volgde vooral het gedrag op school op. Er werd ons vaak gezegd dat we ons voorbeeldig moesten gedragen omdat we de club vertegenwoordigden. Maar naar de schoolresultaten werd niet echt gekeken.” (R9, vrij vertaald uit het Frans)

Naast pedagogische begeleiding was er ook psychologische ondersteuning. Een sportpsycholoog kwam wekelijks langs op de club voor wie daar nood aan had. Verschillende respondenten gaven aan hier effectief gebruik van gemaakt te hebben.

“Ik was een heel verlegen persoon. Ze zagen dat en boden mij een psycholoog aan. (...) Dat heeft mij echt geholpen.” (R6)

Het begeleidingsaanbod van de club werd als positief ervaren door de respondenten. Jan Kayaert stelt dat Anderlecht hun jeugdspelers zowel opleidt tot voetballers als tot mensen. Dries Mertens bevestigt dit in volgende quote: 

“Ik ben Anderlecht dankbaar voor hoe zij mij gevormd hebben. Niet alleen als voetballer, maar ook als persoon. Ze maken je onbewust klaar voor tegenslagen. Ze brengen je discipline bij. Er wordt iets in je mentaliteit gecreëerd dat je elke dag klaar moet staan. Dat is waarom ik hen zo dankbaar ben. Omdat dat iets is dat mij voor de rest van mijn leven zal helpen.” (Dries Mertens)

Na hun deselectie ervaarden de meeste spelers echter een gebrek aan structurele opvolging. Volgens Jean Kindermans ligt die verantwoordelijkheid niet langer bij de club om dan verdere opvolging te voorzien. Toch spraken meerdere spelers over informele contacten met personeelsleden, met name meneer Kindermans zelf, maar ook Verlinden en Kayaert, die hen op persoonlijk vlak bleven ondersteunen.

“De coaches hebben mij zeker niet laten vallen. Ook de begeleiders hebben mij gestuurd. Jan Kayaert heeft mij gestuurd en Jean Kindermans heeft mij gebeld dus het contact was zeker niet weg. (…) Emotionele ondersteuning was er zeker.” (R8)





Naast emotionele ondersteuning na deselectie gaven meerdere respondenten aan dat de personeelsleden uit eigen initiatief hulp aanboden voor het vinden van een nieuwe club. 

“Verlinden zei: als ik ergens een goed woordje moet doen voor u bij een ploeg, bel mij gerust.” (R6)

Voor veel spelers bleek hun directe omgeving cruciaal tijdens deze overgang. Familie, vrienden en partners speelden een belangrijke rol in het verwerkingsproces. De steun uit de thuissituatie werd als doorslaggevend ervaren.

“Mijn moeder duwde mij soms hard met de neus op de feiten. (...) Daardoor ben ik mentaal sterker geworden.” (Siebe Van der Heyden)

“Mijn familie is mij altijd blijven steunen en in mij blijven geloven. Dat liet mij wel inzien dat het nog niet voorbij was en dat ik moest blijven doorzetten. (...) Ook mijn ex-ploegmaten van Anderlecht hebben mij gesteund. Ze begrepen niet waarom ik in een lagere reeks was terechtgekomen en ze zeiden dat ik de kwaliteiten had om hoger te spelen.” (R6, vrij vertaald uit het Frans) 

Anderen daarentegen gaven aan dat hun familie geen positieve rol speelde in hun verwerkingsproces. Deze respondenten voelden zich niet comfortabel om hun gevoelens te uiten bij hun ouders, broers of zussen. Enerzijds werd de incompetentie van hun ouders aangehaald als reden hiervoor, anderzijds het introverte karakter van de respondent zelf.

“Je kunt altijd met je ouders of met je broers of zussen daarover praten. Dus ja, ik denk dat dat altijd de oplossing is om naar familie te gaan kijken. Alleen, ik heb niet echt zo een band met mijn ouders om over zo’n dingen te kunnen praten. En ik vind dat ook heel moeilijk als persoon om daarover te praten, dus ik heb dat misschien niet altijd gedaan.” (R7)

“Jammer genoeg weet niet iedereen hoe je daarmee moet omgaan. Onze ouders zullen ons altijd proberen te helpen, maar ze vinden niet altijd de juiste woorden. (...) Ik vind dat het eerder professionals zijn die zich hiermee moeten bezighouden.” (R4, vrij vertaald uit het Frans)

Tot slot kregen sommige spelers externe begeleiding via een sportpsycholoog na hun deselectie. Dit gebeurt op eigen initatief van de speler of zijn familie. De kosten verbonden aan de sessies liggen weliswaar bij hen, niet bij de club. Sportpsycholoog Francisco D’Hoore begeleidt onder andere gedeselecteerde spelers van RSCA in zijn praktijk. Hij bekijkt elke situatie individueel en ondersteunt hen in het maken van nieuwe keuzes en het bouwen aan hun toekomst.

“We gaan in gesprek en de speler beslist welke richting hij uitgaat. Bij elke stap geef ik mijn licht en kijk ik waar hij nood aan heeft. (…) We werken vaak rond veerkracht, passie en doorzettingsvermogen.” (Francisco D’Hoore, sportpsycholoog)

De ervaringen van de respondenten tonen aan dat ondersteuning in verschillende vormen en van verschillende bronnen kan komen. De begeleiding binnen RSCA tijdens de opleiding werd als uitgebreid ervaren, terwijl de opvolging na deselectie vooral informeel of extern bleek te verlopen.

3.4 [bookmark: _Toc200748631]Strategies – Omgaan met en navigeren door deselectie
Tot slot worden in het thema Strategies de manieren besproken waarop spelers met hun deselectie zijn omgegaan, zoals het zoeken naar een nieuwe club, het volgen van studies of het relativeren van hun ervaring. Na hun deselectie zochten alle respondenten actief naar een manier om hun leven opnieuw richting te geven. Hoewel niemand abrupt stopte met voetballen, verliep de verdere carrière zelden zoals eerder gehoopt of verwacht. De strategieën die spelers aanwendden om met hun nieuwe situatie om te gaan, varieerden van rationele heroriëntatie tot emotioneel verwerken, en van het zoeken naar structuur tot het opnieuw opbouwen van zelfvertrouwen.
Een eerste reactie bij de meeste spelers was het zoeken naar een nieuwe club. Soms opende hun verleden bij RSCA deuren bij andere teams, maar vaak leidde het tot een overgang naar een lager competitieniveau. Voor sommigen bracht die daling een realiteitsbesef met zich mee.

“Ik kwam terecht in een totaal andere omgeving, waar niets werkte. (...) Ik ben van het ene extreme naar het andere gegaan.” (R4, vrij vertaald uit het Frans)

“Na twee, drie maanden wist ik: het niveau en de begeleiding zijn hier veel lager dan bij Anderlecht.” (R3)

Naast een nieuwe club gingen meerdere respondenten ook studeren. De school bood niet alleen een alternatieve toekomst, maar ook rust en structuur in een periode van onzekerheid. Studie werd regelmatig omschreven als een vorm van afleiding die hielp bij het verwerken van de teleurstelling.

“En dan ook als je naar school gaat, dan ben je niet helemaal gefocust op de voetbal. Dat je toch een afleiding hebt, dat heeft me ook geholpen.” (R2)





Sommigen wisten hun mentale weerbaarheid, opgebouwd tijdens hun jeugdopleiding, in te zetten om door te zetten in hun jonge carrière. Ondanks de teleurstelling bleven zij in zichzelf geloven en slaagden er uiteindelijk in om alsnog een profcontract te tekenen bij een andere club.
	
“Anderlecht stuurt je weg, en wat dan? Dan kijk je voort. Je gaat niet achter je kijken, je kijkt wat er nog mogelijk is. En dat heb ik gedaan.” (R7)

“Je komt van Anderlecht, dus je zult wel niet zo slecht zijn (…) Het leek mij gewoon zonde om direct te stoppen.” (R8)

Voor anderen werd deselectie na verloop van tijd iets wat ze konden relativeren. Ze begonnen hun ervaring bij RSCA te zien als een fase in hun leven, eerder dan als een definitieve mislukking. De opgedane vaardigheden bleken later toch van waarde.

“Ik had toen een hele grote tegenslag gehad dat Anderlecht me niet meer wou hebben. Maar iemand anders heeft misschien zijn moeder of zijn vader dat overlijdt of iemand anders wordt ontslagen van hun werk. Iedereen heeft zijn tegenslagen. Bij mij was dat nu voetbal, maar ik zou het erg vinden als mijn leven door die ene tegenslag om zeep zou zijn.” (R3)

“En ik denk dat die periode me echt heeft gevormd, om een moeilijke periode te doorstaan om mezelf sterker te maken mentaal. (…)  Want ik denk als ik die moeilijke momenten niet had gehad, dat ik misschien een andere mentaliteit had gecreëerd, een relaxtere mentaliteit. Een mentaliteit waardoor ik het niet tot profvoetballer zou maken. Dus ja, ik ben daar dankbaar voor.” (Siebe Van der Heyden)

Tot slot gaf een aantal spelers aan dat ze door de stopzetting van hun voetbaltraject op zoek gingen naar wie ze waren buiten het veld. Deze zoektocht naar een nieuwe identiteit bracht hen ertoe nieuwe interesses te ontdekken en andere levensdoelen te formuleren.

“Na het stoppen met voetbal begon ik met lopen en fietsen en ik merkte dat ik daar eigenlijk meer voldoening uit haalde.” (R8)

De verschillende strategieën die respondenten aanwendden illustreren de uiteenlopende manieren waarop jonge spelers proberen om te gaan met het verlies van een droom, en om een nieuwe toekomst voor zichzelf op te bouwen.


[bookmark: _Toc200748632]Deel 4: Discussie en conclusie
4.1 [bookmark: _Toc200748633]Bespreking 
Dit onderzoek had als doel het in kaart brengen van de ervaringen met deselectie van jeugdspelers van voetbalclub RSC Anderlecht en hoe de club over de jaren heen tegemoetkomt aan de noden van deze spelers na deselectie. Specifiek ging het om hoe ze de gedeselecteerde spelers hielpen om toe te treden tot de arbeidsmarkt. Hiervoor werd de Schlossberg Transition Theory gebruikt om een holistische kijk te bieden op het fenomeen van deselectie: hoe het wordt meegedeeld aan de spelers, hoe het wordt ervaren door de spelers en hoe het hen heeft beïnvloed, welke steun ze krijgen voor en na deselectie en welke copingmechanismen en strategieën ze gebruikten in hun transitie na deselectie. 

4.1.1 [bookmark: _Toc200748634]Begeleidingsaanbod RSCA
De eerste onderzoeksvraag peilde naar het begeleidingsaanbod binnen de jeugdopleiding van RSCA, zoals het Purple Talents-programma, en hoe deze begeleiding de spelers voorbereiden op een leven na deselectie. De resultaten tonen aan dat het begeleidingsaanbod tijdens de opleiding de jeugdspelers enigszins voorbereiden op een alternatieve carrière. Hoewel de focus eerder ligt op prestaties, schenkt RSCA via de omkadering van de pedagogische cel ook aandacht aan de ontwikkeling van de spelers als mensen. Respondenten gaven namelijk aan dat ze verschillende vaardigheden hadden meegekregen uit de jeugdopleiding waar ze na hun jeugdopleiding nog baat bij hadden, bijvoorbeeld meertaligheid, discipline en sociale vaardigheden. Naast deze vaardigheden zorgde de veeleisendheid van de jeugdopleiding zowel op voetbalvlak als op schoolsvlak voor de ontwikkeling van een harde mentaliteit bij de respondenten, die zowel in de professionele voetbalwereld als daarbuiten van pas kwam. Dit komt overeen met bevindingen uit eerder onderzoek van Williams & McNamara (2020) waarin gedeselecteerde spelers vaardigheden en inzichten ontwikkelden tijdens hun jeugdopleiding die ze ook na hun deselectie nog konden gebruiken. Uit de resultaten blijkt dat het Purple Talents-programma in het bijzonder kan beschouwd worden als een voorbeeld van dual career. De club zet even veel in op voetbal als op school. Dit doen ze bewust omdat ze weten dat slechts een klein percentage het zal halen als profvoetballer bij RSCA. Door in te zetten op een kwalitatieve schoolse evaluatie worden ze voorbereid op een leven buiten het voetbal. De onderliggende assumptie is dat het volgen en het afronden van dit programma zal bijdragen tot een positieve overgang bij deselectie. Gedeselecteerde spelers die het Purple Talents-programma na hun deselectie hebben afgerond, kunnen op deze manier hun opties openhouden voor hun latere carrière. Hoewel geen enkele respondent ervoor koos om te stoppen met voetbal en te gaan werken, hadden ze wel die keuze dankzij het secundair diploma dat ze op zak hadden. 


Deze resultaten komen overeen met de bevindingen uit recent onderzoek van López-Flores, Hong en Botwina (2021), die aantonen dat jonge atleten (15-19 jaar) baat hebben bij structurele en geïntegreerde ondersteuning om hun sportieve en educatieve ambities succesvol te combineren. Purple Talents voorziet in dergelijke ondersteuning door spelers niet alleen sportief te begeleiden, maar ook via onderwijs en psychosociale begeleiding voor te bereiden op een leven buiten het voetbal. Dat de respondenten hier positief op terugkeken, strookt niet met de bevindingen uit recent onderzoek van Jiang en Wang (2025) waarin blijkt dat dergelijke dualcareerprogramma’s kunnen leiden tot een burn-out bij jonge atleten, veroorzaakt door de hoge eisen op de voetbal en op school en de stress die deze teweegbrengen. Uit de resultaten blijkt net dat de hybrideaanpak van RSCA als positief werd ervaren voor de ontwikkeling van een sterkte mentaliteit die zich kenmerkte door een bepaalde weerbaarheid bij eventuele tegenslagen. De rol van de pedagogische cel die tracht om een evenwicht tussen voetbal, school en vrije tijd te bewaren blijkt hierin cruciaal te zijn. Er kan dus gesuggereerd worden dat RSCA via hun begeleidingsaanbod, met name het Purple Talents-programma, succesvol inzet op een carrière buiten het voetbal. 

4.1.2 [bookmark: _Toc200748635]Ervaring van gedeselecteerde spelers
De tweede onderzoeksvraag ging dieper in op de ervaringen (emotioneel, sociaal en psychologisch) van de gedeselecteerde spelers van RSCA. Uit de resultaten blijkt dat deselectie ingrijpende gevolgen heeft op het zelfbeeld en de emotionele toestand van de jonge spelers. Gevoelens van verdriet, falen en onbegrip kwamen vaak naar voor, net als identiteitsverlies. Dit komt overeen met eerder onderzoek van McGlinchey et al. (2022), waar deselectie van jeugdspelers in Engeland leidde tot negatieve gevoelens en een identiteitscrisis. Echter tonen de resultaten ook aan dat deselectie minder ingrijpende gevolgen had bij verschillende spelers. Zij konden snel een klik maken en gingen meteen op zoek naar een nieuwe club, waardoor de verwerking sneller verliep dan bij anderen. Die diversiteit in emotionele verwerking van deselectie komt ook voor in eerder onderzoek van Blakelock et al. (2019), waarin spelers die zich onmiddellijk heroriënteerden en opnieuw perspectief vonden, hun deselectie sneller verwerkten dan spelers die langdurig bleven worstelen met verlies en onzekerheid. Een andere vaststelling uit de resultaten is dat de communicatie van de deselectie een invloed heeft op de impact van deselectie. Spelers die hun deselectie voelden aankomen, leken de impact ervan beter te kunnen plaatsen dan spelers voor wie hun deselectie als onverwachts werd ervaren. Dit verschil komt overeen met eerder onderzoek van McGlinchey et al. (2022), waarin onverwachte deselectie significant meer identiteitsproblemen en stress oplevert dan geleidelijk opgebouwde communicatie.






4.1.3 [bookmark: _Toc200748636]Ondersteuning voor arbeidsoriëntatie
De derde onderzoeksvraag onderzocht de ondersteuning of hulpverlening die RSCA voorziet voor hun gedeselecteerde spelers om toe te treden tot de arbeidsmarkt. Uit dit onderzoek blijkt dat arbeidsmarktgerichte hulpverlening voor gedeselecteerde spelers van RSCA noch realistisch noch realiseerbaar is, zowel volgens de club als volgens de spelers zelf. Enerzijds omdat de club eerder focust op de ontwikkeling van de overgebleven spelers en omdat het financieel niet draaglijk zou zijn. Bovendien zou het volgens de club niets opbrengen om te investeren in spelers die de club hebben verlaten. De omkadering en de begeleiding van de spelers tijdens hun opleiding zouden volgens de club moeten volstaan om hun weg te vinden na deselectie. Anderzijds zijn de spelers zelf hier geen vragende partij van. In die zin is het begrijpelijk dat de club hier geen werk van maakt. Sportpsycholoog Francisco D’Hoore stelde in zijn interview dat gerichte hulpverlening best vertrekt vanuit de noden van de spelers. De arbeidsmarkt toetreden is namelijk geen nood die voortkwam uit dit onderzoek. Gedeselecteerde spelers zijn eerder op zoek naar een nieuwe club dan naar een werkgelegenheid. Ze zijn zich bewust van het feit dat ze nog steeds profvoetballer kunnen worden in een andere ploeg dan Anderlecht. Dit komt grotendeels dankzij hun jeugdopleiding bij Neerpede, die hoog aangeschreven staat in het Belgisch voetbal. Dit bewustzijn zorgt ervoor dat ze actief op zoek gaan naar een nieuwe club na Anderlecht om daar hun droom om profvoetballer te worden proberen waar te maken. Dit komt niet overeen met recent onderzoek van Gorman et. Blackwood (2024), waar er bij gedeselecteerde spelers geen hoop meer was om profvoetballer te worden. Deselectie bij hun jeugdopleiding betekende het einde van hun profcarrière, nog voordat deze van start kon gaan. Deze realiteit is anders voor jeugdspelers van Neerpede. Deselectie betekent in hun geval nog niet dat ze geen profvoetballer zullen worden. Zoals eerder vermeld zorgt de opleiding bij Neerpede ervoor dat ze zich mogelijks bij andere ploegen in de kijker kunnen spelen. De reputatie van deze opleiding opent deuren naar andere clubs. Over de jaren heen zijn er verschillende spelers die na hun deselectie bij RSCA toch nog profvoetballer zijn geworden. Enkele voorbeelden hiervan zijn Mike Trésor, Michy Batshuayi, Sven Kums en Mardochée Nzita. Hoewel deze relatief weinige voorbeelden van succesverhalen geen garantie zijn op succes, zorgen ze er toch voor dat gedeselecteerde spelers van RSCA blijven geloven dat hun professionele voetbaldroom realiseerbaar is. 









Respondenten gaven aan dat ze tijdens hun opleiding gewapend werden met de juiste mentaliteit en de nodige weerbaarheid om hun queeste naar een profcontract verder te zetten na hun deselectie. Hoewel de club geen concreet plan voorziet voor de gedeselecteerde spelers en hun toetreding tot de arbeidsmarkt, voorzien ze in bepaalde gevallen wel de nodige contacten om hun zoektocht naar een nieuwe club te vergemakkelijken. Deze hulpverlening werd echter niet consequent aangeboden en was vooral uit eigen initiatief van medewerkers. Niet elke speler kon hier dus van genieten, wat zorgt voor een onevenwichtige aanpak. Uit de interviews bleek dat het vooral spelers waren die een goede band hadden opgebouwd met bepaalde medewerkers die deze hulp aangeboden kregen door hen na hun deselectie. Deze ongestructureerde aanpak strookt niet met het onderzoek van Neely et al. (2017), dat het belang benadrukt van consequente en gestructureerde ondersteuning voor gedeselecteerde spelers. 

4.1.4 [bookmark: _Toc200748637]Evolutie van de ondersteuning
Ten slotte ging de vierde onderzoeksvraag over de evolutie van deze ondersteuning. Oudere respondenten (30+) gaven aan dat ze geen hulp kregen van RSCA om een nieuwe club te vinden. Deze hulpverlening werd pas naar voren geschoven door gedeselecteerde spelers van 25 jaar en jonger, wat aantoont dat de club hierin is geëvolueerd. Uit de interviews kwam een mogelijke verklaring hiervoor, namelijk dat de club niet snel willens en wetens zijn concurrentie sterker zal willen maken. Het was volgens de oudere spelers toen ondenkbaar dat RSCA een van zijn jeugdspelers zou aanraden bij bijvoorbeeld Standard of Club Brugge. Dat de club hier jaren later wel voor openstaat, kan te verklaren zijn door het feit dat de club een opleidingsvergoeding en een solidariteitsbijdrage kan ontvangen, zoals vastgelegd in artikel 20 en annex 4 van de FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players. Het principe van de opleidingsvergoeding is dat een compensatie dient betaald te worden aan elke opleidingsclub van een speler waar hij heeft gespeeld tussen zijn 12 en 21 jaar. Deze vergoeding dient betaald te worden door de huidige club van de speler aan zijn opleidingsclub bij het ondertekenen van zijn eerste profcontract. Daarnaast heb je ook nog de solidariteitsbijdrage, waarbij bij elke transfer tot en met het seizoen waarin deze speler 23 wordt, 5% van het transferbedrag moet worden betaald aan de opleidingsclub (Regulations on the Status and Transfer of Players June 2024.pdf, s. d.). Het belang van deze twee compensaties is financieel significant voor de club. Om te beginnen levert een opleidingsvergoeding in het geval van RSCA 90.000 euro op per opleidingsjaar. Dit bedrag wordt toegekend aan voetbalclubs die behoren tot Categorie 1 (eliteclubs), zoals vastgesteld in de Fifa Circular 1627 van 9 mei 2018 (Laskowski, 2019). Eén gedeselecteerde speler die van zijn 12e tot zijn 18e bij RSCA opgeleid werd en op 20-jarige leeftijd een profcontract tekent bij bijvoorbeeld Club Brugge, zou RSCA dus 540.000 euro aan opleidingsvergoeding opleveren. 


Daarbovenop kan de club een solidariteitsbijdrage ontvangen bij een internationale transfer indien de speler voor zijn 23 vertrekt van Club Brugge. Stel dat de speler voor zijn 23 naar Real Madrid vertrekt voor 15 miljoen euro, dan zou RSCA 375.000 euro aan solidariteitsbijdragen ontvangen. 

Mede door de precaire financiële positie van voetbalclub RSCA sinds de overname van Marc Coucke eind 2017 (Herpe, 2020), koos RSCA in 2019 voor een strategische heroriëntatie onder het mom “In Youth we Trust” en “Trust the Process”. Jeugdproduct Vincent Kompany nam het roer over als hoofdtrainer en de nadruk kwam (nog meer) te liggen op het ontwikkelen van eigen jeugdspelers en hun doorstroom naar de eerste ploeg. Het kopen van topspelers om de eerste ploeg te versterken was financieel niet langer houdbaar. Laskowski (2019) stelt dat de opleidingsvergoeding en de solidariteitsbijdrage expliciet bedoeld zijn als een systemische stimulans voor clubs om te investeren in de opleiding en ontwikkeling van jeugdspelers. Het is dus mogelijk dat het belang van deze compensaties voor RSCA doorheen de jaren is gegroeid. Het is dan ook aannemelijk dat de doorverwijzing van gedeselecteerde spelers naar andere clubs vanaf dit moment wel aanvaardbaar werd binnen de club. De opleidingsvergoedingen en de solidariteitsbijdragen, die nochtans sinds 2001 bestaan, worden mogelijks sindsdien als nuttige extra inkomsten beschouwd voor de club, waardoor ze hierin begonnen te investeren. Spelers die na 2019 gedeselecteerd werden, gaven aan dat de club hen inderdaad hulp aanbood voor de zoektocht naar een nieuwe club. Hierdoor kan er gesuggereerd worden dat de evolutie in de hulpverlening voor de doorstroming van de gedeselecteerde spelers (deels) te verklaren is door economische redenen. 















4.2 [bookmark: _Toc200748638]Beperkingen eigen onderzoek en aanbevelingen verder onderzoek
Hoewel dit onderzoek waardevolle inzichten opleverde, dient het in perspectief te worden geplaatst. Er zijn namelijk ook enkele beperkingen aan dit onderzoek. Ten eerste behandelt deze studie enkel de ervaringen met deselectie bij voetbalclub RSCA. Hoewel hiervoor redelijke argumenten naar voor werden geschoven, zorgt dit ervoor dat de bevindingen uit dit onderzoek geen volledig overzicht kunnen bieden van deselectie in Belgische voetbalacademies. In tegenstelling tot bijvoorbeeld Engeland zijn er in België significante kwaliteitsverschillen tussen de verschillende voetbalacademies, waardoor de ervaringen van de gedeselecteerde spelers sterk kunnen verschillen. Een voorbeeld uit dit onderzoek is het feit dat gedeselecteerde spelers van Neerpede sneller een club vinden dankzij de reputatie van de opleiding die ze gekregen hebben. Dit is niet noodzakelijk het geval in andere clubs, waardoor verder onderzoek nodig is vooraleer beleidsaanbevelingen kunnen worden geïmplementeerd in alle clubs. Een tweede beperking van dit onderzoek is de keuze voor uitsluitend mannelijke respondenten. Deselectie treft namelijk zowel mannen als vrouwen (Neely et al., 2016). 
Dit onderzoek biedt dus geen antwoord op hoe deselectie door vrouwelijke jeugdspelers van RSCA wordt ervaren en hoe zij al dan niet begeleid worden naar de arbeidsmarkt. Een derde beperking van dit onderzoek is de retrospectieve aard van het onderzoek dat mogelijks herinneringsbias kan veroorzaken. De oudste spelers zijn bijna 40 jaar en de vroegste deselectie gebeurde in 2003, wat ervoor kan zorgen dat de respondenten sommige dingen niet meer goed weten of gewoon vergeten zijn. Dit is een veelvoorkomende beperking bij retrospectief onderzoek. Respondenten van dit soort onderzoek hebben doorgaans moeite met het nauwkeurig te herinneren van gebeurtenissen die meer dan 5 jaar geleden zijn gebeurd. 50% van deze herinneringen zijn niet meer te achterhalen na dit termijn (Hassan, 2006). Het is dus mogelijk dat oudere spelers bijvoorbeeld hulpverlening kregen die ze zich niet meer kunnen herinneren en dat dit onderzoek hierdoor onjuiste conclusies trok over de evolutie van deze hulpverlening.

Ondanks de besproken beperkingen zijn er ook belangrijke sterktes in dit onderzoek. Zo biedt het een diepgaande inkijk in de begeleiding van gedeselecteerde spelers binnen een gerenommeerde Belgische jeugdacademie. Waar het bestaande onderzoek naar deselectie zich voornamelijk richt op het mentale welzijn van spelers en de rol van psychologische hulpverlening (bv. McGlinchey et al., 2022; Wilkinson, 2021), brengt deze studie expliciet de praktische en arbeidsmarktgerichte hulpverlening in beeld. Door deze invalshoek te koppelen aan de strategische keuzes van de club en de economische context (zoals de impact van opleidingsvergoedingen en solidariteitsbijdragen), draagt dit onderzoek bij aan een breder en realistischer begrip van de hulpverleningspraktijk in het jeugdvoetbal. 


Bovendien gebeurt de analyse aan de hand van een theoretisch onderbouwd model (de Schlossberg Transition Theory) dat tot dusver nog niet werd toegepast in sportcontexten, maar hier wel geschikt blijkt om deselectie als overgang te analyseren. De integratie van verschillende perspectieven (ex-spelers en stafleden) zorgde voor een bredere kijk op de geboden hulpverlening. Zo werd er niet enkel in kaart gebracht welke ondersteuning de club aanbiedt, maar ook hoe deze door de gedeselecteerde spelers wordt ervaren. 

Deselectie moet verder onderzocht worden om gerichte beleidsaanbevelingen te kunnen implementeren in de Belgische voetbalwereld. Ten eerste moet er een gelijkaardig onderzoek gevoerd worden bij de andere Belgische voetbalclubs die beschikken over een jeugdopleiding. Op deze manier zal het mogelijk zijn om te achterhalen of de bevindingen uit dit onderzoek clubspecifiek of algemeen zijn. In het bijzonder moet worden nagegaan of gedeselecteerde spelers uit Neerpede makkelijker een nieuwe club vinden dan gedeselecteerde spelers uit andere Belgische voetbalacademies. Deze onderzoeken moeten zowel deselectie bij mannen als bij vrouwen in kaart brengen. Uit dit onderzoek bleek ook dat RSCA een voorkeur heeft voor Nederlandstalig onderwijs en dat dit ook meespeelt in het aanbieden van een profcontract aan een jeugdspeler. Een jeugdspeler die Franstalig onderwijs volgt loopt dus een grotere kans op deselectie bij RSCA. Verder onderzoek is noodzakelijk om te achterhalen of er naast soort onderwijs nog andere factoren meespelen (bijvoorbeeld nationaliteit, taal, socioculturele achtergrond, geslacht, onderwijsniveau…). 
Ook kan er een volgend onderzoek gevoerd worden naar de verschillen in aanpak van Nederlandstalig en Franstalig onderwijs in België omtrent educatie van jeugdvoetballers. RSCA stelt in dit onderzoek dat Vlaamse scholen minder faciliteiten biedt, maar wel een hoger onderwijsniveau aanbiedt en hogere eisen stelt op dat vlak. Franstalige scholen daarentegen zouden, via hun systeem van sport-étude (Sport étude foot, s. d.), meer faciliteiten bieden maar minder hoge eisen stellen en een lager onderwijsniveau aanbieden. Verder onderzoek hiernaar kan een antwoord bieden op de vraag van waar deze verschillen komen. Ten slotte kan een internationaal langdurig onderzoek naar de impact van nazorg voor gedeselecteerde spelers meer inzicht bieden in de effectiviteit van mogelijke interventies.











4.3 [bookmark: _Toc200748639]Praktische en beleidsaanbevelingen

Met hun nieuwe jeugdplan genaamd “Play to Grow” wil de Belgische Pro League de jeugdopleidingen versterken, extra focussen op doorstroming van eigen jeugd, een veilig klimaat creëren voor jonge voetballers en talenten alle kansen geven om zich te ontplooien (Strategisch Jeugdplan Play to Grow.pdf, s. d.) (Met jeugdplan ‘Play to Grow’ geeft Pro League alle kansen aan eigen voetbaltalent, s. d.). Dit onderzoek maakt een aantal aanbevelingen die verder bouwen op dit jeugdplan. 

In beleidspunt 3.8 stellen de Belgische voetbalclubs vragende partij te zijn van de wettelijke transferperiode van de maand april te verschuiven naar de eerste twee weken van mei. Dit zou hen onder andere de ruimte moeten geven om de eindevaluaties aan het einde van het seizoen te houden in plaats van in de maand maart. Dit zou eveneens ook de spelers nog extra tijd geven om zichzelf te tonen, om een eventuele deselectie trachten te vermijden. Daaraan gekoppeld beveelt dit onderzoek RSCA aan om deze eindevaluaties op een adequate manier te laten verlopen. Om dit te bewerkstelligen wordt aangeraden om de opleiding van Voetbal Vlaanderen met als titel “Hoe ga je als trainer om met selecties, niet-selecties en doorsturen van spelers” te verplichten of aan te bevelen aan de trainers en coördinators van Neerpede. De webinar wordt gegeven door een kinder- en jongerenpsycholoog met specialisatie sport en gaat onder andere dieper in op hoe je selecties en deselecties communiceert.

Een andere aanbeveling is om het doorverwijzen van gedeselecteerde naar andere clubs te blijven doen, maar om dit op een gestructureerde manier aan te pakken, verder bouwend op beleidspunt 3.5 omtrent de scouting. Objectief 7 van dit beleidspunt luidt als volgt: 

Clubs informeren de Pro League voor 31/03/xx welke spelers een positieve en negatieve evaluatie hebben gekregen. Op deze manier wordt duidelijk welke spelers de clubs al dan niet laten gaan (Strategisch Jeugdplan Play to Grow.pdf, s. d.) 

Daarop verder bouwend wordt er aan de Pro League aanbevolen om een gedeelde databank te creëren van alle Belgische profclubs waarin ze hun gedeselecteerde spelers kunnen plaatsen, zodat de ploegen uit deze databank kunnen putten om hun ploeg te versterken in de transferperiode van jeugdspelers. Dit zou enerzijds de zoektocht van gedeselecteerde spelers naar een nieuwe club moeten vergemakkelijken. Anderzijds zou het voor de voetbalclubs extra inkomsten kunnen genereren via de opleidingsvergoeding en solidariteitsbijdrage indien de gedeselecteerde speler uiteindelijk elders profvoetballer wordt. 



Verder in het jeugdplan identificeert de Pro League het mentaal welzijn van jeugdspelers als een van de zes sleutelcompetenties van hun strategisch plan. Een van de initiatieven die worden voorgesteld om het mentaal welzijn van jeugdspelers binnen de clubs te bevorderen is het samenwerken met sportpsychologen. Aangezien deze initiatieven wegvallen na deselectie beveelt dit onderzoek aan om ook gedeselecteerde spelers van RSCA door te verwijzen naar sportpsychologen. Daarnaast kan RSCA samenwerken met externe organisaties die gespecialiseerd zijn in het mentaal begeleiden van jeugdspelers. Een voorbeeld hiervan is Au Mental, waar ex-RSCA speler Andy Kawaya werkt als mental coach (Acceuil, s. d.). 

In beleidspunt 3.12 stelt de Pro League dat spelers meer mogelijkheden moeten hebben wanneer ze uiteindelijk geen profcarrière uitbouwen. De vereniging van de Belgische profclubs tracht dit te bereiken door het onderwijs hieraan aan te passen. Dit onderzoek maakt de aanvullende aanbeveling om ook hier te werken met externe organisaties die hierin gespecialiseerd zijn. RSCA zou hun gedeselecteerde spelers kunnen doorverwijzen naar OFF PLAY, een organisatie die (ex)sporters en jonge talenten handvaten en begeleiding biedt om hun weg te vinden naar de arbeidsmarkt (Over ons – OFF PLAY, s. d.). Hoewel gedeselecteerde spelers van RSCA vaak bij een andere club terechtkomen, is het belangrijk om de spelers alle opties te geven waaruit ze kunnen kiezen in hun transitie na hun deselectie. Ook bij hun nieuwe club is een profcontract namelijk niet gegarandeerd.

























4.4 [bookmark: _Toc200748640]Conclusie
In deze masterproef werd onderzocht hoe deselectie binnen de jeugdopleiding van RSC Anderlecht wordt ervaren en hoe de begeleiding van gedeselecteerde spelers richting een leven buiten het jeugdvoetbal vorm krijgt. Hoewel deselectie een onvermijdelijk onderdeel is van voetbalacademies, blijft de impact ervan op jeugdspelers groot. Het verlies van hun status als voetballer, gecombineerd met onzekerheid over hun toekomst, leidde bij velen tot een identiteitscrisis, emotionele moeilijkheden en een zoektocht naar nieuwe perspectieven. De resultaten tonen aan dat RSCA via initiatieven zoals Purple Talents en via hun pedagogische en psychologische begeleiding een sterk kader biedt tijdens de opleiding. 

Deze aanpak bereidt spelers niet alleen voor op een mogelijke doorbraak als profvoetballer, maar biedt hun ook educatieve en sociale vaardigheden voor een leven naast of na de voetbalacademie van RSCA. Toch werd duidelijk dat de nazorg na deselectie beperkt en weinig gestructureerd verloopt. Spelers die de club verlaten, zijn sterk aangewezen op hun eigen netwerk of informele steun vanuit de club, wat niet voor iedereen gelijk toegankelijk is. Dit onderzoek levert daarmee een waardevolle bijdrage aan het onderzoeksveld rond deselectie in België. 

Ook benadrukt het de nood aan een geïntegreerd beleid waarin psychologische en loopbaangerichte begeleiding samen worden aangeboden. Op basis van deze bevindingen werden verschillende beleids- en praktijkaanbevelingen geformuleerd. Clubs, en bij uitbreiding de Pro League, kunnen inzetten op een consequente en structurele nazorg, via onder meer doorverwijzing naar andere clubs en samenwerking met externe partners zoals Au Mental en OFF Play. 
Het jeugdplan Play to Grow van de Pro League biedt hiervoor een passend kader dat verder kan worden uitgebouwd. 

Dit onderzoek is vooral verkennend van aard en roept bijkomende onderzoeksvragen op. 
Verder onderzoek kan zich richten op andere Belgische jeugdacademies en vrouwelijke spelers, alsook op de langetermijneffecten van nazorg op het welzijn en de maatschappelijke integratie van gedeselecteerde spelers. Op die manier kan de begeleiding na deselectie verder geoptimaliseerd worden en kunnen de Belgische voetbalfederaties een uniform strategisch plan ontwikkelen en implementeren. In een topsportcontext waar slechts een minderheid doorstroomt naar het professioneel niveau, bevestigt dit onderzoek het maatschappelijk belang van zorg voor wie uitvalt.
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