PAGE  
2





Afstudeerrichting: Sociaal Agogisch Werk, optie Maatschappelijke Advisering.
De knelpunten van Antwerpse Moskeeën;

stand van zaken en uitdagingen in hun organisatorische

en administratieve structuur.

scriptie van

Hafsa Oulad Si M’Hamed

Voorwoord

Voor de realisatie van dit werk heb ik hulp en steun van meerdere personen nodig gehad. 

Bijgevolg zou ik hen via deze weg willen bedanken.

In de eerste plaats wil ik de Integratiedienst, meer bepaald de dienst Diversiteit en Gelijke Kansen, bedanken voor de leuke en boeiende werkervaring die ik bij hen heb kunnen opdoen.

Mede dankzij hen kon ik dit boeiend onderwerp bestuderen.

In het bijzonder dank ik ook mijn ouders voor de steun die ze mij gegeven hebben tijdens deze periode. 

Tot slot wil ik iedereen bedanken die mij op een of andere manier geholpen heeft bij het verwezenlijken van deze thesis.

Hafsa Oulad Si M’ Hamed





          Juni 2007.


Inhoudsopgave
2Voorwoord


5Inleiding


7Hoofdstuk 1 :
Voorstelling moskeeën


71.1.
Wat zijn moskeeën


71.1.1.
De jongeren


81.1.2.
De vrouwen


81.2.
Financiering van moskeeën


81.2.1.
Erkenning door de Integratiedienst


101.3.
Statuut van een moskee


111.3.1.
Moeilijkheden van moskeeën bij het opvolgen van de VZW-wetgeving


121.4.
De maatschappelijke relevantie meten van een moskee


131.4.1.
Maatschappelijke rol van moskeeën


141.4.2.
De functies van de moskee


151.5.
Personeel van een moskee


161.5.1.
De Imam die de 1ste in rang is: Imam – Khatib 


171.5.2.
De Imam die 2de in de rang is: IMAM – RATIB


171.5.3.
De Imam die 3de in de rang is


181.5.4.
De celebrerende imam (of assistent)


181.5.5.
Al Moujawwid


181.5.6.
De Muezzin


181.5.7.
En anderen


191.6.
Nog wat meer over de Imam


21Hoofdstuk 2 :
Plaatselijke geloofsgemeenschap (PGG)


212.1.
De voorwaarden voor erkenning van een PGG:


23Hoofdstuk 3 :
Erediensten


233.1.
Decreet op de erediensten


233.1.1.
De bestuursorganisatie van een islamitische geloofsgemeenschap


233.1.2.
Het comité


25Hoofdstuk 4 :
Erkenning Islamitische geloofsgemeenschap


264.1.
Erkenningsprocedure


27Hoofdstuk 5 :
Wie is waarvoor bevoegd


285.1.
Op het federale niveau


285.2.
Op het niveau van de Gewesten


285.3.
Op het Gemeenschapsniveau


29Hoofdstuk 6 :
 Het Vlaams Minderhedencentrum en de integratiecentra


29Hoofdstuk 7 :
De Belgische moslimraad


307.1.
Korte geschiedenis


307.2.
Verkiezingen moslimraad


317.3.
Voorrechten van de Executieve van de moslims van België


31Hoofdstuk 8 :
Aantal moskeebezoeken en gesprekken; belangrijkste knelpunten


318.1.
Moskee El Mohsinien 


328.1.1.
Knelpunten ICCEM


338.1.2.
Het erkenningsproces van ICCEM


348.2.
Moskee El Fath en Nassr 


348.2.1.
De knelpunten


358.2.2.
De huidige infrastructuur


368.2.3.
Het erkenningsproces van moskee El Fath en Nassr


368.3.
Moskee Taoubat


368.3.1.
De knelpunten & infrastructuur


378.4.
Moskee Omar


378.4.1.
Knelpunten


388.5.
Moskee Hamza


388.5.1.
Knelpunten


388.5.2.
Huidige infrastructuur


38Hoofdstuk 9 :
Knelpunten van de meeste Antwerpse moskeeën samengevat


43Hoofdstuk 10 :
Algemene standpunten van moskeeën


4310.1.
Culturele barrières van sommige moskeebesturen


4410.2.
De behoefte aan erkenning


46Hoofdstuk 11 :
Aanbevelingen


50Hoofdstuk 12 :
Conclusies en persoonlijke bedenkingen


53Bijlagen


55Bijlage 1: aantal moskeeën


56Bijlage 2: sociaal-culturele activiteiten


58Bijlage 3: erkenningsdossier (Vlaams Minderhedencentrum vzw – Publicatie erkenning moskeeën) 


59Literatuurlijst




Inleiding

De Islam is sinds 1974 één van de zeven erkende godsdiensten of filosofische stromingen in België. 

Toch is het proces van de institutionalisering van de moslimeredienst in ons land nog niet voltooid, ook na de verkiezing van de Executieve van de Moslims van België. Tot de belangrijkste kwesties die hangende zijn behoren de financiering van de moskeeën en het statuut en de opleiding van de imams en de leerkrachten Islamitische godsdienst.

De moskee is veel meer dan een gebedsruimte. Een rapport
 geeft aan dat het in de eerste plaats gaat om een polyvalent centrum waar heel uiteenlopende activiteiten plaats kunnen vinden: een koranschool, taalcursussen Arabisch of Turks, een bibliotheek, zetel van het culturele en het verenigingsleven van de gemeenschap, ontvangstruimte of een plaats waar mensen elkaar opzoeken. 

In Antwerpen  leven ongeveer 55841 moslims, waarvan 34751 Marokkaan zijn.

Er zijn ongeveer 63 Antwerpse moskeeën, waarvan er 33 arabofoon zijn.

Gedurende mijn werkstage bij UMIVPA en de integratiedienst heb ik met meer dan 20 Antwerpse moskeeën enige communicatie gehad.

Ik heb bewust de keuze gemaakt om me te beperken tot de Marokkaanse moskeeën en de Turkse  moskeeën buiten beschouwing te laten. Onder andere omdat ongeveer de helft van de Turkse moskeeën Diyanet-moskeeën zijn en onder het beheer van de staat Turkije vallen. 
 Het beheer en de coördinatie van de moskeeën in  België gebeuren sinds 1982 door de Islamitische stichting Belçika Tu˝ rk Islam Diyanet Vakfı (B.T.I.D.V. ), die gevestigd is in Brussel.
 Bij de Marokkaanse moskeeën is een dergelijk kader (nog) niet voorzien.

Het recent goedgekeurde decreet op de erediensten zou voor de moslimgemeenschap heel wat nieuwe ontwikkelingen moeten teweegbrengen naar erkenning en financiering toe. Deze “inhaalbeweging” voor de moskeeën is gebaat bij een degelijke en gestructureerde informatieverspreiding naar de achterban van de verkozenen en de moskeeën. De regelgeving wordt door de moslimraad in de “Commissie moskeeën” uitgewerkt. 

Eerst zal in dit werk de lezer geïnformeerd worden over moskeeën in het algemeen. Hierdoor wordt het wat eenvoudiger om een beter beeld te kunnen vormen van wat moskeeën zijn en hoe ze zich organiseren op bepaalde vlakken. Nadien zal de probleemstelling verdiept worden door zowel theoretische achtergrond als praktijkgerichte observatie. 

De probleemstelling gaat vooral over wat er minder goed loopt bij de Antwerpse moskeeën. 

Tijdens mijn stage bij UMIVPA (Unie der Moskeeën Islamitische Verenigingen Provincie Antwerpen), heb ik van dichtbij kunnen bekijken wat de knelpunten zijn binnen de organisatie van moskeeën en Islamitische verenigingen. Wat ik in dit onderzoek wil aantonen is waar die knelpunten liggen, wat de oorzaken hiervan zijn en eventueel wat er aan gedaan kan worden om de situatie te verbeteren. 

Als slot zal ik een aantal zelfreflecties en aanbevelingen/suggesties formuleren die tijdens mijn ‘zoektocht’ opgedoken zijn. Deze werden gevormd door wat ik heb kunnen waarnemen binnen moskeeën, wat er van gesprekken met moskeebesturen voortvloeide en wat ik denk dat er gedaan kan worden.

Hoofdstuk 1 :  Voorstelling moskeeën

1.1. Wat zijn moskeeën

De moskee is in eerste instantie een gebedsruimte van Moslims, die net als de kerk voor Christenen midden in de gemeenschap der gelovigen staat. Meer en meer vervult de moskee naast een godsdienstige taak ook een sociale taak. 
Bovendien blijkt de nood aan een islamitische ruimte groter te zijn in een niet- Islamitische omgeving dan in de landen van herkomst waar het ritme van de dag sowieso ingedeeld is volgens de Islam.

De moskeeën voorzien in een behoefte van moslims die verder reikt dan men louter op grond van hun religieuze verplichtingen zou veronderstellen. De moskee in de diaspora doet immers meer en meer dienst als multifunctionele ontmoetingsruimte.
Er is een aanzienlijke uitbreiding van de taken van de moskeeën en gebedsruimten. Begonnen als bescheiden plaatsen van samenkomst voor gebed, zijn veel moskeeën in de steden ondertussen uitgegroeid tot centra waar moslims een scala van activiteiten aangeboden krijgen. De moslims in het Westen gebruiken de moskee voor zaken waarvoor deze in de islamitische landen in feite zelden wordt gebruikt. De moskee is een ontmoetingsplaats en er vinden maatschappelijke, culturele en educatieve activiteiten plaats.

Ook evolueert de moskee van een bastion gedomineerd door mannelijke migranten van de eerste generatie naar een ruimte die voortaan ook opgeëist wordt door jongeren en vrouwen. 

1.1.1. De jongeren

Praktisch in alle moskeeën komt er gestaag meer aandacht voor de jongeren of laten jongeren zich meer horen. Men stelt immers vast dat men deze groep niet meer bereikt. Alle moskeeën nemen in meerdere of mindere mate initiatieven naar de jongeren toe. 

Deze jongeren zijn dus eigenlijk aanwezig in de moskee, althans 'totdat ze gel beginnen te gebruiken', zoals één van de vaders het uitdrukt. De jongeren zelf voelen zich er niet welkom. 

De jongeren halen deze afstandelijke houding zelf ook aan en verwoorden het in termen van "er is geen openheid". Hierdoor voelen deze jongeren zich niet thuis in de moskeeën in hun huidige vorm. De moskee die zij nodig hebben dient te voldoen aan hun noden, eigen aan hun specifieke situatie.  Een daarvan is taal. De jongeren beperkten zich slechts tot de deelname aan het gebed. Als groep werd geen rekening gehouden met hen. 

Voorstellen tot verandering stuiten meestal op onwil of onkunde van het bestuur. 

Hun argumenten kunnen we als volgt samenvatten: 

 1) meer rekening houden met de jongeren

 2) meer openheid;

 3) professionalisering van de manier van werken en van de structuren van de moskee

 4) een groter en gevarieerder activiteitenaanbod 

 5) vertaling van de preek.

1.1.2. De vrouwen

Buiten de belangrijke rol die de jongeren spelen binnen de ontwikkelingen van de lokale moskeegemeenschappen zien we ook de opvallende tendens waarbij de participatie van de vrouwen zichtbaar verhoogt. Hoewel volgens de geschriften en tradities de vrouwen niet verplicht zijn het gebed gezamenlijk te verrichten, merken we toch een grotere participatie, in het bijzonder tijdens de maand Ramadan en tijdens religieuze feestdagen. Anderzijds zien we een verhoogde aandacht van vrouwen voor koran- en Arabische lessen maar ook voor bijeenkomsten voor koran- en hadithstudie. 

1.2. Financiering van moskeeën

De moskeeën worden voornamelijk door de gelovigen zelf gefinancierd. Voor sommige educatieve en sociaal-culturele activiteiten kan de overheid een kleine bijdrage geven indien de moskee erkend is bij de integratiedienst of bij een andere dienst. De moskee zal dan een aanvraag 
 moeten indienen en die zal al dan niet worden goedgekeurd door de bevoegde instantie. 

1.2.1. Erkenning door de Integratiedienst

De Dienst Integratie Antwerpen is bevoegd voor de opvolging en beoordeling van aanvragen voor erkenning en voor het subsidiëren van activiteiten, met name het ondersteuningsteam binnen de Dienst Diversiteit en Gelijke Kansen.

Financiële ondersteuning door de stad Antwerpen is afhankelijk van een voorafgaande stedelijke erkenning. Voor deze stedelijke erkenning brengt de moskee als vereniging een dossier binnen bij de integratiedienst (ID), uiterlijk op 1 april van elk kalenderjaar.

Op voordracht van ID worden de verenigingen die in aanmerking komen voor erkenning ter goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

Uiterlijk binnen de 14 dagen na de beslissing van het college van burgemeester en schepenen worden de verenigingen schriftelijk op de hoogte gebracht. De lijst van erkende verenigingen wordt elk jaar uiterlijk op 15 mei bekrachtigd door het college.

Een vzw, dus ook elke moskee, kan een erkenning krijgen voor maximum 3 jaar. Men is dan verplicht om jaarlijks tegen uiterlijk 1 april een inhoudelijk jaarverslag en financieel verslag van haar werking, goedgekeurd door de Algemene Vergadering, te bezorgen aan ID. Indien dit niet gebeurt, vervalt de erkenning.

Elke erkende organisatie heeft een meldingsplicht t.a.v. de Integratiedienst. De organisatie informeert ID over statutaire wijzigingen die invloed kunnen hebben op de stedelijke erkenning.

Wordt men erkend, dan kan men in aanmerking komen voor een activiteitensubsidie, die bedoeld is om gerichte steun te bieden aan sensibiliserende en/of vormende socio- culturele activiteiten van verenigingen met het oog op emancipatie van de eigen achterban en een positieve omgang met de diversiteit in de stad. Het kan gaan om activiteiten die gericht zijn op ontmoeting, interculturele dialoog, sociale cohesie in de wijken…

Spijtig genoeg kom ik tot de vaststelling dat heel wat moskeeën van deze ondersteuning geen gebruik maken, en ook niet willen…

Samen met mijn collega, projectmedewerker bij UMIVPA
 hebben we getracht om de moskeeën te overtuigen om een erkenningsdossier bij ID in te dienen, maar met weinig resultaat. 

Men wil geen bemoeienis van alles wat met de overheid te maken heeft. Sommige moskeeën zijn ook vrij wantrouwend over de bedoelingen van de Stad. Zij vrezen dat Antwerpen zich zal moeien over hoe ze hun geloof moeten beleven, dat ze geviseerd zullen worden in elke stap die ze als moskee zullen zetten en dat er inhoudelijke controles uitgevoerd zullen worden.

Op vlak van erkenning spreken de meeste moskeeën uit onwetendheid; de meeste zijn niet op de hoogte van de erkenningsmogelijkheid bij de Integratiedienst. En de weinigen die er wel van op de hoogte zijn, zijn er tegen om een erkenning in te dienen bij ID, simpelweg omdat ze het ‘goed’ hebben met de middelen die ze zelf kunnen verzamelen en ze vinden het niet erg om op deze manier verder te werk te gaan.

Het is zeker zinvol van de moskeeën als ze een dossier indienen, want op die manier tonen ze als het ware hun wil en bereidheid om tot de samenleving te behoren, de bereidheid om zich in te bedden in de maatschappij. 

Moskeeën hoeven niet voor al hun activiteiten subsidies aan te vragen. Voor sommige activiteiten kunnen ze hun gewoonte behouden van zelffinanciering als ze dat wensen, maar dat ze zich bewust zijn dat er andere mogelijkheden zijn…

Het zou een belangrijke rol kunnen spelen bij de erkenning als Islamitische geloofsgemeenschap.

Het lijkt me niet logisch om als moskee wel een erkenning in te dienen bij de Moslim-Executieve (hierover meer in hoofdstuk 7)  en geen ‘simpelere’ erkenningsdossier bij de integratiedienst in te dienen.

1.3. Statuut van een moskee

Moskeeën evolueren meer en meer naar multifunctionele ontmoetings​ruimtes. Dit is onder meer zichtbaar in de veranderingen in naamgeving, waar steeds meer gesproken wordt over een ‘centrum’ dan over een ’moskee’. 

In België zijn pas in 1975 de eerste moskeeën tot stand gekomen met het statuut van een vereniging zonder winstoogmerk (V.Z.W.).

De vzw beschikt over eigen rechtspersoonlijkheid die losstaat van die van haar leden. De rechtspersoonlijkheid betekent dat de vzw rechten en plichten heeft. De leden beschikken over een beperkte aansprakelijkheid en investeren in beginsel hun eigen vermogen niet voor de verbintenissen van de vzw. In tegenstelling tot andere juridische vormen (NV, BVBA…) vereist de oprichting van een vzw geen inbreng van een startkapitaal.

De vzw betreft een autonome juridische structuur met zijn eigen vermogen, zijn eigen verbintenissen en eigen verantwoordelijkheid.

Nadeel is dat heel wat moskeeën de vzw -wetgeving
 niet bijhouden en niet in orde zijn met de verplichte administratie. De moskeebesturen zijn er zich gewoonweg niet van bewust dat wanneer men als vzw- structuur ingeschreven staat, er een aantal verplichtingen zijn die nageleefd moeten worden.

Een vzw vervult belangrijke functies op vlak van bv de integratie, emancipatie, bevorderen van de participatie in de maatschappij,  organiseren van educatieve, socio-culturele, sportieve, maatschappelijke en vooral religieuze activiteiten.

1.3.1. Moeilijkheden van moskeeën bij het opvolgen van de VZW -wetgeving

Zoals ik eerder vermeldde is elke moskee een vzw, dus moet ook zij zich houden aan  de regels van de vzw- wetgeving.

Een belangrijk voorkomende hindernis bij moskeeën zijn de wijzigingen aan de artikels van de statuten.

Elke wijziging aan één of ander artikel van de statuten moet goedgekeurd worden door een buitengewone Algemene Vergadering. Deze wijzigingen moeten neergelegd worden ter griffie van de rechtbank van koophandel. Er moet ook een gecoördineerde tekst van de statuten na de wijzigingen neergelegd worden. 

Indien de wijzigingen betrekking hebben op de artikels van de statuten die gepubliceerd werden in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad, dan moeten deze wijzigingen ook gepubliceerd worden in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad.


Alle documenten moeten ingediend worden bij de griffie. De publicatie in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad, gebeurt via de griffie van de Rechtbank van Koophandel.

Omwille van het taalprobleem zijn heel wat Antwerpse moskeeën niet op de hoogte van de vzw- wetgeving als van de wijzigingen die er geweest zijn.

Bij UMIVPA heb ik de meeste (Marokkaanse) moskeeën in Antwerpen gesproken om hen te informeren over hun verplichtingen als vzw; dat zij hun administratie bij de griffie zo spoedig mogelijk in orde moesten brengen om geen boete van de procureur te riskeren.

Na het melden van de sancties die er dreigden, schoten de meeste moskeeën wel wakker om hun ad;inistratie zo snel mogelijk in orde te brengen. 

Vervolgens werden we geconfronteerd met het probleem dat de meesten (voornamelijk het bestuur) wel alles in orde willen maken en hun volledige medewerking willen verlenen, maar dat ze het liefst van al het werk zien gebeuren door iemand anders, iemand die de taal beheerst maar niet verbonden is aan de moskee en die zijn weg kent in het ‘systeem’. 

Voor verdere administratieve knelpunten verwijs ik naar punt 9.

1.4. De maatschappelijke relevantie meten van een moskee 

Voor de maatschappelijke relevantie is het advies van het lokale bestuur uitermate belangrijk. Zij zijn ervan op de hoogte of de moskee of moskeeën de gelovigen op een ‘correcte’ (niet- extreme) manier worden bereikt. Ze weten ook of er in het verleden problemen zijn geweest of niet.

Het is evident dat standpunten mogen ingenomen worden ten aanzien van de wet. Er mag zelfs gezegd worden door moskeeën dat ze het met de wetgeving niet eens zijn, bijvoorbeeld met de abortuswet of de euthanasiewet. Het is het recht van iedere godsdienst om een afwijkende mening te geven. Wat ze echter niet mogen doen, is oproepen tot actief verzet, bijvoorbeeld om een ziekenhuis waar abortus wordt uitgevoerd, te bestormen, er acties te voeren of mensen te intimideren. Dat kan uiteraard niet.


De controle op moskeeën zal systematisch gebeuren. Dat betekent dat ze zoals elke 'kerkfabriek' op gezette tijdstippen rapporteren aan de stad over hoe het zit met de begroting en de rekeningen. Er is ook geregeld contact op andere vlakken. 
De islam is erkend sinds 1974, en daar wordt nu een logisch financieel gevolg aan gegeven. Dit betekent niet dat de geldsluis opengaat. De financiering wordt altijd onderhandeld met de bestuurlijke overheid. Het is niet omdat een moskee de hand uitsteekt, dat ze zomaar geld krijgt. Dat valt altijd binnen de budgettaire mogelijkheden van de provincie, het Vlaams Gewest en de Federale Overheid. In de mate dat er ruimte voor is, komt men met geld over de brug.
Volgens Marino Keulen is er voor de religieuze gebouwen een krediet van 3,7 miljoen euro voorzien.

In 2007 zal dat niet gelden voor de vijf, maar voor de zes erkende en gefinancierde godsdiensten. En dat zou voldoende moeten zijn. Vandaag zijn er in Vlaanderen 2000 lokaal erkende geloofsgemeenschappen, vooral Rooms-katholiek van origine. Na deze erkenningsmaatregel zullen er dat 2014 zijn.

1.4.1. Maatschappelijke rol van moskeeën

De Marokkaanse moskeebesturen beschouwen de jongerenproblematiek als één van de belangrijkste uitdagingen waarmee moslims in Antwerpen te maken hebben. 
Naar mijn mening lijkt het dat door het wegblijven van een discussie en dialoog binnen en tussen de gemeenschappen de moslimgemeenschap meestal afwezig blijft in de samenleving. Ze draagt niet of weinig bij aan de samenleving omdat deze zich nog steeds niet effectief lid voelt van deze samenleving.

Moslimvolwassenen dienen hun kinderen voor te dragen hoe aan de Antwerpse samenleving te participeren. Zij zouden allereerst een bewuste keuze maken door te kiezen voor een toekomst in België. Zij zouden zich bekommeren om hun leefomgeving en het milieu en zich actief als vrijwilliger inzetten voor een betere samenleving, net als hun autochtone medeburgers dat zouden moeten doen. Hierbij kunnen moslims teruggrijpen op hun geloof, een rijke bron van normen en waarden, om bij te dragen aan de invulling van het begrip burgerschap. Burgerschap voor moslims betekent overigens ook dat ze zich moeten opstellen als verantwoordelijke en mondige burgers en moeten ijveren voor een gelijkwaardige positie in de Antwerpse samenleving.

Het gebruik van de Nederlandse taal in de moskeeën blijft een moeilijk punt.

De gebeden zelf blijven in het Arabisch, logisch ook. 

Tegenwoordig worden de preken meer en meer naar het Nederlands vertaald . De reden daarvoor is vrij eenvoudig: steeds meer islamitische jongeren in Antwerpen beheersen het Arabisch niet. 

Het is een goede zaak dat het Nederlands binnen moskeeën gebruikt wordt. Als ik voor de meeste jongeren in mijn omgeving mag spreken, dan is het een grotere stimulans voor hen om naar de moskee te gaan om de preken vertaald te horen. Wat vroeger meer het geval was, was dat de preken gegeven werden en enkel de eerste generatie kon volgen. 

1.4.2. De functies van de moskee

Religieuze functie; men gaat naar de moskee voor het uitvoeren van het dagelijkse rituele gebed (salât), vijfmaal daags. Bijzondere aandacht gaat naar het vrijdaggebed met aansluitend de preek maar ook naar de feestgebeden op religieuze feestdagen, zoals tijdens en na de vastenmaand Ramadan en tijdens het Offerfeest. In de beginjaren van de migratie, in de jaren zestig, werden moskeeën precies opgericht om aan deze noden te voldoen. Later, na de gezinshereniging en het ouder worden van de kinderen kwam hier een belangrijke reden bij, de religieuze opvoeding van de kinderen. Deze bestaat voornamelijk uit koran- en Arabische lessen.

Religieuze opvoeding en bijstand gebeurt ook ten opzichte van de volwassen gelovigen en dit op drie manieren:

1) Raadgevingen van de imam omtrent dagdagelijkse dingen, zoals bijvoorbeeld het kopen van een huis via een lening en het religieus principe van verbod op intrest. 

2) Groepsbijeenkomsten waar de imam of een gastspreker bepaalde onderwerpen toelicht. 

De vrijdagpreken blijven echter de belangrijkste gebeurtenis binnen de moskee. Op vrijdag bereikt men immers de meeste leden van de geloofsgemeenschap, daarom is er ook speciale aandacht voor informatieoverdracht. De imam behandelt onderwerpen die belangrijk zijn voor de gelovige. 

De opvoeding van de kinderen wordt verder aangevuld met huiswerkklassen, computer- en taallessen maar ook vrijetijds- en sportactiviteiten.  Zo wordt bijvoorbeeld het einde van het schooljaar, zowel binnen als buiten de moskee gevierd met bijvoorbeeld een uitstap met alle kinderen en jongeren en/of enkele ouders en moskeeverantwoordelijken naar een of ander pretpark. Ook het aanbod naar vrouwen wordt uitgebreid.  

3)  Verder worden conferenties en lezingen over religieuze maar ook breed maatschappelijke thema’s frequenter georganiseerd. 

De maatschappelijke functie: In tegenstelling tot de landen van herkomst waar verschillende mogelijkheden tot uitwisseling en sociaal contact bestonden is deze hier beperkt tot het café of de moskee. Gezien de negatieve connotatie met cafés, voornamelijk in Marokkaanse kringen, wordt deze sociale rol van de moskee meer en meer benadrukt. Het is de plaats om de laatste nieuwtjes uit te wisselen, te informeren naar elkaars gezondheid, kortweg om elkaar te ontmoeten, om vriendschapsbanden te onderhouden en solidariteitsnetwerken uit te bouwen. Hieruit vloeit een basisopvangnetwerk voort waarbij men elkaar, ondermeer via de zakat ook financieel ondersteunt. Een elementaire mantelzorg als het ware. Een concreet voorbeeld hiervan is, bij gebrek aan een overlijdensverzekering, de collectes die gehouden worden bij overlijden. Hiermee worden de repatriëring van de overledene en een familielid en de organisatie van de rouwplechtigheid, zowel hier als in het land van herkomst  gefinancierd. De steun kan ook gaan naar geloofsgenoten buiten de eigen moskee of zelfs buiten België. Zo wordt er regelmatig geld ingezameld voor de bouw of renovatie van moskeeën in andere steden bijvoorbeeld.

Buiten deze (informele) steun is er de laatste jaren ook meer vraag naar klassieke hulpverlening, waarbij steeds meer beroep gedaan wordt op mensen binnen de moskee. Dit kan gaan van problemen met vertalingen en administratieve formaliteiten tot het in orde brengen van regularisatiedossiers. Ook met individuele, persoonlijke en familiale problemen komt men naar de moskee. 

In het verlengde van deze sociale rol, in de ruime betekenis, stelt de moskee zich meer en meer open voor minder strikt religieuze aangelegenheden, zoals de viering van geboorte-, huwelijks- en besnijdenisfeesten en rouwplechtigheden. 

Het bestaan van een moskee of islamitisch centrum, zoals het de laatste jaren meer en meer genoemd wordt omwille van de uitbreiding van het aanbod, speelt een belangrijke rol in de gemeenschapsvorming, zelforganisatie en identiteitsvorming van moslims in Vlaanderen in het bijzonder en het Westen in het algemeen. 
 

1.5. Personeel van een moskee

Om van een ‘volwaardige’ moskee te kunnen spreken is het natuurlijk belangrijk dat er een aantal mensen zich inzetten om alles ‘draaiende’ te houden.

Dit is eerder een opsomming van de mensen die normaliter nodig zijn in een moskee, maar door gebrek aan financiële middelen zijn de meeste moskeeën al tevreden als ze één imam kunnen bekostigen.

Deze mensen zullen eerder in bijv. moslimlanden te zien zijn dan in België. 

De Antwerpse moskeeën hebben ofwel 1 imam die ze kunnen betalen en die zoveel mogelijk taken op zich neemt, of bij gebrek aan deze, vrijwilligers (die alleszins de koran machtig zijn) die zich aanbieden om de gebeden te leiden.

Moslims die aan kinderen de basisprincipes van de Heilige Koran aanleren worden betaald door giften van leden en moskeegangers. Het is wel zo dat deze manier niet voor alle moskeeën haalbaar is.

Toch lijkt het me zinvol om alle soorten imams op te sommen om een beeld te geven van welke 'soort mensen' er eigenlijk zouden moeten zijn binnen moskeeën.

Nog meer over de Imam (algemeen) ziet u onder punt 1.6.

1.5.1. De Imam die de 1ste in rang is: Imam – Khatib 

De term Khatib betekent: prediken, in de godsdienstige zin van het woord. De imam – Khatib wordt aldus aangeduid omdat het tot zijn belangrijkste opdrachten behoort om tijdens de godsdienstige ceremonies de preken te houden.
Zijn bevoegdheden zijn de volgende: 

· de erediensten van de vrijdag en deze van de verschillende religieuze feesten 

         celebreren. 

· het celebreren van huwelijken, begrafenissen, bekeringen en andere. 

· Waken over de godsdienstige, spirituele en intellectuele aspecten van de plaats van eredienst via gesprekrondes, conferenties die hij voorzit, religieuze causerieën, spirituele wakes, enz… 

· Zijn gemeenschap vertegenwoordigen tijdens theologische colloquia, vergaderingen en seminaries. Het gebeurt ook dat hij zetelt in een comité van theologen dat gelast is met het bestuderen van de verschillende aspecten van een probleem dat betrekking heeft op het godsdienstige leven van de gemeenschappen. 

· Hij helpt bij het oplossen van verschillende sociale problemen die in gezinnen kunnen voorkomen (huwelijksconflicten, scheidingen) en hij beheert de betrekkingen tussen de gelovigen. 

· Hij is rechtstreeks verantwoordelijk ten overstaan van de beheerraad, waarin hij zetelt als adviseur. 

· Hij draagt bij tot de opleiding van de jonge Imams, hij vormt hen en stelt hen aan in de rol en opdrachten die hen toegekend worden (2de in rang, enz…) 

1.5.2. De Imam die 2de in de rang is: IMAM – RATIB 

Het woord Ratib (permanent) werd voor deze functie gekozen omdat het tot de taak van deze Imam behoort, om de gelovigen te leiden bij de vijf dagelijkse rituele gebeden.

Zijn bevoegdheden zijn de volgende: 

· De vijf dagelijkse gebeden leiden en vervullen, van bij de dageraad tot het gebed voor de nacht, waardoor dus een regelmatige aanwezigheid van de Imam in de moskee noodzakelijk wordt. 

· Het celebreren van de gebeden en wakes tijdens de maand van de Ramadan. 

· Hij kan bovendien ook fungeren als tussenpersoon tussen de gelovigen en de Imam die de 1ste in rang is. 

1.5.3. De Imam die 3de in de rang is
Zijn bevoegdheden zijn de volgende:

· De muezzin leiden in de oproep (adhan) en de aankondiging (iqamat) van het gebed, voor elk van de vijf dagelijkse gebeden. 

· Zorgen voor de inrichting en de uitrustingen die nodig zijn voor de eredienst (stoel, het plaatsen van de gelovigen, het leggen van de tapijten, aansluiten van de microfoons, lezingen, psalmodieën…) 

· Het tegemoetkomen aan de behoeften van de moskee inzake aantal exemplaren van de Koran, boeken met hadtihs, gebedssnoeren enz… 

· De imam 2de in de rang vervangen wanneer die afwezig is. 

   Zijn opdracht vergt een regelmatige aanwezigheid in de moskee van de dageraad tot aan het laatste gebed van de dag.

1.5.4. De celebrerende imam (of assistent)

Zijn bevoegdheden zijn de volgende:

· de gelovigen de uitspraak en de studie van de soera’s aanleren, wat vereist is voor het vervullen van de gebedsplicht. 

· Studiekringen houden, buiten de gebedsuren, om de gelovigen de voorschriften van hun geloof aan te leren. 

· Aan de jonge moslims de basisprincipes van de lezing van de Heilige Koran aanleren, met vocale repetities. 

1.5.5. Al Moujawwid

Zijn bevoegdheden zijn de volgende: 

· De verzen van de Koran psalmodiëren, voornamelijk tijdens de periode van de Ramadan, en tijdens religieuze ceremonieën. 

· De Imam bijstaan bij het leiden van de verschillende vieringen (huwelijken, feesten …) 

· Het psalmodiëren van de Koran bij de opening van colloquia of vergaderingen. 

1.5.6. De Muezzin
De Muezzin is gelast met de oproep tot en het aankondigen van het gebed voor elk van de vijf dagelijkse gebeden. Daartoe moet hij voordien reeds in de moskee aanwezig zijn, zo ongeveer een kwartier voor de wettelijke ingangstijd van het gebed.

1.5.7. En anderen

Het moskeebestuur bestaat uit minstens 3 personen: namelijk de voorzitter, secretaris en de penningmeester. Verder zijn er ook 1 of meerdere mensen(al naargelang de grootte van de moskee) die zich bezighouden met het onderhoud (en de schoonmaak) van de moskee.

Ten slotte werkt een moskee ook veel met moskeegangers die zich vrijwillig opgeven voor bepaalde taken of activiteiten. Een voorbeeld is als er een viering gehouden wordt ter ere van een geboorte, er enkelen zijn die zich opgeven om op te dienen of tafels af te ruimen als er een feestmaal voorzien is.
1.6. Nog wat meer over de Imam

Met betrekking tot het gebruik van het Nederlands in de werking buiten de liturgie geldt de scheiding van Kerk en Staat. De inburgering van de imams zal in de toekomst  te volgen zijn via de matrix op een elektronisch controlesysteem, zodat de overheid weet of deze gebeurt of niet. Ook mag er geen extremisme gepredikt worden. Dat zijn zowat de voornaamste regels die in deze gelden.

Het is wel zo dat niet alle imams moeten inburgeren. De imams die hier geboren zijn en onderwijs hebben gevolgd, worden van de inburgeringsverplichting vrijgesteld. De anderen, de buitenlandse bedienaars van de eredienst moeten wel inburgeren. Er wordt twee jaar respijt gegeven aan de imams die hier al actief zijn maar onder de inburgeringsplicht zouden kunnen vallen. Gebeurt dat dan niet, dan wordt de erkenning opgeschort en wordt er gewezen op de punten waarop men in de fout gaat. Eventueel wordt er opgetreden en wordt de erkenning ook ingetrokken. 

Ten slotte heeft minister Marino Keulen een akkoord met federaal minister Onkelinx dat alleen de imams worden vergoed die werken in een door hen erkende moskee.


Wat dit betreft, zal er in de eerste plaats een ad hoc-opleiding op punt moeten worden gesteld, die moet het neutraliteitsprincipe huldigen dat de Belgische Staat kenmerkt. Een groot aantal imams die in de Belgische moskeeën actief zijn komen rechtstreeks van hun land van oorsprong en hebben onvoldoende kennis van de sociale, politieke en culturele context in ons land. Vaak is ook hun kennis van een van onze landstalen ontoereikend. De problematiek van de opleiding van imams is ook bij onze Europese buren het voorwerp van debatten.

Voor het aanwerven van de Imams is de Executieve verantwoordelijk. De Imams zullen betaald worden door het Ministerie van Justitie (een wedde vergelijkbaar met die van de priesters). 

Het Sociaal statuut van de imams werd eveneens geregeld en statutair vastgelegd. Dit zijn voordelen op het vlak van de schikkingen omtrent de werkakkoorden, recht op kinderbijslag, het recht op werkloosheidsuitkeringen.

De Imams zullen een vergoeding ontvangen voor de huurlast door de provincie.
Ze hebben naast hun klassieke taak als gebedsleider ook de opdracht om religieuze en morele vragen van gelovigen te beantwoorden. In de praktijk wordt van hen ook verwacht dat ze hun gelovigen raad geven over het leven als moslim in een Belgische context. 

In elke moskee is er een imam. Deze term heeft betrekking op de persoon die belast is met de leiding van het gemeenschappelijk gebed (in het Arabisch: salat aljamaât).

Traditioneel bestaan de taken van de imam uit het leiden van de dagelijkse gebeden in de moskee, het houden van de vrijdagpreek, het geven van religieus onderricht, het uitvoeren van rituelen bij belangrijke rites de passage (zoals geboorte, huwelijk en overlijden) en het beantwoorden van religieuze en morele vragen van de gelovigen.

Buiten deze traditionele taken blijkt in de praktijk dat de imams in de diaspora hun functies zelf ruimer omschrijven en op verschillende terreinen situeren: het religieuze, het etnisch-culturele en het maatschappelijke: 

- het religieuze takenpakket is dat wat traditioneel door de imam uitgevoerd wordt 

- het etnisch-culturele domein is een aspect dat vooral in een niet-islamitische diasporacontext opduikt. 

Aangezien de overdracht van de normatieve religie cultureel gedifferentieerd is, zijn imams ook de ‘overdragers’ van de etnisch-culturele tradities (Turks, Marokkaans of andere). In het bijzonder voor de eerste generatie moslims blijkt dit een belangrijk element te zijn.

- de taken op het maatschappelijke domein behelzen raadgevingen, individueel of in groep (tijdens de preek), in verband met het leven als moslim in de Europese en Belgische context. Het is op dit laatste domein dat de discussie over imams gevoerd wordt, zowel in Nederland als in België.

Hoofdstuk 2 :  Plaatselijke geloofsgemeenschap (PGG)

De plaatselijke Islamitische Gemeenschap bestaat uit alle personen met islamitische geloofsovertuiging die op de diensten van een bepaalde moskee beroep doen.

2.1. De voorwaarden voor erkenning van een PGG

· Het bestaan van een Eredienst hoofdorgaan

· De publicatie van een wet die de regeling van organisatie van de eredienstplaatsen erkent

· Minimum van 250 gelovigen

· Aanvraag doen bij de EMB

2.2
Gevolgen van de erkenning van een PGG

· Erkenning van de leden van het beheerscomité per ministerieel besluit

· De toewijzing van een statuut van de moskee; openbare instelling

· De verkiezing van het beheerscomité op basis van het decreet of van de gestemde ordonnantie van de regio.

· Het dekken van de deficit van de moskee

· Een opvolging van de boekhouding van de moskee door de voogdijautoriteiten

· Mogelijkheid om een verzoek van renovatie of aankoop van een eredienstplaats 

( moskee) in te dienen in functie van de middelen van het gebied, volgens de lopende 

procedure

Het is aan de religieuze instantie om aan de regionale regeringen voor te stellen plaatselijke geloofsgemeenschappen te erkennen en om het territoriale district ervan te bepalen.

De erkenning, die per individueel regionaal ministerieel besluit tot stand komt, bepaalt voor de parochie of de erkende gemeenschap het territoriale district en het invoeren van een godsdienstige openbare instelling, belast met het beleid van de temporalien van de eredienst en per individueel koninklijk besluit het aantal plaatsen voor de eredienstbedienaar die er aangesteld kan worden.

De gemeenten voor de erediensten georganiseerd op een territoriale gemeentelijke basis en de provincies voor de erediensten georganiseerd op een territoriale provinciale basis, laat de erkenning de volgende verplichtingen ontstaan:

· Jaarlijks uitgavenbudget van de openbare eredienstinstellingen (gewone verplichte uitgaven en belangrijke verdelingen voor de gebouwen bestemd voor de eredienst) 

· Ter beschikking stellen van een woonst, of in geval geen huisvesting kan verleend worden, een vergoeding verlenen aan de eredienstbedienaar, zelfs al heeft de openbare eredienstinstelling de financiële middelen om deze verplichting ter hare laste te nemen

Hiervoor dienden de verschillende moskeeën in orde te zijn. Wat betreft hun juridische statuut, dienden ze een minimum aantal gelovigen te vertegenwoordigen (250) enz. 

Als gevolg van deze verschillende interne en externe ontwikkelingen merkt men dat moskeeën evolueren tot heuse organisaties en sommigen met deelwerkingen voor jongeren en vrouwen, met een verkozen bestuur dat vooral de wereldlijke materies en de organisatie op zich neemt en daarnaast de imam die de interne religieuze praktijk regelt. Deze wijzigingen komen het best tot uiting in naamsveranderingen waarbij soms de term 'moskee' of 'religie' volledig verdwijnt. We treffen moskeeën aan met namen als 'educatief', 'sociaal' of 'cultureel' centrum. 

De Executieve stelt de lijst van de moskeeën ter erkenning voor aan het Ministerie van Justitie. 

Er zijn twee scenario’s mogelijk:

Oftewel krijgt een moskee een positief advies, dit wil zeggen:

· Erkenning van de moskee

· Erkenning van één, twee of drie imams (naargelang de grootte van de moskee)

· Overleg tussen de Executieve en de plaatselijke gemeenschap voor de aanstelling van de imam

· Voordragen van de imam door de EMB aan het Ministerie van Justitie

Oftewel een negatief advies voor de moskee:

· Dit kan zijn omwille van technische of veiligheidsredenen, zoals onvoldoende oppervlakte of het gebouw dat niet aan de veiligheidsnormen voldoet

· Of om redenen betreffende de Staatsveiligheid; schending van de grondwet

Hoofdstuk 3 :  Erediensten

De Belgische overheid erkent zes erediensten: de Rooms-katholieke, de Anglicaanse, de Orthodoxe, de Protestantse, de Israëlitische en de Islamitische.

Het Lambermontakkoord heeft de bevoegdheden inzake kerkfabrieken en instellingen die belast zijn met het beheer van de erkende erediensten overgedragen naar de gewesten. 

De federale overheid is bevoegd voor de erkenning van erediensten en betaalt de wedden en de pensioenen van de bedienaars van de erkende erediensten.
De Vlaamse Gemeenschap regelt sinds 2002 de materiële organisatie en werking van de erediensten. 

Ze kan erediensten ondersteunen door bijvoorbeeld tussen te komen in de kosten voor inrichting en onderhoud van gebedsruimtes en de woongelegenheid van de bedienaars van de eredienst. De Vlaamse regering werkte hiervoor een regeling uit in 2004, vastgelegd in het decreet betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten.

3.1. Decreet op de erediensten

3.1.1. De bestuursorganisatie van een islamitische geloofsgemeenschap 


3.1.2. Het comité 

Voor de materiële organisatie, de werking en het beheer van de goederen van de eredienst organiseren de erkende entiteiten van een kerk- of geloofsgemeenschap zich als een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid. 

Die openbare instelling heeft één bestuursorgaan: de kerkfabriekraad of het comité (voor de Islamitische gemeenschap). Per kerkfabriekraad of comité zijn er vijf verkozen of aangestelde leden en één lid van rechtswege (de kerkbedienaar of eerste imam). De burgemeester zetelt niet meer in het kerkbestuur. 

Er komt een geïnstitutionaliseerd overleg tussen het bestuur en de overheid.  De Islamitische eredienst heeft met het provinciebestuur te maken. Meerjarenplanning wordt verplicht, 

waardoor gemeenten (of provincies) de weerslag op hun planningen en budgetten beter kunnen inschatten. 

Samengevat: de samenstelling

· Vijf verkozen leden + één lid van rechtswege (imam)

• Via verkiezing na oproep tot kandidaten 

• verkiezing van voorzitter, secretaris, penningmeester 

• Driejaarlijkse gedeeltelijke vernieuwingen (drie leden per lot aangewezen, drie jaar 

  later de overige twee leden) 

• Vervanging van leden binnen de 2 maanden 

Samengevat: de werking

• Volheid van bevoegdheid voor comité

• Aantal uitvoerende taken voor voorzitter en secretaris 

• Minstens éénmaal per kwartaal vergaderen 

• Notulen in chronologische volgorde van onderwerpen en strikte vormvereisten

 
• Afschrift à provinciegouverneur, provincieoverheid en repress. moslimorgaan,

  binnen 20 dagen 

• Opdrachten van werken, leveringen en diensten: overeenkomstig wetgeving 

  overheidsopdrachten. 

3.1.2.1. Het centraal bestuur 

Vanaf vier erkende parochies op het grondgebied van de gemeente of vier erkende 

islamitische geloofsgemeenschappen per provincie, wordt een overkoepelend centraal 

bestuur opgericht. Het centraal bestuur beschikt over rechtspersoonlijkheid en heeft een 

coördinerende en communicerende taak bij respectievelijk de gemeente- of 

provinciebesturen. Minstens tweemaal per jaar vindt een overleg plaats tussen het centrale 

bestuur en het gemeente- of provinciebestuur. Dit centrale orgaan coördineert de budgetten 

en meerjarenplannen, het dient deze en de rekeningen bij de gemeentelijke (of 

provincieoverheid) in. 

Het administratief toezicht over de besturen verloopt zoals voor de lokale besturen: ruim algemeen toezicht en eerder beperkt bijzonder toezicht; het college van burgemeester en schepenen (of bestendige deputatie) krijgt een schorsingsbevoegdheid wanneer de financiële belangen van de gemeente (of provincie) worden geschaad. De gouverneur kan schorsen bij schending van de wet of schade voor het algemeen belang. 

Samengevat: de samenstelling

• Vier afgevaardigden van comités (tot vijf Islamitische gemeenschappen, daarna één    

  per groep van vijf Islamitische gemeenschappen )

• Eén vertegenwoordiger van repress.moslimorgaan + één expert 

• verkiezing door vergadering van alle gekozen of aangestelde leden van comités. 

• verkiezing van voorzitter en secretaris 

samengevat: de werking

•  Vooral financieel beheer 

•  Uitvoerende taken voor voorzitter en secretaris

•  Secretaris is belast met boekhouding

• Opdrachten van werken, leveringen en diensten: overeenkomstig wetgeving      overheidsopdrachten. 

Hoofdstuk 4 :  Erkenning Islamitische geloofsgemeenschap

Moskeeverenigingen en islamitische gemeenschappen kunnen zich laten erkennen als islamitische geloofsgemeenschap.

Het Vlaams Minderhedencentrum en de integratiecentra ondersteunen de moskeeën daarbij, want de procedures zijn ingewikkeld en verschillende beleidsniveaus zijn erbij betrokken.

De erkenning van een islamitische gemeenschap gebeurt op voordracht van de Moslimexecutieve.

Erkend zijn is een voorwaarde om ondersteuning te krijgen van de overheid. Het provinciebestuur is bevoegd voor de materiële ondersteuning van een erkende islamitische gemeenschap en het administratief toezicht. 

Om beroep te kunnen op deze ondersteuning moet de erkende islamitische gemeenschap een Islamitisch comité oprichten: de islamitische tegenhanger van de kerkfabriek. Het comité is een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid. Het is verantwoordelijk voor de materiële organisatie, de werking en het beheer van de goederen van de eredienst.

Zodra er in één provincie vier erkende islamitische geloofsgemeenschappen zijn, wordt er een overkoepelend centraal bestuur opgericht.

Onlangs waren er ongeveer 30 dossiers binnengebracht bij de Executieve voor de erkenning van moskeeën.

Minister Keulen vindt de erkenning van de moskeeën belangrijk. Hij zegt: ,,150.000 Vlamingen zijn al bekend als gelovigen van die godsdienst. De erkenning moet de godsdienst uit de achterkamer halen.'' 

Dat er voorlopig slechts zeven moskeeën erkend worden, heeft volgens Minister Keulen te maken met het beperkte budgettaire kader. In de begroting is 3,7 miljoen euro voorzien en Minister Keulen wil voor de erkenningen geen extra middelen vragen.

4.1. Erkenningsprocedure 


De procedure is de volgende:

Er moet een dossier worden ingediend bij de administratie Binnenlands Bestuur. Het representatief orgaan dat het dossier indient, moet daar een prioriteitenlijstje aan toevoegen, zodat duidelijk is aangegeven waar ze zelf prioriteiten leggen. Daarover moeten ze zelf intern een debat voeren. 


Verder moet er een advies bij zijn van de lokale besturen, waaruit blijkt hoe representatief de moskee is en of er in het verleden problemen zijn geweest, en een advies van de 

Staatsveiligheid om dezelfde reden. 

Wanneer de aanvraag tot erkenning de inlichtingen en stukken bevat, vermeld in artikel 2, §2, zendt de Vlaamse Regering, bij een ter post aangetekende brief, een ontvangstbewijs aan de aanvrager en schrijft op dezelfde dag de aanvraag in het aanvraagregister in. 

Het ontvangstbewijs vermeldt deze registratie. 

Is het aanvraagdossier niet volledig, dan deelt de Vlaamse Regering dit aan de aanvrager mee en verzoekt hem het dossier te vervolledigen. Zij neemt de aanvraag in behandeling na ontvangst van al de ontbrekende dossierstukken. 

De Vlaamse Regering stuurt een afschrift van de geregistreerde aanvraag aan de Minister 

van Justitie. 

De Vlaamse Regering beoordeelt de aanvraag op basis van een aantal criteria die vermeld 

staan in het besluit. 

De Vlaamse Regering neemt een beslissing bij gemotiveerd besluit. Dit erkenningsbesluit 

bevat de verdeelsleutel van de kosten tussen de openbare besturen die betrokken zijn bij 

grensoverschrijdende plaatselijke kerk- of geloofsgemeenschappen, na het inwinnen van hun 

advies terzake. 

De Vlaamse Regering geeft, bij een ter post aangetekende brief, kennis van dit besluit aan de 

aanvrager. Zij stuurt ook een afschrift ervan aan de minister van Justitie en eventueel aan de 

betrokken gemeente(n) of provincie(s). 

De Vlaamse Regering kan, bij gemotiveerd besluit, de erkenning opheffen van de plaatselijke 

kerk- of geloofsgemeenschap die niet meer voldoet aan één of meerdere erkenningscriteria, 

bepaald in artikel 4 van dit besluit. 

Voor zij daartoe kan overgaan verzoekt de Vlaamse Regering de aanvrager haar een dossier te bezorgen met de door de Vlaamse Regering aangeduide inlichtingen en  stukken, bedoeld in artikel 2, §2. Het dossier bevat daarnaast ook de verantwoordingsstukken en elementen betreffende de criteria bepaald in artikel 4, die de plaatselijke kerk- of geloofsgemeenschap aan de aanvrager verstrekt om het dossier te ondersteunen. De aanvrager beschikt over een termijn van 100 dagen om het dossier naar de Vlaamse Regering te sturen, te rekenen vanaf de datum waarop het verzoek van de Vlaamse Regering aan de aanvrager is verzonden. 

Na ontvangst van het dossier of na verstrijking van de in het vorige lid bepaalde termijn van 100 dagen, wint de Vlaamse Regering het advies in van de betrokken gemeentera(a)d(en)

of provinciera(a)d(en), overeenkomstig de procedure, bepaald in artikel 5.

Hoofdstuk 5 :  Wie is waarvoor bevoegd

5.1. Op het federale niveau

· De Minister van Justitie erkent de erediensten. Hij erkent ook de “Executieve van de Moslims van België” en is belast met de wedden en de pensioenen van de imams en van de gevangenisaalmoezeniers. Hun aantal wordt door de federale overheid bepaald.

· De minister van Binnenlandse Zaken kent de verblijfsvergunningen toe aan imams die door buitenlandse staten worden voorgesteld (bv. Turkije).

· De minister van Volksgezondheid is bevoegd voor de toepassing van de hygiëneregels in verband met begrafenissen en voor de reglementering in verband met de kwaliteit van het vlees  van geslachte dieren.

· De minister van Sociale Zaken is belast met het toepassen van de richtlijnen in verband met de wedden van ziekenhuisaalmoezeniers.

5.2.   Op het niveau van de Gewesten

· De minister van Binnenlandse Aangelegenheden (in het Vlaamse en het Waalse Gewest) en de minister-president (in Brussel) zijn bevoegd voor de erkenning van de moskeeën (op voorstel van de Moslimexecutieve) en de controle op het beheer van hun temporaliën. Het Vlaamse Gewest heeft op 5 mei 2004 een decreet terzake goedgekeurd dat ‘moskee-fabrieken’ instelt. In het Brusselse en Waalse Gewest bestaat een dergelijk decreet nog niet.

· De minister van Landbouw is belast met de gezondheid en het welzijn van dieren.

Het Gewest legt ook de normen vast inzake begraafplaatsen en begrafenissen.

De gemeenten van hun kant passen die normen toe en zijn belast met het beheer

van de begraafplaatsen

5.3.   Op het Gemeenschapsniveau

De Minister van Onderwijs is belast met het statuut en de benoeming van leraren en inspecteurs islamitische godsdienst. Hij doet dat op voorstel van de Executieve.

De Provincie ten slotte (en in Brussel het Gewest) is belast met de financiering van de werken aan moskeeën (bouw en onderhoud), neemt het deficit van moskeeën op zich en is belast met de huisvesting van de imam met de hoogste rang.

Hoofdstuk 6 :  Het Vlaams Minderhedencentrum en de integratiecentra                                                                                                                 
Het Vlaams Minderhedencentrum
 en de integratiecentra hebben een ondersteuningspakket ontwikkeld voor moskeeverenigingen die erkend willen worden als geloofsgemeenschap.
Een uitgebreide handleiding beschrijft van a tot z de wettelijke bepalingen en de erkenningsprocedure.

Integratiecentra begeleiden op vraag moskeeverenigingen bij de erkenningsprocedure. 

Ze hebben een louter informerende, adviserende en ondersteunende rol. Elke beslissing blijft dus wel in handen van de vereniging of gemeenschap.

Wat de Antwerpse integratiedienst betreft, is er nog geen specifieke wettelijke bepaling van toepassing.
Formeel gebeurt dit wel in Oost –Vlaanderen en in Limburg. 

Wat Antwerpen wel doet, zoals eerder is vermeld,  is eventuele projecten ondersteunen via het ondersteuningsfonds (Zoals een project dat ingediend werd door UMIVPA).

Na een gesprek met Mohamed Achaibi
 kon ik me een beter beeld vormen over hun manier van aanpak en realisaties, hoe miniem ze misschien ook lijken.

Een goed initiatief vond ik de zogenaamde ‘moskeefiche’. Medewerkers vanuit bepaalde steunorganisaties gaan langs moskeeën om na te gaan wat de mogelijke hindernissen zijn; zoals bvb de boekhouding, zonevreemd gebouw, brandveiligheid…en dan te proberen om die tekortkomingen/ noden aan te pakken (in hoeverre dit mogelijk is) en zo naar situaties werken die tot verbetering kunnen leiden.

Verder kwamen we tot de conclusie dat het geen slecht idee zou zijn om een soort werkgroep binnen moskeeën op te richten, wat op haar beurt tot een soort natuurlijke bewustwording bij de eerste generatie kan leiden. 

Hoofdstuk 7 :  De Belgische moslimraad 

7.1. Korte geschiedenis

Sinds het begin van de jaren 90 groeide in België het besef dat de aanwezigheid van moslims permanent was en dat het nodig was vorm te geven aan de relaties met de islam. Men ging er van uit dat de relatie tussen het ‘Westen’ en ‘de Islam’ genormaliseerd moest worden. In het kader van deze ‘normalisatie’ koos men er voor om de islam te institutionaliseren. Dat hield in dat de islam zich net als andere godsdiensten zich moest organiseren. Hier deed zich het probleem voor dat de islam niet beschikte over een hiërarchisch orgaan dat de moslims kon vertegenwoordigen en de subsidies kon verdelen.

De moslims zelf vonden, in al hun diversiteit, verkiezingen wel de beste manier om tot een vertegenwoordiging te komen, maar ze stelden zich wel de terechte vraag op welke basis die georganiseerd moesten worden. De overheid had gekozen voor een ‘etnische vertegenwoordiging’. De moslims werden ingedeeld in nationale categorieën van oorsprong. Ongeacht of iemand de Belgische nationaliteit bezat of niet, diende hij of zij kandidaat (of keizer) te zijn in één van de vier vastgestelde kiescategorieën (Turken, Marokkanen, andere nationaliteiten, bekeerlingen).

7.2. Verkiezingen moslimraad

De islamitische eredienst werd bij wet erkend op 19 juli 1974. Maar om die erkenning uitvoerbaar te kunnen maken, is er een officiële vertegenwoordiger of vertegenwoordigend orgaan nodig dat optreedt als gesprekspartner met de federale overheid. Op 13 december 1998 verkozen de moslims in België een raad die hen moet vertegenwoordigen voor de federale regering. Van de 700.000 geregistreerde kiezers, heeft er 68 procent gestemd. Uit die raad werd per Koninklijk Besluit van 3 mei 1999 een uitvoerend orgaan samengesteld dat dient als de spreekbuis van de moslims, de 'Executieve van de Moslims van België' (EMB). 

Vanaf het begin rezen tal van problemen. Sommige politici meenden dat de moslimraad en de voorgestelde executieve fundamentalistisch en radicalistisch waren.

Hoewel in mei 1999, door de Belgische overheid, de "definitieve"  erkenning van het EMB als een Islamitisch orgaan volgde, gebeurde dit niet zonder "screening" van kandidaten door de Belgische Staatsveiligheid  en wraking door de toenmalige minister van Justitie, Tony van Parys.

Het gebrek aan een wettelijk kader voor deze "screening" zorgde al meteen voor een valse start van de Executieve. Dit alles maakte nogmaals duidelijk dat de relatie tussen de overheid en moslims nog helemaal niet genormaliseerd was.

Op 25 maart 2005 konden de Belgische moslims voor een tweede maal sinds 1998 een moslimraad kiezen. De 68 leden van de nieuwe raad moesten vervolgens 17 personen aanwijzen die samen de moslimexecutieve vormden. Dit orgaan wordt door de Belgische overheid erkend als officiële gesprekspartner in zaken die te maken hebben met de organisatie van de Islamitische eredienst. 

De laatste verkiezing is door een deel van de Marokkaanse moslims  genegeerd. De reden van de boycot was vooral te wijten aan een gebrek aan vertrouwen in de vorige Executieve en de onduidelijkheid die er heerste over de verkiezingsprocedure.

7.3. Voorrechten van de Executieve van de moslims van België

De bevoegdheden van de executieve zijn beperkt. Het orgaan is, strikt gezien, enkel bevoegd op te treden als een soort doorgeefluik van fondsen waarop de overheid controle kan uitoefenen. De centrale dossiers die tot de bevoegdheden van het orgaan behoren, zijn de erkenning van de moskeeën en hun subsidiering, de benoeming van imams en de aanduiding van Islamitische aalmoezeniers in gevangenissen en in het leger. Daarnaast heeft de executieve bij verschillende zaken een adviserende rol, zoals de kwestie van de organisatie van islamitische begraafplaatsen op gemeentelijke kerkhoven, de inhoud van het islamonderwijs in openbare scholen en de opleiding van imams. 

Hoofdstuk 8 :  Aantal moskeebezoeken en gesprekken; belangrijkste knelpunten
8.1. Moskee El Mohsinien 

Moskee El Mohsinien vindt haar oorsprong in 1984, waar gastarbeidergezinnen van toen de moskee hebben ingericht als ontmoetingsruimte, vanuit hun specifieke noden. 

In 1994 werd er een nieuw pand aangekocht in de St.- Lambertusstraat. Dit pand werd aangekocht met eigen gelden van de leden, moskeegangers en schenkingen. 

El Mohsinien plant over 10 tot 15 jaar een verhuizing, omwille van de (slechte) huidige infrastructuur.

Er werden een advocaat en architect ingehuurd voor het bouwproject, omtrent de heersende problematiek van erfdienstbaarheid en uitbreiding van de nooduitgang.

Moskee El Mohsinien  zag zichzelf meer dan enkel als ontmoetingsruimte functioneren en breidde haar naam uit naar Islamitisch Cultureel Centrum El Mohsinien, kortweg het ICCEM.

Momenteel zegt de moskee zelf dat ze volop in een vernieuwingsfase zit.

De relatie tussen de eerste generatie en de nieuwe generatie is nogal gespannen.

Zelf zeggen de jongeren dat de verhoudingen onderling wat stroef verlopen met de eerste generatie o.a. omwille van de taalachterstand die er heerst van zowel het Arabisch als het Nederlands; ouderen begrijpen de Nederlandse taal niet, en omgekeerd begrijpen de jongeren de Arabische taal niet voldoende om de lezingen e.d. te kunnen bijwonen en begrijpen. 

Uit sociaal – cultureel oogpunt was er geen echte samenwerking met de buurt. Dit omwille van 2 redenen: Enerzijds was het een bewuste keuze van de moskee, anderzijds was de taal ook een belangrijke belemmering.

8.1.1. Knelpunten ICCEM

Het ICCEM ervaart de situatie rond tewerkstelling van Imams en de voorwaarde ze te laten inschrijven bij de VDAB om een geldige werkvergunning te verkrijgen als belangrijk knelpunt. Ze zaten  met de frustratie hoe ze hun Imam konden laten inschrijven terwijl dit onmogelijk was zonder het in het bezit hebben van een verblijfsvergunning. Als gevolg bleef het ICCEM geruime tijd zonder Imam en werden de gebeden geleid door vrijwilligers die de koran konden reciteren.

Het ICCEM zit, net als vele andere moskeeën, met het feitelijk probleem dat er onvoldoende Imams aanwezig  zijn in het land, in tegenstelling tot de Turkse moslimgemeenschap die een Imam gestuurd krijgen vanuit  de staat Turkije, die dan voor 3 jaren in dienst staat voor de betreffende moskee. Zij willen weten waarom er niet iets dergelijks voor de Marokkaanse gemeenschap uitgewerkt kan worden.

Volgens het ICCEM heeft de Moslimexecutieve deze problematiek niet voldoende naar de overheid toe gecommuniceerd. Zij wijten het feit dat de werkvergunningen van de Imams uitblijven aan de Moslimexecutieve. 

8.1.2 De huidige infrastructuur

Moskee El Mohsinien heeft een eenvoudige listing van de financiële toestand, wat het aanwerven van een boekhouder overbodig maakt. Verder beschikt de moskee over een kleine kast waarin zij enkele van de facturen en andere documenten bewaren. De meerderheid van deze papieren worden persoonlijk bij de secretaris
 van de moskee thuis bewaard. Verder werkt de moskee met een prikbord waar nieuwtjes m.b.t. de moskee worden uitgehangen. Voor het beheren en betalen van facturen maakt het ICCEM gebruik van de diensten van een penningmeester. 

Het ICCEM spreekt zelf van een “open boekhouding”.

8.1.2. Het erkenningsproces van ICCEM

EL Mohsinien heeft voor de eerste keer haar erkenningsdossier ingediend in juli 2006. Hierop kregen zij een negatief antwoord, omdat er enkele stukken niet volledig in orde waren (jaarrekeningen…)

In totaal heeft het ICCEM 4 pogingen gedaan om hun erkenningsdossier in orde te krijgen. 

Telkens ging het om 1 van de stukken die niet in orde waren:

· De eerste poging: Diploma’s Imam (gezien ze geen Imam hadden dat moment was het een onmogelijke eis)

· Inventaris patrimoniale & financiële toestand → nadien kregen ze hiervoor een   vrijstelling

· Het financieel plan

· De maatschappelijke relevantie

Het dossier is nu wel volledig aangepast, aangevuld en in orde gebracht. Het is nu enkel afwachten op de uiteindelijke erkenning vanuit de overheid.

8.2. Moskee El Fath en Nassr 

De oppervlakte van Moskee El Fath & Nassr telt meer dan 3500 vierkante meter grond. 

Het gebouw werd in 1998 aangekocht met gelden van moskeegangers. Sinds 2004 is men bezig met verbouwingen
; er wordt een soort opleidingscentrum
 gebouwd waar ze toekomstige Imams wil opleiden. De taal die men dan hoofdzakelijk wil hanteren is het Arabisch als basis, gezien dit de taal van de koran is, en het Nederlands. Verder wil men ook de gebedsruimtes uitbreiden.

De huidige gebedsruimte voor de mannen telt zo´n 900 man (10 rijen van 90 man ongeveer) en van de vrouwen ongeveer de helft. In de toekomst wil men een gebedsruimte voorzien voor 5000 moslims.

Tijdens het vrijdagsgebed krijgen zij meer dan 1000 moskeegangers (zowel mannen als vrouwen) over de vloer. Het is tevens de grootste moskee in Antwerpen. Vooral tijdens de heilige maand Ramadan krijgt de moskee veel bezoek van moskeegangers.

Na een bezoek van enkele uren kwam ik tot de conclusie dat Moskee El Fath & Nassr een goede structuur en sterke organisatie heeft opgebouwd.

Moskee El Fath & Nassr heeft een dochtervereniging vzw Arrahma. Deze heeft als doelstelling: 

· Verlenen van sociale bijstand en advies

· Bijstand bij begrafenissen (zowel voor binnen – als buitenland)

· Behartigen en mede organiseren van Islamitische begraafplaatsen

· Aalmoezenierswerk in gevangenissen en ziekenhuizen

· Aandacht voor senioren, weduwen en weeskinderen

· Aandacht voor kansarmen en minderbedeelden

· Verzoeningscomité bij huiselijke geschillen

· Allerhande vorming organiseren in de sector sociaal hulpverlening

8.2.1. De knelpunten

Een van de grootste knelpunten waarmee de moskee te kampen heeft, is het feit dat er  weinig geld is om de geplande verbouwingen in één keer uit te  voeren, waardoor het verbouwingsproces meer tijd in beslag neemt. De moskee financiert de verbouwing voornamelijk met giften en schenkingen van anderen, maar omwille van de grootte van de moskee is dit bijlange niet voldoende.

Wat ook een knelpunt vormt is de kloof tussen de eerste en tweede generatie, deze kennen heel wat wrijving, net als bij heel wat andere moskeeën het geval is.

De moskee heeft ook geen erkenning bij de integratiedienst willen indienen. Voornamelijk omwille van wantrouwen en achterdocht die er alom heerst. Het bestuur had op de Algemene Vergadering besloten onafhankelijk te blijven en geen subsidies aan te vragen, en bij het organiseren van activiteiten slechts gebruik te maken van de eigen middelen en giften van moskeegangers en leden
. De moskee wil op dit vlak geen inbreng van de overheid. Ze hebben het gevoel dat ze niet ernstig genomen worden door de overheid…

Verder vindt men ook dat de overheid onrealistisch is in bepaalde eisen, dat ze te veel dingen probeert op te leggen, wat in theorie misschien wel haalbaar lijkt, maar in de praktijk wel meer ingewikkeld is.

Volgens velen lijkt het alsof de overheid met een soort ‘inhaalmanoeuvre’ bezig is van de voorbije 30 jaar, dat ze nu teveel verwachtingen hebben die ze in korte tijd gerealiseerd willen zien geraken. Hierdoor is bij de meeste moskeeën een zekere vorm van achterdocht ontwikkeld.

8.2.2. De huidige infrastructuur

Vzw Arrahma en moskee El Fath en Nassr hebben een gezamenlijke administratie. Op vlak van infrastructuur staan ze er goed voor. Ze beschikken over een aantal bureauruimtes met computers, fax, kopieertoestel, dossierkasten
…kortom alle benodigdheden om administratief effectief te kunnen functioneren. Verder beschikken ze ook over een vergaderruimte waar ze o.a. al de procureur en politiecommissaris ontvingen. 

Deze moskee is één van de weinigen die volledig met de vzw - wetgeving in orde is. 

Voor het financiële aspect (zoals jaarverslagen) hebben ze een boekhouder in dienst, maar er wordt ook met vrijwilligers gewerkt die zich ontfermen over binnengaande facturen.

Voor bepaalde vertalingen is er een studente Tolk die zich hierover ontfermt.

Voor juridische kwesties hebben ze ook een vrijwilliger die een ruime kennis heeft over bepaalde takken binnen het rechtssysteem.

8.2.3. Het erkenningsproces van moskee El Fath en Nassr

Moskee El Fath en Nassr had bij de vorige Executieve haar erkenningsdossier ingediend. Zij kregen echter geen antwoord en wisten ook niet wat er met hun dossier gebeurd is. Door het mislukken van de toenmalige EMB (zie hoofdstuk 7), ontwikkelden ze voor lange tijd een soort  wantrouwen tegenover hen.

Uiteindelijk heeft het moskeebestuur besloten om nogmaals een dossier in te dienen bij de EMB. Ze zijn onlangs begonnen met het opnieuw samenstellen van een erkenningsdossier. 

8.3. Moskee Taoubat

Moskee Taoubat is een tamelijk kleine moskee. Oorspronkelijk is deze een rijhuis, gelegen te 2000 Antwerpen. De moskee bestaat uit zowat 40 leden. Ook deze moskee laat zich financieren door lidgelden en giften van moskeegangers.

Moskee Taoubat is één van de weinige Antwerpse moskeeën die dit jaar haar erkenning heeft ingediend bij de integratiedienst. Wat volgens mij de doorslag gaf voor de uiteindelijke indiening was nadat we (de projectmedewerker en ikzelf) de uitleg gaven over het stedelijk reglement voor de erkenning als vzw en voor welke activiteiten en op welke manier men een aanvraag kan indienen om een subsidie te krijgen.

8.3.1. De knelpunten & infrastructuur

De infrastructuur van de moskee is zeer beperkt. Zij beschikt niet over een kantoorruimte met bureau en computer. Administratief staan ze ook heel zwak. 

Het is zo dat het bestuur voornamelijk uit mannen van de 1ste generatie bestaat. Deze mensen zijn de Nederlandse taal niet of onvoldoende machtig om de moskee op administratief en juridisch vlak draaiende te houden, de religieuze inhoud buiten beschouwing gelaten.

Het bestuur is niet op de hoogte van de verplichtingen van de vzw -wetgeving en de recente wijzigingen. 

Bij UMIVPA probeerden we de moskee in een notendop te informeren over de vzw-wetgeving, opdat ze toch voldoende zouden weten om actief te werk te gaan en ervoor te zorgen dat de vereiste documenten correct werden ingediend.

Verbazingwekkend was toen één van de bestuursleden zijn 14-jarige zoon naar ons
 stuurde met heel wat administratieve (onsamenhangende) documenten in de hoop hem op weg te helpen om in orde te zijn met de wetgeving.

Nu, met de nodige begeleiding en gepaste informatie zijn ondertussen de nodige papieren in orde, althans wat de vzw –wetgeving en de erkenning bij ID betreft.

Nog een knelpunt is de kloof tussen de 1ste en 2de generatie, net als bij heel wat andere moskeeën blijft de generatiewissel uit. 

8.4. Moskee Omar

Moskee Omar is gelegen in Antwerpen–Noord (2060). Moskee Omar heeft een dochtervereniging Vzw Rissala, die voornamelijk de belangen van Moskee Omar behartigen. Het bestuur bestaat voornamelijk uit de 1ste generatie, vzw Rissala bestaat hoofdzakelijk uit jongeren die instaan voor alle administratie van de moskee.

Deze moskee is goed georganiseerd. Ze zijn maatschappelijk betrokken, ze organiseren buurtfeesten, houden wijkoverlegmomenten …

8.4.1. Knelpunten

Het terugkerend knelpunt is de wrijving tussen de 1ste en 2de generatie. Er is onderling soms wel wantrouwen.

Een belangrijk knelpunt is dat de moskee de opdracht heeft gekregen (vraag is ontstaan uit eigen behoefte) om een lift te plaatsen in de moskee voor gehandicapten. Het is echter financieel niet haalbaar en de structuur van het gebouw laat het ook niet makkelijk toe;  het is namelijk een rijhuis met twee verdiepingen.

8.5. Moskee Hamza

Moskee Hamza  is een kleine moskee met een zevental bestuursleden. De moskee is gelegen in de Kroonstraat, Borgerhout.

8.5.1. Knelpunten

Van de zeven bestuursleden is enkel de voorzitter het Nederlands machtig. Ook bij deze moskee is de kloof tussen de generaties groot.  Moskee Hamza is niet echt maatschappelijk betrokken; geen wijkoverleg, geen buurtfeesten, …de inbedding blijft uit…

Ze blijven enkel binnen hun eigen gemeenschap. Volgens jongeren wordt er nogal afwijzend gereageerd naar alles wat vernieuwing kan bezorgen.

Moskee Hamza voldeed, net als heel wat andere moskeeën, niet aan de verplichtingen van de vzw-wetgeving. Tevens  waren ze niet op de hoogte van wat de gevolgen kunnen zijn als men niet in orde is, namelijk dat een sluiting van de vzw, de moskee, mogelijk is.

Ondertussen is de moskee, met de nodige ondersteuning en begeleiding van UMIVPA, wel in orde met de vereiste documenten bij de Rechtbank van Koophandel.

8.5.2. Huidige infrastructuur

De infrastructuur van Moskee Hamza is zeer beperkt. De moskee bestaat letterlijk enkel uit een tapijt in de gebedsruimte. Voor het overige is er geen kantoorruimte met bureau, geen computer…Dat maakt het moeilijk om naar behoren te kunnen functioneren als vereniging (het religieus aspect buiten beschouwing gelaten).

De communicatie naar buiten toe zal dan ook zeer minimaal zijn. Op deze manier blijft men als het ware enkel in een eigen wereldje, waarbij men zich van alles wat er buitenaf gebeurt afsluit, al dan niet bewust.

Hoofdstuk 9 :  Knelpunten van de meeste Antwerpse moskeeën samengevat

· De ruimte
De meeste moskeeën zitten met dezelfde noden: de materiële omkadering van de moskee, beperkte infrastructuur en personeel. Tijdens enkele persoonlijke gesprekken die er

gevoerd werden met bestuursleden en moskeegangers blijkt dat deze beperkingen, in het bijzonder de behuizing in veel te beperkte ruimtes, het niet mogelijk maken om het aanbod te diversifiëren. Zowel ouderen, jongeren, kinderen, vrouwen en mannen welkom heten in de moskee impliceert immers ook dat hiervoor de ruimtes en de nodige middelen vrijgemaakt dienen te worden.  

· (Religieus) personeel
Het 'personeel' dat men momenteel aantreft in de moskeeën is in de eerste plaats de imam. De Belgische moskeeën kampen echter met een tekort aan geschoolde imams, waardoor deze functies waargenomen worden door vrijwilligers die al dan niet een volwaardige opleiding in het land van herkomst of elders (niet in België) genoten hebben. Dit tekort is te wijten aan verschillende factoren, waaronder het verbod sinds de immigratiestop op de komst van imams uit de landen van herkomst (dit geldt niet voor Turkse imams). Anderzijds kan deze nood ook niet opgevangen worden in België, zelf gezien er hier geen opleidingen voor imams bestaan. 

De veranderde rol van de moskeeën in de diaspora heeft ook implicaties voor de functie-invulling van de imams. Zo wordt in het verlengde van de maatschappelijke rol van de moskee ook van de imam meer en meer verwacht dat hij, naast zijn primaire religieuze functie, ook een sociale rol opneemt als ‘maatschappelijk  assistent’. Het is praktisch onmogelijk om de verschillende verwachtingen te verenigen in de persoon van de imam die zich vandaag in een uiterst precaire situatie bevindt zonder wettelijk statuut.  De imam neemt immers ook taken op van aalmoezenier in de gevangenissen, gezien er vandaag nog te weinig wettelijk erkende aalmoezeniers werkzaam zijn in de gevangenissen of ziekenhuizen.

· Administratieve moeilijkheden 

Buiten de belangrijke rol van de imam zonder wie de moskee niet kan bestaan, neemt ook de 'bode', in sommige gevallen de voorzitter een belangrijke rol op. Meestal gaat het om een vrijwilliger van de 1ste generatie die van 'in den beginne' verantwoordelijk is voor de praktische en financiële omkadering van de moskee. Hij staat in voor het openen en sluiten van de gebedsruimte, het onthaal, de basisadministratie en het financieel beheer. Voor de eigenlijke beheerstaken wordt hij bijgestaan door andere vrijwilligers.  Vanuit zijn permanente aanwezigheid is hij de aanspreekpersoon voor de moskee en is op de hoogte van het reilen en zeilen van de moskee. 

Na geruime tijd de werking van enkele moskeeën te hebben kunnen observeren, kwam ik tot het besef dat de bode omwille van de taalachterstand en het gebrek aan kennis over de wetten en wetswijzigingen niet meer in staat is om zijn taak optimaal te kunnen uitvoeren. Wanneer dit het geval is beslist meestal de voorzitter dat de secretaris van de moskee zich inhoudt met alle administratie, zodat hij (de bode) zich kan toespitsen op de religieuze en praktische kanten van zijn taken. Alles wat in de ogen van sommige moskeeën met ‘buitenaf’ te maken heeft (taal -wetgeving…) zal doorgeschoven worden aan iemand anders die zich hieromtrent verder zal ontfermen. Deze persoon is dan iemand die Nederlands kan binnen de moskee of  men vraagt de eigen kinderen. Sommigen zullen eerst de eigen kinderen die taak voorleggen, meestal om culturele redenen. Het gaat bij sommigen eerder om de eer hoog te houden als voorzitter. Gaandeweg hebben ze die titel verworven en dan speelt de cultuur in die zin een belangrijke rol. Het wordt als een soort stimulans gebruikt dat hun zonen hun rol geleidelijk aan overnemen.

· Kwalitatief knelpunt 

Gezien de meeste functies ingevuld worden door vrijwilligers is er enerzijds een groot verloop 

van personeel en anderzijds geen garantie voor een kwalitatief hoogstaand aanbod, hetgeen negatieve effecten heeft op de werking van de moskee. Niet alle vrijwilligers zijn persé geschoolde mensen. Het is meestal al voldoende als de persoon in kwestie Nederlands spreekt. Alleszins is de studie niet van belang om administratief te kunnen handelen, maar een zekere kunde om de administratieve structuur van de moskee in goede banen te houden is wel aangewezen. Het is niet zinvol dat een vrijwilliger zich opgeeft voor de administratie en dat die dan op zijn beurt ook hulp gaat vragen aan een derde…

· Stedenbouwkundige vergunning
                                                                        

Heel wat moskeeën ondervonden en ondervinden nog steeds moeilijkheden bij het aanvragen van stedenbouwkundige vergunningen. 

Toch gaat het soms meer om een "political issue" dan om objectieve uitspraken.

Bij deze wil ik meteen een aantal concrete praktijkvoorbeelden geven aan de hand van enkele collegebesluiten betreffende ruimtelijke ordening.

Al Buraq-moskee in de Generaal De Ceuninckstraat
Het bestuur van de Al Buraq-moskee in de Generaal De Ceuninckstraat ging in beroep tegen de weigering van het Mechelse stadsbestuur om een bouwvergunning af te leveren voor de uitbreiding van de gebedsplaats.

Het moskeebestuur diende al anderhalf jaar geleden een aanvraag in voor de bouw van een extra gebedsruimte - bestemd voor de vrouwelijke moslims - en een gevelverfraaiing. Na een lang vooronderzoek leverde de stedelijke bouwdienst onlangs een positief advies af. De bouwaanvraag bleek perfect in orde. Toch besliste het schepencollege officieel om de bouwvergunning te weigeren. 

Jowan Lamon (Groen!), schepen van Ruimtelijke Ordening: ,,De bouwdienst houdt alleen rekening met stedenbouwkundige elementen. Wij moeten ook de parkeerproblemen in de buurt van de moskee en de wensen van de buurtbewoners in overweging nemen.’’ Het moskeebestuur ging bij de provincie beroep aantekenen tegen de beslissing van het college. Schepen Lamon erkende dat de moslimgemeenschap veel kans maakt om de beroepsprocedure te winnen, vermits de bouwaanvraag volledig in orde is. 

Moskee Inaaba – DEURNE

De districtsraad adviseerde het schepencollege om geen bouwvergunning af te leveren voor de bouw van een moskee aan de Boterlaarbaan.  

De vzw Inaba wil aan de Boterlaarbaan 172-174 aparte gebedsruimtes voor 150 mannen en 50 vrouwen inrichten. Op de verdiepingen zijn leslokalen voor koranonderricht voorzien. 

Er werd gediscussieerd over de juiste formulering maar uiteindelijk waren de politici eensgezind. Een groot gebedshuis met koranschool op die locatie zou grote verkeerschaos en parkeerproblemen veroorzaken. Bovendien bestaat de vrees voor geluidsoverlast.

Daarmee sloot de districtsraad zich aan bij de kritiek van buurtbewoners die toen een petitie hadden bezorgd aan burgemeester Patrick Janssens. 

Enkele reacties van politici:

,,We vragen dat de stad een nieuw onderzoek houdt over de impact van de moskee'', zei Ronny Matheesen (SP.A). De Deurnse raadsleden vroegen zich ook luidop af hoe de initiatiefnemende vzw Inaaba erin geslaagd was binnen de kortste keren een positief verslag van de brandweer te bemachtigen. 

Het gebouw zou immers niet veilig zijn omdat de trappen te smal zijn en er niet genoeg nooduitgangen zijn. 


Walter Damen (CD&V) liet via een amendement nog toevoegen dat een moskee op die plek ook vanuit maatschappelijk oogpunt niet gewenst is. ,,En ik viseer daarbij niet de moslimgemeenschap. Een grote katholieke kerk of een boeddhistische tempel op die plek kan evenmin'', stelt Damen. 
Ondertussen is de aanvraag wel officieel goedgekeurd, zowel door het district als de provincie.

Moskee Omar- Tulpstraat

De districtsraad adviseerde het schepencollege om een weigering te geven voor het inrichten van een ontmoetingsplaats voor jongeren.
Beoordeling
De aanvraag betreft een bestemmingswijziging van een gelijkvloerse bergplaats naar een moskee.

De inrichting van het gelijkvloers bestaat uit een gebedsruimte met bijhorende inkomhal en reinigingsplaats.

De gevraagde bestemming is in overeenstemming met het van kracht zijnde gewestplan.

Zowel het volume als de gevel blijven ongewijzigd.

De bouwaanvraag werd voorgelegd aan de bedrijfseenheid veiligheid/brandweer voor advies.

Dit advies is ongunstig omwille van de vele en belangrijke conceptuele tekortkomingen.

De aanpassingen opgelegd in het ongunstig advies van de brandweer zijn zo ingrijpend in het concept van de aanvraag met als gevolg dat de stedenbouwkundige aanvraag ongunstig beoordeeld wordt.

Hoofdstuk 10 :  Algemene standpunten van moskeeën

10.1. Culturele barrières van sommige moskeebesturen

Een wissel in leiderschap ten voordele van de 2de generatie blijft veelal uit, ook is er de laatste tijd meer en meer tekort aan afzonderlijke ruimtes voor vrouwen. Ook jongeren vinden moeilijker hun plaats in de moskee door de soms geringe openheid van de huidige besturen. Een andere verandering is de langzame ‘diversifiëring’ van het aanbod, dat meer de nadruk zou moeten leggen op het sociale aspect. 

De ontwikkeling van een breder activiteitenaanbod wordt gedeeltelijk bepaald door de interne dynamiek. Daarom is de aanwezigheid van jongere krachten nodig, die zou voldoen aan noden (die niet noodzakelijk dezelfde zijn als deze van hun vaders), maar anderzijds ook door impulsen vanuit de Belgische overheden. Religieus geïnspireerde activiteiten komen sowieso niet in aanmerking  voor overheidstussenkomst, dus zijn moskeeën gedwongen om zich te oriënteren naar andere activiteiten. Gezien dit jaar pas de eerste moskeeën
 erkend zullen worden, en er dus voorheen geen uitvoering was van de wet op de erkenning van de islamitische eredienst (1974) die de betoelaging van onder meer werking en personeel zou inhouden, beschikken de moskeeorganisaties op dit ogenblik over nagenoeg geen structurele inkomsten. De piste van sociaal-culturele activiteiten voorziet hier althans voor een deel in. 

Gezien het feit dat de islam geen hiërarchische structuur kent, zijn de moskeeën vrij en onafhankelijk in het bepalen van hun prioriteiten.

Wat me opviel is dat de meeste Antwerpse moskeeën veelal in handen zijn van de 1ste generatie mannen en dat wat betreft het aanbod, de meer kleinere moskeeën zich vooral richten tot de primaire functies; met name het gebed, de vrijdagse preek, de koran - en Arabisch onderricht. Dit ligt immers in het verlengde van de traditionele activiteiten die ontplooid werden binnen moskeeën in de landen van herkomst.

10.2. De behoefte aan erkenning

Uit gesprekken van en met moslims komen twee kwesties regelmatig terug: namelijk de vele vooroordelen en clichés die over moslims de ronde doen en daarnaast de discriminatie van de islam en van de moslims op verschillende niveaus.
 In België gaat het om de financiering van de eredienst die nog niet ten volle is gerealiseerd, de screeningsprocedure van de verkozenen bij de verkiezing voor de Moslimexecutieve van België, (het debat over) het verbod op het dragen van de hoofddoek op bepaalde openbare plaatsen en frontoffice functies bij de overheid
… 

Moslims voelen zich het slachtoffer van uitsluiting en van andere vormen van onrechtvaardigheid. Het onbehagen van veel moslims heeft onder meer te maken met het feit dat ze zich als moslim niet goed aanvaard voelen - en dat ook niet zijn (?) - in de samenleving. Ze vinden als moslimburgers maar moeizaam hun plaats in de Belgische context. Dat wijten zij in de eerste plaats aan de kwalijke en niet correcte beeldvorming waar ze het slachtoffer van zijn. Die staat de sociale erkenning in de weg waar ze zo naar hunkeren. En die sociale erkenning - een noodzaak voor elke mens - is niets anders dan een teken dat men vertrouwen krijgt en ook geeft. Er is niet veel verbeelding nodig om aan te voelen dat mensen zonder dat gevoel van erkenning maar moeilijk hun plaats vinden in de sociale ruimte.

Veel gelovige moslims lijken in een spanningsveld te leven tussen de religieuze en de sociale omgeving waar ze deel van uitmaken en waarvan velen wensen dat ze met elkaar kunnen worden verzoend. Zoals we al gezien hebben, zijn veel niet-moslims vandaag bang voor de heropleving van de islam of voor de toegenomen zichtbaarheid van de islam in de grote Belgische steden. Bepaalde islamitische voorschriften die niet-moslims niet begrijpen of aanvaarden, wekken wantrouwen. Moslims die zich op religieus vlak willen ontwikkelen of die hun geloof meer zichtbaar willen maken raken hierdoor in de klem: hoe zichtbaarder ze hun 'moslim-zijn' manifesteren, hoe groter het risico van onbegrip, angst, onbehagen en afwijzing. De beleving van hun religie is een goed dat ze zelf nastreven en dat hen binnen hun eigen gemeenschap uiteraard erkenning oplevert. Dat laatste belet niet dat ze óók erkend willen worden door de samenleving waarin ze leven en waartoe ze behoren, en dat ze ook dáárin een plaats willen innemen. Dat is hun eerste dilemma. Daar is een tweede dilemma mee verbonden. Hoewel veel moslims er een erezaak van maken om van hun godsdienst het fundament van hun leven te maken, lijken sommigen er ook onder te lijden dat ze alleen maar daarop worden aangesproken. We kunnen dat met een beeld uitdrukken: sommigen zien in de eerste plaats de ‘islamitische’ sluier, niet de persoon die hem draagt. Men ziet niet langer het individu in mensen, wel de islamitische religie die ze beleven en de moslimgemeenschap waartoe ze behoren. Het is dan alsof de sluier, de baard of het lange kleed met wijde mouwen (djellaba) dat typisch is voor de islam, de individualiteit van mensen wegveegt.

Hoofdstuk 11 :  Aanbevelingen


· Net zoals in Nederland vloeit de wenselijkheid van een imamopleiding in België voort uit de behoefte aan Nederlandstalige religieuze voorgangers met een goede kennis van de Belgische samenleving en cultuur. Dit is nodig voor de communicatie met de tweede generatie en voor de goede relatie met de niet-islamitische omgeving. Sommige moskeeën houden hier een vrij defensieve houding op na wat maakt dat dit een gevoelige zaak is geworden, die alles te maken heeft met de identiteit en het zelfbeschikkingsrecht van de moskee.

Beleidsmakers moeten aan de moslimgemeenschap duidelijk maken dat een imamopleiding weliswaar past in het beleid van integratie en emancipatie van minderheden, maar moeten ook de autonomie van de moslimgemeenschap in deze erkennen.

Bij de voorbereiding van een imamopleiding in het Belgisch onderwijsnet past de overheid op grond van de scheiding Kerk en Staat geen initiërende maar een reagerende rol toe. De overheid zou initiatieven van moslimorganisaties en onderwijsinstellingen kunnen afwachten, en enkel een adviserende rol opnemen ter ondersteuning van de voorbereiding.

Een suggestie zou kunnen zijn om, zolang specifiek op de Belgische situatie toegespitste imamopleidingen nog niet gerealiseerd zijn, bijscholingscursussen  in te richten om imams beter toe te rusten voor taken buiten de moskee. Dit lijkt me alleszins een haalbaar initiatief. In deze cursus kan het gaan om een verbetering van de taalvaardigheid in het Nederlands, op kennis en sociaal- agogische vaardigheden waaronder interculturele communicatie. Beter zou zijn indien de overheid dergelijke cursussen ondersteunt.

Door de stijgende belangstelling voor de opleiding van imams, islamitische sociale werkers, leerkrachten Islam en dergelijke is er dringend nood aan islamitische studies op universitair niveau. De islamitische universiteit van Europa heeft een afdeling in de faculteit van Gent gestart. 
 Het doel van de Islamitische Faculteit is dan ook een oplossing bieden voor deze noodzaak. 

De Islamitische Faculteit geniet, binnen de voorwaarden die bepaald zijn door de onderwijsinstelling, waarvan de eerstgenoemde een afdeling is, volledige vrijheid over de regeling van de lessen, de lessenroosters, de aanstelling van de leerkrachten, de keuze van de te hanteren leermiddelen en leermethoden, alsook de samenstelling van de cursussen.
De instelling is conform aan de Belgische wetten en weet zich binnen de perken van haar visie te houden. Bovendien maakt de Islamitische Faculteit gebruik van de leermiddelen en pedagogische rechten voorzien door de overheid.

· Brandveiligheid: 
Belangrijk is om het belang aan te tonen aan alle moskeeën en volledige informatie te verstrekken. 
Wat mij doenbaar lijkt is dat elke gemeente een jaarlijks moment inlast waarop ze een persoonlijke uitnodiging versturen naar de moskeeën, waarin ze vragen dat de bode of voorzitter, eventueel een vrijwilliger binnen de moskee naar een infosessie komt over brandbeveiliging. 

De overheid zou aan de brandweer de opdracht kunnen geven een algemene infosessie te houden over brandveiligheid.

Logisch zou zijn dat in elke gemeente de infosessie voor verschillende moslims samen ingericht wordt in een bepaalde locatie die voor alle betrokkenen bereikbaar is i.p.v. dat de brandweer zich moet verplaatsen van de ene moskeevoorzitter naar de ander. 

Het is zinvol, niet zozeer om controle uit te oefenen, maar eerder dat de brandweer even beschikbaar is voor de moskeeën en dat zij (de moskeeën in de eerste plaats) in de mogelijkheid zijn vragen te stellen.  

Ideaal zou zijn dat enkele brandweermensen de moskeeën afgaan
 en persoonlijke bedenkingen en suggesties kunnen geven van hoe de beveiliging zo snel mogelijk optimaal te krijgen.

 De moskeeën waren bij de oprichting wel in orde met de beveiliging, maar in de loop der jaren is dat verwaarloosd. Het is noodzakelijk dat deze toch jaarlijks nagekeken wordt.

Zelf ben ik op de hoogte van een aantal moskeeën die niet in orde zijn met de brandbeveiliging. Binnen UMIVPA werd dit probleem wel besproken en was dit wel een prioritair punt dat naar een aantal moskeeën gecommuniceerd werd. Deze moskeeën zijn niet in orde; niet omdat ze dat niet willen zijn, maar vaak weten ze gewoon niet hoe ze aan hun situatie moeten beginnen en wie ze moeten/kunnen aanspreken. 
· Ondersteuning vanuit de lokale overheid:

Meer structureel overleg met moskeeën is nodig (bijv. maandelijks) en niet enkel tijdens relletjes. Het wordt tijd om de samenwerking tussen de moskeeën en overheid te bevorderen, onder meer door structurele overlegmomenten in te richten, zoniet zal het wantrouwen tegenover de Stad en Overheid door moskeeën blijven bestaan. Als de overheid de hand uitreikt naar moskeeën toe, nog wat meer dan nu, om samen aan bepaalde thema’s te werken en tot oplossingen te komen en de moskeeën zich hiervoor openstellen, dan kan er naar mijn aanvoelen heel wat bereikt worden. Weliswaar zou dit een lang proces worden, maar het zou alleszins een grote stap in de goede richting zijn. Ik denk dat beide 'partijen' er baat bij zouden hebben.

Ook lijkt het een zinvol idee om administratieve ondersteuning aan moskeeën te bieden om hun erkenning te verkrijgen en te beantwoorden aan het Decreet erediensten. 

Het zal belangrijk zijn om -in samenwerking met de stad- op regelmatige basis goede infocampagnes te organiseren, en makkelijk toegankelijke brochures en documentatiemateriaal te ontwikkelen die nuttig kunnen zijn voor de moskeeën.

Het idee dat kort bij de integratiedienst speelde, een soort moslimsecretariaat op te richten, vond ik een zeer goed idee. Naar mijn aanvoelen is dit wat de projectmedewerker van UMVPA en ik sinds februari hebben moeten doen. Moskeebesturen en Islamitische verenigingen kwamen met allerlei administratieve vragen bij ons, van boekhoudkundige vragen en vzw - wetgeving tot vragen in verband met stedenbouwkundige vergunningen.

Ik had zelf wel de indruk dat het goed werkte en dat moskeeën enthousiast waren over het aanbod. Wat spijtig was, is dat enkele moskeeën het vanzelfsprekend vonden dat alle administratie op den duur naar ons geschoven werd. Terwijl mits een kleine inspanning, eventueel door hulp te vragen aan een Nederlandstalige lid van de moskee of één van de kinderen van de betreffende moskeebestuur, het 'probleem' verholpen kon worden.

Zoniet geraak je niet verder en blijf je bezig met allerlei administratieve taken, waarvoor eigenlijk binnen de taakomschrijving van de projectmedewerker van UMIVPA niet veel tijd voor voorzien is, maar dat er toch genoodzaakt tijd voor vrij wordt gemaakt, meestal zelfs na de normale werkuren. Op zich deden we allebei het werk met alle plezier, maar we vonden het toch belangrijk dat moskeeën iets opstaken van wat we voor hen deden. Dit is naar mijn aanvoelen belangrijk in het kader van hun zelfredzaamheid; om op deze manier een sterkere structuur voor zichzelf te kunnen uitbouwen.

Tenzij er een andere instantie of iets dergelijks opgezet wordt die zich enkel en alleen hiermee bezig houdt. 

Een concrete aanpak hier zou dan zijn om effectief enkele mensen tewerk te stellen die zich bezighouden met het geven van ondersteuning, begeleiding en/of advisering van de moskeeën afgestemd op hun noden. Ik denk daarbij dan aan een soort federatie of secretariaat die zich hiermee bezighoudt. In principe zou dit reeds moeten bestaan binnen de werking van UMIVPA, maar deze heeft lange tijd stilgestaan, en faalde volgens meerdere moskeebesturen op dat vlak naar moskeeën toe.

Door het inzetten van de projectmedewerker bij UMIVPA werd die taak geleidelijk aan weer opgenomen en was er weer wat ‘beweging’. Door het herhaaldelijk contact op te nemen met heel wat Antwerpse moskeeën is het vertrouwen geleidelijk toegenomen in UMIVPA en begonnen moskeeën terug hun weg te vinden naar de Unie.

Hoofdstuk 12 :  Conclusies en persoonlijke bedenkingen

De moskee zou naar mijn mening meer opgevat moeten worden als een instelling met een buurtgerichte functie. Opgezet door de eerste generatie, die een gemis aan gebedsruimte ervaarde na emigratie naar België, hebben ook de moskeeën in de Belgische samenleving in de loop der decennia steeds sterker een maatschappelijke en cultureel–educatieve taak gekregen
. De erkenning en uitbouw van de moskee als 'nuttige organisatie' bij buurtopbouw zou naar mijn aanvoelen aanzienlijk meer vrijwilligers aantrekken.

Het moskeelandschap in België is in volle beweging. Dit is enerzijds een gevolg van interne dynamieken binnen de gemeenschappen zelf, met vrouwen en jongeren die hun plaats willen verwerven binnen het geheel en anderzijds als gevolg van de impulsen die uitgaan van de Belgische overheden.  Het is de start van een veranderingsproces met alle groeipijnen van dien. De moskeeën zijn belangrijke actoren met een zekere invloed en kunnen daarom, naast andere zelforganisaties, een aanspreekpunt worden voor het (lokaal) (cultuur) beleid.

De ‘diversifiëring’ van het activiteitenaanbod van de moskeeën alsook de evolutie van moskeeën naar islamitische, culturele of educatieve centra, biedt het sociaal-cultureel veld mogelijk een nieuwe belangrijke partner.
  Gezien de grote bereikbaarheid van moskeeën, niet enkel voor de klassieke achterban van de eerste generatie mannen, maar meer en meer ook jongeren en vrouwen, evolueren ze naar actieve  zelforganisaties (van etnisch-culturele minderheden) die waardevol werk kunnen leveren en reeds verrichten. Omdat activiteiten uitgaande vanuit moskeeën niet in aanmerking komen voor tussenkomst vanuit de overheden, is hier zeker een rol weggelegd voor de sociaal-culturele sector, in het bijzonder in het kader van het nieuw decreet op cultuur dat een belangrijke rol weggelegd ziet voor zelforganisaties. De betoelaging van de strikt religieuze aangelegenheden van de moskee blijft voor de rekening van het Ministerie van Justitie, afdeling Erediensten, en dit conform de regelgeving betreffende de erkenning van de ‘temporaliën’ van de islamitische eredienst. Hieronder behoort, wat betreft de moskeeën, onder meer de betoelaging van de religieuze voorgangers in het gebed (imam), bouw en onderhoud van de gebouwen, …

De taak die weggelegd is voor de ‘sociaal-culturele’ sector situeert zich op het niveau van de moskee als zelforganisatie van ‘etnisch-culturele minderheden’ en valt onder de bevoegdheid van het Ministerie van Cultuur. Hierbij kunnen ‘bredere’ activiteiten, die weliswaar vanuit islamitisch perspectief verstrekt worden, in aanmerking komen voor betoelaging en ondersteuning, in het bijzonder indien ze aansluiten bij de prioriteiten die geformuleerd zijn ten aanzien (organisaties) van ‘etnisch-culturele minderheden’ in het kader van het cultuur- en welzijnsbeleid. 
  

Gedurende mijn 'zoektocht' heb ik zelf ook een aantal moeilijkheden ondervonden.

Op mijn verzoek aan enkele moskeeën om  een rondleiding en uitleg te krijgen over hun werking werd er soms erg terughoudend gereageerd. 

Omwille van het feit dat ik een meisje ben is het niet zo vanzelfsprekend om een moskee te betreden, althans niet via de manneningang. Ik kreeg enkele keren te horen dat het moeilijk is om mij te woord te staan, en dat als ik een jongen was er zeker geen probleem zou zijn… 

Zo zijn er ook momenten geweest dat ik, via mijn collega bij UMIVPA, op bezoek mocht gaan bij enkele moskeeën en dat ik in de 'vrouwenruimte' moest wachten tot 'mijn begeleider' me kon ontvangen. Uiteindelijk kwam deze na een uur nog steeds niet opdagen, waardoor ik besloot de persoon in kwestie op te bellen. Nadien kreeg ik de mededeling dat dit niet het geschikte moment is en of ik op een andere locatie mijn vragen wou stellen…

Natuurlijk begrijp ik de situatie wel, maar op het moment dat ik zulke dingen te horen kreeg, was ik zowel teleurgesteld als gefrustreerd dat mijn onderzoek niet zou vlotten. Dat liet ik blijkbaar ook blijken aan deze mensen, waardoor ze zelf met voorstellen kwamen. Zodat ik alsnog de nodige info zou kunnen verzamelen.

Een voorstel was dat ik tijdens een opendeurdag, specifiek opgezet voor een klas scholieren, kon komen die later in de moskee plaats zou vinden, of samen met mijn collega bij UMIVPA een rondleiding krijg vergezeld van iemand van de moskee…

Sommige moskeeën waren dan weer vrij enthousiast over mijn komst of over mijn ‘motieven’, dat ik enkele vragen over hun moskee had. De meeste reacties waren positief, en de velen waren bereid om bij te dragen aan mijn 'minionderzoek'. Voor de moskeeën zelf is het ook belangrijk dat hun problemen gesignaleerd worden en dat er voorstellen gedaan worden om hun situatie te verbeteren.

Wel is het zo dat na een paar weken bij UMIVPA gewerkt te hebben de meeste moskeeën al wisten wie ik was, voornamelijk door het regelmatig contact bij ondersteuning en advisering bij hun administratie.

Wat me wel opviel is dat weinig moskeeën initiatief tonen zich te laten informeren over bepaalde onderwerpen.

Ik wil benadrukken dat ik steeds met alle respect naar de eerste generatie binnen moskeeën kijk.

Deze mensen hebben zich meer dan dertig jaar weten te redden en hebben hard gevochten en doorgezet om te staan waar ze nu staan… Het wordt denk ik nu wel stilaan tijd om de fakkel door te geven aan de volgende generatie die alleen nog méér de moskeeën kunnen versterken en uitbouwen; zodoende om een nieuwe dynamiek te bewerkstelligen in werking van deze moskeeën.

Voor de erkenning van moskeeën als islamitische geloofsgemeenschap werden er dit jaar een dertigtal erkenningsdossiers
 ingediend, waarbij er uiteindelijk op vraag van de politiek een selectie gemaakt werd tot er nog een zevental overbleven die voorlopig in aanmerking kwamen. Drie daarvan zijn Antwerpse moskeeën; een Marokkaanse, een Pakistaanse en een Turkse moskee.

Hun erkenning zal afhankelijk zijn van het ingediende dossier.  Daarnaast is het advies van de lokale en provinciale overheid wel gevraagd, maar is deze niet bindend  om misschien over te gaan tot financiering van de religieuze instelling. 

Er zijn nog geen duidelijke vooruitzichten naar volgend jaar toe.  Dit zal afhankelijk zijn van de politieke wil en de financiële middelen die de overheid kan vrijmaken voor deze nieuwe erkende plaatselijke geloofsgemeenschap.

Bijlagen

Bijlage 1: aantal moskeeën

Bijlage 2: sociaal-culturele activiteiten 

Bijlage 3: erkenningsdossier (Vlaams Minderhedencentrum vzw – Publicatie “Erkenning moskeeën”.)
Bijlage 1: aantal moskeeën

VERDELING VAN DE 162 MOSKEEËN IN VLAANDEREN NAAR HERKOMST

	Arabofone                82

	Turkse                      67

	Pakistan                   6

	Andere                      7


VERDELING VAN DE 162 MOSKEEËN NAAR HERKOMST EN PER PROVINCIE

	
	Arabofone
	Turkse
	Pakistan
	Overige



	Vlaams Brabant
	9
	2
	/
	1

	Oost Vlaanderen
	15
	19
	1
	/

	West Vlaanderen
	5
	/
	3
	/

	Limburg
	20
	23
	/
	1

	Antwerpen
	33
	23
	2
	5


Bijlage 2: sociaal-culturele activiteiten

Overzicht en illustratie aan de hand van voorbeelden
Wat verstaan we denken onder sociaal-culturele activiteiten? Net zoals binnen de sector zelf kan hier ontzettend veel onder vallen. We gaan ervan uit dat elke activiteit of bijeenkomst gericht op een groep, die niet-religieuze thema's behandelt, hieronder kan ressorteren. We bieden hierbij een kort overzicht van soorten activiteiten die in Belgische (Marokkaanse) moskeeën plaatsvinden.

Informatie-overdracht, zowel schriftelijk (ad-valvas) als mondeling. Voorbeelden hiervan :

· Aanwezigheid van een bibliotheek

· Religieuze adviezen bij dagdagelijkse handelingen. 

· Advies bij aankoop van een huis via een lening waarbij het principe van verbod op intrest  gehanteerd wordt,

· Advies omtrent het wel/niet dragen van een hoofddoek in een welbepaalde context,

· Mobilisatie rond bepaalde gebeurtenissen,

· Feitelijke informatie met betrekking tot (stedelijke regelgeving), vb. rond de organisatie van het Offerfeest.
Vrije tijd- en ontspanningsactiviteiten
· ontmoetingsruimte

· uitstappen

· sport

· uitwisseling met andere centra

 

Educatief - lezingen en vormingen over verschillende onderwerpen

· Opvoeding

·  Onderwijs

· Maatschappelijke thema’s (Goede nabuurschap, Harmonieus samenleven…)

Ontmoetingsplaats 

· Ouderen; gezien de vergrijzing van de 1ste generatie is de meerderheid van de moskeegangers gepensioneerd en brengt daardoor veel tijd door in de moskee. Deze mannen blijven na het gebed in de gebedsruimte om elkaar te ontmoeten en brengen er hun dag door.

· Jongeren; jongeren gebruiken de moskee als ontmoetingsplaats enkel indien hier een afzonderlijke ruimte, los van hun vaders, voor voorzien is. In de nieuwe centra gaat hier de grootste prioriteit naar.

Gemeenschaps- en groepsvorming: 

Socialisatie, overdracht van normen en waarden, zowel voor kinderen en jongeren als voor volwassenen, ontwikkeling van een moslimidentiteit. Vanuit deze dynamiek ontstaan nieuwe solidariteitsnetwerken en maatschappelijke initiatieven, bvb. Het buurtvaderproject in Mechelen.

Belangenvertegenwoordiging en netwerking

De moskee is een ‘organisatie’ die tegemoetkomt aan de belangenverdediging van haar 'leden'. Zij vertaalt hun noden en wensen naar concrete belangen en eisen. Vanuit deze invalshoek kan gesteld worden dat de moskee een specifieke sociale beweging is die aan collectieve actie doet. Uit literatuur blijkt dat deze collectieve actie in verschillende omstandigheden verschillende vormen kan aannemen: “collectieve actie kan gericht zijn op het verwerven van bepaalde materiële goederen zoals goede gebedsruimte, het aanpassen van wetgeving en de toegang krijgen tot politieke besluitvormingsstructuren, maar ook op het verwerven van erkenning en symbolische ruimte in de samenleving.  Collectieve actie kan ook gericht zijn op de verbetering van de positie van moslims in de samenleving op terreinen als arbeidsmarkt, huisvesting, onderwijs en politiek.” (Sunier:1996:23).

Een concrete uiting hiervan is de recente oprichting van federaties van moskeeën en islamitische verenigingen op provinciaal vlak. Deze Unies van moskeeën verenigen per provincie alle moskeeën en trachten op deze manier de noden van de verschillende moskeeën in kaart te brengen en deze te signaleren naar de beleidsmakers, in het bijzonder de nieuw verkozen Moslimexecutieve van België.
Bijlage 3: erkenningsdossier (Vlaams Minderhedencentrum vzw – Publicatie erkenning moskeeën) 

AANVRAAGDOSSIER 

Islamitische Geloofsgemeenschap 

IDENTIFICATIE GELOOFSGEMEENSCHAP
GEBIEDSOMSCHRIJVING

GEGEVENS OVER:

Gebouw bestemd voor uitoefening eredienst, ev. Andere infrastructuur
INVENTARIS:

patrimoniale en financiële

FINANCIEEL PLAN:

voor de komende drie kalenderjaren

Aanvraag voor bezoldiging bedienaar?
Aantonen van maatschappelijke relevantie:

o.a. aantal gelovigen in het gebied

Andere modaliteiten:

 inschakelen van lokale gemeenschap v.d. gemeente en organisatie voor contacten met de bestuurlijke overheid- Zoals bepaald door de Vlaamse regering: volgen van inburgeringcursus voor geestelijke bedienaars- Gebruik van het Nederlands als bestuurstaal,...

Literatuurlijst
Elektronische publicaties

http://www.vmc.be/thema.aspx?id=917 (handleiding)

http://binnenland.vlaanderen.be/regelgeving/wetgeving/htm,  internet, geraadpleegd op 23 februari.

www.kerknet.be/kerkfabrieken, internet, geraadpleegd op 19 maart.

http://www.vlaamseprovincies.be, internet, geraadpleegd op 21 maart.

De LEY, Herman, Moslims in de Europese lekenstaten. Cursusnotities, website Centrum voor Islam in Europa, Universiteit Gent, http://www.flwi.ugent.be., geraadpleegd op 4 maart.

http://www.bouwenwonen.net /news (ruimtelijke ordening)

Geschreven bronnen

BIJZONDERE LEERSTOEL ISLAM, vertel mij eens, wat bedoelen jullie met integratie?:Verslag met aanbevelingen en conclusies van de ronde tafelbijeenkomsten rond het thema ‘De rol van moskeeën bij het integratieproces in de Nederlandse samenleving,  Amsterdam, X, 1996, 39p.
DE POTTER P., De rechtspositie van de erkende erediensten en levenbeschouwingen in Staat en maatschappij, Gent, Larcier, 2003.

DUJARDIN J., Bestuur van de erediensten, Brugge, Die Keure, 2005.

LANDMAN, N., Imamopleiding in Nederland: kansen en knelpunten, Den Haag, Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen, 1996, 96p.

MAUSSEN, M., Ruimte voor de islam?  Stedelijk beleid, voorzieningen, organisaties, Apeldoorn- Antwerpen, Het Spinhuis, 2006, 282p.

OVERBEEKE, Adriaan, Inrichtingsvrijheid op het terrein van eredienst en school - de zoektocht naar godsdienst-gespreksparners bij oude en nieuwe minderheidsgodsdiensten,in Recht en Verdraagzaamheid in de multiculturele samenleving, Maklu, Antwerpen/Apeldoorn, 1993, pp.97-146.

VERLOT, M., Werken aan integratie. Het minderheden en het onderwijsbeleid inde Franse en Vlaamse Gemeenschap van België (1998-1999), Acco,Leuven/Leusden, 2001.

Mondelinge bronnen

Informeel gesprek met Mohamed Achaibi op 27 april UMIVO en integratiedienst St. Niklaas.

Informele gesprekken met Pieter Jan van Eggermont, beleidsmedewerker Levensbeschouwingen, Cordoba.

Informele gesprekken met Abdellatif Akhandaf, beleidsmedewerker allochtone groepen.

Informele gesprekken met Housssin Ben Hadach, projectmedewerker UMIVPA.

Studies, werken, interne nota's, brochures

Bezoek eens een moskee, Oost-Vlaanderen, UMIVO en AGORA (e.a.), 2006. 

EMB, Nota van het departement Erediensten ‘Afdeling Moskeeën’: “Proces van erkenning van de eredienstplaatsen, Brussel, X, 9p.

LECLUYSE, K., De institutionalisering van de islam in België vanaf 1974, thesis politieke wetenschappen, 1996.

Jaarboek: Integratie en migratie Limburg, , Opglabbeek, Provinciaal Integratiecentrum Limburg,  2006.

Jaarverslag 2005, Brussel,Vlaams Minderheden Centrum, mei 2006.

Samenleven in een stad van iedereen, Stad Antwerpen, ATLAS, 2006/2008. (Atlasnota)
Stedelijk reglement voor de erkenning van allochtone verenigingen en voor de subsidiering van activiteiten en projecten ter onderscheiding van het samenleven in diversiteit in Antwerpen, Antwerpen, ID, 2005. (brochure)

Artikels:

· X., "Dossier Islam; Deel 3: Moskee", Gazet Van Antwerpen 7 december 2005.
· X., "Dossier Islam ;Deel 6: Integratie", Gazet Van Antwerpen 11 december 2005.
· S. Zemni, "verkiezingen Belgische moslimraad opnieuw geen onverdeeld succes", Zemzem 2005, 65-69.
· KANMAZ M. en MOKHLESS F., “Sociaal-cultureel werk in de moskee?”, Vorming, Vaktijdschrift voor volwasseneneducatie en sociaal-cultureel werk, oktober 2002.
KBS- publicaties: www.kbs-frb.be
Islam en moslims in België. Lokale uitdagingen en algemeen denkkader.

Synthesenota voorbereid door Hassan Bousetta, FNRS-ULg & BrigitteMaréchal, UCL

Islam en moslims in België. Uitdagingen en kansen voor een multiculturele samenleving.

 Verslag van colloquium ‘Ceci n’est pas un voile’ - 30-3-2004, Brussel.

M. El Battiui, F. Nahavandi en M. Kanmaz, Moskeeën, imams en islamleerkrachten in België, Koning Boudewijnstichting, Brussel, 2004.
Naar een opleiding voor imams in België. Referentiepunten in België en Europa, januari 2006.

Moslims en niet-moslims. Knelpunten in de dialoog, september 2006.

Wetgeving:

DE POOTER, P. & CHRISTIANS L., Belgische codex recht en religies 2005, Bruyant, 2005 Brussel.

25 FEBRUARI 2005. - Omzendbrief BA-2005/2 betreffende de toepassing van het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten op de erediensten, georganiseerd op provinciaal niveau. 

OVERZICHT REGELGEVING ISLAMITISCHE EREDIENST  EN DE AANSTELLING VAN DE BEDIENAARS

• 19 JULI 1974. – Wet tot erkenning van de Islamitische eredienst en tevens van de confessionele (vrijzinnige) levensbeschouwing. 

• 20 JULI 2004.- Wet tot oprichting van een commissie belast met de hernieuwing van de organen van de Islamitische eredienst, B.S. 30.07.2004.

• 23 SEPTEMBER 2004.- Ministerieel besluit betreffende de samenstelling van de commissie belast met de hernieuwing van de organen van de islamitische eredienst, B.S. 27.09.2004.

• 27 DECEMBER 2004. – Programmawet – vaststelling van de jaarwedde van de door het Rijk bezoldigde bedienaars van de islamitische eredienst, B.S. 31.12.2004.

.
• 29 APRIL 2005. – Besluit van de Vlaamse Regering tot regeling van de aanstelling van de bedienaars der erediensten en moreel consulenten bij sommige diensten van de Vlaamse Overheid, B.S. 07.05.2005.

• 10 NOVEMBER 2005 – Koninklijk besluit houdende oprichting van een Commissie “belast met het onderzoek van het statuut van de bedienaars van de erkende erediensten”, B.S. 07.12.2005.
B. MATERIELE ORGANISATIE VAN DE ISLAMITISCHE EREDIENST 

• 13 JULI 2001.- Bijzondere wet van houdende overdracht van diverse bevoegdheden aan de gewesten en de gemeenschappen (LAMBERMONT-akkoord), 

• 7 MEI 2004. - Decreet betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten. Inwerking: 1 maart 2005, B.S. 7 MEI 2004.

• 27 MEI 2004. - Samenwerkingsakkoord tussen de Federale Overheid, het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreffende de erkenning van de erediensten, de wedden en pensioenen van de bedienaars der erediensten, de kerkfabrieken en de instellingen belast met het beheer van de temporaliën van de erkende erediensten, B.S. 14.06.2004.

• 25 FEBRUARI 2005. - Omzendbrief BA-2005/2 betreffende de toepassing van het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten op de erediensten, georganiseerd op provinciaal niveau, B.S. 25.03.2005.

• 30 SEPTEMBER 2005. - Besluit van de Vlaamse regering houdende vaststelling van de criteria voor de erkenning van de plaatselijke gemeenschappen van de erkende erediensten, B.S. 16.12.2005.
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� MERYEM KANMAZ & MOHAMED EL BATTIUI, Moskeeën, imams en islamleerkrachten in België Stand van zaken en uitdagingen, Brussel,  KBS, 2004.


� Stad Antwerpen, Districts- en loketwerking, Dienst statistiek begin 2007 Bewerkingen door Databank Sociale Planning.


� Zie bijlage 1: Aantal moskeeën. 


� Het Turkse Directoraat voor Religieuze zaken dat verbonden is met de Turkse overheid.


� Website www.turkey.be


� Dit kan zowel een aanvraag voor een project als voor een activiteit zijn.


� De medewerker functioneert als aanspreekpunt voor informatieverstrekking en doorverwijzing voor moskeeën, en is verantwoordelijk voor informatiedoorstroming tussen stedelijke diensten en de moskeeën. Verder is hij ook belast met taken van administratieve aard.





� De wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen van 2 mei 2002.


� Actuele vraag van mevrouw Cathy Berx tot de heer Marino Keulen, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en Inburgering, over de criteria die worden gehanteerd voor de erkenning van de geloofsgemeenschappen.





� Qureshi:1996; Diop & Michalak:1996; Cesari:1994.


� M. El Battiui, F. Nahavandi en M. Kanmaz, Moskeeën, imams en islamleerkrachten in België, Koning Boudewijnstichting, Brussel, 2004.








�30 september 2005. - Besluit van de Vlaamse regering houdende vaststelling van de criteria voor de erkenning van de plaatselijke gemeenschappen van de erkende erediensten, B.S. 16.12.2005.


�M. El Battiui, F. Nahavandi en M. Kanmaz, Moskeeën, imams en islamleerkrachten in België, Koning Boudewijnstichting, Brussel, 2004.


� EMB, Nota van het departement Erediensten ‘Afdeling Moskeeën’: “Proces van erkenning van de eredienstplaatsen, Brussel, X.





� 7 MEI 2004. - Decreet betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten. Inwerking: 1 maart 2005, B.S. 7 mei 2004.





� Actuele vraag van mevrouw Cathy Berx tot de heer Marino Keulen, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en Inburgering, over de criteria die worden gehanteerd voor de erkenning van de geloofsgemeenschappen.


� � HYPERLINK "http://binnenland.vlaanderen.be/regelgeving/wetgeving" ��http://binnenland.vlaanderen.be/regelgeving/wetgeving�, 23 februari geraadpleegd.


�MERYEM KANMAZ & MOHAMED EL BATTIUI, Moskeeën, imams en islamleerkrachten in België Stand van zaken en uitdagingen, Brussel,  KBS, 2004.





� Zie bijlage 3: erkenningsdossier (Vlaams Minderhedencentrum vzw – Publicatie erkenning moskeeën).


�  Informeel gesprek met Mohamed Achaibi op 27 april.


� � HYPERLINK "http://www.theo.kuleuven.be/icrs" ��http://www.theo.kuleuven.be/icrs�, geraadpleegd op 23/02/2007.


� Zemni S., " Verkiezingen Belgische moslimraad opnieuw geen onverdeeld succes", Zemzem ( tijdschrift over het Midden-Oosten, Noord-Afrika en Islam), 2005, 65-69.





�Zemni S., " Verkiezingen Belgische moslimraad opnieuw geen onverdeeld succes", Zemzem ( tijdschrift over het Midden-Oosten, Noord-Afrika en Islam), 2005, 65-69.


� Bezoek Islamitisch en Cultureel Centrum El Mohsinien ,St.Lambertusstraat 68 2600 Berchem, op 07/03/2007 en 22/03/2007 met complete rondleiding.


� Moskee El Mohisinien is de eerste moskee die met een website werkt; nl. � HYPERLINK "http://www.ICCEM.be" ��www.ICCEM.be�


Hierop vind je o.a. de lezingen die gegeven worden vertaald  in het Nederlands.


�De secretaris van het ICCEM is tevens de projectmedewerker van UMIVPA.


� Persoonlijk bezoek aan moskee El Fath & Nassr, St. Bernardsesteenweg 265 2660 Hoboken, op 21 maart 2007 met complete rondleiding en uitleg door de voorzitter van de moskee Ahmed Serrouj en vrijwilligster van VZW Arrahma.


� Voornamelijk uitbreidingen.


� Deze heeft reeds de officiële naam " Educatief en opvoedingscentrum Jisr Al Amana" gekregen.


� Tijdens de maand Ramadan  werd er ongeveer 100 000 euro verzameld.


� Er wordt een kopie van de identiteitskaart genomen  van elke persoon die met een probleem\vraag komt en zo wordt er een dossier van opgesteld. En die dossiers worden dan gerangschikt per thema; zoals echtscheiding, armoede/bijstand, relatieproblemen…


� Vereniging van Geloof en Beoefening van de Islamitische   Godsdienst en de Marokkaanse Cultuur Moskee Taoubat Pourbusstraat 9, 2000 Antwerpen.


� Hiermee verwijs ik naar UMIVPA.


� Islamitische Vereniging Moskee Omar, Tulpstraat 51 2060 Antwerpen.


� Islamitische Culturele Vereniging Moskee Hamza,  Kroonstraat 72, 2140 Antwerpen.


� De islamitische universiteit van Europa heeft wel recent een afdeling in de faculteit van Gent gestart. Hierover meer onder hoofdstuk 11.


� Wettelijke bepalingen afhankelijk van de aanvraag; Overeenkomstig het besluit van 5 mei 2000 van de Vlaamse regering betreffende de openbare onderzoeken over aanvragen tot stedenbouwkundige vergunningen en verkavelingaanvragen, moet de aanvraag tot stedenbouwkundige vergunning openbaar gemaakt worden als de werken en/of handelingen betrekking hebben op:


artikel 3, § 3, 12°: “aanvragen waarvoor de toepassing is vereist van artikel 20 van het koninklijk besluit van 28 december 1972 betreffende de inrichting en de toepassing van de ontwerpgewestplannen en de gewestplannen, voor zover het bovengrondse constructies betreft met een grondoppervlakte groter dan 10 m2 of een hoogte van meer dan 10 meter”.


� -Artikel 99 §1 


Niemand mag zonder voorafgaande stedenbouwkundige vergunning 


1° bouwen, op een grond één of meer vaste inrichtingen plaatsen, een bestaande vaste inrichting of bestaand bouwwerk afbreken, herbouwen, verbouwen of uitbreiden, met uitzondering van instandhoudings- of onderhoudswerken 


… 


6° het geheel of gedeeltelijk wijzigen van de hoofdfunctie van een onroerend bebouwd goed met het oog op een nieuwe functie, voorzover deze functiewijziging voorkomt op een door de Vlaamse regering op te stellen lijst van de vergunningsplichtige functiewijzigingen 





� Het decreet betreffende de ruimtelijke ordening, gecoördineerd op 22 oktober 1996, het decreet van 18 mei 1999 houdende de organisatie van de ruimtelijke ordening en de uitvoeringsbesluiten.


Het college kan de stedenbouwkundige vergunning enkel verlenen op eensluidend advies van de gemachtigde ambtenaar van de Vlaamse regering (art. 43 § 1 van het decreet betreffende de ruimtelijke ordening, gecoördineerd op 22 oktober 1996).


� http://www.bouwenwonen.net /news “Moskee in beroep tegen weigering bouwvergunning”, geraadpleegd op 24 april 2007.


� Stad Antwerpen, Districtsraad (District Deurne), openbare zitting van 22/09/2005, Beraadslaging “Bouw van een moskee aan de Boterlaarbaan”, jaarnummer 1096.


�Voor geluidsoverlast geldt enkel KB 1977 (elektronische versterking). Een gebouw sluiten omdat de gebruiker zichzelf en omgeving in gevaar brengt is een legitieme, rechtsgeldige procedure. De sluiting op deze basis is echter van korte duur, hoewel steeds voorwaarden tot heropening gesteld kunnen worden Hoofdstuk 5 van de Politiecodex inzake de inrichtingen toegankelijk voor publiek en recreatie. �Voorwaarden brandveiligheid: onderscheid tussen inrichtingen waar <49  personen toegang hebben, of  50>. 


� College van Burgemeester en Schepenen district Antwerpen, openbare zitting van 10 maart 2006, beraadslaging: weigering voor het inrichten van een ontmoetingsplaats (moskee), jaarnummer 2600.


� De gemeentelijke bouw- en woningverordening, goedgekeurd bij ministerieel besluit van 26 maart 1986 en gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 21 mei 1986.


�Vlaams minister van Inburgering Marino Keulen - Dit  jaar worden de eerste moskeeën in Vlaanderen officieel erkend. Het gaat om zeven moskeegemeenschappen. Door de erkenning kunnen ze subsidies krijgen. Voorwaarde is wel dat de moskeeën zich inbedden in Vlaanderen, onder meer door extremisme te weren en de pluralistische samenleving te aanvaarden.


� Moslims en niet-moslims. Knelpunten in de dialoog, september 2006.  (Uit � HYPERLINK "http://www.kbs-frb" ��www.kbs-frb�. Geraadpleegd op 3 april 2007.)


� Na met een aantal moslims gesproken te hebben (jong en oud) over hoe ze zich voelen als moslim in België, kwam ik tot de conclusie dat er grote gelijkenissen zijn met de bevindingen uit het KBS- rapport die deze knelpunten en gevoelens zeer goed verwoord en bevestigd.


� Bestuursakkoord 2007-2012 punt 430 betreffende kledijvoorschriften voor stadspersoneel.


Dit punt stelt: “Het bestuur wil de diversiteit van het personeel aanmoedigen. Bij de stad moeten veel mensen met veel verschillende visies kunnen werken. Maar de uiterlijke tekenen van die persoonlijke overtuiging kunnen niet worden getoond bij rechtstreeks klantencontact. Dan staan neutraliteit van de dienstverlening en respect voorop. Uiterlijke symbolen van levensbeschouwelijke, religieuze, politieke of andere overtuigingen worden bij rechtstreeks klantencontact niet gedragen. Niet alleen moet dat elke schijn van partijdigheid vermijden. Tevens moet dit het draagvlak voor een divers personeelsbeleid als afspiegeling van een diverse stad bij personeel en bevolking vergroten.”





� � HYPERLINK "http://www.islam-univ-gent.be" ��http://www.islam-univ-gent.be�, geraadpleegd op 4 mei 2007.


� Aangekondigd weliswaar, zodat de moskeeën het niet als een soort ‘aanval’ ervaren.


�  Meestal staat iemand van de eerste generatie aan het hoofd van de moskee. Deze mensen zijn meestal niet Nederlandstalig, hebben geen organisatiestructuur en toch hebben zij zich op deze manier al meer dan 30 jaar kunnen redden.


� KANMAZ M. en MOKHLESS F., “Sociaal-cultureel werk in de moskee?”, Vorming, Vaktijdschrift voor volwasseneneducatie en sociaal-cultureel werk, oktober 2002.








� Bijlage 3: Vlaams Minderhedencentrum vzw,  PUBLICATIE ERKENNING MOSKEES, 06.01.2006.


� M. El Battiui, F. Nahavandi en M. Kanmaz, Moskeeën, imams en islamleerkrachten in België, Koning Boudewijnstichting, Brussel, 2004.





� KANMAZ M. en MOKHLESS F., “Sociaal-cultureel werk in de moskee?”, Vorming, Vaktijdschrift voor volwasseneneducatie en sociaal-cultureel werk, Jg 17 Nr 6, oktober 2002. 


� � HYPERLINK "http://www.vmc.be/thema.aspx?id=917" ��http://www.vmc.be/thema.aspx?id=917� (handleiding)
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