1
Doelgroep

1.1
Definitie

Wie zijn die alleenstaande moeders? In de media en in ons beleid gebruikt men de term eenoudergezinnen; deze term is vollediger omdat er toch ook een aantal alleenstaande vaders zijn. Ik beperk me in de scriptie tot alleenstaande moeders omdat hun arbeidsmarktpositie zeer specifiek is en ik de situatie van alleenstaande moeders in Gent wil verduidelijken.

Daarnaast is er momenteel nog geen eenvormige definitie van eenoudergezinnen. Onderzoeksinstanties vullen het begrip verschillend in, zowel op nationaal als internationaal vlak.

In 2001 nam Flora Netwerk het initiatief tot de oprichting van het Platform voor Eenoudergezinnen.
 Het platform groepeert een aantal organisaties die aandacht hebben voor de problematiek van eenoudergezinnen. Zij formuleerden eenoudergezinnen als volgt:

 “Een man of vrouw die aan het hoofd staat van een huishouden en die niet samenwoont met een partner, maar wel samenwoont met één of meer (eigen-of stief-) kinderen”

Het Centrum voor Sociaal Beleid van de Universiteit Antwerpen vertrekt van deze definitie
 maar vat ze veel ruimer op: “Alle mogelijke vormen van éénoudergezinnen komen in aanmerking zolang ze aan de volgende criteria beantwoorden:
· een gezin of een huishouden met één ouder met minstens één kind ten laste

· een ouder die op doorlopende wijze of gedeeltelijke basis alleen de verantwoordelijkheid draagt voor de opvoeding van de kinderen

· een ouder die buiten alimentatiegelden er op financieel vlak alleen voor staat.”

De groep alleenstaande moeders is geen homogene groep, en hier dient men toch onderscheid te maken om hun sociaal-economische positie te bepalen. In de statistieken van de federale overheid onderscheidt men algemeen drie groepen: ongehuwd alleenstaande moeders, verweduwd en gescheiden. Een bijzondere vermelding verdienen hierbij de groep alleenstaande moeders van wie de vader het kind niet heeft erkend. Zij hebben geen enkele andere financiële tegemoetkoming. De grootste groep alleenstaande moeders zijn moeders die gescheiden zijn en recht hebben op alimentatie; een andere groep zijn moeders die weduwe zijn geworden en recht hebben op wezenbijslag. Zowel alimentatie als wezenbijslag zijn belangrijke inkomensbronnen voor alleenstaande moeders. Maar er zijn dus moeders, die hier geen aanspraak op kunnen maken.

1.2
Socio-economische levensomstandigheden
CSB (Centrum voor Sociaal Beleid van de Universiteit Antwerpen), voerde in 2003 een onderzoek uit naar de socio-economische positie van eenoudergezinnen en kwam tot volgende bevindingen
:

· Het klassieke gezin met twee kinderen verliest terrein; de gezinnen zijn kleiner geworden en vaak minder stabiel; er is een sterke toename van het aantal eenoudergezinnen; het kindertal bij eenoudergezinnen ligt lager dan dat van tweeoudergezinnen; er zijn beduidend meer alleenstaande ouders met slechts één kind.

· Over het algemeen situeren de eenoudergezinnen zich relatief meer in de hogere leeftijdscategorieën.

· Het eenouderschap is een “vrouwelijk fenomeen”, ca. 90 %.

· Het scholingsniveau van eenouders is relatief laag, wat hen kwetsbaarder maakt op de arbeidsmarkt.

· Eenouders zijn relatief minder vaak tewerkgesteld dan gezinshoofden in een koppel; toch is de arbeidsparticipatie van alleenstaande ouders in België nog vrij hoog in vergelijking met andere landen; eenouders die werken doen dit meestal op voltijdse basis.

· Eenoudergezinnen zijn vooral te vinden in de onderste helft van de inkomensverdeling; ze hebben een hoger risico op financiële armoede dan de meeste andere gezinstypes.

· Eenouderschap heeft verschillende oorzaken: een bewuste keuze (moeders), weduwschap,(echt)scheiding; in België is echtscheiding de belangrijkste oorzaak.

· Echtscheiding geeft vaak aanleiding tot het betalen van onderhoudsgelden: voor veel alimentatieontvangers is het onderhoudsgeld een welkome noodzakelijke inkomensaanvulling. Valt de bestaanszekerheid van onderhoudsgeld weg, dan kan dit de bestaanszekerheid van de eenouders precair maken.

· De overheid komt op verschillende manieren tussen ten voordele van gezinnen met kinderen; er zijn weinig specifieke maatregelen voor eenoudergezinnen. De twee belangrijkste zijn de verhoging van de belastingvrije som voor eenoudergezinnen.

· De koopkracht van eenoudergezinnen is over een periode van 15 jaar toegenomen.

· De kinderbijslag en de belastingvermindering voor kinderen ten laste vormen een inkomensaanvulling voor gezinnen met kinderen. Ongeveer 7% van de gezinnen met kinderen is bestaanszeker dankzij de kinderbijslag, en voor eenoudergezinnen is dit het dubbele.

· De gevolgen van de belastinghervorming 2001 blijken globaal voordeel te generen voor de meerinkomensgezinnen; eenoudergezinnen hebben vooral baat bij maatregelen die beter rekening houden met de kinderlast.

Deze samenvatting van het CBS uit 2003 toont aan dat eenoudergezinnen het zowel op sociaal als economisch vlak moeilijker hebben en dat er ook nood is aan meer maatregelen vanuit het beleid. Intussen is de doelgroep alleenstaande moeders een veel besproken item in de media. Tijdens het schrijven van deze scriptie groeit de aandacht voor de sociale problematiek van eenoudergezinnen en worden er hier en daar maatregelen getroffen zoals de verhoging van de kinderbijslag voor eenoudergezinnen of het creëren van occasionele en flexibele kinderopvang. Deze scriptie is dan ook ten dele een momentopname en vooral op vlak van beleid kan er de komende maanden nog veel veranderen. De Sp.a belooft in haar verkiezingsprogramma extra aandacht te schenken aan alleenstaande moeders.

Dit neemt niet weg dat de situatie van alleenstaande moeders nog steeds moeilijk is, de groep groter wordt en de werkloosheidsgraad hoog is. Daarom is het project dat ik met deze doelgroep deed nog steeds een meerwaarde omdat het een duidelijk beeld geeft van de problemen waar alleenstaande moeders mee te maken hebben.

1.3
Afbakening van de doelgroep

Eerst wou ik een beeld krijgen van het aantal alleenstaande moeders in Gent; vervolgens wou ik, om de arbeidsmarktpositie van alleenstaande moeders in beeld te brengen, een groep alleenstaande moeders samenbrengen die volledig of deeltijds werkzoekend waren. 

Mijn zoektocht ging eerst langs het statistisch bureau van de RVA (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening). Deze baseert zich op de gegevens uit het rijksregister, maar kon me geen cijfergegevens bezorgen van het aantal werkloze alleenstaande moeders in Gent omdat de Rijksdienst slechts drie gezinscategorieën erkent: alleenwonende, samenwonende en samenwonende met gezinslast. De RVA heeft geen overzicht van het aantal alleenstaande moeders die gezinshoofd zijn met kinderen ten laste. Ook heb ik geen uitsluitsel over het aantal alleenstaande moeders die leefloon trekken; ook het OCMW hanteert volgende gezinscategorieën om het recht op leefloon te berekenen: alleenstaande, samenwonende, samenwonende met minsten 1 kind ten laste. Een volgende poging deed ik via het CBGS (Centrum voor Bevolkings- en Gezinsstudie); de contactpersoon was zeer bereidwillig en stuurde mij de Excel-bestanden van het centrum door, ingedeeld volgens huishoudtype. Alleen kon ik daar enkel het aantal alleenstaande moeders uit afleiden per gewest of stad en niet het aantal werkloze alleenstaande moeders. De werkloosheidscijfers heb ik vervolgens bemachtigd via de Studiedienst WAV (Werkgelegenheid, Arbeid en Vorming)
, maar deze werden opgesplitst naar gewest en niet naar de steden. Ook bij de vakbond was het geen sinecure alleenstaande moeders uit hun registratiebestand te filteren; ook zij delen de werklozen in volgens de gezinscategorieën van de RVA. Maar hoe relevant konden deze cijfers zijn, vermits ik nu enkel beschikte over het aantal werkloze alleenstaande moeders die lid waren van het ABVV. Om iedereen te bereiken zou ik dus een query moeten laten trekken bij zowel de christelijke als de liberale vakbond en de hulpkas om cijfers uit de regio Gent te bemachtigen. Ik baken mijn doelgroep af tot alleenstaande moeders in Gent en baseer mij op de gegevens van het ABVV Scheldeland om mijn project te kunnen uitwerken. Ik heb geen cijfers over het totaal aantal werkloze alleenstaande moeders binnen regio Gent.

Om een beeld te geven van het grote aantal alleenstaande moeders in de samenleving, ga ik over naar volgend hoofdstuk.

2
Cijfers en feiten

2.1. Aantal alleenstaande moeders

De zoektocht naar cijfers was niet evident. Zoals eerder vermeld wordt het begrip eenoudergezinnen door de verschillende instanties op verschillende niveaus anders toegelicht. Zonder eenvormige definitie is het ook zeer moeilijk relevant cijfermateriaal te vinden voor het onderwerp van mijn scriptie. Ik wou eerst een totaalbeeld weergeven van het aantal moeders in het Vlaams Gewest, en eens kijken hoeveel alleenstaande moeders er zijn in de stad Gent. Omdat ik in mijn scriptie ook de aandacht richt op de arbeidsmarktsituatie van alleenstaande moeders, zocht ik ook naar cijfers over het aantal werkloze moeders in Gent. 

Onderstaande grafieken geven een beeld van het aantal alleenstaande moeders in het Vlaams gewest, de provincie Oost-Vlaanderen en Gent zelf.

Ik baseer mij op meest recente cijfers van ECODATA , een online databank van de Federale Overheidsdienst. Oost-Vlaanderen telde 35046 alleenstaande moeders, meer dan Vlaams-Brabant, Limburg en West-Vlaanderen; enkel Antwerpen scoort hoger in het Vlaams gewest.

2.1.1 Aantal alleenstaande moeders in het Vlaams Gewest

	JAAR: 2004

	GEWEST: Vlaams Gewest

	KERN (GLOBAAL): Moeder met ongehuwde kinderen
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2.1.2 Aantal alleenstaande moeders in de provincie Oost-Vlaanderen

Ik toon ook de grafiek van de provincie Oost-Vlaanderen, omdat dit interessant kan zijn voor ABVV Scheldeland dat binnenkort fusioneert met ABVV Zuid-Oost-Vlaanderen tot ABVV Oost-Vlaanderen. Je stelt vast dat de doelgroep alleenstaande moeders sterk vertegenwoordigd is in de regio’s van het werkingsgebied van ABVV Oost-Vlaanderen. In het arrondissement Gent zijn er in totaal 13282 alleenstaande moeders, die alleen wonen met één of meerdere kinderen, zonder andere inwonende personen.
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ECODATA baseert zich op cijfers met de gegevens die in het Rijksregister voorkomen. Het CBGS hanteert een veel fijnere definitie door een alleenstaande ouder te beschouwen als iemand die aan het hoofd staat van een huishouden en niet samenwoont met een partner, maar wel samenwoont met één of meerdere kinderen en ook een onderscheid maakt in leeftijd en burgerlijke staat. 

In het Rijksregister komt het immers voor dat mensen hun officiële verblijfplaats anders is dan daar waar ze feitelijk wonen. Het aantal eenoudergezinnen wordt hierdoor overschat.
 Anderzijds verblijven er ook in veel steden personen die niet aangegeven worden en dit zou dan tot een onderschatting van het aantal inwonenden per gemeente kunnen leiden.

Ik gebruik de recente gegevens uit de databank van de federale overheid omdat deze eveneens de familiekern opsplitst naar het aantal alleenwonende moeders zonder andere inwonende (buiten de eigen-en stiefkinderen) en een duidelijk beeld geeft van het aantal alleenstaande moeders per gewest, provincie of stad. De grafieken van het CBGS dateren van anno 2003. Daarbij is het moeilijk een exact aantal te kunnen weergeven als een eenvormige definitie over eenoudergezinnen ontbreekt.

2.1.3
Aantal alleenstaande moeders in Gent
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Het fenomeen eenoudergezinnen blijkt voornamelijk een stedelijk fenomeen. In deze grafiek valt het duidelijk op dat het aantal alleenstaande moeders sterk geconcentreerd is in Gent. In Gent zijn er meer dan 7000 alleenstaande moeders; genoeg om extra aandacht te besteden aan deze grote groep.

De meest recente cijfers over de arbeidsmarktpositie van alleenstaande moeders vind je terug in het WAV-studierapport 2006.

2.2
De werkloosheidsgraad van alleenstaande moeders 

Het onderzoek van Karen Geurts (De arbeidsmarktpositie van alleenstaande ouders, 2006) biedt een antwoord op de behoefte van cijfergegevens over de positie van eenoudergezinnen op de arbeidsmarkt. De resultaten waren verrassend.

Het WAV-rapport gebruikt een engere definitie van eenoudergezinnen. Het beperkt de groep tot eenoudergezinnen met kinderen jonger dan 20 jaar, enkel in het Vlaams Gewest. Hiervoor wordt de LIPRO-typologie
 gebruikt. Deze typologie legt acht verschillende huishoudtypes vast en bepaalt vervolgens 12 gezinsposities. De LIPRO-indeling onderscheidt ook nieuwe samenlevingsvormen zoals ongehuwd samenwonen en eenoudergezinnen. In dit rapport gebruikt men de bevindingen van het CBGS als aanvulling op de data-warehousegegevens
. 

De definitie eenoudergezinnen die in het datawarehouse gebruikt wordt volgens de LIPRO-typologie is de volgende:

“een alleenstaande ouder is een persoon die samenwoont met haar of zijn kind(eren) maar zonder partner, en die bovendien aan het hoofd staat van dit gezin”. Een tienermoeder die nog inwoont bij haar ouders, wordt dus in het datawarehouse niet als eenoudergezin beschouwd.

2.2.1
Profiel van alleenstaande ouders volgens WAV-rapport

· Naargelang leeftijd

7% van de alleenstaande ouders in Vlaanderen is jonger dan 30 jaar. Het gaat meestal om jonge ongehuwde moeders met zeer jonge kinderen.

De meeste alleenstaande ouders (68%) zijn tussen 30 en 49 jaar, waarvan de grootste groep gescheiden is en een klein deel weduwe. 

Een derde groep, een kwart van de alleenstaande ouders op arbeidsleeftijd, is ouder dan vijftig. In deze groep is een groot deel verweduwd.

· Naargelang onderwijsniveau

In Vlaanderen heeft 35% van de alleenstaande moeders geen diploma van het secundair onderwijs. Het opleidingsniveau van alleenstaande moeders is zeer belangrijk om toegang te krijgen tot een gunstige positie op de arbeidsmarkt.

2.2.2
Vaststellingen naar de arbeidsmarktpositie van alleenstaande moeders

Werkzaamheidsgraad

In het WAV-eindrapport kunnen we de werkzaamheidsgraad van alleenstaande moeders met en zonder partner met elkaar vergelijken, alsook met deze van alleenstaande vaders. De werkzaamheidsgraad van moeders zonder partner is iets lager dan die van moeders met partner, met name 5 % Vergeleken met die van alleenstaande vaders is het verschil groter, nl. 17,5%. Het kleine verschil in werkzaamheidsgraad van alleenstaande moeders zonder partner en die met een partner is misschien niet zo groot, maar het gezin van een alleenstaande moeder is wel afhankelijk van dat ene inkomen, terwijl in een gezin met vader doorgaans de vader voor 93% wel aan het werk is en de belangrijkste kostwinner is. [image: image4.png]



Werkloosheidsgraad

De werkloosheidsgraad geeft aan hoeveel procent van degenen die zich aanbieden op de arbeidsmarkt werkloos is. De groep die zich aanbiedt op de arbeidsmarkt bestaat uit werkenden en werklozen, men noemt hen de beroepsactieve bevolking. Het is vooral de werkloosheidsgraad van alleenstaande moeders die het grote verschil uitmaakt in vergelijking met moeders met een partner, of in vergelijking met die van een partner. We stellen vast dat de werkloosheidsgraad van alleenstaande moeders tussen 18-49 jaar extreem hoog is, nl. 21%. Één op vijf alleenstaande moeders die zich aanbieden op de arbeidsmarkt, is werkloos. 

Uit het genderjaarboek 2006 blijkt dat de werkzaamheidsgraad van vrouwen in 2005 voor het Vlaams Gewest 57,8 % bedraagt. De werkzaamheidsgraad van mannen is gestabiliseerd t.o.v. 1999 maar toch is er nog steeds een duidelijke kloof tussen de werkzaamheidsgraad van mannen en vrouwen. De werkloosheidsgraad voor vrouwen bedraagt in 2005, 4,8 %. In vergelijking met 1999 is deze lichtjes afgenomen. De werkloosheidsgraad van mannen is lichtjes gestegen maar de werkloosheidsgraad is nog steeds veel groter dan die van mannen. 

De activiteitsgraad in 2005 is bij Vlaamse vrouwen 61,7 %; bij mannen 75,4 %.
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Ik wil aantonen dat alleenstaande moeders te kampen hebben met problemen op verschillende terreinen, en dat deze allen oorzaak zijn van de hoge werkloosheidsgraad bij alleenstaande moeders. Een alleenstaande moeder die gezinshoofd is, en niet wil werken, maakt niet altijd uit vrije wil die keuze. Dit is een onderdeel van mijn scriptie. De hoge werkloosheidsgraad heeft meerdere oorzaken op verschillende terreinen. 

Niet-beroepsactieven

Naast werkenden en werklozen, bestaat er ook nog een restgroep van personen die zich niet aanbieden op de arbeidsmarkt. Van de alleenstaande moeders tussen 18 en 49jaar is 17% niet-beroepsactief. Bij alleenstaande vaders is dit slechts 9,2%. Bij moeders met een partner is dat aandeel veel hoger; bijna een kwart van de vrouwen met een partner is niet-beroepsactief. Hier merken we dat er over de gehele lijn een groot verschil is tussen de arbeidsmarktpositie van vrouwen en deze van mannen. Mannen, zowel alleenstaande vaders als samenwonende met een partner, werken bijna altijd voltijds, blijven hun job behouden, ook als er kinderen zijn, en hebben zo ook meer kansen om door te groeien en een carrière uit te bouwen.
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In ‘minder gezin, meer arbeid?’
, Deel 2 van de Jaarreeks ‘De arbeidsmarkt in Vlaanderen 2002’ stellen de onderzoekers van het WAV vast dat de deelname van vrouwen op de arbeidsmarkt stijgt. Vooral jonge vrouwen zijn actiever op de arbeidsmarkt dan tien jaar geleden. Maar, zeggen ze, het zijn vooral de vrouwen met kinderen die het verschil uitmaken omdat bij hen het aandeel werkenden steeg met 17 op 100, de grootste groep zijn moeders met een partner. Bij vrouwen zonder kinderen is de toename niet zo spectaculair.Ondanks de toegenomen arbeidsdeelname blijft er wel nog steeds duidelijk een kloof te bestaan tussen mannen en vrouwen. Van de mannen tussen 25 en 40 jaar heeft er 93% een baan en zijn de meesten allemaal voltijds aan het werk.

Een bevolkingsgroep nam echter geen deel in Vlaanderen aan de sterke stijging van de vrouwelijke arbeidsdeelname: de alleenstaande moeders. 

De zwakke arbeidsmarktpositie van de jonge generatie alleenstaande moeders en de groeiende kloof met moeders die samenwonen met een partner, vormt een van de zwakke punten in het huidige arbeidsproces. Beleidsinitiatieven die tot doel hebben de combinatie tussen arbeid en gezin te vereenvoudigen, mogen dan wel een gunstige invloed op de arbeidsdeelname van vele Vlaamse moeders; voor heel wat eenoudergezinnen blijken deze maatregelen ontoereikend.
De reden waarom alleenstaande moeders niet participeren aan deze verhoogde arbeidsdeelname van vrouwen, wil ik nader onderzoeken door het toepassen van de DIP-methode met alleenstaande moeders uit Gent. We zullen de moeilijkheden die alleenstaande moeders hebben op de arbeidsmarkt verduidelijken aan de hand van een probleemanalyse van hun situatie.

3
DIP-methode als participatiemethode
3.1 Methodiek

Werken op een participatieve manier om de meeste effectiviteit te bereiken kan je het best doen aan de hand van bepaalde methodieken die reeds vroeger hun doeltreffendheid hebben bewezen.

De DIP (Doelgerichte Interventie Planning) werd ontwikkeld binnen de sector van de ontwikkelingssamenwerking. Tijdens de jaren ’80 merkt men dat vele organisaties eenzijdig werkten voor de doelgroep, maar niet met de doelgroep. Dit was de aanleiding om op zoek te gaan naar een methode om de participatie van de doelgroep te verhogen. Tevens had men nood aan een technisch instrument om informatie en gegevens te systematiseren, te structureren en efficiënter te beheren (monitoring en evaluatie). De methode werd op punt gesteld door de Duitse ontwikkelingsorganisatie Gesellschaft für Technische Zusammenheid (GTZ) voor het plannen van projecten binnen de ontwikkelingssamenwerking. In ’92 werd de methode voor het eerst gebruikt in de migrantensector in Vlaanderen. Sindsdien passen steeds meer doelgroepenwerkers en opbouwwerkers de methode toe in hun werking.

De DIP-methode is een uitstekende manier om op een participatieve manier, een analyse te maken van de problematieken in verband met een bepaalde probleemstelling en deze om te zetten in een constructieve manier naar doelstellingen die de groep wil bereiken. 

De DIP-methode bestaat uit 2 delen: een analysefase en een planningsfase.

Mijn doel is in een eerste fase al de problemen waar een alleenstaande moeders mee geconfronteerd wordt bij het zoeken naar werk in een duidelijk kader te zetten. Er zijn al heel wat beleidsvoorstellen geformuleerd door verschillende instanties maar zonder participatie van de doelgroep zelf. Het beeld dat het beleid heeft over de situatie van een alleenstaande moeder is zeer eenzijdig en kan hopelijk door de DIP-methode toe te passen als werkhypothese concreter gemaakt worden. 

In een tweede fase, vertrekken we vanuit de probleemanalyse en wordt de planningsfase opgestart. In deze fase wordt er gekozen welk project uitgevoerd zou kunnen worden, op welke manier en door welke organisatie.

Tijdens mijn stage-uren ga ik niet voldoende tijd hebben een project uit te werken, maar ik hoop dat we de mogelijkheid creëren dat andere organisaties dit verder zullen opnemen.

Toelichting bij de DIP-methode

De DIP-methode wordt uitgewerkt in verschillende sessies. Voor de analysefase reken ik een drietal voormiddagen. Voor het uitwerken van de planningsfase is het moeilijk een aantal vast te leggen, dit is afhankelijk van de beschikbaarheid van de groep. Wij hebben nog eens drie voormiddagen nodig gehad om projectvoorstellen te kunnen formuleren. In hoofdstuk 3 bespreek ik de toepassing van deze methodiek aan de hand van de hieronder beschreven sessies.

3.2 Analysefase

3.2.1 Sessie 1: Infosessie

Algemene inleiding en uiteenzetting van de problematiek aan de deelnemers en betrokken partners. De doelstellingen van de DIP-methode en zowel de twee fasen: analyse – en planningsfase, verduidelijken. De DIP-methode kan als analysefase gebruikt worden om een problemenboom op te stellen of volledig, om concrete projecten met de doelgroep uit te werken.

Het doel van de infosessie is om zoveel mogelijk mensen warm te maken te participeren aan de workshops.

3.2.2 Sessie 2: Problemenboom

Bij de aanvang moet elke deelneemster wat zij beschouwde als haar belangrijkste probleem als alleenstaande moeder met betrekking tot werk, neerschrijven op een kaartje. (1 probleem).

Dan wordt elk probleem afzonderlijk besproken, concreet gemaakt en in een problemenboom voorgesteld. Deze opstelling gebeurd via een oorzaak-gevolg relatie. Sommige problemen zijn gevolgen van een ander probleem. Wanneer er een oorzaak-gevolgrelatie is, dan worden deze problemen met een lijn verbonden. Gevolgen worden boven oorzaken opgehangen en worden vaak met nog een bovenliggend gevolg verbonden. Zo ontstaat een problemenboom. De oorzaken komen onderaan de problemenboom, de gevolgen bovenaan de problemenboom, in het midden hangen we het kernprobleem.
Voorbeeld problemenboom (vereenvoudigd) 
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3.2.3 Sessie 3: 
Doelstellingenboom

Na de opstelling van de problemenboom, wordt elk probleem herformuleerd in een doelstelling. Deze moeten voldoen aan 3 kenmerken. Ze moeten objectief, realistisch en haalbaar en ethisch zijn. Volgens een middel-doel relatie wordt dan een doelstellingenboom opgesteld met als kern het objectief. Onderaan de doelstellingenboom plaatst men de middelen om het objectief te bereiken; bovenaan worden dan de doelen van het objectief geplaatst.

Voorbeeld doelstellingenboom (vereenvoudigd)
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3.3 Planningsfase

3.3.1 Sessie 4: Logisch kader

Tijdens de planningsfase wordt een logisch kader opgesteld door de deelnemers waarin wordt bepaald wat de hoofddoelstelling, specifieke doelstelling en tussentijdse resultaten zijn van het te realiseren project.

Er wordt een doel uitgekozen dat in de doelstellingenboom centraal gelegen is en een algemeen karakter heeft (Algemene doelstelling). Het bereiken van deze algemene doelstelling zal afhangen van het verwezenlijken van een of meerdere andere doelen. De keuze hieruit zal onze projectkeuze zijn (Specifieke doelstelling).

De andere objectieven, die rechtstreeks zullen bijdragen tot het welslagen van ons project worden (Tussentijdse resultaten) genoemd.

In deze scriptie werk ik enkel de interventielogica uit omdat er nog geen concreet project uitgewerkt wordt. Om een project te realiseren dient men ook de objectief verifieerbare indicatoren, de bronnen tot toetsing en de belangrijke veronderstellingen in het logisch kader op te nemen.
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	Tussentijdse resultaten
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	Voorafgaande voorwaarden


3.3.2 Sessie 5: Beslissingsmatrix

De planningsfase heeft tot doel het te verwezenlijken project daadwerkelijk te plannen, uit te voeren. Tijdens mijn stage zal ik hier niet voldoende tijd voor hebben; daarom maak ik gebruik van de beslissingsmatrix, waarbij in groep wordt bepaald welke doelen men het belangrijkste vindt te realiseren en met welke middelen. Aan alle tussentijdse resultaten die men bepaald heeft tijdens de vorige sessie, wordt een quotatie gegeven van belangrijkheid. Het hoogste cijfer duidt aan welke interventie prioriteit zou moeten krijgen.

3.3.3 Sessie 6: Projectvoorstellen

In deze laatste sessie zal men de resultaten van vorige workshops bekendmaken aan de betrokken partners en in gezamenlijk overleg bespreken hoe bepaalde items die besproken werden tijdens vorige sessies, kunnen opgenomen worden binnen een bestaande werking of als project gerealiseerd kunnen worden door de deelnemers zelf.

4
Toepassing van de DIP-methode in samenwerking met alleenstaande 
moeders in Gent

4.1 Voorbereiding

Rekrutering

De wijze waarop je rekruteert is belangrijk voor het slagen van de workshop:

Eerst scheppen we een kader waarrond gewerkt wordt: ‘situatie van alleenstaande moeders in Gent.’

Bij het samenstellen van de groep gaan we na welke partners belangrijk zijn om deel te nemen aan deze workshop, om zo de communicatie te bevorderen. We moeten zowel doelgroep als organisaties samenbrengen.

Ik heb de hulp ingeroepen van Aimé van Hoeylandt die zeer veel ervaring heeft met de DIP-methode voor technische ondersteuning van het project.

Voor de workshop wouden we een 20-tal vrouwen bij elkaar krijgen om mee verder te werken. De groep bestond nog niet; ik heb gerekruteerd via het ledenbestand van het ABVV. Ik liet een query trekken van al de alleenwonende moeders die lid zijn van het ABVV, gezinshoofd zijn met kinderen ten laste, volledig uitkeringsgerechtigd werkloos zijn, en wonen in Gent (postnummer 9000-9052). Er zijn een 560 alleenstaande moeders die behoren tot deze groep en lid zijn van het ABVV. 

Deze moeders werden allen aangeschreven per brief. Veel mensen kennen de DIP-methode niet, in de brieven moet duidelijk vermeld staan wat er van hen verwacht wordt bij het deelnemen van de workshops , samen met een kleine toelichting  over de methodiek. We organiseerden vooraf een infomoment waarop we trachten zoveel mogelijk mensen uit te nodigen. 

Op de brieven kregen we veel reactie van alleenstaande moeders die enthousiast waren met het plan rond de problemen van alleenstaande moeders te werken. 

Vervolgens moeten we ook rekening houden met de randvoorwaarden zoals logistieke ondersteuning, hapjes en drank, taalgebruik van de doelgroep, diversiteit van de groep en kinderopvang.

4.2 Analysefase
4.2.1
Sessie 1: Infosessie

A
Profiel van de deelnemers

Organisaties 

FZ-OVL (Federatie voor Zelforganisaties in Vlaanderen)

SVV-VIVA (Socialistische Vrouwenvereniging vzw)

vzw De Sloep (open huis voor gezinnen)

VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling)

De Eenmaking (drughulpverlening)

ABVV IPW (interprofessionele werking)

Vooruitzenden (uitzendbureau voor kansengroepen)

Doelgroep

Aan de hand van de evaluatieformulieren die ik had opgesteld kan ik een beeld weergeven van het profiel van de doelgroep. Niet alle deelnemers hadden de fiches volledig ingevuld; toch hebben we voldoende materiaal. 

Aantal deelnemers

Totaal aantal personen: 34

Totaal aantal vrouwen:  31

Totaal aantal mannen: 3

Totaal aantal allochtonen: 7

Leeftijd doelgroep

Opvallend is de leeftijd van onze deelneemsters, de grootste groep situeert zich tussen 27 en 37 jaar oud. 

16 van de 34 deelnemers zijn tussen 30 en 37 jaar oud;

10 van de 34 deelnemers zijn tussen 27 en 29 jaar oud;

6 van de 34  deelnemers zijn tussen 40 en 48 jaar oud;

2 van de 34 deelnemers zijn 53 en 55 jaar oud.

Leeftijd kinderen

De leeftijd van hun kinderen varieert tussen 1 en 25 jaar oud. Niet alle moeders hebben de leeftijd van hun kinderen ingevuld. 

 9  kinderen tussen 11 en 18 jaar 

16 kinderen tussen 5  en 10 jaar

12 kinderen tussen 1 en 5 jaar 

3 kinderen tussen 22 en 25 jaar

Mijn vaststelling uit deze summiere evaluatie, is wel dat van de alleenstaande moeders die aanwezig zijn op de info, er minstens evenveel kinderen zijn die leven in een eenoudergezin. Als er 7250 alleenstaande moeders zijn in Gent, spreken we dus van minstens evenveel of het dubbel aantal kinderen. Indien er 560  werkloze alleenstaande moeders zijn,lid van het ABVV, dan zijn dit minstens evenveel kinderen die moeten leven van een vervangingsinkomen. Een diepgaand onderzoek is wenselijk om de socio-economische levensomstandigheden en kansen van kinderen uit eenoudergezinnen in Gent te onderzoeken. De leeftijd van de kinderen van de infosessie is gevarieerd. Maar het zijn zeker niet enkel moeders met jonge kinderen die naar deze infosessie zijn gekomen.

Scholingsgraad

50% van de deelnemers waren laaggeschoold of hadden een A2 diploma. De andere helft bezat een Diploma A1 of licentiaatdiploma. 

Werkloosheid 

21 van de 34 deelnemers die hun formulier hadden ingevuld waren werkloos . De meeste aanwezigen waren ingegaan op de uitnodigingsbrief van het ABVV Scheldeland.

De rekrutering via brief was geslaagd. Voornamelijk omdat het onderwerp alleenstaande moeders hen aansprak. Dit bleek ook uit de evaluatieformulieren. 

Voor de workshops wou ik een 20-tal vrouwen bij elkaar krijgen om mee verder te werken
B
Verloop van de infosessie

Tijdens de inleiding schetste ik de arbeidsmarktpositie van alleenstaande moeders over het recente rapport van WAV-studiepunt en deelde een paar cijfergegevens mee op basis van het rijksregister en de statistieken van de federale overheid.

Vervolgens gaf Rita Verbanck als secretaris van de textielcentrale van het ABVV een woordje uitleg over de vrouwenwerking in de vakbond. De vakbond strijdt al jaren om de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt te verbeteren. De vakbond organiseert in dat kader acties zoals Equal Pay Day
 en tracht het glazen plafond, dat vrouwen belemmert om door te stromen naar hogere functies te doorbreken.

Aimé van Hoeylandt deed de introductie van de DIP-methodiek. De DIP-methode is een zeer analytische methode en schept de mogelijkheid om te komen tot het opstellen van een logisch kader. De begeleider van de methodiek dient zo objectief mogelijk te zijn. Aangezien ik zelf tot de doelgroep behoor, moest ik steeds mijn objectiviteit bewaken. Anderzijds bleek dit ook een meerwaarde te betekent omdat ik wat er leeft binnen de groep beter aan te kunnen voelen.

Start probleemanalyse
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Om te beginnen met de probleemanalyse van de situatie van alleenstaande moeders, moesten we eerst het kernprobleem afbakenen.

Het afbakenen van het kernprobleem bleek moeilijk omdat alleenstaande moeders immens veel problemen hebben. We besloten de analyse te starten met een algemene schets van de situatie van alleenstaande moeders in Gent. 

We hadden de tafels zo geschikt dat de moeders in kleine groepjes konden zitten en toch nog zicht hadden op het bord. We hadden ze ook zeer dicht bij elkaar gezet om een vertrouwelijke sfeer te creëren. De dag zelf was er kinderopvang voorzien die verzorgd werd door een werkneemster van het ABVV zelf. Er waren 3 peuters en 1 baby’tje. 

Na de pauze werden witte kaartjes uitgedeeld en vroegen we elke deelnemer zijn/haar kernprobleem, dat rechtstreeks verband houdt met de situatie van alleenstaande moeders in Gent, op te schrijven. De problemen die opgeschreven werden moesten aan een aantal voorwaarden voldoen: Er mocht slechts 1 probleem op het blaadje staan, uitgedrukt in max. 5 woorden en men mocht niet gebruik maken van ‘gebrek aan’. Nadien werd er een 2e ronde georganiseerd waarbij men het 2e grootste probleem dat alleenstaande moeders in Gent ervaren moest opschrijven. 

De kaartjes werden verzameld en vervolgens 1 per 1 besproken. Dit nam enorm veel tijd in beslag. Het probleem dat geformuleerd werd, moest voor iedereen duidelijk zijn (elk probleem maakt ook veel reacties los bij de deelneemsters). Sommige problemen dienden geherformuleerd te worden of opgesplitst in meerdere kaartjes. Identieke problemen werden eruit gehaald. De diversiteit van problemen bij diezelfde doelgroep was enorm. Aanvankelijk dachten we veel dezelfde problemen te hebben, maar dat was niet zo - het ene probleem was voor de andere moeder prioriteit en andersom. 

Een knelpunt was de aanwezigheid van andere partners in het proces. Van de vele organisaties die we hadden aangeschreven, zijn er slechts weinig komen opdagen. Het belang van de partners in de analysefase van de DIP-methode is zeer belangrijk. Het gebrek aan belangstelling voor het project vanuit andere organisaties kan tevens al als indicatie gezien worden van de nood aan sensibilisering en belangenverdediging van alleenstaande moeders.

Volgende sessie gaan we trachten te groep te verruimen door partners opnieuw aan te spreken toch deel te nemen.

4.2.2
Sessie 2: 
Problemenboom

A. Oorzaken van het tewerkstellingsprobleem

Kern: Situatie alleenstaande moeders uit Gent

In sessie 2 werd elk probleem volgens een oorzaak-gevolgrelatie in een boomconstructie weergegeven. We startten met het kiezen van een probleem dat zowel oorzaak als gevolg is van de situatie van alleenstaande moeders in Gent. De moeders kozen als kernprobleem ‘tewerkstellingsprobleem’ .Van daaruit vertrokken we met de bespreking van elk probleem apart. De bespreking van de problemenboom is geen wetenschappelijk onderzoek. De vaststellingen die gedaan werden en hier genoteerd werden, gebeurden op basis van de gesprekken rond bepaalde thema’s. Niettemin maken ze duidelijk waar de knelpunten in het beleid aan bod komen. Hierna bespreek ik de problemenboom die we tijdens de tweede sessie hebben opgesteld.

Bespreking van de problemenboom

Zie figuur problemenboom.

Oorzaken van het tewerkstellingsprobleem uit de groep

A.1
Financiële werkloosheidsval

A.2
Vooroordelen van de werkgever

A.3
Ontoegankelijkheid van de kinderopvang

A.4
Mobiliteitsproblemen

A.5
Opleidingsniveau onaangepast

A.6
Verplicht voltijds werken is de norm

A.7
Onaangepaste jobs voor alleenstaande moeders

A.8
Onvoldoende tijd voor kind en mijzelf

A.9
Gezondheidsproblemen

A.1
Financiële werkloosheidsval

De werkloosheidsval heeft volgens de alleenstaande moeders uit de workshop 3 verschillende oorzaken

· Loon lager dan werkloosheidsuitkering

· Kosten van de naschoolse kinderopvang

· Vervoerskosten 

Het loon van alleenstaande moeders is soms lager dan hun werkloosheidsuitkering en de vervoerskosten dragen bij tot een meerkost bij tewerkstelling. Indien werklozen amper meer verdienen dan hun uitkering ontstaat er een financiële werkloosheidsval. 

Het voorbeeld van een moeder in onze groep getuigt van deze werkloosheidsval. Deze moeder verdiende tijdens de periode die ze werkte veel minder omdat de kosten van kinderopvang aanzienlijk hoog waren. Ze had bovendien geen toegang tot de gesubsidieerde kinderopvang en werkte als verkoopster via een activaplan. Ze heeft als werkloze minder financiële problemen dan toen ze werkte, dit kon ze ook staven.

Bijkomend probleem: Vrouwen zijn nog steeds meer tewerkgesteld in sectoren waar de lonen minder hoog zijn, zoals verkoopster. Men spreekt van segregatie op de arbeidsmarkt.
Horizontale segregatie duidt op de typische vrouwen- en mannenberoepen, gekoppeld aan bepaalde sectoren. Vrouwen komen meer terecht in sectoren die minder goed betaald zijn dan sectoren waar mannen in vertegenwoordigd zijn.
Beroepen uitgeoefend door 60% of meer vrouwen:

· receptionisten, kassiers, loketbedienden (81,1%) 

· kantoorbedienden (62%) 

· verkoopspersoneel (75%) 

· onderwijzend personeel (67%) 

· personeel in medische wetenschappen (74%).

Verticale segregatie: duidt aan dat vrouwen ondervertegenwoordigd zijn in leidinggevende functies. Vrouwen slagen er moeilijk in om het ‘glazen plafond’ te doorbreken. 

Contractuele segregatie: Ook als vrouwen er in slagen het glazen plafond te doorbreken en een functie zoals bedrijfsjuriste, in te nemen, blijven ze systematisch minder verdienen dan hun mannelijke collega’s; de gemiddelde loonkloof tussen mannelijke en vrouwelijke bedrijfsjuristen bedraagt 10%.
 

Beleidssegregatie : gate keeping & agendasetting, houdt in dat de beleidsmakers overwegend mannelijk zijn en zij de agenda bepalen. Zo blijkt uit onderzoek dat op topniveau vooral mannen werken én dat mannen zich verzetten tegen het idee hun stafleden deeltijds of flexibel te laten werken. Die houding belemmert vooral vrouwen (moeders) om tot de top van de onderneming door te dringen.

· Tot voor kort verloren moeders ook hun recht op verhoogde kinderbijslag bij werkhervatting; nu is dit aangepast en kan men het recht op verhoogde kinderbijslag nog 2 jaar behouden. 

· De kosten van kinderopvang en naschoolse kinderopvang zijn hoog. 

· De vervoerkosten van en naar het werk zijn bijkomende kosten 

Men kan dus stellen dat werken - zelfs fulltime - in bepaalde sectoren niet loont voor alleenstaande moeders.

A.2
Vooroordelen van de werkgever

Alleenstaande moeders worden bij sollicitaties gediscrimineerd door werkgevers. Meerdere moeders hebben ervaringen met sollicitaties waarbij men andere kandidaat-werknemers verkoos boven een alleenstaande moeder met dezelfde kwaliteiten. De beeldvorming van een alleenstaande moeder is negatief in de bedrijfswereld. De werkgever stelt hoge eisen aan flexibiliteit van zijn werknemers. Een alleenstaande moeder heeft het moeilijk om aan die flexibiliteit te voldoen. Ze beschikt over een kleiner sociaal netwerk om haar kinderen op te vangen. Volgens de moeders uit de workshops gebruiken ze dit vaak als argument om een alleenstaande moeder niet aan te werven. 

Vrouwen die worden ontslagen tijdens of na hun zwangerschap hebben het zeer moeilijk om opnieuw op de arbeidsmarkt te komen, dat werd in verschillende onderzoeken aangetoond.

Bij allochtone alleenstaande moeders komt er nog een drempel bij omdat hun allochtone afkomst een barrière is om werk te vinden. Een allochtone moeder uit de groep die woont in Gent en over een universitair diploma beschikt, dat in België wordt erkend, slaagt er niet in werk te vinden in Gent. Momenteel volgt ze een cursus GPB voor allochtonen in Brussel en hoopt ze zo les te kunnen geven in Brussel. Ze spreekt goed Nederlands en Frans. Vorig jaar, maakte Vlaams Vice-Minister-President en Vlaams Minister van Werk, Onderwijs en Vorming, Frank Vandenbroucke, bekend dat werkgevers in de KISS-databank (databank van de VDAB met CV’s van sollicitanten) het CV van allochtonen veel minder vaak bekeken.
 Dit heeft een belangrijke discussie voortgebracht over gelijke kansen op de arbeidsmarkt in het Vlaams Parlement.

A.3
Ontoegankelijkheid van de kinderopvang(bijlage 4 getuigenis 1)
In onze workshop kwamen de problemen rond kinderopvang meerder malen ter sprake. Alleenstaande moeders hebben een kleiner sociaal netwerk. Geen co-ouderschap betekent dat moeders veel meer dan andere ouders aangewezen zijn op andere vormen van kinderopvang. Men kan niet altijd meer rekenen op de grootouders, familie of buren om kinderen op te vangen. Veel grootouders kunnen niet meer instaan voor de kinderopvang omdat ze zelf nog werken, onder andere omdat de uitstapleeftijd werd verhoogd. Bovendien wonen veel grootouders ook niet meer zoals vroeger, nog dicht in de buurt van hun kleinkinderen.
Daarnaast zijn de samenlevingsvormen die we hebben in België veranderd de laatste jaren. Tot de jaren ’70 bleef de vrouw meer thuis om de zorg voor de kinderen en het huishouden op zich te nemen. De generatie ouders van nu is de eerste generatie die geconfronteerd wordt met het feit dat zowel vrouw als grootmoeder buitenshuis gaat werken. 

Onze samenleving is ook veranderd door de toenemende familiale instabiliteit. De groep eenoudergezinnen groeit. 

Sommige moeders uit de groep konden niet rekenen op enige hulp van de grootouders of familie. Een moeder woont in een opvanghuis met haar kindje, de ouders van een andere moeder waren fysisch niet in staat kinderen op te vangen, de ouders van een nog andere moeder woonden in een andere stad dan Gent. Sommige moeders zijn ook niet meer welkom in hun familie eens ze er voor kiezen hun kind alleen op te voeden na een relatiebreuk.

· Plaatstekort in de KOPV

Tijdens de workshop was het steeds dezelfde moeder die haar kindje meebracht, zij vond geen toegang tot de gesubsidieerde kinderopvang en staat op verschillende wachtlijsten ingeschreven. Het tekort aan kinderopvang is niet onbekend op het departement Welzijn. Vlaams Minister Inge Vervotte, Minister van Welzijn, beloofde samen met Vlaams Minister Kathleen Van Brempt, Minister van Sociale economie, in haar actieplan 2005-2007 bijkomende kinderopvangplaatsen te creëren. Er werden 1166 plaatsen erkend voor subsidiëring, en dit van de 11643 die werden aangevraagd. De maatregel is dus een druppel op een hete plaat zegt Bart Caron, Vlaams parlementslid in zijn toespraak op 2 juni 2006.
 Daarnaast werden er in de private sector door een verhoging van de financiële tegemoetkoming voor mini-crèches 758 nieuwe plaatsen gecreëerd. Vlaams Minister van Welzijn Inge Vervotte beloofde tussen 2006-2007 3000 bijkomende plaatsen te voorzien. Er werden ook extra financiële middelen toegekend voor gemeenten en steden met een hoge werkloosheidsgraad. In Gent ging het stedelijke actieplan jeugdwerkloosheid van kracht om de werkloosheidsgraad bij jongeren onder de 25 aan te pakken. De moeder in onze groep behoort tot deze doelgroep. Soms krijgt ze werkaanbiedingen, maar omwille van haar situatie en het gebrek aan kinderopvang krijgt ze minder kansen om op een vacature in te gaan. 

· Geen of moeilijke occasionele opvang

Occasionele opvang is zeer moeilijk te vinden als moeders plots opgeroepen worden om te solliciteren of voor andere dringende zaken. De moedergroep ‘ De Sloep’ van de wijk de Muide tracht hierin tegemoet te komen door opvang te voorzien voor de kinderen van kansarme ouders. Ouders kunnen voor een beperkte tijd hun kindje even achterlaten bij het inloopteam van kind en gezin. Maar ook tijdens de workshops in het ABVV Scheldeland is het gebleken dat sporadisch iemand vinden om kinderopvang te voorzien, niet evident was. Bij de Gezinsbond werken vooral studenten als kinderoppas, maar die zijn overdag niet beschikbaar. Daarbij moet een aanvraag voor kinderoppas van de Gezinsbond minstens een week vooraf aangevraagd worden en dit kan enkel per e-mail. Dit is een probleem voor moeders die niet beschikken over internet. Alternatieven, zoals de dichtbijgelegen kinderopvang Jojo werkt enkel met kinderen op schoolleeftijd en Reddy Teddy, de kinderoppasdienst van Bond Moyson, verzorgt enkel occasionele opvang van zieke kinderen.

Vanaf mei 2007 kunnen werkende alleenstaande ouders van dienstencheques gebruik maken voor de opvang van kinderen tot 3 jaar en voor max. 34 uur.

De maatregelen die getroffen worden zijn niet voldoende. Dienstencheques zijn dikwijls duurder dan gesubsidieerde kinderopvang en 34 uur is weinig. Niet gesubsidieerde kinderopvang is onbetaalbaar voor gezinnen met een laag inkomen.

Er is nood aan occasionele opvang om alleenstaande moeders meer kansen te geven zich te ontplooien en zich kandidaat te stellen op de arbeidsmarkt.

· Onaangepaste schooluren aan de KOPV

De schooluren zijn niet aangepast aan de werkende moeders. Scholen houden ook veel te weinig rekening met de situatie van alleenstaande moeders: tijdens pedagogische studiedagen moeten alleenstaande moeders onbetaald verlof opnemen. Ook indien het kind onverwacht toch in de opvang moet blijven of warm moet eten op school, wordt dit niet in dank afgenomen door de school. Scholen willen hun planning een week op voorhand opstellen. Een alleenstaande moeder kan soms te weinig beroep doen op haar sociaal netwerk om het kind op te vangen bij onverwachte omstandigheden. De moeders willen meer begrip voor hun situatie ook vanuit het onderwijs.
· Geen opvang tijdens schoolvakanties

Tijdens schoolvakanties is opvang beperkt en onbetaalbaar. Een alleenstaande moeder die werkt of studies volgt, moet tijdens de schoolvakanties alternatieven zoeken om haar kind op te vangen. Die kosten zijn hoger dan de gewone naschoolse opvang én zij draagt deze ook alleen. Andere oplossingen zoeken zoals een planning opstellen om je kind bij vriendjes te laten spelen of bij oma en opa te laten logeren, kan ook. Maar de moeders willen ook wel vrije tijd met hun kind doorbrengen tijdens de vakanties.
· Wantrouwen in de kwaliteit van de KOPV

Sommige moeders hebben wantrouwen in de kwaliteit van de kinderopvang en willen liever thuis zorgen voor hun kind. Dit was niet het gevoel bij alle deelneemsters; er zullen inderdaad altijd wel moeders zijn die liever thuis zijn en zelf voor hun kindje zorgen. 

Een moeder nuanceerde het opvangprobleem door te melden dat er meer opvanginitiatieven worden genomen, ook in Stad Gent, en dat al de erkende organisaties voor kinderopvang gelabeld zijn door Kind en Gezin. Er moet wel voor gewaakt worden dat meer opvang niet ten koste gaat van de kwaliteit van de kinderopvang. Het belang van het kind staat centraal in deze discussie.

A.4
Mobiliteitsproblemen

Van de 17 moeders die tijdens de derde workshop bij elkaar waren, waren er slechts een 3-tal met een wagen. Voor de moeders uit de workshop was het financieel niet haalbaar om een auto te kopen en deze te onderhouden. Sommigen hadden ook geen rijbewijs en zijn dus afhankelijk van het openbaar vervoer. 

· Combinatie woon-werk-kinderopvang

Kinderopvang dicht bij huis of dicht bij het werk is een must om moeders de kans te geven om te werken. Door het beperkt aantal opvangplaatsen is de afstand zonder wagen tussen de kinderopvang , je woonplaats en het werk te groot. In weer en wind met het openbaar vervoer of met de fiets je kinderen op tijd naar school brengen en op tijd op je werk raken zonder hulp van je partner, is niet te onderschatten. Omwille van deze beperkte mobiliteit is het ook moeilijker te solliciteren of een opleiding te volgen.

Er komen voorstellen om kinderopvang op het werk te organiseren maar dit heeft voor- en nadelen. Voordeel is dat opvang op het werk tot minder stress zal leiden en men niet meer op zoek hoeft naar aangepaste kinderopvang. Nadeel is wel dat de werkgever op die manier ook op zijn werknemers macht kan uitoefenen.  Een werkgever kan gemakkelijke vragen overuren te presteren indien je kind toch in de crèche zit. Werknemers gaan ook veel minder geneigd zijn om van job te veranderen, zelfs al voelen ze zich daar niet goed bij. Enkel indien al de werkgevers kinderopvang zouden organiseren, zou het een voordeel worden.

A.5
Opleidingsniveau onaangepast (zie bijlage 4 getuigenis 2)

· Opleiding en combinatie kinderopvang

Alleenstaande moeders hebben het zeer moeilijk om zich bij te scholen en zodus meer kansen te krijgen op de arbeidsmarkt. Een opleiding volgen betekent dat hun kind terecht moet kunnen in de kinderopvang. De kinderopvang is, zoals we intussen weten, ruim onvoldoende voor kleine kinderen. Avondopleidingen zijn duur voor alleenstaande moeders vermits ze dan beroep moeten doen op een babysit. Soms zijn de kinderopvang en bepaalde opleidingscentra niet dicht bij elkaar gelegen en wordt het onmogelijk op tijd in de lessen aanwezig te zijn als je afhankelijk bent van het openbaar vervoer. Dit is het bijvoorbeeld zo voor het VDAB opleidingscentrum in Wondelgem.

· Studie oncombineerbaar met situatie alleenstaande moeders

Indien moeders wel lessen volgen, hebben ze weinig tijd om buiten de schooluren nog te voldoen aan de verplichte taken en zelfstudie-uren. Dit kan enkel als de kinderen slapen. Tijdens examenperiodes moeten alleenstaande moeders opnieuw op zoek naar opvang en hun kinderen aan derden overlaten. Sommige moeders willen dit niet, willen die extra zorgen niet om een opleiding te volgen, dragen de zorg van hun kinderen liever zelf en blijven ook op die manier hangen in hun situatie van werkloosheid. Kansen op zelfontplooiing om werk te vinden, of voor jezelf als persoon in het leven, zijn enorm belangrijk. 

· Studie oncombineerbaar met werk

De studies eventueel combineren met werk is voor de meeste alleenstaande moeders onhaalbaar. Afstandsonderwijs was voor sommige moeders van de workshop niet mogelijk omdat ze niet voldoende financiële middelen hebben om een pc en internet aan te schaffen. Sommige scholen komen hierin tegemoet, maar niet allemaal.

Het betaald educatief verlof moet blijven! Levenslang leren, maar tegelijkertijd het betaald educatief verlof inkrimpen, is geen kansen geven aan alleenstaande moeders zich te kunnen ontplooien in een job die ze graag willen. ‘The job you want is reachable’ is dan ook een van de doelstellingen die een alleenstaande allochtone moeder uit de groep goed formuleerde.

· Studie oncombineerbaar met inkomen

Maatregelen die getroffen worden door de opleidingsinstanties, zoals een financiële tussenkomst bij het volgen van een VDAB-opleiding, zijn onvoldoende. 

Moeders die willen studeren, kunnen dit niet altijd aan. Studeren betekent voor hen een inkomensverlies. Op die manier blijven ze hangen in de sectoren die minder betalen. Werkloze alleenstaande moeders kunnen de kosten van kinderopvang niet aftrekken van hun belastingen omdat een vervangingsinkomen niet als een volwaardig inkomen beschouwd wordt. Zo wordt studeren een dure aangelegenheid voor gezinnen die afhankelijk zijn van één inkomen. Voor het volgen van sommige volwaardige opleidingen kunnen werklozen vrijstelling bekomen van beschikbaarheid op de arbeidsmarkt en maken ze kans op een studiebeurs naargelang hun inkomen. Maar ook hierbij zijn de kosten bij het volgen van een opleiding niet gering. De meerkost van kinderopvang tijdens de lessen en de stages wordt meestal niet vergoed. Enkel die moeders die financiële steun kunnen krijgen van derden - zoals hun ouders of partner - kunnen verder studeren. Tegelijkertijd maakt dat hen zeer financieel afhankelijk van andere personen.  Zopas werd een voorstel
 goedgekeurd van de algemene raad van bestuur van de VDAB, om de kosten van kinderopvang en vervoer kosteloos te maken voor werkzoekenden die een cursus volgen bij de VDAB. De regeling gaat in vanaf 1 januari 2008. Daarnaast kan een werkzoekende in trajectbegeleiding momenteel al wel aanspraak maken op een gunsttarief van de NMBS. Dit is een zeer positieve maatregel, maar hij geldt enkel voor opleidingen van de VDAB. Alleenstaande moeders die graag verder willen studeren om een hoger diploma te halen of een andere opleiding volgen buiten de VDAB, kunnen dus geen aanspraak maken op deze voordelen.
A.6
Verplicht voltijds werken is de norm( zie bijlage 4 getuigenis 3)

Een moeder vond dat onze maatschappij gericht is op fulltime werken. Voltijds werken voor een alleenstaande moeder betekent veel minder tijd voor je kind en maakt het moeilijk om werk te combineren met het huishouden en andere taken. Een voltijdse baan zonder steun van een partner leidt tot meer druk en soms ook tot gezondheidsproblemen bij alleenstaande moeders. Toch hebben ze het financieel wel nodig. Veel moeders kiezen dan ook voor een deeltijdse baan, maar deeltijdse contracten zijn dikwijls ook minderwaardige contracten. 
· Deeltijdse contracten minderwaardig

Vrouwen werken nog altijd veel meer deeltijds dan mannen. De ‘Deeltijdse arbeidsgraad’ bedroeg in 2004, 41,5% bij vrouwen tegenover 7% bij mannen. Veel meer vrouwen kiezen er vaak voor om de zorg van hun kinderen op zich te nemen door minder te gaan werken. De man blijft zijn voltijdse baan behouden. Toch is de keuze die de vrouw maakt, niet altijd een ‘vrije keuze’, zeker niet voor alleenstaande moeders die het moeilijk hebben de zorg van hun kind te combineren met huishouden en werk. Want de vrouw spendeert nog altijd 8 uur meer per week in het huishouden dan een man. De vrije keuze van de vrouw is een gevolg van de ongelijke verdeling van de zorgarbeid en van het gebrek aan voldoende, betaalbare en flexibele zorginfrastructuur. 

Daarnaast is vrijwillig deeltijds werken nefast voor het opbouwen van je pensioensrechten. Enkel als je het statuut hebt van onvrijwillig deeltijds werken, kan je toch nog voltijdse pensioenrechten opbouwen.

A.7
Onaangepaste jobs voor alleenstaande moeders

(zie bijlage 4 getuigenis 4)

Men wil meer alleenstaande ouders aan het werk, maar veel jobs zijn niet aangepast aan een moeder die er alleen voor staat met haar kinderen. Jobs die een grote flexibiliteit vragen van de werknemer en waar moeders moeten werken in shifts is praktisch niet haalbaar voor een alleenstaande moeder. Uit de getuigenis van een alleenstaande moeder uit de groep met een dochtertje van 22 maanden, blijkt dat werkuren moeilijk combineerbaar zijn met de kinderopvang. De moeder vertelde ons dat ze graag bandwerk zou doen. Ze kon echter niet op een aantal jobaanbiedingen ingaan omdat ze geen toegang vond tot de gesubsidieerde kinderopvang en ook de werkuren niet overeenstemden met de kinderopvang. Indien moeders vroeger of later moeten beginnen dan de gewone werkuren(6-14 uur/14-22 uur/22-6 uur), is dit vooral een probleem voor alleenstaande moeders omdat ze geen partner of een beperkt sociaal netwerk hebben die even de kinderen kan opvangen. 

Binnenkort kan haar kindje naar school en zou ze kunnen werken met dienstencheques, maar dit is eigenlijk niet de job die ze echt graag zou willen en haar zekerheid kan bieden. 

Daarnaast vinden de moeders uit de groep dat de flexibiliteitvereisten die de werkgever stelt, niet in het belang zijn van het kind. Er zijn heel wat kinderen die in de opvang zitten vanaf 7 uur tot 18 uur ’s avonds. De moeders uit de groep vonden dit te ver gaan. Ze willen er ook zijn voor hun kinderen.

Glijdende uren zouden een oplossing kunnen bieden maar in sommige sectoren is dit niet mogelijk. Toch kunnen werkgevers een aantal tewerkstellingsmaatregelen invoeren die het leven voor een alleenstaande moeder aangenamer zou maken zoals blijkt uit een artikel uit de gazet van Antwerpen
.:

Jobat en de Mobiele Gendercel (deze promoot genderbewust personeelsbeleid) deden een onderzoek naar de vrouwvriendelijkheid in een 600-tal bedrijven; Verschillende aspecten kwamen aan bod: glijdende werkuren, deeltijds werken, doorstroming naar topfuncties, thuiswerken en telewerken, kinderopvang in de buurt of op het werk, de mogelijkheid om in ploegen te werken en gemakkelijk van shift te wisselen, initiatieven voor kinderopvang tijdens de zomervakanties, doorstroming van vrouwen in topfuncties en ook de mogelijkheid om deeltijds te werken in topfuncties.

De werkgevers moeten vrouwelijke werknemers in hun bedrijf evenveel kansen geven om te werken als hun mannelijke collega’s.’
A.8
Onvoldoende tijd voor kind en mijzelf (zie bijlage 4 getuigenis 5)

· Onverenigbaarheid moederschap en werksituatie

Indien een alleenstaande moeder werkt, is het moeilijk een keuze te moeten maken tussen de rol van moeder en de rol van werkneemster. De meeste moeders kiezen voor hun kind eerder dan een carrière uit te bouwen. Fulltime werken is altijd een beetje je kind opzij zetten en beroep moeten doen op anderen. Daarnaast moet een alleenstaande moeder niet alleen het werk op zich nemen, maar ook al de andere taken van zorg, huishouden, klusjes, boodschappen en tuinieren erbij nemen. Deze stress kan ook gevolgen hebben voor de kinderen. In de groep zei men dat alleenstaande moeders net robots zijn. 

A.9
Gezondheidsproblemen omwille van stress

Alleenstaande moeders hebben gezondheidsproblemen. Dit bleek ook uit een artikel uit de Morgen. De druk van de combinatie werk-gezin-huishouden en allerlei andere zaken, maken dat alleenstaande moeders, meer dan andere moeders, onder stress gebukt gaan. Dit heeft gevolgen voor hun gezondheid. Alleenstaande moeders zijn duizendpoten. Ondersteuning vanuit sommige organisaties zou de druk kunnen verlichten. Veel van de moeders in de workshop dragen alleen de verantwoordelijkheid voor hun kinderen. Extra moeilijk is het als de moeder zelf gezondheidsproblemen heeft. Een zieke moeder kan er niet 100% zijn voor haar kinderen. Al de taken die ze moet doen zijn extra belastend. Een chronisch zieke moeder met een klein sociaal netwerk, zal altijd beroep moeten doen op de goodwill van anderen, ook in de zorg voor haar kinderen. Indien een alleenstaande moeder alleen de verantwoordelijkheid draagt voor een chronisch ziek of gehandicapt kind, dan zijn de druk en de financiële problemen nog zwaarder. Zo ken ik het verhaal van een gescheiden moeder die tijdens de zwangerschap vernam dat haar kind zwaar gehandicapt zou zijn. Ze besliste samen met haar man om voor het kind te kiezen en zij besefte dat ze voor een zware taak stond. Maar het huwelijk hield niet stand en nu staat ze er alleen voor; haar kind kan niet altijd terecht in de voorziene instellingen omwille van het gekende probleem van wachtlijsten. Haar situatie belemmert haar om tijd vrij te maken voor zichzelf; ze leeft onder  enorme druk.

B
Gevolgen van het tewerkstellingsprobleem

In de problemenboom komen we tot 2 clusters. Sociale isolatie en laag inkomen beschouwen alleenstaande moeders uit de werkgroep als een gevolg van het tewerkstellingsprobleem. We gaan dieper in op beide clusters.

B.1
Sociale isolatie

Sociale contacten op het werk zijn zeer belangrijk voor een individu. Mensen komen tot zelfontplooiing, bouwen sociale netwerken en krijgen meer energie door te werken.
 

· Klein sociaal netwerk

Alleenstaande moeders hebben een kleiner sociaal netwerk waardoor ze minder contacten hebben om toegeleid te worden naar de arbeidsmarkt. Zo wordt sociale isolatie dus ook een oorzaak van het tewerkstellingsprobleem. Veel jobaanbiedingen gebeuren via het sociale netwerk waarin een persoon zich begeeft. 

· Kosten kinderopvang vrije tijd

Ook de kosten van de kinderopvang tijdens de vrije tijd leiden ertoe dat moeders zich meer isoleren. Een voorbeeld: Een sportabonnement is niet goedkoop, maar als een moeder één uurtje wil sporten, moet ze evenveel betalen aan babysit. Ook een avondje uit met vrienden of naar de film wordt duur. Alleenstaande moeders maken de rekening en moeten keuzes maken.

Toch is het juist het uitbreiden van het sociale netwerk van alleenstaande moeders zeer belangrijk, enerzijds om tot betere tewerkstelling te komen omdat veel jobaanbiedingen bekend raken via sociale contacten en informatiedoorstroming mogelijk maakt, anderzijds om ondersteuning te krijgen in hun situatie als alleenstaande moeder.

Als gevolg van sociale isolatie kwamen de moeders in de workshop tot moeilijke informatiedoorstroming.

· Moeilijke informatiedoorstroming

Veel jobaanbiedingen bereiken de doelgroep niet, maar ook belangrijke beleidsmaatregelen of andere tewerkstellingsmaatregelen bereiken de doelgroep niet. Het bestaan van de maatregel over het behoud van verhoogde kinderbijslag gedurende twee jaar om de financiële werkloosheidsval tegen te gaan, blijkt niet door te stromen. Sinds kort zal het Omnio-statuut
 toegekend worden aan gezinnen met een laag inkomen. Slechts één moeder uit de groep was hiervan op de hoogte. 

De meeste moeders van de workshops zijn lid van het ABVV. De vakbond kan belangrijke informatie op een efficiënte manier laten doorstromen naar zijn leden. Er dienen kanalen gezocht om de doelgroep te bereiken. Niet iedereen beschikt over Internet of een computer om tot die informatie te komen. Het ABVV verspreidt regelmatig hun krant ‘De Nieuwe Werker’, maar die wordt niet door iedereen gelezen. Het zijn meestal beter geschoolde mensen die op de hoogte zijn van nieuwe beleidsmaatregelen. Er moet gezorgd worden dat maatregelen die in het belang van de doelgroep zijn, ook die doelgroep bereiken. Zoniet komt men tot het zoveelste Mattheüseffect . 

Binnen de groep werd duidelijk dat participatie aan het beleid van kansengroepen zeer belangrijk is. De moeders vonden ook dat er een nood is aan organisaties die specifiek aan alleenstaande moeders ondersteuning bieden.

B.2
Laag inkomen(zie bijlage 4 getuigenis 6)

Het tewerkstellingsprobleem is in onze problemenboom oorzaak van een laag inkomen. De inkomens van alleenstaande moeders zijn afhankelijk van hun gezinspositie. We onderscheiden drie grote groepen van alleenstaande moeders met verschillende bronnen van inkomsten:

· Rechthebbende op alimentatie

De grootste groep alleenstaande moeders zijn uit de echt gescheiden. Zij hebben als belangrijke aanvullende bron van inkomsten alimentatiegeld. Indien de partner geen alimentatie betaalt, kan de moeder beroep doen op het alimentatiefonds, DAVO (Dienst voor Alimentatievorderingen). In 2006 hielp de dienst 25.000 mensen, een fractie van de 120.000 rechthebbenden die ze zou moeten helpen. Ze behandelden in 2006 slechts 13500 dossiers en van de 25000 onderhoudsgerechtigden, kregen 23000 kinderen hun alimentatie. In 95 procent van alle gevallen zijn het de vaders die de alimentatie niet storten. Het is ook moeilijk voor de dienst om achterstallige alimentatie terug te vorderen: in 2006 bedroeg dit 6,5 miljoen euro van de in totaal 110 miljoen euro die ze uitkeerde. 

· Weduwe
Het kind van een moeder die weduwe geworden is, heeft recht op verhoogde wezenbijslag
. Momenteel bedraagt deze € 301,92. Het kind blijft deze bijslag ontvangen zolang de overlevende niet huwt of een gezin vormt. De gewone kinderbijslag voor eenoudergezinnen, bedraagt voor een moeder met een eerste kind (rang 1) 78,59 euro per maand; een werkloze alleenstaande moeder krijgt een verhoogde toeslag vanaf de 7e maand werkloosheid. Sinds kort is er aandacht voor eenoudergezinnen en krijgen ze een toeslag op de kinderbijslag van 20 euro per maand indien ze behoren tot de lage inkomenscategorie. Maar deze is nog steeds veel lager dan de wezenbijslag.

· Geen rechthebbende op alimentatie
Er zijn moeders die geen recht hebben op alimentatie of een andere financiële tegemoetkoming omdat de vader het kind niet heeft erkend. Hun inkomen is laag, ze hebben enkel recht op de gewone of verhoogde kinderbijslag die onlangs verhoogd is voor eenoudergezinnen met 20 euro per maand. Voor deze moeders is er geen financieel vangnet. Ze moeten het redden met het inkomen dat ze maandelijks ontvangen uit arbeid of een ander vervangingsinkomen. Een moeder uit de groep vertelde dat het niet haalbaar is op momenten dat ze onverwachte zware kosten heeft. Maandelijks moet ze nauwgezet bijhouden wat ze uitgeeft. Ze heeft wel het geluk gehad dat ze tien jaar geleden een huisje had gekocht met tuin in Gent dat toen nog betaalbaar was. De zolder verhuurt ze aan een student om rond te komen. Deze moeder werkt deeltijds. Ze geeft les in avondonderwijs. Een groot deel van haar inkomen gaat naar kinderopvang ’s avonds. Een andere job zoeken met andere uren is voor haar geen optie; intussen is ze vast benoemd. Ze is een bewust ongehuwde moeder, ze ontvangt dus ook geen alimentatie of andere financiële tegemoetkoming. 
In de groep was er ook nog een moeder van wie de partner het kind nooit heeft erkend. Hij was vertrokken naar het buitenland op het moment dat zij zwanger was. Ook zij leeft enkel van haar vervangingsinkomen en verhoogde kinderbijslag als langdurig werkzoekende. Er is nood aan specifieke aandacht voor de groep alleenstaande moeders die geen recht heeft op financiële tegemoetkomingen uit alimentatie. Want alimentatie bleek een belangrijke aanvullende bron van inkomsten. Volgens mij is deze groep niet doorzichtig en heeft men bijgevolg ook geen idee wie er tot deze groep behoort en hoeveel.

Een onbestaand sociaal statuut als thuiswerkende moeder
, een deeltijds contract hebben dat minderwaardig is en weinig specifieke financiële tegemoetkomingen, zijn alle oorzaken dat een alleenstaande moeder een laag inkomen heeft, dat vaak grenst aan de financiële armoedegrens.

Gevolgen van een laag inkomen en hoge huurprijzen

Oorzaken van financiële problemen(zie bijlage 4 getuigenis 7)

De deelneemsters uit de workshops zien als voornaamste oorzaken van de financiële problemen bij alleenstaande moeders in Gent de te hoge huurprijzen en de lage inkomens.

Een degelijke en goed betaalbare woning huren of kopen is voor de moeders een moeilijke opgave. In Gent is huisvesting een gekend probleem. Alleenstaande moeders staan op wachtlijsten van de huisvestingsmaatschappijen, één iemand uit de groep verbleef met haar kindje in een opvanghuis. Slechts enkelen hebben het geluk over een eigen woning te beschikken, maar het blijkt dat deze ofwel met steun van derden werd aangekocht of 10 jaar geleden toen wonen in Gent nog betaalbaar was. Het zou interessant zijn om na te gaan op welke manier de meeste alleenstaande moeders wonen. Met een laag inkomen blijft er na het betalen van de algemene vaste kosten nog weinig geld over voor andere zaken. Moeders met een verhoogd armoederisico  hebben een inkomen dat onder de armoedegrens ligt. Voor alleenstaande moeders ligt de armoedegrens op 777 euro + 233 euro per kind ten laste (1010 euro)
. Een inkomen onder de armoedegrens betekent dat het equivalent netto-inkomen lager ligt dan 60% van het nationaal mediaan equivalent inkomen. Wie in 2004 in een huishouden woonde mét kinderen, zonder job bevindt zich in zes op tien gevallen (62%) onder de armoedegrens. Mensen die samenwonen lopen een aanzienlijk lager risico om in armoede te belanden dan alleenstaanden (20,7%) en eenoudergezinnen (35,9%).

Gevolgen van financiële problemen

· Te lage koopkracht

Door de stijging van de netto lonen zal de koopkracht enigszins toenemen voor de meeste huishoudens. Alleen mensen met een laag inkomen zullen hier niet aan kunnen deelnemen. De maatregel is er vooral voor de gezinnen met twee verdieners.

Alleenstaande moeders met een beperkt inkomen kunnen niet altijd voldoen aan de consumptie-eisen. Een kind kleden en naar school laten gaan, kost geld. De kinderbijslag is niet voldoende. Ook de extra premie voor lagere schoolkinderen is niet relevant voor alleenstaande moeders die kleine kindjes hebben tussen 0-3.

Hoe ouder de kinderen worden, hoe meer ze luxeartikelen vragen aan hun moeder. De moeders die meestal door schuldgevoel hun kind niet tekort willen doen kunnen dit financieel niet aan. 

· Sociaal isolement door geldgebrek

Door de kosten van het gezin alleen te moeten dragen blijft er weinig geld over voor andere activiteiten. Voor de moeders uit de groep is dat sociaal contact enerzijds belangrijk om het gevoel van er alleen voor te staan te doorbreken en anderzijds om een sociaal netwerk uit te bouwen.

· Risico op gezondheidsproblemen

Financiële problemen leiden tot gezondheidsproblemen zeiden de moeders uit de workshop. Maar zo bleek ook uit een uit een gezamenlijke studie van de universiteit van Luik en de “Université des femmes”.

Alleenstaande moeders zijn in minder goede gezondheid dan moeders die met een partner samenleven; volgens de gegevens van de gezondheidsenquête van 1997 en 2001 had 2,7 procent van de moeders een kwaadaardig gezwel of kanker, meer dan moeders met een partner. 14,4% van de alleenstaande moeders zei dat ze een depressie had en 35% van de ondervraagde alleenstaande moeders had het moeilijk om de eindjes aan elkaar te knopen.

We zijn met de moeders niet enkel stil blijven staan bij hun problemen. De DIP-methode laat toe ook eens samen na te denken over mogelijke oplossingen. Om in een later stadium tot projectvoorstellen te kunnen komen stellen we eerst een doelstellingenboom op.

Sessie 3: Doelstellingenboom (9 maart 2007)

Om de doelstellingenboom op te zetten moeten de deelnemers een consensus bereikt hebben over de opgestelde problemenboom. De problemen moeten voor elke deelnemer op dezelfde manier geïnterpreteerd worden. Tijdens de workshops hebben we regelmatig opnieuw de boom aangepast en soms dubbele kaartjes eruit gehaald of weer anders geformuleerd. Ook de oorzaak-gevolg relatie van elk probleem werd nagegaan. We hingen de twee bomen naast elkaar om eenvoudig de problemen om te zetten in doelstellingen. De doelstellingen moesten aan een aantal criteria voldoen en geformuleerd worden alsof ze reeds behaald werden. Dit nam één sessie in beslag. Ik bespreek de middelen en doelstellingen niet in detail omdat ze duidelijk zijn op zich en ze later nog aan bod komen in de projectvoorstellen.

Zie figuur doelstellingenboom

Middelen om tot betere tewerkstelling (objectief) te komen

A. Werken moet lonen

· voorrang op gesubsidieerde kinderopvang

· extra voordelen bij hertewerkstelling

· volledige vergoeding kosten van en naar het werk 

B. Geen discriminatie van de werkgever

C. Aangepaste kinderopvang

· aangepaste schooluren kinderopvang

· kwaliteit kinderopvang verbeteren

· occasionele opvang mogelijk

· betaalbare en betere kwaliteit van opvang tijdens schoolvakanties

· meer plaats in de kinderopvang

D. Kans op zelfontplooiing

· opleiding in combinatie met kinderopvang

· studie combineerbaar met situatie alleenstaande moeders

· studie combineerbaar met werk

· studie combineerbaar met inkomen

E. Collectief minder werken 4/5

F. Beter aangepaste jobs voor alleenstaande moeders

· betere werkuren

· thuiswerk mogelijk

· werk dicht bij huis

G. Verenigbare werksituatie met kinderen

H. Minder stress

· ondersteuning in de verantwoordelijkheid voor de kinderen

· betaalbare ondersteunende gezondheidsorganisaties

I. Verhoogde mobiliteit

· Kinderopvang dicht bij huis

4.3 Planningsfase

4.3.1
Sessie 4: logisch kader (16 maart 2007)

Na de doelstellingenboom bevinden we ons in fase 2 van de DIP-methode, de planningsfase. Zoals ik al eerder in mijn inleiding meldde, is het niet haalbaar om een volledig project uit te werken, maar is het wel mijn doel projectvoorstellen te kunnen doen aan betrokken partners, zoals de vakbond. Ik hoop daarmee hun interesse te wekken om verder projecten uit te werken voor de doelgroep alleenstaande moeders.

Ik heb het logisch kader niet volledig uitgewerkt met de moeders maar beperkt tot het bepalen van de algemene doelstelling, de specifieke doelstelling, de tussentijdse resultaten en de activiteiten.

Met de hoofddoelstelling willen we vooral bepalen welk objectief uit de objectievenboom centraal gelegen is en een algemeen karakter heeft “algemene doelstelling”. Het bereiken van deze algemene doelstelling zal afhangen van het verwezenlijken van een of meerdere andere objectieven. De keuze hieruit zal onze projectkeuze zijn “specifieke doelstelling”.

De andere objectieven, die rechtstreeks zullen bijdragen tot het welslagen van ons project, worden "tussentijdse resultaten" genoemd.

De moeders kwamen tot de hoofddoelstelling hoger inkomen. Toch was het voor sommigen niet het hoge inkomen dat een rol speelde, maar wel betere tewerkstelling. We bespraken dit en besloten dat om tot een hoger inkomen te komen, betere tewerkstelling nodig was. Zo bepaalden we onze hoofddoelstelling en specifieke doelstelling. Om tot onze specifieke doelstelling te komen, nl. betere tewerkstelling, hebben we een aantal tussentijdse resultaten nodig of, anders gezegd, moeten er een aantal projecten gerealiseerd worden op verschillende terreinen. 

Interventielogica

	Algemene doelstelling
	Hoger inkomen
	
	
	

	Specifieke doelstelling
	Betere tewerkstelling
	
	
	

	Tussentijdse resultaten
	Werken loont, collectief minder werken,verenigbare werksituatie met kinderen
	geen discriminatie van de werkgever,

werkuren beter aangepast
	Aangepaste  kinderopvang,

Minder stress,

Verhoogde mobiliteit
	Kans op zelfontplooiing

	activiteiten
	brainstorming
	
	
	


4.3.2 Sessie 5: Beslissingsmatrix (17 april 2007)

De beslissingsmatrix laat toe om de verschillende middelen om tot betere tewerkstelling te komen, te rangschikken naar belangrijkheid. Omdat we met een zeer kleine groep waren, heb ik ervoor gekozen, stap per stap, elk onderwerp te bespreken. Het bleek al gauw dat sommige punten met elkaar verwant zijn - een vaststelling die we ook al deden tijdens de eerste sessies van de workshop. Hierdoor komen alleenstaande moeders in een vicieuze cirkel terecht. Ondersteuning op verschillende vlakken is nodig om tot betere tewerkstelling te komen. We gingen na wat voor ons het belangrijkste was. We kwamen tot 3 hoofdpunten: 

A
Werken loont

B
Verenigbare werksituatie met kinderen

C
Beter aangepaste jobs aan de situatie van alleenstaande moeders

Deze hoofdpunten zijn geen zaken waar de alleenstaande moeders onmiddellijk zelf een project rond zouden kunnen realiseren. Ondersteuning vanuit de vakbond is noodzakelijk.

A
Werken loont

Dé hoogste doelstelling van de aanwezige moeders was, indien ze gaan werken, dat ze er ook iets aan willen verdienen. Indien voltijds werken de maatschappelijke norm is, het loon netto evenveel of lager is dan de werkloosheidsuitkering en men meer kosten heeft voor kinderopvang en vervoer, dan loont werken niet. 

Financiële werkloosheidsvallen ontstaan wanneer het verschil tussen de vervangingsuitkering of het leefloon en het potentiële loon klein of negatief is.

Het Vlaams Actieplan Werkloosheidsvallen 2007
 wil werk maken van het vermijden van deze werkloosheidsvallen. Een aantal maatregelen werden reeds getroffen vb. hervorming van de inkomensgarantie-uitkering voor deeltijds werkenden, werkhervattingtoeslag voor ouderen, doorbetaling van verhoogde kinderbijslag bij werkhervatting, werkbonus voor lage lonen enz.  Ons sociale zekerheidsstelsel garandeert blijvende uitkeringen aan werklozen, maar is aan het afglijden zegt Bea Cantillon van het CSB in Antwerpen. Om onze sociale zekerheidssysteem in stand te houden, moeten we de werkgelegenheidsgraad optrekken, door de potentiële werkloosheidsvallen op te ruimen. Ons sociale zekerheidssysteem geeft veel voordelen, maar brengt werklozen er ook toe dat ze afwegen of werken voordelig wordt indien ze tussenkomsten in de gezondheidszorg, studietoelagen, bepaalde sociale tarieven, zullen verliezen. Om werken lonend te maken moeten werkloosheidsvallen worden weggewerkt, de nettolonen omhoog en belastingvermindering worden toegekend aan gezinnen met lage inkomens. Daarnaast zal dit gecombineerd moeten worden met randvoorwaarden op vlak van zorgtaken en mobiliteit; middelen die ook in onze doelstellingenboom bevestigd werden.

B
Verenigbare werksituatie met kinderen

Een moeder argumenteerde dat indien werken loont, de werksituatie verenigbaar moet zijn met de gezinssituatie.

De druk van een fulltime job weegt enorm zwaar op een alleenstaande moeder die er voor veel alleen voor staat, soms ten koste van de kinderen. Fulltime werken is moeilijk en deeltijds werken loont niet. De middenweg, 4/5 werken met behoud van loon, wordt als mogelijke oplossing gezien. Minder werken met behoud van loon zou alleenstaande moeders meer tijd geven voor hun kind en zichzelf. 

De nadruk wordt in het beleid gelegd op de ‘pamperjaren’ van de kinderen, maar het is niet enkel dan dat moeders ondersteuning nodig hebben. Ook wanneer de kinderen opgroeien moeten moeders naast hun werk tijd vrij maken om hun kinderen met het schoolwerk te begeleiden. Dit is een tendens die vanuit het onderwijs meer en meer verwacht wordt van de ouders. Voor een alleenstaande moeder is dit, in combinatie met al de andere taken, een extra last. Ze wil er wel zijn voor haar kinderen, maar zowel vrije tijd als mogelijkheden tot het volgen van een opleiding voor zichzelf worden beperkt. De rol van een alleenstaande moeder loopt 24 uur op 24 uur, de klok rond.

C
Beter aangepaste jobs aan de situatie van alleenstaande moeders

Wat betekent een beter aangepaste job voor alleenstaande moeders? Men kwam tot volgende vaststellingen:

· ‘the job you want is reachable’

De keuze aan jobs voor alleenstaande moeders is beperkt.

Indien werken loont en de werksituatie haalbaar is met de kinderen, dan zouden alleenstaande moeders ook graag de kans krijgen om een job te vinden waar ze zich goed bij voelen. Dikwijls wordt gesuggereerd dat moeders uit vrije wil de keuze maken om deeltijds te werken of in de werkloosheid te blijven. De moeders van de workshop benadrukken dat ze niet altijd die vrijheid van keuze hebben. Moeders willen graag werken, maar hebben niet altijd de kans om een job te vinden die aangepast is aan hun situatie - denk maar aan de werkuren die niet overeenstemmen met de kinderopvang voor iemand die in ploegen moet werken. Een moeder met 3 kinderen werkt als opvoedster deeltijds, terwijl ze eigenlijk liever fulltime zou werken en het geld nodig heeft. Een moeder die voor haar job regelmatig in het buitenland moest zijn, kon deze functie niet meer aan in haar situatie en werkt nu als administratieve kracht voor hetzelfde bedrijf - tegen haar zin. Ook het opleidingsniveau van de moeders voor ze een kind hadden, bepaalt in grote mate hun kansen op de arbeidsmarkt. Laaggeschoolde moeders hebben weinig kansen, eens ze een kind hebben, om een hoger diploma te halen. In onze samenleving zijn er ook tienermoeders. Welke kansen krijgen zij? 

5
Besluiten
Fictief voorbeeld naar aanleiding van de casus in de inleiding

‘P., een jonge vrouw van 28, in de fleur van haar leven, wordt zwanger. Ze wordt een alleenstaande moeder en bespreekt dit met haar werkgever. De werkgever begrijpt dat ze omwille van haar situatie niet aan de hoge flexibiliteitseisen kan voldoen, maar dit is in principe geen probleem omwille van de flexibele werkuren en de nieuwe wetgeving die het mogelijk maakt collectief minder te werken met behoud van loon. Daarnaast is er mogelijkheid tot kinderopvang dicht bij huis of op het werk en worden vervoerkosten volledig terugbetaald. Als P. een hoger diploma wil behalen, kan ze opleidingscheques aanvragen en rekenen op meer financiële tussenkomst in de kinderopvang om te studeren. Met specifieke problemen omtrent haar situatie kan ze terecht bij een contactpunt voor alleenstaande ouders. De vakbond integreert in zijn werking de belangen van alleenstaande moeders zodat de overheid een goede kennis heeft van de problematiek. Onlangs werd er ook een klusjesdienst voor alleenstaande vrouwen, opgericht zodat P. zich geen zorgen hoeft te maken over het onderhoud van de tuin of een defecte wasmachine. De stress vermindert. Maandelijks kan ze naar de werkgroep alleenstaande moeders in Gent, waar gezellige uitstappen met de kinderen worden georganiseerd en waar ze kan rekenen op begrip en steun van andere alleenstaande moeders. Tijdens haar vrije tijd kan ze regelmatig sporten, want babysitkosten zijn aftrekbaar van de belastingen en sportabonnementen zijn goedkoper voor alleenstaande moeders die intussen behoren tot de kansengroep. 

Uiteindelijk daalt de hoge werkloosheidsgraad en is iedereen tevreden.’

5.1 Alleenstaande moeders als kansengroep

Om deze ideale situatie te bereiken, is er op dit moment op de verschillende beleidsdomeinen nog heel wat werk aan de winkel voor deze nieuwe doelgroep. In mijn inleiding wees ik reeds op het gebrek aan specifieke aandacht voor deze nieuwe doelgroep. Nu, één jaar later, worden onze beleidsmedewerkers wakker naar aanleiding van het WAV-rapport over de arbeidsmarktpositie van eenoudergezinnen. Hieruit blijkt dat alleenstaande moeders zich in een zeer ongunstige arbeidsmarktpositie bevinden: maar liefst 1 op 5 alleenstaande moeders is werkloos. 

Bij de vakbond waar ik stage deed, was er tot voor kort geen specifieke aandacht voor deze doelgroep. De vakbond kan evenwel als belangenvertegenwoordiger van werknemers en werklozen een belangrijke taak opnemen in de ondersteuning van de arbeidsmarktpositie van alleenstaande moeders. Meer nog, de vakbond kan er mee voor pleiten dat alleenstaande moeders opgenomen worden bij de kansengroepen, omdat ze moeilijk toegang hebben tot de arbeidsmarkt en hun sociaal-economische situatie ongunstig is. Daarenboven blijkt vanuit de DIP-methode dat zij met veel specifieke problemen te kampen hebben.

Het is moeilijk de term kansengroep te duiden, omdat deze zeer ruim geïnterpreteerd wordt. Indien men laaggeschoolden, allochtonen, arbeidsgehandicapten, werknemers van 45 jaar en ouder,… als kansengroep beschouwt, behoort minstens driekwart van de Vlamingen tot de kansengroepen. Zonder concrete definitie van “kansengroep” is en welke doelgroepen hiertoe behoren, kan er geen gericht doelgroepenbeleid volgen.
 Alleenstaande moeders lopen ook meer kans om in de financiële armoede terecht te komen, volgens het Jaarboek van Armoede en Sociale Uitsluiting 2006.
 Tewerkstelling en het daarmee samenhangende opleidingsniveau bieden immers een belangrijke bescherming tegen armoede.

Indien alleenstaande moeders als kansengroep beschouwd zouden worden, zouden ze beroep kunnen doen op specifieke opleiding- en tewerkstellingsinitiatieven en andere maatregelen, die momenteel enkel voorzien zijn voor kansengroepen. 

Participatie van kansengroepen is belangrijk om een doelgericht beleid te kunnen vormen in een democratische samenleving. Het geeft mensen de kans tot zelfontplooiing te komen, mondiger te worden en mee te werken aan hun eigen toekomstperspectief. Participatie is een instrument dat versterkend werkt voor de hele samenleving.

5.2 Structurele en specifieke maatregelen
Het beleid richt zich vooral op de toetreding van alleenstaande moeders tot de arbeidsmarkt door werkloosheidsvallen weg te werken en meer en betere kinderopvang te creëren. Uit onze workshops met de alleenstaande moeders kwam een ander belangrijk aspect naar boven: meer tijd voor kind en mijzelf. Onze samenleving is steeds meer gericht op meer en langer werken. Alleenstaande moeders hebben het (nog meer dan anderen) moeilijk om al deze zaken te combineren. Daardoor hebben ze vaak geen andere keuze dan deeltijds werken of thuis blijven. Deeltijdse contracten zijn echter minderwaardig en indien werken niet loont, bereiken we zelfs de eerste doelstelling niet die de moeders naar voor schoven in de doelstellingenboom. Zij gaven immers aan dat werken moet lonen én verenigbaar moet zijn met de kinderen. 
Om al de tussentijdse resultaten uit onze doelstellingenboom te bereiken is er nood aan zowel structurele als specifieke maatregelen. 

5.2.1 Structurele maatregelen
Uit de DIP-methode bleek dat er nood was aan belangenvertegenwoordiging van alleenstaande moeders vanuit de vakbond. Een groot aantal structurele problemen (discriminatie door de werkgever, financiële werkloosheidsvallen omwille van een laag inkomen, sensibiliseringscampagnes, knelpunten in het beleid i.v.m. actieplannen, alleenstaande moeders als kansengroep op de arbeidsmarkt,…) kunnen enkel aangepakt worden mits ondersteuning vanuit de vakbond. 
Uit onze doelstellingenboom bleek kinderopvang niet de eerste voorwaarde te zijn om tot betere tewerkstelling te komen. Het maakt echter wel deel uit van een vicieuze cirkel waarbij veel problemen van alleenstaande moeders zowel oorzaak als gevolg zijn van het tewerkstellingsprobleem. De moeders gaven tijdens de workshop een aantal knelpunten aan i.v.m. het actieplan flexibele en occasionele kinderopvang van Minister van Welzijn, Inge Vervotte, en Minster van Sociale Economie, Kathleen van Brempt. Recent kwam ook vice-minister-president Frank Vandenbroucke met zijn actieplan werkloosheidsvallen 2007 naar buiten, maar dit was tijdens de workshops nog niet aan de orde. 
Ook wat deze actieplannen betreft, zou de vakbond bijvoorbeeld een actieve rol kunnen spelen in het bijsturen van een aantal zaken die door de doelgroep zelf als onvoldoende of niet ter zake doend worden beschouwd. Een paar voorbeelden:

Belangrijk voor de situatie van werkloze alleenstaande moeders is aandacht voor flexibele, occasionele kinderopvang. Zo krijgen ook zij de kans om tijd vrij te maken voor sollicitaties of om cursussen te volgen. Minister Van Brempt wil met de creatie van 200 nieuwe jobs voor laaggeschoolden in de kinderopvang ook laaggeschoolden meer kans geven op werk. Ze denkt dan vooral aan 50-plussers. Deze zouden de kinderopvang flexibeler kunnen maken en bijvoorbeeld kinderen naar de collectieve opvang (om 7 uur ’s morgens) kunnen brengen.

· Deze beleidsmaatregel houdt op zich kansen in, maar dreigt voorbij te gaan aan het welzijn van het kind. De centrale vraag is dan of het een stap in de goede richting is dat kinderen zo vroeg en veelvuldig gedropt worden in de opvang.
De occasionele opvang zal vooral georganiseerd worden in de centrumsteden omdat de werkloosheid daar het hoogst is. Men wil occasionele, flexibele en laagdrempelige opvang organiseren voor kinderen van 0-12 jaar. 
· Ons voorstel is dat alleenstaande moeders voorrang zouden krijgen op het nieuwe aanbod van flexibele en occasionele kinderopvang. Dit kan enkel als alleenstaande moeders effectief beschouwd worden als kansengroep.
Het gebruik van dienstencheques voor opvang aan huis wil men stimuleren voor werkende eenoudergezinnen met kinderen jonger dan vier. Deze maatregelen zijn onvoldoende. Niet gesubsidieerde kinderopvang is onbetaalbaar voor gezinnen met een laag inkomen en zeker voor alleenstaande ouders. Dienstencheques zoals die nu aangeboden worden, zijn te duur voor eenoudergezinnen. Ze zijn niet inkomensgebonden; de kwaliteit van de kinderopvang wordt niet gegarandeerd en de arbeidsvoorwaarden voor het personeel zijn slecht. 

· Ons voorstel is dienstencheques goedkoperen beter beschikbaar te maken voor alleenstaande moeders, ongeacht de leeftijd van de kinderen

· Ons voorstel is gratis kinderopvang voor werkende eenoudergezinnen
.
5.2.2 Specifieke maatregelen

Alleenstaande moeders hebben nood aan een organisatie die hen vertegenwoordigt. De doelstellingenboom vermeldt tal van mogelijke maatregelen om de situatie concreet te verbeteren. Veel van deze specifieke maatregelen kunnen de moeders uit de groep niet zelf realiseren zonder aandacht en hulp van de vakbond en vanuit het beleid. Deze specifieke maatregelen kunnen wel gerealiseerd worden door en met alleenstaande moeders binnen een vaste bestaande structuur zoals de vakbond of andere organisaties die zich richten tot kansengroepen. Een paar voorbeelden:
De moeders van de workshop willen een beroep kunnen doen op een eerstelijnsdienst, een contactpunt waar ze terechtkunnen met vragen en problemen (scheiding, alimentatie, kinderopvang, discriminatie, huisvesting,…). Deze eerstelijnsdiensten integreren in de individuele dienstverlening van de vakbond kan ook, mits de vakbondswerknemers gesensibiliseerd worden rond de problematiek van alleenstaande moeders. Het voordeel van deze aanpak is dat de dienstverlening zo omkaderd wordt door de structuur van het ABVV, wat gericht doorverwijzen mogelijk maakt.
· Uitbouwen van een eerstelijnsdienst

Informatiedoorstroming werd als knelpunt ervaren door de deelneemsters aan de workshop. De vakbond kan inhoudelijke ondersteuning bieden aan alleenstaande moeders door als middenveldorganisatie een schakel te zijn tussen beleid en doelgroep. Informatie die belangrijk is voor de doelgroep, zoals het Omnio-statuut, moet deze ook vlot kunnen bereiken. 

· Inhoudelijke ondersteuning door informatiedoorstroming.

Sociaal-culturele activiteiten met alleenstaande moeders en hun kinderen kunnen ertoe leiden dat moeders uit hun sociaal isolement raken. Ze vinden bij elkaar ondersteuning; dit bleek ook tijdens de workshops. Tijdens de laatste vergadering werd besproken dat dit door de Interprofessionele Werking van het ABVV in samenwerking met VIVA-SVV verder zou uitgewerkt worden.

· Sociaal-culturele activiteiten.

Positief is dat we erin geslaagd zijn een werkgroep op te richten van alleenstaande moeders die maandelijks bijeenkomen. Deze werkgroep draait op vrijwillige basis, maar krijgt ondersteuning van het ABVV. Het werken aan een betere situatie voor alleenstaande moeders is een zaak van lange adem en kan niet op één dag opgelost worden. Het uitwerken van projecten vraagt middelen; we hopen die ook te krijgen van buitenaf. Maar ook de overheid kan hierin tegemoetkomen.

· Werkgroep alleenstaande moeders in Gent.

5.3 De DIP-methode
De DIP-methode als participatiemethode was een goede methodiek om vanuit de doelgroep de problemen in kaart te brengen en te komen tot concrete projectvoorstellen. Een knelpunt is wel dat het een zeer intensieve methodiek is die een grote inzet vraagt van de deelneemsters. Ook tijdens onze workshops was het niet altijd duidelijk waar de methodiek naartoe zou leiden. Het was voor ons allen de eerste maal dat we ‘DIPten.’ Veel partnerorganisaties werden uitgenodigd, maar weinige kwamen opdagen. Organisaties zoals het OTC
 , vzw waar armen het woord nemen, het lokaal tewerkstellingsbeleid, werkgevers, mutualiteiten, het centrum voor geestelijke gezondheidszorg, de Nederlandstalige Vrouwenraad, hadden een meerwaarde kunnen betekenen voor onze probleemanalyse. Wel aanwezig waren medewerkers van de VDAB, het inloopteam van Kind en Gezin ‘De Sloep’, Inloopteam de Brugse poort, vzw de Eenmaking, Viva-Svv, FZOVL en eenmalig een uitzendconsulent voor kansengroepen.

De meerwaarde van de DIP-methode is dat, naast de probleemanalyse, concrete projecten die de doelgroep als belangrijk beschouwd kunnen worden uitgewerkt. Aan de hand van de beslissingsmatrix bij onze doelgroep zagen we dat veel problemen een structurele aanpak nodig hadden vanuit het beleid. De vakbond kan daar als belangenvertegenwoordiger een taak in opnemen. Het concrete project waar moeders op een emancipatorische manier aan kunnen werken is het opstarten van de werkgroep. Er werd afgesproken maandelijks samen te komen.

Tijdens het uitwerken van dit project op mijn stageplaats, ABVV Scheldeland, zijn we erin geslaagd de aandacht van de vakbond te krijgen voor alleenstaande moeders als nieuwe doelgroep voor de Interprofessionele werking. Mil Kooyman, Algemeen Gewestelijk Secretaris van het ABVV Scheldeland, besloot de doelgroep te integreren binnen de vakbond, een voorstel waar ik en de moeders van de workshop zeer gelukkig mee zijn. In Gent zijn er 7250 alleenstaande moeders die momenteel nergens terechtkunnen met hun problematiek; een aantal waar de medewerkers van de vakbond versteld van stonden. Hieruit bleek dat sensibiliseren rond de situatie van alleenstaande moeders nodig is in organisaties die collectieve en individuele belangen van kansengroepen verdedigen.

Er moet dringend werk gemaakt worden van de ongunstige arbeidsmarktpositie van alleenstaande moeders.” Het is een groep die nodig is op de arbeidsmarkt en een groep met competenties “ zei Rudy De Leeuw, voorzitter van het ABVV, tijdens het Congres Vrouw en Pensioen. 
En zo bleek ook tijdens de workshops met de alleenstaande moeders uit Gent in het ABVV Scheldeland.

Met dank.

Peggy Lemaire
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Bijlage 1: Flyer
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Bijlage 2: Werkplannen

2 maart 2007

9 maart 2007

16 maart 2007

17 april 2007

27 april 2007

	Tijd
	Doelen
	Techniek
	Inhoud
	Materiaal

	9u-9u15
	Onthaal
	Dipmethode
	Inschrijving+koffie
	aanwezigheidslijsten

	9u15-9u30
	Verdere bespreking probleemkaartjes
	Participatie d.m.v vraaggesprek
	
	problemenboom

kaartjes

stiften

tape

	 9u30-10u 
	Pauze
	
	
	Koffie en koekjes

	10.30u-12u


	Problemenboom opstellen


	Participatie vanuit de deelnemers d.m.v. discussie


	· Startprobleem aanbrengen

· Eén voor één problemen bespreken

· Rangschikken volgens oorzaak-gevolg-relatie

· Dubbele problemen eruit halen

· Problemen concretiseren

· Nieuwe problemen aanbrengen

· Problemen moeten duidelijk zijn voor iedereen

· Check oorzaak-gevolg relatie en aanbrengen van problemen op verschillende niveaus


	


Werkplan workshop 2 maart 2007

Werkplan Workshop 9 maart 2007

	Tijd
	Doelen
	Techniek
	Inhoud
	Materiaal

	9h-9h15
	Onthaal
	Dipmethode
	Inschrijving+koffie
	aanwezigheidslijsten

	9h15-9h45
	Problemenboom op punt stellen
	Participatie dmv vraaggesprek
	
	problemenboom

kaartjes

stiften

tape

	 9h45-10h 
	pauze
	
	
	Koffie en koekjes

	10h-11h30

11h30-12h
	Doelstellingenboom opstellen

Bepalen van:

“Algemene doelstelling”

“specifieke doelstelling”

“tussentijdse resultaten bepalen om tot specifieke doelstelling te komen”
	Participatie vanuit de deelnemers


	· Objectieven moeten realistisch zijn en ethisch verantwoord

· Zij moeten uitgedrukt worden alsof ze reeds zijn verwezenlijkt

· Check middel-doel relatie of die correct is

· Indien nodig verander de formulering

· Verwijder objectieven die ongewenst of onnodig zijn 
	


Werkplan Workshop 16 maart 2007

	Tijd
	Doelen
	techniek
	Inhoud
	Materiaal

	9h-9h15
	Onthaal
	Dipmethode
	Inschrijving+koffie
	aanwezigheidslijsten

	9h15-9h45
	Doelstellingenboom op punt stellen
	Participatie dmv vraaggesprek
	
	doelstellingenboom

kaartjes

stiften

tape

	 9h45-10h 
	pauze
	
	
	Koffie en koekjes

	10h-11h30

11h30-12h
	Bepalen van:

“Algemene doelstelling”

“specifieke doelstelling”

“tussentijdse resultaten bepalen om tot specifieke doelstelling te komen”

Eindevaluatie
	Participatie vanuit de deelnemers

Tafels en stoelen in halve cirkel

Tonen van problemenboom en doelstellingenboom


	· Objectieven moeten realistisch zijn en ethisch verantwoord

· Zij moeten uitgedrukt worden alsof ze reeds zijn verwezenlijkt

· Check middel-doel relatie of die correct is

· Indien nodig verander de formulering

· Verwijder objectieven die ongewenst of onnodig zijn 

afspreken om nog eens samen te komen na de paasvakantie (week van 16 april)

en avondvergadering vastleggen met mensen van de vakbond + en partners (20 april)
	


17 april 2007

Beslissingsmatrix om de interventieprioriteiten te bepalen

Middelen om tot betere tewerkstelling te komen

	Kans op zelfontplooiing
	Opleiding en betaalbare kinderopvang
	Meer financiële tussenkomst om te studeren
	Behoud van betaald educatief verlof

	Collectief minder werken
	
	
	

	Verenigbare werksituatie met kinderen
	Meer tijd voor kind en mijzelf
	
	

	Aangepaste kinderopvang
	Aangepaste kinderopvang aan schooluren

Diverse en betaalbare kinderopvang tijdens de schoolvakanties
	Vertrouwen in de kwaliteit kinderopvang
	Occasionele opvang mogelijk

Meer plaats in de kinder-opvang voor alleenstaande moeders

	Werkloosheidsval aanpakken
	Toegankelijkheid in de gesubsidieerde kinderopvang
	Extra voordelen bij hertewerkstelling
	Volledige vergoeding kosten van en naar het werk

	Beter aangepaste jobs aan de situatie alleenstaande moeders
	Glijdende werkuren
	Thuiswerk mogelijk maken
	Werk dicht bij huis

	Minder onzekerheid van de werkgever tov. alleenstaande moeders
	Geen discriminatie omwille van allochtone afkomst
	
	

	Verhoogde mobiliteit
	Kinderopvang dicht bij huis
	
	

	Minder gezondheidsproblemen omwille van stress


	Ondersteuning n de verantwoordelijkheid voor de kinderen
	Betaalbare ondersteunende gezondheidsorganisaties
	

	Sociaal leven
	
	
	



Bijlage 3: Nieuwsbrieven


Bijlage 4: Getuigenissen van de moeders

Getuigenis 1

Ik  ben een alleenstaande mama  met een dochter van vijf.
Door mijn medisch verleden konden er geen kindjes komen maar toen ik zwanger werd was het een blijde verwachting, voor mij zeker, voor mijn partner moeilijker omdat het vaderschap hem blijkbaar enorme angst inboezemde.
Resultaat was dat ik er alleen voor stond, financieel, emotioneel, .... 
 Net voor ik zwanger werd wou ik beginnen als zelfstandige, dat plan heb ik dan uitgesteld, iets langer dan gepland omdat mijn dochter een heel slechte slaper was en een behoorlijk vrolijk, actief en temperament vol meisje die veel energie vroeg. 
Ik kon amper beroep doen op mijn ouders en familie omdat ze 55 km bij ons vandaan wonen en het moeilijk was om hen voor een paar uur in te schakelen.
 Toen mijn dochter een maand of 19 was zat ik er fysiek behoorlijk door, door de onderbroken nachten dat ik haar 2 voormiddagen naar een crèche in de buurt deed. Eerst kon ik er maar voor 3 weken terecht maar uiteindelijk kon ik blijven. De eerste maanden was het vooral gaan wennen want het lukte niet zo goed. Toen we overschakelde op 3 voormiddagen per week kon ik ze er achterlaten, ze bleef dan 2 à 3 uurtjes daar in de perioden dat het geen vakantie was.
Toen ze 2.5 was stopten we in de crèche en ging ze af en toe in de voormiddag naar school. Ze had nood aan contact met kindjes maar was zeker niet toe aan een hele dag school. 
 Pas toen ze 4 werd ging ze doorslapen, vanaf dan voelde ik me energetisch beter zodat mijn aandacht weer naar werken kon gaan. Ik begon als deeltijds zelfstandige te werken in combinatie met fulltime moederschap valt het niet zo mee om dat uit te bouwen, maar ik blijf erin geloven dat dit zich geleidelijk aan zal uitbouwen.
De momenten dat ik kan werken geven me enorm veel kracht en energie. 
Ik zoek verder naar een halftime betaalde job die aansluit bij de schooluren, zodanig dat ik er kan zijn als mijn dochter van school komt, als mijn dochter vrij heeft of als er op school iets gebeurt waar ouders mogen aanwezig zijn.
Ik vind als ouder dat de school niet alleen verantwoordelijk is voor mijn kind maar dat ik hierbij moet ondersteunen en participeren.
 Ruimte voor eigen dingen te doen, mezelf te verwennen met uitstappen,  cursussen, bioscoop, kleren en verwennerijen is er (nog) niet, niet wat tijd betreft en niet wat het financiële aspect betreft.
 Ik ben in contact gekomen met een groep mensen die op dezelfde manier tegenover het ouderschap staan als mezelf, veiligheid geven aan je kind, zo lang mogelijk borstvoeding geven, samen slapen en het kind de ruimte geven op zijn eigen ritme stappen te zetten in het leven. In deze maatschappij is het nog niet evident op die manier om te gaan met kinderen. En ik merk dat het voor koppels al niet evident is dus zeker niet voor een alleenstaande ouder. Maar vanuit mijn gevoel kan ik niet anders dan mijn kind deze dingen aan te bieden.
Wat ik gemist heb die eerste vijf jaar is opvang die  tegemoet komt aan mijn manier van mijn kind begeleiden, met vooral aandacht naar het kind als individu en niet louter een samenvoeging van regels die voor alle kinderen geldt. 
Ook voor mezelf heb ik daar geen begrip in gevonden. Vb. Naar werk toe dat er op zich geen keuze is om de eerste levensjaren van je kind er te zijn omdat een groot deel van de ouders het wel normaal vinden dat ze werken en hun kinderen naar crèche of opvang brengen. Dus dat is de norm waar men zich moet aan houden.  
Ik stond ervan versteld dat kinderen zo weinig welkom zijn in onze maatschappij. Mij lijkt het volkomen normaal dat dingen georganiseerd worden en dat kinderen ook welkom zijn; dat er voor opvang gezorgd wordt zodat je als ouder altijd naar je kind kan als het je nodig heeft. Welkom zijn in een restaurant en dat je niet boos bekeken wordt omdat een kind zich niet gedraagt als een volwassenen.
 Het is tot hier toe geen gemakkelijke weg geweest ook financieel is het heel moeilijk. Er zijn weinig of geen mogelijkheden voor extra’s of om de maand zonder schulden af te sluiten.
Het is niet altijd evident als je 24u op 24u voor je kind zorgt zonder de verantwoordelijkheid eens te kunnen delen.
Samen met mijn dochter hadden we meer kunnen genieten van die eerste jaren hadden we het financieel beter gehad en hadden er minder zorgen geweest, minder druk van buitenhuis om te werken, minder druk om opvang van kinderen als norm te zien. 
 Maar als ik naar mijn dochter kijk is het zeker de moeite waard geweest, ze is een vrolijk en heel zelfstandig meisje, ze weet wat ze wil en kan heel goed haar gevoelens benoemen.
 Mijn hoop is dat ik een manier vind om de ruimte te behouden om er voor mijn kind te zijn en hierbij aansluitend financiële mogelijkheden te creëren om de zorgen en lasten iets draaglijker te maken.
Getuigenis 2

Alleenstaande mama ‘ontplooit’ zichzelf…










 (… in 1000 stukken!) – 

oftewel

 
‘Zelfontplooiing in de 21ste eeuw’

Hola! Ok dan maar… Ik ben een ‘alleenstaande moeder’ van 34, bijna 35 jaar oud.  Ik volgde de workshops van Peggy actief en zal er ook wel naar verwijzen…In mijn bijdrage/getuigenis wil ik het hier kort te hebben over ‘zelfontplooiing’, één van de ‘uitdagingen’ binnen het ‘alleenstaande moeder-zijn’. 

Ik wil op voorhand wel 3 bedenkingen geven:

1) Voor mezelf – en waarschijnlijk voor de meeste alleenstaande moeders - hangen alle problemen en uitdagingen min of meer aan elkaar: alles is met elkaar verbonden. Dat vind je ook terug in de ‘problemen-’en ‘doelstellingenboom’. Ik zal proberen me zoveel mogelijk te beperken tot die éne invalshoek van ‘zelfontplooiing’, met daaraan  gekoppeld ‘studie. In realiteit is natuurlijk niks echt zo duidelijk afgelijnd.

2) Ik ben niet altijd alleenstaande moeder geweest, heb ook van het ‘gezinsleven’ mogen proeven en heb daarbinnen echt gelukkige tijden meegemaakt. Maar sinds sinds 2 jaar ben ik nu eenmaal opnieuw– want voor de tweede tweede maal - alleenstaande moeder. Ik beschouw dit ‘geuzenstatuut’ nu wel als definitief:  als ik nog relaties aanga, zal dit niet meer binnen een ‘traditioneel’ gezinsverband zijn. Dat is deels een keuze – ik heb moeten vechten om op te bouwen wat ik vandaag gerealiseerd zie in mijn dierbare gezinnetje. Aan de andere kant is het een realistische vaststelling dat  het leven er niet eenvoudiger op wordt: ik speel verschillende ‘rollen’ binnen het gezin, de familieconnecties met de beide vaders is complex en tegenstrijdig, in de wereld rondom ons zijn de levens vaak al even complex…  In elk geval zullen mijn kinderen nooit meer een nieuwe ‘papa’ hebben, daarvoor is niemand van ons vragende partij.

3) Mijn kinderen zijn intussen 8 en 13 jaar oud. Maar al zien zij hun vader hooguit 2 keer per jaar (mijn zoon) of enkel op zeer onregelmatige tijdstippen (mijn dochter); al sta ik alleen in voor hun opvoeding; al krijg ik van geen van beide vaders alimentatie; al steek ik heel veel tijd in huishouden (!), opvoeden, aanwezig zijn, huiswerk (helpen) maken, meewerken op hun school, , samen ‘leuke’ dingen doen in het weekend of de vakanties – tochtjes maken naar de Vlaamse Ardennen, gaan zwemmen of kayakken, hun vriendjes te logeren krijgen,… kortom, al beleven wij  alles wat een ‘normaal’gezin beleeft, met alles erop en eraan binnen ons gezin (maar dan letterlijk op alle gebied op ‘kleinere’ schaal),


toch ben ik niet alleen een alleenstaande moeder. Integendeel, hoe groot het 
aandeel aan hart en ziel,  tijd en energie ook mag zijn dat ik aan, met en voor mijn 
kinderen besteed, boven alles ben ik 
gewoon een vrouw die onder andere ook moeder 
is en daar door omstandigheden alleen voor 
instaat. Die dat zo goed en zo kwaad 
mogelijk probeert te 
doen, en die haar rol niet onderschat. Maar boven- of ondanks –
alles definieer ik mezelf – ook in mijn moeder-zijn -   als ‘mezelf’. Ik ben niet als 
(alleenstaande)  moeder geboren, en nog minder als ‘huisvrouw’. 

Dat laatste brengt ons bij het onderwerp van mijn getuigenis: ‘zelfontplooiing’. Hoewel ik tot voor een paar jaar ook bezig was met de opstart van een eigen zaak met mijn (toenmalige) man, ben ik een paar jaar geleden opnieuw gaan studeren., nadat ik een paar teleurstellende werkervaringen had gehad. De teleurstelling had zeker te maken hebben met het feit dat de jobs die mij werden aangeboden - volgens mijn diploma ASO-   mij niet echt konden uitdagen. Integendeel, er waren vaak nogal wat addertjes onder het gras aanwezig. Meer en meer kreeg ik het gevoel dat je zonder (hoger) diploma je maatschappelijk gewoon vaak niét voor ‘vol’ wordt aangezien. Een frustrerende ervaring hoor, weten dat je wel meer te bieden hebt, maar het ‘papier(tje)’ mist dat dit ook legitimeert…

(Deeltijds) leren leek voor mij dan ook de ideale opstap naar een job die mij  meer zou kunnen motiveren en waarin ik mij kortweg meer zou kunnen ontplooien. Bovendien wou ik ook iets ‘van mezelf’, iets dat mij onafhankelijker zou maken van de nogal onvoorspelbare fluctuaties in mijn bestaan. Er werd rond die tijd in Gent gestart met Delta – een deeltijdse opleiding Sociaal Werk - en daar heb ik me nogal impulsief in ingeschreven. Delta biedt een modulaire opleiding aan, waarbij de school – verantwoordelijken, docenten, Sociale Dienst - zich zo flexibel mogelijk opstellen en soms ook instellen naar de individuele levenssituatie van de studenten. In de loop van mijn studie bleek de studielast toch zwaarder dan ik had verwacht. Als ik beweer dat een gezin, huishouden, een scheiding, een (onbetaalde) stage en de onophoudelijke stroom van taken en opdrachten niet altijd makkelijk te combineren zijn, dan is dat op zijn minst een understatement. 

Bovendien, hoe zwaarder de gezins- en de stage- en studielast werden, hoe moeilijker het werd om ook een betaalde job uit te oefenen. Ik doe het intussen dan ook al jaren met een werkloosheidsuitkering, en af en toe werk ik in interimjobs – in het zwart: ik werk soms mee in de cateringsector en heb na mijn scheiding zelfs ‘Upperdareparties’ geleid, omdat ik daarbij tenminste m’n eigen agenda kon plannen. 

De combinatie studeren en gezinsleven ben ik eigenlijk als een zware investering op lange termijn gaan beschouwen, en als een enorme oefening in geduld en relativering- en realiteitszin. Tegelijk, toen bleek dat ik er als moeder alleen voor zou gaan staan, werd het natuurlijk ook belangrijker een ‘beter’ diploma te halen… 

Ik ben intussen nog altijd student – mijn afstuderen zal iets zijn voor midden volgend schooljaar. 

Over wat me dan wacht, probeer ik zeer realistisch te blijven. In deze drukke wereld is het tweeverdienergezin min of meer de norm; ik denk dat de druk op deze gezinnen net als elders zeer zwaar is, maar dat de ‘beloning’ in elk geval  een grotere financiële zekerheid is… En in het beste geval is er bij hen ook een ‘gedeelde last’ die de organisatie van een gezin met zich meebrengt.

Als ik daarentegen werk zal vinden volgens mijn diploma, zal het nog niet evident zijn om mijn gezin daarmee te onderhouden; mijn huisje op te knappen – we leven nu in een onafgewerkte ruwbouwwoning waarin ik niet eens een eigen kamer heb; om tijd te hebben voor mijn kinderen en mezelf; om ons af en toe eens iets ‘extra’ te kunnen permitteren; om meer gericht te investeren in mijn ‘sociale netwerk’… ; allemaal dingen die ik heb uitgesteld tot het moment van mijn afstuderen, maar die financieel misschien altijd te zwaar zullen wegen. Of hoe druk m’n leven ook zal worden, ik denk niet dat ik me ooit hulp in het huishouden zal kunnen permitteren… Het zij zo.

Tegelijk weet ik ook dat mijn studie me mondiger heeft gemaakt en me meer zelfvertrouwen heeft gegegeven. Maar zelfs dat ‘wringt’. Ik vind het niet zo juist dat een diploma je – althans in de ogen van de maatschappij – als het ware meer recht van spreken geeft. Ervaringsdeskundigheid – op allerlei gebieden – zou meer moeten kunnen meetellen. Sommige kwalificaties zouden zeker  ook op een andere – en misschien betere - manier – gemeten kunnen worden. Ik denk dat dit op dit moment maatschappelijk gewoon moeilijk verdedigbaar is: tot nog toe is en blijft een diploma de norm… en daar hebben behoorlijk veel mensen belang bij! 

Intussen merk ik wel dat ik op mijn stageplaatsen als een volwaardige werknemer word beschouwd, toch wat mijn takenpakket en verantwoordelijkheden betreft. Blijkbaar voelt men daar aan dat ik deze wel aankan. Maar intussen word ik daar natuurlijk niet voor verloond. Mijn studie-inzet is als het ware de prijs die ik betaal om maatschappelijk als ‘vol’ te worden aanzien. In die zin beschouw ik mijn studie ook soms als een soort maatschappelijke ‘overgave’.  Maar ik denk en hoop wel dat mijn gezin zal meegenieten van de ‘opbrengst’ van mijn studie en alle tijd, kosten en moeite die wij daar ook als gezin in hebben geïnvesteerd…

Tenslotte wil ik nog vermelden dat ik de voorbije jaren van studie wel de steun heb gekregen van mijn kinderen, mijn familie en een groep van goede vrienden en – vooral – vriendinnen (- die trouwens zelf ook vaak alleenstaande moeder zijn). Want al is mijn studieverhaal er één van veel standvastigheid, inzet en soms twijfels, ik kan nog veel meer verhalen vertellen van solidariteit, gedeeld plezier en massa’s morele steun aan en voor elkaar. 

Getuigenis 3
(1) Dag Peggy,

Hierbij in het kort mijn relaas : ik ben 37 jaar en alleenstaande moeder van 3 kinderen ; een dochter van 14 jaar en 2 zonen van 10 jaar.

Voor mijn zonen heb ik co-ouderschap, mijn dochter haar papa is overleden zodoende is zij altijd bij mij.

Momenteel werk ik 22uren per week, wat voor mij ideaal is om mijn zonen naar de school te brengen en ze 's avonds terug op te halen. Mijn dochter komt sinds iets meer dan 1 jaar alleen naar huis.

Indien ik een voltijdse job zou hebben zou het toch moeilijker zijn voor mij om dit allemaal op 1 dag rond te krijgen, rekeninghoudende dat als ik thuis kom ik ook het huishouden en de boodschappen enz... moet regelen.

In het weekend ben ik er toch graag "voltijds" voor mijn kinderen.

Ik ben wel van plan om na de zomer uit te kijken naar een job met iets meer uren zodat ik toch een beter inkomen heb. Maar dan hoef ik nu tijdens de zomermaanden voor de jongens geen extra uitgaven te doen voor opvang. 

Groetjes,
(2) ALLEENSTAAND MOEDERSCHAP

Bijlage bij de thesis van Peggy Lemaire

Getuigenis van een alleenstaande werkende moeder

Inleidend

Even heel snel na de deadline die Peggy Lemaire me stelde-ik hoop dat Peggy dit als een in te schuiven bijlage toch nog haar thesis laat verrijken en stofferen.

Waarom? Het alleenstaande werkend moederschap staat voor andere uitdagingen dan het alleenstaand werkloos moederschap. Ook dit moederschap moet gehoord worden. In een periode waarin zoveel mogelijk mensen aan het werk moeten worden gezet en de kinderopvang niet flexibel genoeg kan zijn, is dit een pleidooi voor kwaliteit. Naast een betoof voor meer kwalitatief leven (niet leven om te werken, wel werken om te leven), is dit ook een beroep op kwalitatief moederschap op micro niveau (binnen het gezin) voldoende te ondersteunen om ook op maatshcappelijk niveau (binnen de maatschappij) een kwalitatieve kindertijd preventief in te zetten in de strijd tegen ontwrichte jongeren en (jong) volwassenen met problematieken waar ik hier niet verder op in ga;

Ik ben een werkende moeder van twee kinderen van 4 en 7 jaar; Ik werk 4/5 (in de regel niet op woensdag, neem 1/5 ouderschapsverlof tot september 2007) maar aangezien ik als projectleider een verantwoordelijke functie bekleedt, betekent dit dat ik naar uren toe flexibel moet (en kan) zijn, en ook avond-en weekendwerk wekelijks bij mijn job horen. Ik heb een relatief ‘hoge’ functie (word betaald op universitair niveau).

Op het moment dat mijn vriend me verliet, waren wij ons huis aan het verbouwen. Ik betaal voor het huis en de verbouwingen nu 820 euro per maand af voor d elening. Mijn werkloze ex-partner betaalt voor elk kind 50 euro per maand als alimentatie. In de regel gaan ze een weekend op twee bij hun papa.

Graag wil ik getuigen over drie aspecten van het leven als werkende alleenstaande moeder: tijd, geld en kwaliteit. De drie zijn natuurlijk volledig met elkaar verweven. Ik geef u graag een opsomming van enkele feiten en bedenkingen:
Tijd
· Ik heb er veel te weinig. Tijd is mijn grootste vijand.
· Ik maak me zorgen over de druk en de stress die mijn kinderen al van jongsaf moeten kennen. Dat is ook een gevolg van het alleenstaand ouderschap omdat ik alles alleen moet organseren. Ik tover mijn kinderen tevoorschijn en weer weg als waren het konijnen van een goochelaar. Het doet soms pijn om te zien. Maar ‘het’ moet?!

· Ik heb veel te weinig tijd voor mijn kinderen. Ik vraag me af wat er zou gebeuren als mijn kinderen het bijvoorbeeld moeilijk zouden hebben op school. Ik kom met mijn kinderen ’s avonds thuis rond 18u30. een uurtje later moeten ze slapen om voldoende slaap te hebben. Ik zorg voor het eten. Tijd om samen huiswerk te maken is er nauwelijks. Sommigen vinden mij een dappere moeder. Mijn kinderen zijn in elk geval nog veel dapperder;

· In het weekend moet ik dikwijls werken in het kader van mijn job, maar ook de rest van het huishouden en de verbouwingen eisen mijn aandacht op. Ik ben de enige projectleider op mijn werk zonder poetsvrouw en die zelf de strijk doet, als de kleren al gestreken worden;

· Er is enorm veel werk in het huis dat ‘mannenwerk’ is. Ik vind mezelf dapper in het aangaan van al die mannelijke uitdagingen, maar de prijs in tijd en geld van dit huis, dat toch maar een huisje in de rij is, neemt enorm veel weg van de kwaliteit van mijn moederschap. Ik verlang naar het weekend waarin ik geen dringende dingen in huis moet doen en tijd heb voor de kinderen.

· Ik mag van geluk spreken dat ik ondanks zeer onregelmatige werkuren, een werkgever heb die mij in de organisatie van mijn tijd veel zelfstandigheid geeft. Ik kan al mijn overuren compenseren. Zijn mijn kinderen ziek, is er iets te doen op school, staakt de kidneropvang,…dan is er een zekere marge om soepel om te springen met mijn werkuren. Ik neem overuren op, werk van thuis uit,…Wat noodzakelijk is, is dat ik thuis ook over internet zou beschikken; dat is nog niet het geval.
Geld

· Met een afbetaling van 820 euro, naast de vaste kosten van electriciteit, gas, water, brandverzekering,…is mijn financiële situatie heel nijpend, maar voorlopig net nog haalbaar in de zin van ‘overleefbaar’. De financiële druk is hoog.
· In het begin van d emaand doe ik grote boodschappen in de ‘Colruyt’. Ik sal een voorraad in die me tot het eind van de maand moet brengen voor het grootste deel van voedingsproducten en andere dagelijkse benodigheden. De restvan de maand shop ik in de Aldi/Lidl. Tot het einde van de maand kunnen eten is mijn primaire doel.

· Extra hulp in huis (poetshulp, strijkhulp, bijkomende mankracht) moet betaald worden van mijn maandelijks inkomen en daar is geen ruimte voor.

· Ik heb geen kabeltelevisie, ik heb geen i-pod, ik heb geen digitaal fototoestel. Ik heb de oude computers van mijn werk meegekregen naa rhuis. Ik heb nog geen internetaansluiting, maar die komt er wel. Het zal een uitdaging zijn om de interentrekening betaald te krijgen, ik hoop dat het lukt.

· Ik heb een auto van 20 jaar oud. Hij rijdt nog goed. Ik ehb er 700 euro voor betaald. Bij het begin van de maand tank ik de auto vol. Met één tank per maand moet ik er komen. Als deze auto het begeeft, wat niet zo lang meer kan duren gezien zijn leeftijd, beschik ik niet meer over een auto. Hoe ik dan mijn werkend en moederleven moet organiseren, is nog een vraag.
· Om rond te komen is er één buitengewone aankoop per maand mogelijk: hetzij een par schoenen of kleren voor de kinderen of een uitstap,..Ik zelf ga één keer per jaar naar de kapper.

Kwaliteit
· Ik heb veel te weinig kwalitatieve tijd met mijn kinderen.

· Ik ben jaloers op ouders die wel tijd hebben.

· Aangezien ik relatief veel verdien én soepel kan omspringen met mijn werkuren, denk ik dat ik het nog het meest getroffen heb van allee alleenstaande moeders die ik ken.

· Ik weet zeker dat ik als ik minder zou verdienen of als mijn wekrgever er eens trak werkurenschema op zou nahouden, ik mijn dagelijkse strijd opgeef en mijn werkend leven een paar jaar uitstel tot de kinderen groot genoeg zijn om op eigen benen te staan.

· Het is een vals idee te denken dat het oplossen van de werkloosheid, zeker deze van alleenstaande moeders, voor hen een levensverbetering beteknt. Ik ben ervan overtuigd dat dit enkel een maatschappelijk economsiche winst betekent, maar een verarming voor de levenskwaliteit van moeder en kinderen. Het gewin aan zelfontplooiing of zelfstandigheid, smelt weg voor de enorme toename aan stress en verlies van kwaliteit op vlak van het bieden van een thuishaven aan de kinderen.

· Een groot deel van de kwaliteit die mijn kinderen krijgen in hun leven, hebben zij te danken aan geëngageerde niet-werkenden niet in het minst aan andere alleenstaande maar werkloze en solidaire moeders. I

Ik ben enorm dankbaar voor deze onzichtbare ondersteuning. Dankzij deze steun, is mijn werkend leven mogelijk!!

Mei 2007
 I Getuigenis 4

Ik ben 28 jaar en heb een dochtertje, Hayley, van 22 maanden. Ik ben een werkloze alleenstaande moeder. De reden van mijn werkloosheid is gebrek aan kinderopvang, geen plaats, ofwel privé-onthaalmoeder. Maar dat is te duur.

Ik heb al drie maal een werkaanbieding gehad maar spijtig genoeg kan ik er niet op ingaan (geen kinderopvang). Er zou meer opvang moeten gecreëerd worden, in de eerste plaats voorrang op kinderopvang voor alleenstaande moeders. Zo kunnen wij uit de werkloosheid geraken en meer sociale contacten hebben (beter voor moeder en kind).

Werkuren en kinderopvang zijn niet aangepast. Als mijn kindje naar school gaat kan ik enkel met dienstencheques werken omdat dit het enige is dat te combineren is met schooluren. Ik zou graag bandwerk doen in de fabriek maar dat is onmogelijk want

een vroege shift
6 u( 14 u
niet mogelijk – school pas open om 7.30 u

een late shift

14 u( 22 u
niet mogelijk – opvang op school tot 17 u 30

een nachtshift
22 u( 6 u
niet mogelijk – geen opvang op school

dagploeg
8 u ( 17 u
school pas open om 7.30 u – kan nooit op tijd op 

werk zijn

Dus hopelijk gaan hogere instanties eens iets doen aan de situatie van alleenstaande moeders!

Laat ons hopen.

Getuigenis 5

Ik ben moeder, 38 jaar, van een dochter, 9,5 jaar, momenteel werkloos met een inkomen dat maar zelden de 921 euro per maand bereikt.

Ik krijg geen alimentatiegeld voor mijn dochter van haar vader, nooit gehad.

Ik neem ook de nodige stappen niet om het te bekomen voor de vrede. Voor wat het ook maar zou opbrengen, denk ik dat de last eraan verbonden te groot zou zijn. Eigenlijk zou ik met terugkerende kracht wel een mooie som kunnen opeisen. Maar dan is het volgens mij de oorlog die begint tussen hem en mij.

Denk echt niet dat ik die stress erbij kan nemen. Ik heb er al zo veel gehad. Heb er momenteel nog en zal er vrees ik nog niet van gespaard kunnen worden. Er is ook zo veel dat op mijn rug valt: een proces dat nog steeds loopt, al vijf jaar; de leerproblemen van mijn dochter op vlak van wiskunde en de school die steeds over bijzonder onderwijs spreekt voor haar!!! Heb dan ook extra kosten voor logopedie iedere maand, al bijna twee jaar.

Ik heb zelf de laatste drie jaar één en ander gehad op gezondheidsvlak. Ik loop zo vaak heel erg moe. Wat nog het zwaarste is, is de rugpijn die ik steeds heb (een bulging heb ik). Hierdoor heb ik het al zwaar om maar gewoon huishoudelijk werk te doen. Als ik eens deftig poets is de recuperatie zo lang telkens. Ik spreek soms van dagen, echt hoor. Want de pijn wakkert meer door de inspanning en duurt langer voor het weer wat mindert of stabiliseert. Ik kan geen autorijden en ik zou toch geen auto kunnen kopen want dat is veel te duur, niet alleen de aankoop maar ook de onderhoudskosten. Dus de inkopen doe ik per bus of tram, weer zo lastig voor de rug.

Mijn dochter heeft al bijna één jaar haar vader niet gezien. Het is sowieso altijd een onverantwoordelijk persoon geweest. Financieel hadden wij zo goed als niets van hem, zelfs niet als hij bij ons inwoonde. Hij had nog nooit gehoord van facturen te betalen, om het zo uit te drukken, een smeerlapje eigenlijk. Maar ja, liefde en hoop laat je de situatie toch verdragen, veel te lang om gezonde te zijn, tot op een dag, na 10 of 12 jaar, dat je beseft geen enkel spaargeld te hebben, geen enkele deftige investering gemaakt te hebben in wat dan ook, bijv. auto, huis.

Gelukkig huur ik zo een zes, zeven jaar een sociaal appartement. De huur ligt lager dan gewoonlijk maar het rondkomen met de uitkering blijft nog altijd een goochelaarstruc. Dat lukt alleen maar omdat ik af en toe iets in het zwart kan bijverdienen. Ik durf mij nog steeds niet op te geven voor een officiële baan omdat ik dan vast zal zitten met de uren. Werkuren en schooluren zijn verschillend. Dan heb je problemen. Bij zwartwerk is het geen probleem.

Als je geen regeling kan vinden voor de opvang, kan je meteen afhaken zonder (erge) problemen. Je pleegt geen contractbreuk of zo. En je kan er tenminste zijn als je kind jou dan dringend nodig blijkt te hebben, bijv. wanneer het ziek is.

De gedacht dat ik (officieel) werk en niet kan voldoen aan de nodige aanwezigheid die toch nog steeds nodig is, is een nachtmerrie voor mij. Het maakt me zo droevig, zo wanhopig en hulpeloos vanbinnen. Ik steek het niet weg dat ik ergens blij ben (nu) werkloos te zijn.  Nochtans was ik vroeger altijd een ijverig en werkzaam persoon, geloof dat maar. Ben een persoon die eigenlijk gewoon graag ging werken. Maar in de maatschappij waar je hoort te werken, merk je snel dat de prijs die je moet betalen als je kind(eren) hebt, héél hoog ligt. Zeker als je kiest om verder te gaan werken. Je wordt er precies voor gestraft, terwijl het een heel natuurlijk proces is dat deel uitmaakt van de mensheid. Of moeten we allemaal stoppen met kinderen te krijgen. U begrijpt dan ook waarom ik het bij dat ene kind gehouden heb, uiteindelijk. En neen, zelfs niet de verleiding van het groter kindergeld kon mij niet overhalen om een hoopje kinderen op de wereld te zetten. Omdat ik weet wat de gevolgen al zijn als je er slechts eentje hebt. Triestig, gemeen, zielig zo. Probeer nu wel een pc cursus om hopelijk met de nieuwe kennis een ander beroep te kunnen doen dan de verkoop. Waarbij de uren beter liggen t.o.v. mijn kind en haar noden. Maar toch, moeilijk zal het steeds blijven….De maatschappij is ons steeds meer en meer aan het brainwashen. Alles wat niet normaal is wordt als normaal beschouwd en ons opgedrongen.

Getuigenis 6

Ik ben een alleenstaande moeder de klok rond (24 uur op 24, 7

dagen op 7), écht alleenstaand want zonder hulp van de vader of andere

familieleden of een ander sociaal vangnet. Bovendien ben ik BOM-moeder,

wat wil zeggen dat ik bewust voor deze situatie heb gekozen, daarom niet

echt gewild, ttz. had het toch liever anders gewild, nl. mét een partner).

Hoe bewust ook, achteraf bleek het toch niet de meest verstandige

beslissing van mijn leven... Vooral het financiële aspect heb ik serieus

onderschat. Echt welstellend ben ik vroeger ook nooit geweest, maar

financiële zorgen heb ik nooit gekend. Hoewel ik nu een veel hoger inkomen

heb, zorgen de financiële zorgen toch voor een continue druk. Het feit dat

je alleen de verantwoordelijkheid draagt voor een kind, maakt dat dit

aspect een veel prominentere rol gaat spelen in je leven, en de gevolgen

van een financieel moeilijke situatie hebben allesomvattende consequenties

op je leven. Vooral de eerste jaren, de baby-tijd dus, was heel zwaar. Ik

had dan nog de pech een lastige knaap op de wereld te hebben gezet die de

eerste twee levensjaren heel veel ziek is geweest. Daardoor kwam ik in een

vicieuze cirkel terecht van oververmoeidheid, gezondheidsproblemen,

werkloosheid, sociaal isolement. Voor het kind naar school gaat, heb je

maar weinig contact met andere ouders, de meeste tijd zit je aan het huis

gekluisterd, tenzij je het geld weet op te hoesten om een babysit te

betalen, maar om uit te gaan ben je dan toch meestal te moe of te ziek, de

vroegere vriendenkring van vrijgezellige, kinderloze vriendinnen zie je

gaandeweg verdwijnen, laat staan dat je de tijd of de energie vindt om een

nieuwe vriendenkring op te bouwen, laat staan dat je die ridder op het

witte paard zou ontmoeten, waar je toch wel op gehoopt had voor je aan het

BOM-schap begon.

Na de eerste moeilijke jaren, is de situatie geleidelijk aan verbeterd, de

zorg blijft wel continu maar wordt toch minder zwaar, de kinderziektes zijn

overwonnen, geleidelijk aan herwon ik een beetje energie zodat ik terug

kon gaan werken, hoewel nog steeds parttime, wat maakt dat het moeilijk

blijft om geld vrij te maken voor extra opvang.  Het sociale leven blijft

dus een moeilijk domein, laat staan dat er geld zou zijn voor hobby's,

cultureel leven of persoonlijke ontwikkeling. Momenteel werkt ik drie

vierden, gedeeltelijk in het avondonderwijs. Ik verdien ongeveer 1,300 €

per maand netto, kindergeld is 78 €. Voor de verhoging van 20 € per maand

voor alleenstaande ouders, kom ik niet in aanmerking, daarvoor is mijn

inkomen te hoog. Ook voor andere tegemoetkomingen (bv. korting voor

naschoolse opvang) kom ik niet meer in aanmerking. Wat me telkens weer

opvalt, is dat het alimentatiegeld (wat toch meestal een 200 € per maand

bedraagt?) niet wordt aanzien als een deel van je inkomen, wat maakt dat

als je géén alimentatie krijgt, dat het lijkt alsof je over eenzelfde

inkomen beschikt als de moeders die wel die 150 of 200 € extra hebben.

Doordat ik in het avondonderwijs werk, betaal ik maandelijks zo'n 100 €

aan babysits om te kunnen gaan werken 's avonds, waardoor er geen budget

meer overblijft om in het weekend een babysit in te schakelen om er eens

tussenuit te kunnen. Ook mijn werkgever houdt geen rekening met het feit

dat ik alleenstaande moeder ben. Mijn verzoek om meer uren overdag te

kunnen presteren, werd herhaaldelijk afgewezen, op de algemene

werkregeling (nl dat je vier avonden per week moet presteren als je

fulltime wil werken) wordt géén uitzondering gemaakt. Nog afgezien van

het feit dat ik dan nóg meer opvang zou moeten betalen, is het ook voor

mijn zoontje zelf niet haalbaar om hem meerdere keren per week 's avonds

bij een babysit achter te laten. De financiële zorg blijft een constante

druk in mijn leven : kind, hond, huis, auto, afbetaling en renovatie van

het huis bekostigen met drie vierden inkomen, zonder alimentatiegeld en

mét al de opvangkosten, blijft elke maand een heuse evenwichtsoefening,

knap vermoeiend...

Getuigenis 7
Van doctoraatsstudent tot dakloze

In 2003 werkte ik overdag aan een doctoraatsproject aan de UGent. ’s Avonds en in het weekend werkte ik in de horeca om geld te verdienen. Door mijn zwangerschap heb ik dat allemaal moeten opgeven. Bij de geboorte van mijn dochtertje is de papa weggegaan. Ik kon niet meer terug naar het labo en ik stond er alleen voor. Via de VDAB heb ik dan gedurende een jaar een extra opleiding gevolgd. Ik kon sowieso niet gaan werken want er was geen opvang voor mijn dochtertje en ik hoopte om met die opleiding meer kansen te maken op werk. Bij sollicitaties was de eerste vraag vaak “hoe kan je een job combineren met de zorg voor je kind?” In de periode van 2005 tot nu heb ik één keer een interim-Job gehad. De baas was zelf een alleenstaande papa van vier kinderen. Hij hield rekening met de situatie en voorzag vb de mogelijkheid om mijn dochtertje mee te nemen wanneer ik voor mijn werk enkele dagen op verplaatsing moest voor metingen.

Tot dan deelde ik een woning met een vriendin. Toen zij alleen ging wonen zijn we in een opvangtehuis terechtgekomen. Alleen kon ik de huur van de woning niet betalen en een andere, voldoende ruime en betaalbare woning vinden, bleek onmogelijk. De wachtlijsten voor een sociale woning zijn lang, heel lang. 

Ondertussen verblijven we al acht maanden in het opvangtehuis. Er wonen enkel vrouwen en kinderen. Bezoek is niet toegelaten en al onze inkomsten (uitkering, kindergeld…) worden rechtstreeks gestort op een rekening van het tehuis. Wekelijks krijgen we een klein bedrag zakgeld (30 euro) waarvan alles betaald moet worden (kledij, school, opvang, activiteiten…) behalve voeding en pampers. Iedereen die er woont heeft een dagelijkse vaste taak en een wekelijkse beurtrol om te koken, af te wassen en je was te doen. Dagelijks is er ’s morgens ook een briefing. Er wordt op vaste tijdstippen gegeten, zowel ’s middags als ’s avonds, en enkel met een geldige reden mag je afwezig zijn op de briefing of bij een maaltijd. 

Veel tijd voor jezelf is er niet en mogelijkheid tot het raadplegen van internet om een woning of werk te zoeken ook niet. Daarvoor moeten we een beroep doen op een internetcafé of vrienden. In principe mag je adres ook niet geplaatst worden op het opvangtehuis. Veel vrouwen zijn daardoor al extra in de problemen gekomen doordat ze administratief geschrapt waren en geen adres meer hadden.

Iedereen krijgt een slaapkamer met een eigen toilet en lavabo, de rest is gemeenschappelijk.

In het tehuis wonen momenteel vijftien volwassenen en elf kinderen. Van de vijftien volwassenen zijn er acht van allochtone afkomst en de meeste spreken geen of moeilijk Nederlands. Negen kinderen zijn tussen de zes jaar en de zes weken oud. Vaak is het niet uit te houden van het lawaai. 

Onder de bewoners heerst toch een zekere solidariteit, iedereen zit namelijk in hetzelfde schuitje.

Naar mijn mening is een opvangtehuis toch de allerlaatste oplossing. Het bemoeilijkt vinden van werk of een huis, want je wordt al gauw in het marginale hoekje geduwd als het woord opvangtehuis valt.

Dankzij een nieuwe wetgeving op de huursubsidie is het me nu toch gelukt om een gezellig en betaalbaar huisje te vinden voor mijn dochtertje (3 jaar) en mezelf. Op 1 juli verhuizen we en kunnen we eindelijk weer verder met ons leven.


Bijlage 5: Persartikel
8 maart 2006 – Toespraak Vlaams minister Inge Vervotte – Studiedag Vrouw & Maatschappij (enkel het gesproken woord is geldig)
Beste mensen,

Aangezien het vandaag internationale vrouwendag is, geeft aan deze studiedag extra. Terecht vermoeden we vandaag dat de specifieke problemen waarmee alleenstaande vrouwen geconfronteerd worden, dikwijls zeer ernstig van aard zijn en daarom niet mogen genegeerd worden. Zoals vermeld op de uitnodiging van deze studiedag is de groep van alleenstaanden in ons land inderdaad zéér verschillend. Man of vrouw, jong of oud, met of zonder kinderen: alle combinaties zijn mogelijk. Maar voornamelijk bij éénoudergezinnen en bij ouderen blijven vrouwen nog steeds oververtegenwoordigd. Zo zijn bijna 8% van de Belgische vrouwen alleenstaande ouder, terwijl dit bij de Belgische mannen slechts 1% is. In 1970 was nog maar 1 op de 20 huishoudens een éénoudergezin, vandaag zijn dit er al bijna 1 op 10.

Voor velen onder ons is het waarschijnlijk weinig vanzelfsprekend om zich voor te stellen wat het in feite betekent om ‘alleen te staan’ als je het zelf niet meegemaakt hebt. Ik ging daarom op zoek naar een getuigenis en stootte op het verhaal van Sandra. Sandra is 29 en moeder van 5 kinderen: Iris, 8 jaar, Vincent, 6 jaar, Esther, 5 jaar, Nele, 3 jaar en Wouter, 2 jaar. Haar man en zij hadden allebei bewust gekozen voor een groot gezin. Maar toen de zus van haar man zelfmoord pleegde, kon hij dat niet verwerken. Stilaan zakte hij zelf weg in een diepe depressie en pleegde uiteindelijk ook zelfmoord. Zo werd Sandra alleenstaande moeder. Graag zou ik u een stukje willen citeren uit haar dagboek dat ze erop nahoudt op de website van Klasse voor ouders
: “Ik moest huilen toen ik dacht aan het afgelopen jaar en hoeveel er al veranderd is ondertussen, en aan de nieuwe mensen die ik heb leren kennen. Ik ben trots op mezelf en de kinderen en ik wou dat mijn man dit allemaal kon zien. Ik dacht over zoveel dingen na en dan mis je iemand tegen wie je eens je gedachten kunt laten gaan en die je weerwoord geeft. De band met mijn kinderen is de afgelopen 17 maanden intenser geworden. Ik weet niet of het eigenlijk kan maar ik zie ze nog liever en geniet intenser van hen. Ondanks het feit dat ik werk, maak ik bewuster hun lief en leed mee. Soms is het zwaar als ik steeds diegene moet zijn die boos wordt of alleen naar de ouderavond moet, maar er zijn ook zoveel zulke fijne momenten. Het samen eten, een lieve knuffel elke dag, het voorleesmoment, samen baden of gewoon gezellig met de bende in de zetel. Deze avond toen ik thuis kwam van mijn werk hing er een briefje aan de deur: "welkom thuis mama" van Iris: lief! Zij zijn echt mijn kracht. Zij verdienen al mijn liefde. Amai, wat zie ik hen graag. Er zijn geen woorden voor.” Einde citaat…
Het zou verkeerd zijn als we er vanuit gaan dat alleenstaande ouders niet gelukkig zouden kunnen zijn. Uiteraard heeft iedereen recht op zijn deel eigen geluk. Zonder meer zijn er veel hedendaagse éénoudergezinnen die al een evenwicht gevonden hebben. Maar dit neemt niet weg dat zij het dikwijls véél moeilijker hebben gehad om dat evenwicht te vinden. En ook neemt dit niet weg dat er nog veel éénoudergezinnen zijn die iedere dag opnieuw worstelen om hun eigen evenwicht te vinden. Gelukkig zijn is geen evidentie, voor niemand.

Vorig jaar promoveerde Annemie Dillen aan de Katholieke Universiteit van Leuven tot doctor in de godsgeleerdheid met een treffend proefschrift over gezinsethiek. Zij stelde dat het gezinsleven in onze samenleving te fel geïdealiseerd wordt. In de reclame, vaak ook in de media, overal wordt het 'perfecte gezin' opgevoerd. Voor éénoudergezinnen is dit vaak confronterend. Natuurlijk is het ideaal van het perfecte gezin doorgaans te hoog gegrepen. Het doet de realiteit ook onrecht aan dat in veel gezinnen gefaald wordt. Mensen zijn niet perfect, gezinnen zijn het ook niet. Als het ideaal overheerst, dan riskeert men niet meer naar buiten te komen en ook geen beroep meer te doen op hulpverlening of ondersteuning. Voor alleenstaande ouders is het dan ook cruciaal dat zij vrede kunnen nemen met hun situatie om te vermijden dat ze verzinken in een negatieve spiraal. Uit een Amerikaans onderzoek blijkt alvast dat mensen met jonge kinderen, en in het bijzonder alleenstaande ouders, veel meer vatbaar zijn voor depressieve gevoelens. Als we de geestelijke gezondheid in Vlaanderen willen bevorderen, dan moeten we in het bijzonder oog hebben voor deze groep.

Verder volg ik Annemie Dillen wanneer ze stelt dat gezinnen zich maar kunnen ontwikkelen in en door contacten met anderen. Gezinsleden zijn nooit volledig complementair, alsof de rest van de wereld overbodig is. Het is juist door steun van buitenaf dat men kan evolueren. Sommige alleenstaanden kiezen bewust voor hun situatie en ervaren dit alleen-zijn helemaal niet als problematisch. Anderen daarentegen kunnen er erg onder lijden. Het is de realiteit dat heel wat alleenstaanden zich terugtrekken uit het sociale leven en in een isolement geraken. Daarom zijn contacten met anderen, voor alleenstaande mensen, zo belangrijk, ongeacht of ze kinderen hebben. Een job kan in deze optiek voor hen ontzettend veel betekenen.

Voor éénoudergezinnen is het dikwijls geen sinecure om arbeid en gezin op een evenwichtige wijze te combineren. Een recente studie van het Steunpunt Werkgelegenheid, Arbeid en Vorming heeft aangetoond dat in België amper de helft, meer bepaald 52,3 procent van de alleenstaande moeders een betaalde job heeft. Dat is beduidend minder dan gehuwde of samenwonende moeders waarvan ruim 66% aan het werk is en waarvan de partner in negen op de tien gevallen een job heeft. Aangezien alleenstaande ouders voor het enige inkomen zorgen, zou je verwachten dat zij procentueel gezien meer aan het werk zijn, maar dat blijkt niet het geval. De verklaring kunnen we onder andere vinden in de werkloosheidsval, het mechanisme waarbij men na aftrek van de kosten voor onder meer kinderopvang en vervoer naar het werk minder overhoudt dan wanneer men van een werkloosheidsuitkering leeft. 

Ook de moeilijke combinatie van voltijds werken met het alleen instaan voor de zorg- en opvangtaken houdt veel alleenstaande moeders weg van de arbeidsmarkt. Maar eens de kinderen op de lagere school zitten, toont onderzoek aan dat moeders toch weer uit werken gaan en het werkzaamheidsniveau halen van moeders met een partner. Het toont eens te meer aan hoe belangrijk laagdrempelige, beschikbare én betaalbare kinderopvang voor alleenstaande moeders wel is.

Als bevoegd minister heb ik de beslissing genomen om 6,6 miljoen euro vrij te maken voor 3000 nieuwe kinderopvangplaatsen in 2006 en 2007. Later deze maand neemt de Raad van Bestuur van Kind en Gezin een beslissing over de verdeling van de plaatsen. Uiteraard zijn er aantal criteria verbonden aan deze oefening. Zo streven we in de kinderopvang in Vlaanderen 3 maatschappelijke functies na: een economische, een pedagogische én een sociale functie. We mogen ervan uitgaan dat elke plaats normaliter tegemoet komt aan de economische functie aangezien kinderopvang aan ouders toelaat om een job uit te oefenen. Ook is het zo dat vandaag elke vorm van opvang al aan een minimum van pedagogische kwaliteit moet beantwoorden. Bij de oefening van de uitbreiding gaat men daarom als criterium vooral de sociale meerwaarde na.

Zowel in het opnamebeleid als in de bekendmaking van het aanbod moet de sociale functie concreet uitgewerkt worden. Dit betekent dat initiatiefnemers of voorzieningen die kinderopvang organiseren, aantonen hoe zij actief voorrang geven aan gezinnen met een laag inkomen én aan alleenstaande ouders. Eénoudergezinnen blijven met andere woorden niet in kou staan bij de uitbreiding van het aantal opvangplaatsen. Kinderopvang is een dienstverlening die voor mij toegankelijk moet zijn voor alle gezinnen, en in het bijzonder voor eenoudergezinnen.

Zoals u allen weet, staat vandaag het dossier van de flexibele kinderopvang binnen de Vlaamse Regering zeer hoog op de politieke agenda. Mijn collega-minister, Kathleen Van Brempt, en ikzelf hebben een actieplan flexibele en occasionele opvang uitgewerkt. Het staat in elk geval buiten kijf dat éénoudergezinnen bijzondere aandacht krijgen in het actieplan. 

In het plan kiezen we voor de flexibele opvang voor ouders die omwille van hun werksituatie of zelfs werkloosheidssituatie nood hebben aan regelmatige opvang op de atypische uren. Ik denk in dit kader bijvoorbeeld aan een alleenstaande verpleegster. Occasionele opvang is dan weer bedoeld voor werkenden en werkzoekenden die occasioneel nood hebben aan opvang. Het kan bijvoorbeeld gaan om opvang tijdens een sollicitatie of een opleiding, opvang voor kinderen waarvan de ouders voor de flexibele opvang gewoonlijk een beroep doen op het informele netwerk of waarvan de ouders omwille van de arbeidssituatie op bepaald moment een acute nood hebben tot bijvoorbeeld late opvang. Voor werkloze alleenstaande moeders die actief op zoek willen gaan naar werk, is occasionele kinderopvang meer dan wenselijk.

In heel het verhaal van de flexibele en occasionele kinderopvang wil ik u wel duidelijk stellen dat de draagkracht van het kind voor mij zonder twijfel centraal moet staan. Geen enkele beslissing mag het belang of de ontwikkeling van het kind schaden. Flexibiliteit mag dan wel een rekbaar begrip zijn, het welbevinden van de kinderen is dit allerminst. Zo zijn er voor mij bijvoorbeeld grenzen aan de mogelijkheden van de collectieve kinderopvang. Een kind moet zoveel mogelijk een ononderbroken slaaprust hebben en het liefst in zijn vertrouwde omgeving. Aanvullend aan de collectieve opvang, zal ik daarom onderzoeken of het mogelijk is kinderen op heel vroege uren en heel late uren thuis op te vangen. Een moeder die in een ploegensysteem werkt, kan hier bijvoorbeeld concreet beroep op doen.

In het kader van de combinatie van arbeid-gezin ben ik verder voorstander van de sensibilisering van de werkgevers voor het instellen van gezinsvriendelijke arbeidstijden. Ik wil een modern arbeidstijdsmanagement stimuleren en deze legislatuur een campagne starten in het bedrijfsleven die gericht is op een beter werk en (gezins-)zorgbeleid. De sociale partners wil ik hierbij actief betrekken. Het voorstel van Vrouw en Maatschappij voor schoolbelcontracten ben ik in elk geval zeer genegen. Men moet mijn inziens inderdaad de nodige aandacht besteden aan het regelen van arbeidstijden die rekening houden met de schooltijden van kinderen. Zeker voor eenoudergezinnen acht ik dit van een enorm groot belang. De zogenaamde vader- en moedercontracten in Nederland tonen al aan dat het mogelijk is. 

Beste mensen,

Wat betreft armoede kunnen we duidelijk stellen dat alleenstaanden en eenoudergezinnen een zeer kwetsbare groep vormen. Vandaag leeft zo’n 13% van de Vlaamse bevolking onder de armoederisicogrens. Die grens werd vastgesteld op 60% van het gestandaardiseerd mediaan inkomen wat voor een alleenstaande neerkomt op een maandelijks inkomen van 775 Euro. Bij zo’n 7% van de Vlamingen gaat het om een blijvend armoederisico of ‘langdurige armoede’: zij bleven minstens drie van de vier gemeten jaren arm. Het risico op inkomensarmoede is niet gelijk verdeeld over de bevolking. Naar activiteitsstatus zijn het vooral de werklozen met 25% en de gepensioneerden met 23% die in Vlaanderen onder de armoedegrens leven. Naar huishoudtype zijn het de alleenstaanden die met 19% het hoogste armoederisico lopen waarvan vooral ouderen met 29%, en vrouwen met 24% deel uitmaken. Tegelijkertijd zijn meer dan de helft van de Vlamingen die leefloon trekken, alleenstaand. Deze cijfers zijn zonder meer verontrustend. 

Op 25 november 2005 keurden we in de Vlaamse Regering het Vlaams Actieplan Armoedebestrijding goed voor de komende jaren. Als coördinerend minister volg ik de uitvoering van dit plan van nabij op. Ik kan u alvast bevestigen dat we in het plan de nodige aandacht hebben voor alleenstaanden en eenoudergezinnen. Zo is er bijvoorbeeld de aanpak van problematische schuldopbouw. Het is zo dat onder meer eenoudergezinnen en alleenwonenden een hoger risico lopen op schuldoverlast, met alle gevolgen vandien. Veelal gaan ze ten onder aan die schuldoverlast en geraken ze er zonder begeleiding niet meer uit. Dit wil ik niet laten gebeuren. Schuldbemiddeling vormt in mijn beleid dan ook een speerpunt. Onder andere via de organisatie van een Vlaams Centrum voor schuldbemiddeling wil ik zorgen voor een keerpunt.

Ook in de strijd tegen sociale ongelijkheid en uitsluiting in en door het onderwijs merken we hoe kwetsbaar de groep van eenoudergezinnen wel is. Onderzoek wees uit dat 16% van de kleuters van 2,5 à 3 jaar niet participeren aan het onderwijs. Hiervan blijkt dat het vooral kinderen van alleenstaande moeders zijn die minder vlug aan het kleuteronderwijs participeren en vertraging oplopen. Algemeen gezien beginnen kleuters uit lage sociale klassen minder snel aan het onderwijs. Tegen het einde van de kleuterschool loopt gemiddeld 3,9 % van de kleuters achterstand op. Samen met de minister van onderwijs wil ik onderzoeken hoe we deze situatie kunnen verhelpen. Vanuit welzijn wil ik in elk geval ouders, en in het bijzonder alleenstaande ouders, maximaal stimuleren om hun kinderen zo vroeg mogelijk naar school te laten gaan. Ik geloof in een tweeledige beweging waarbij welzijn duwt en onderwijs trekt om de kinderen op school te krijgen. Door een afstemming van onze inspanningen moeten we komen tot de gewenste resultaten. In ditzelfde kader wil trouwens ook opmerken dat kinderen van alleenstaande moeders een hogere kans hebben op doorverwijzing naar het buitengewoon onderwijs wat hun bijzonder kwetsbare positie opnieuw bevestigt. 

Zoals u weet wens ik deze legislatuur ernstig werk te maken van opvoedingsondersteuning in Vlaanderen. In het Globale Plan Jeugdzorg dat ik vorige maand presenteerde, komt dit ook uitgebreid aan bod. Het is duidelijk dat alleenstaande moeders die moeilijkheden ondervinden in de opvoeding van hun kinderen, op een eenvoudige wijze moeten kunnen beroep doen op het aanbod aan opvoedingsondersteuning. Ik ga dan ook voor een transparant, laagdrempelig, breed en vernieuwend aanbod. Alleenstaande moeders hebben het dikwijls zeer druk, weinig tijd en specifieke zorgen aan hun hoofd waardoor het risico vergroot dat een kind op een negatieve manier om aandacht vraagt. Natuurlijk geraakt men op die manier snel verzeild in een vicieuze cirkel die men niet zo gemakkelijk kan doorbreken. 

Recent zag ik een Engelse reportage waarin een alleenstaande moeder begeleid werd die haar zoontje van anderhalf jaar oud systematisch mee in bed nam als hij ’s nachts huilde. Het gevolg was natuurlijk dat dit iedere nacht gebeurde en dat het slaappatroon van zowel moeder als kind ernstig verstoord was. Dankzij de tips van een pedagoge werd haar duidelijk gemaakt hoe ze de situatie het best kon aanpakken. Uiteindelijk wierp de nieuwe aanpak van de moeder vruchten af. Tegelijkertijd werd ze ervan bewust gemaakt dat ze als alleenstaande moeder te gemakkelijk toegaf aan haar zoontje omdat ze onterecht angst had voor een schuldgevoel. Dankzij de pedagoge wist zij haar eigen situatie te analyseren en ook beter te begrijpen wat haar een vernieuwde kracht gaf in haar rol als moeder. De bewustmaking is en blijft de eerste stap. Als ouders in staat zijn om adequaat op het gedrag van hun kinderen in te spelen, dan voelen ze zich sterker in hun opvoedingsrol en beleven veel meer plezier aan het samenleven én het samenzijn met hun kinderen. En dit is waar opvoedingsondersteuning om draait, dat ouders én kinderen elkaar opnieuw vinden, zich beide beter in hun vel voelen en er samen versterkt uitkomen.

Ik wil de krachten van bestaande initiatieven rond opvoedingsondersteuning bundelen. Hierbij kies ik ervoor om netwerken rond opvoedingsondersteuning te creëren die zich ontwikkelen op verschillende niveaus waarbij elk niveau vanuit zijn eigen krachten werkt. Enerzijds is er het lokale niveau met de consultatiebureaus van Kind & Gezin, de scholen en hun Centra voor Leerlingenbegeleiding, de kinderopvang, enzovoort. Anderzijds is er het regionale niveau met onder meer de opvoedingswinkels. 

Ik heb al de beslissing genomen om weldra in alle centrumsteden een opvoedingwinkel op te richten. Het is mij hierbij niet zozeer te doen om het fysieke aspect van een winkel: ook hier staat de netwerkgedachte centraal waarbij het netwerk gestalte moet geven aan het concept van de opvoedingswinkel. 

Belangrijk is dat er achter zo’n netwerk, achter zo’n opvoedingswinkel een heel divers aanbod inzake opvoedingsondersteuning schuilgaat. Sommige ouders worden het best bereikt door een laagdrempelig aanbod in hun naaste woonomgeving; sommige ouders wensen discreet advies van een professional; anderen leren het meest van een oudergroep waar ervaringsuitwisseling centraal staat; weer anderen hebben het meest aan het wekelijkse huisbezoek van een buurtmoeder die tijdelijk wat draaglast overneemt. 

De variatie aan ondersteuningsvormen is cruciaal. Ouders moeten zelf kunnen bepalen welk aanbod past bij hun behoefte of wat hun het meeste waardevol is. Dit heeft, mijn inziens, een versterkend emancipatorisch effect. En dit effect acht ik op de eerste plaats van groot belang voor alleenstaande moeders.

Beste mensen,

Zoals vandaag ook in een workshop aan bod komt, vormen alleenstaande ouderen op hun beurt een kwetsbare groep binnen onze samenleving, en zeker als ze bovendien zorgbehoevend zijn. Het belang van sociale netwerken en van sociale integratie voor het welbevinden van ouderen is genoegzaam bekend. Tal van studies hebben een positief verband aangetoond: de aanwezigheid van hechte banden met betekenisvolle anderen, de positieve interacties en de steun ervan, bevorderen de zelfwaardering en het subjectief welbevinden van ouderen. 

Het Centrum voor Bevolkings- en Gezinsstudies toonde al aan dat ouderen die dikwijls eenzaam zijn, zich vaker in negatieve zin uitspreken over het leven in het algemeen. Omgekeerd kijken ouderen die zich zelden of nooit eenzaam voelen veel positiever tegen het leven aan. Hetzelfde onderzoek concludeerde wel dat een eenzame oude dag in elk geval niet hét doembeeld voor ouderen is. Maar toch is eenzaamheid een dagelijkse realiteit voor een niet te verwaarlozen groep, vooral onder de oudste ouderen. 

Voor alleenstaande ouderen zijn een zinvolle dagbesteding en voldoende levenskwaliteit hun grootste bekommernis. Om deze kwaliteit, dit wel-zijn, mogelijk te maken, wil ik beleidsmatig aandacht hebben voor actiepunten die zorgen voor een voldoende actieve participatie van ouderen aan onze samenleving. Ik vind het belangrijk dat we focussen op hun zelfredzaamheid, op hun zelfstandig leven en op het onderhouden van sociale contacten. Fenomenen als vereenzaming, slechte huisvesting, vrees voor de eigen veiligheid, gebrek aan informatie en armoede horen immers nog te vaak bij de leefwereld van veel ouderen. De Vlaamse Ouderenraad krijgt alvast de opdracht om zich te buigen over al deze fenomenen. Ook doe ik een appél op de verantwoordelijkheid van de lokale besturen om in hun lokale ouderenbeleidsplan voldoende aandacht te hebben voor alleenstaande ouderen. Mijn inziens moet de groep van alleenstaanden sowieso ruim aan bod komen in de uitbouw van het lokale sociale beleid. 

Voor de komende decennia is een indrukwekkende groei van het aantal oudste ouderen aangekondigd. De groep 80-plussers zal in het Vlaams Gewest aangroeien van ongeveer 224.000 in 2001 tot 353.000 in 2015 en tot 686.000 in 2050. Het aandeel alleenstaande ouderen zal bijgevolg ook drastisch stijgen. De vraag naar thuiszorg en naar residentiële zorg zal hoe dan ook toenemen, en niet in lichte mate. Door aanzienlijk te investeren in thuiszorg en door bijvoorbeeld de alternatieve financiering van rusthuizen mogelijk te maken, wil ik mee de nodige inspanningen leveren om het hoofd te bieden aan de uitdagingen van de vergrijzing. Voor alleenstaande ouderen zie ik in elk geval ook belangrijke kansen weggelegd in alternatieve woonvormen zoals het groepswonen, de aanleunwoningen of het kangoeroewonen. Deze legislatuur werk ik alvast een woonzorgdecreet uit waarbij we nagaan hoe we deze alternatieve woonvormen kunnen promoten. 

Vandaag stel ik met plezier vast dat er op vrijwillige basis al positieve ontwikkelingen plaatsvinden ten aanzien van alleenstaande ouderen. Ik denk aan ouderen die vanuit een beweging en als vrijwilliger tijd vrijmaken om alleenstaande ouderen op te zoeken. Ik denk ook aan de trend waarbij men een brug maakt tussen rustoorden en thuiswonende ouderen door hun accommodatie ter beschikking te stellen, door ze te laten deelnemen aan activiteiten in het rustoord, door ze de mogelijkheid te geven om aan te schuiven aan de tafel bij de lunch, enzovoort. Het is duidelijk dat het opwaarderen van sociale contacten bij ieder van deze initiatieven centraal staat. Voor deze spontane ontwikkelingen heb ik dan ook niets dan lof. Maar vereenzaming in een rustoord blijft evenzeer een aandachtspunt. Daarom pleit ik er bijvoorbeeld voor om een nieuw rustoord maximaal in te bedden in de lokale gemeenschap, in het dorp of gemeente. Zo denk ik aan een bijzonder initiatief te Zandhoven waar men op de campus van een woonzorgcentrum ook kinderopvang organiseert.

Beste mensen,

Om te eindigen met een positieve noot, verwijs ik graag nog even naar het proefschrift van Annemie Dillen. Zij stelt dat ook in gezinnen waar iets misloopt, mensen veerkrachtig genoeg kunnen zijn om terug iets positiefs op te bouwen. Negatieve ervaringen of crisissen, zoals een echtscheiding, hoeven niet altijd voor problemen te zorgen. We moeten ruimte laten voor de veerkracht van mensen. Ondanks de dood, ondanks het negatieve, is er nog leven mogelijk of kan er nieuw leven ontstaan. We mogen met andere woorden niet de positieve zaken ontkennen die uit een gezinscrisis kunnen ontstaan. In de pedagogie is deze visie al langer doorgedrongen: men kijkt er niet enkel naar de tekorten, maar ook naar de kansen. Neem bijvoorbeeld kinderen die bij hun ouders een echtscheiding hebben meegemaakt: ondanks de reële last die dat meebrengt, kunnen velen zich toch goed ontwikkelen. Een echtscheiding tekent mensen blijvend, maar wie gescheiden is hoeft daar niet de rest van zijn of haar leven gebukt onder te gaan. De veerkracht van alleenstaande mensen en van éénoudergezinnen mogen we met andere woorden niet onderschatten.

Ik dank u.
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