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Voorwoord

Voor de derdejaarsstage koos ik voor Open School te Mechelen. De motivatie hiervoor situeert zich bij de relatie met onderwijs. Mijn vorige opleiding was namelijk “initiële lerarenopleiding lager onderwijs”. Op het einde van deze drie jaar besloot ik om sociaal-cultureel werk te gaan bijstuderen. Een criterium voor de keuze van stageplaatsen werd logischerwijs: “link met onderwijs”. De tweedejaarsstage voldeed zich in de sector onderwijsopbouwwerk en dit eveneens te Mechelen. Vanwege een behoefte aan contact met de doelgroep en nood aan zelfstandige stageopdrachten wenste ik dat mijn stage in het derde jaar heel doelgroepgericht werd en dat ik veel zelfstandige initiatieven zou mogen uitvoeren. Open School leende zich daar perfect toe. 

Vier maanden lang heb ik een ontzettend boeiende, leerrijke, unieke stagetijd beleefd. Enkele mensen maakten dit mogelijk en verdienen het dan ook om in de bloemetjes gezet te worden. Vooreerst zou ik de coördinator Ronny Van Houplines willen bedanken om mij de kans te geven in “zijn” centrum stage te doen. Bovendien haalde hij alles uit de kast om mij zoveel mogelijk leerkansen te geven. Ik verwijs hierbij naar financiële en materiële middelen om het sociaal-artistiek fotoproject te kunnen uitvoeren, maar ook de bijscholing die ik mocht volgen, de groepen die ik mocht begeleiden, … Vervolgens een speciale dank aan Els Gommers, mijn mentor, voor de wekelijkse bijsturing, de tips, de informatie, haar enthousiasme en de dingen die ik van haar leerde. Ook dank aan fotograaf Leo Wolfs voor zijn vrijwillig engagement bij het fotoproject. Tot slot een bedanking aan alle collega’s van het centrum voor hun tips, luisterend oor, hulp, interesse en de sfeer waarin ik vanaf de eerste stagedag mocht vertoeven. 

Dit eindwerk kwam eveneens tot stand met behulp van verscheidene personen. Ook zij verdienen een eervolle vermelding en een woordje van dank. Als eerste mijn ouders, omdat ze mij de kans gaven deze tweede studie te vervolmaken. Dankzij hun steun en geloof in mij ontstond het doorzettingsvermogen om alles tot een goed einde te brengen. Verder wens ik docent Bert De Bruyne te bedanken voor de verhelderende gesprekken omtrent deze scriptie. Vervolgens een grote pluim voor alle nalezers (Kobe Dons, Joyce Van De Walle, Eefje Vereecke en Thomas Fransen) die me niet enkel taalkundige feedback gaven, maar ook het geheel toetsten op begrijpbaarheid en leesbaarheid. Tot slot dank aan alle mensen die op een of ander manier bijgedragen hebben aan dit eindwerk. 

Inleiding 
Zoals reeds gezegd, liep ik stage bij Open School te Mechelen. Op woensdagvoormiddag begeleidde ik, samen met Sara Mertens, het project “Ouders in Interactie”. We gaven Nederlandse les aan een groep moeders van kinderen van basisschool De Urselinen. Dit in het kader van een musical die door de school georganiseerd werd en waar deze mama’s mochten helpen. 

Op vrijdagvoormiddag stond ik, samen met mijn mentor Els Gommers, voor de startgroep van Alfa NT2. Deze niet-gealfabetiseerde anderstaligen volgen de startmodule Nederlands in combinatie met wiskunde. Elke vrijdag oefenen ze in het hoekenwerk wat ze de voorbije week geleerd hebben. 

Naast lesgeven, speelde ik eveneens een rol bij de organisatie van de uitstap voor alle alfacursisten. 

Hoofdopdracht van deze stageperiode was het organiseren van een sociaal-artistiek project. Al gauw besliste ik dat het een fotoproject zou worden met cursisten over de opleidingen heen. Een grote uitdaging voor mijzelf en beslist een goede leerschool. En zo geschiedde. Ik volgde het advies van de hogeschool op en koppelde de scriptie aan de hoofdopdracht, namelijk het sociaal-artistiek fotoproject.

De probleemstelling luidt als volgt.

Hoe organiseer je binnen basiseducatie een sociaal-artistiek (foto)project met een heterogene groep laaggeschoolde volwassenen?

In wat volgt, tracht ik een antwoord te formuleren op bovenstaande vraag. Er is heel wat literatuur over sociaal-artistieke projecten, waaruit ik enkele belangrijke zaken gehaald heb. Om wat meer te weten te komen over fotoprojecten, heb ik met verscheidene ervaringsdeskundigen gesproken.  Hiermee bedoel ik fotografen die soortgelijke projecten georganiseerd en begeleid hebben in het verleden. De gesprekken met hen leverden inspiratie, tips, fotografieopdrachten en theorie over fotografie op. Uit hun ervaringen en manier van aanpak heb ik veel geleerd. Telefonisch had ik contact met Sandy Reinenbergh van het Huis van het Nederlands. Ze gaf me achtergrondinformatie over peter- en meterschap. Hun site bood bovendien heel wat nuttige tips omtrent het formuleren van mondelinge opdrachten. 

Om u zo vlot mogelijk doorheen dit document te leiden, tracht ik hieronder beknopt uit te leggen wat er in deze scriptie te lezen staat.

In eerste instantie wordt mijn stageplaats voorgesteld. Meer informatie over de maatschappelijke situering van (centra voor) basiseducatie, de doelstellingen die nagestreefd worden, de doelgroep waarmee men werkt en het aanbod van Open School te Mechelen. 

In een tweede luik motiveer ik waarom een sociaal-artistiek project interessant is voor deze sector. U vindt een antwoord op de vragen wat sociaal-artistieke projecten zijn en vanuit welke achterliggende visie deze hoofdopdracht aan mij gegeven werd. Dit laatste heeft betrekking op de meerwaarde van sociaal-artistieke projecten in de basiseducatie. 

Een derde hoofdstuk handelt over de methodiek projectmatig werken. Er worden definities, basisregels en -begrippen gegeven en een mogelijk model voor fasering. Dit laatste werd ons aangereikt in het tweede jaar van onze opleiding door Judith Perneel, docente én sociaal werkster. Elke fase wordt theoretisch kort toegelicht.

Bovenstaande beschreven theorie wordt in het vierde deel toegepast op een sociaal-artistiek fotoproject met een heterogene groep laaggeschoolde volwassenen. Elke fase krijgt een invulling vanuit dit initiatief, waardoor u een beeld krijgt over hoe het project georganiseerd en gerealiseerd werd in de praktijk. 

Doel van dit eindwerk is om adviserend te werken naar mijn stageplaats toe. Vanuit de ervaringen die ik opdeed, geef ik aanbevelingen met betrekking tot de organisatie en uitvoering van een sociaal-artistiek (foto)project in de basiseducatie.

Helemaal achteraan vindt u een bronnenlijst en bijlagen. 

Ik wens u alvast een boeiende leestrip doorheen deze scriptie. 

1. Voorstelling stageplaats

Een eerste stap is het beschrijven van de stageplaats om een beeld te geven van de context waarbinnen mijn stage zich afspeelde. Dit deel start met een maatschappelijke situering, waar het probleem van laaggeletterdheid ruim geschetst wordt. Vervolgens geef ik een overzicht van de doelstellingen van de basiseducatie. Nadien een korte beschrijving van de doelgroep waarmee men in deze sector werkt. De voorstelling wordt afgesloten met een weergave van het aanbod van Open School te Mechelen. 

1.1. Maatschappelijke situering

Er zijn in Vlaanderen heel wat mensen die laaggeletterd zijn. Dit betekent dat een aantal basisvaardigheden niet of onvoldoende beheerst worden om zich functioneel te beredderen in onze complexe samenleving en er ten volle aan te kunnen participeren. 
 
 Het fenomeen heeft betrekking op alle volwassenen en niet enkel op achterstandsgroepen. 

Laaggeschoolde volwassenen komen in een achtergestelde positie terecht doordat zij niet kunnen deelnemen aan activiteiten waarbij reken-, lees- en schrijfvaardigheden nodig zijn om te kunnen functioneren in de maatschappij. Daardoor voelen ze zich minderwaardig en geremd ten opzichte van de geletterde medemens. Dit minderwaardigheidsgevoel wordt in onze hedendaagse samenleving versterkt door de verstedelijking, automatisering en globalisering. Bovendien worden ze op het gebied van werkgelegenheid uitgesloten en dit leidt tot uitsluitingen op allerlei andere gebieden. Laaggeschooldheid is een vicieuze cirkel, waar je op eigen kracht niet uitraakt. 

Leren lezen en schrijven is van cruciaal belang, omdat het de bewustwording van de eigen mogelijkheden ondersteunt; het zelfvertrouwen en maatschappelijke weerbaarheid vergroot. Dit is op zijn beurt de essentie om de eigen leefsituatie te kunnen veranderen of er enigszins invloed op uit te oefenen. 

Eind de jaren ’70 kwam er aandacht voor alfabetiseringswerk en volwassenenwerk. Doel hiervan was om de publieke opinie en de overheid te sensibiliseren voor de problematiek. Deze toenemende belangstelling had tot gevolg dat het item voor het eerst op de politieke agenda geplaatst werd. Dit betekent dat de overheid remediërende en preventieve maatregelen begon te treffen. 

In de jaren ’80 nam de belangstelling meer en meer toe. Geletterdheid werd haast een obsessie, institutionalisering (schaalvergroting) en professionalisering zijn twee sleutelwoorden van deze tijd. In 1980 werd een “Nationale Stuurgroep” opgericht. 
 In 1984 werd dan weer het “Platformoverleg voor Basiseducatie” uit de grond gestampt, met als doel de maatschappelijke erkenning en het bevorderen van overleg tussen verschillende initiatieven. In september 1985 ging een “Experiment Basiseducatie’” van start op vijf verschillende plaatsen. Er kwamen meer regels en basiseducatie werd zakelijker en professioneler, zowel in structuur als cultuur. 

Het jaar 1990 werd uitgeroepen tot het “internationaal jaar van de strijd tegen analfabetisme”. De centrale doelstelling was het verminderen van dit fenomeen, zodat het tegen het jaar 2000 uit de wereld zou zijn. Middelen om dit doel te bereiken waren een grotere internationale samenwerking en het verschijnen van een decreet basiseducatie. 

Alfabetiseringswerk was en is nog steeds op drie pijlers gericht. Een eerste is het tegemoet komen aan directe en individuele vragen van personen met ernstige lees- en schrijfmoeilijkheden. De twee andere pijlers zijn sensibilisering en preventie, net als bij vele maatschappelijke problemen. 

De oplossing voor onvoldoende analfabetisme, geletterdheid en/of gecijferdheid is het onderwijzen van volwassenen. Het doel is om mensen zelfredzaam en ruimer inzetbaar te maken in het maatschappelijke en professionele leven. Daarom staat basiseducatie in voor het onderwijsaanbod tot op het niveau van secundair onderwijs. Een belangrijke taak van de centra is niet enkel lesgeven, maar ook werken aan samenwerking met andere onderwijsinstellingen en netwerkvorming in het algemeen. 

1.2. Doelstellingen

De algemene doelstellingen van basiseducatie zijn de volgende.

· Vergroten van kennis en vaardigheden die strikt noodzakelijk zijn om zich in het dagelijkse leven te kunnen redden.

· Verbreden en verdiepen van de oriëntatie op de samenleving, gericht op zowel persoonlijke ontplooiing, als op maatschappelijke weerbaarheid. 

Onderstaande doelstellingen specifiëren bovenstaande hoofddoelstellingen. 

· Bestrijden van de dualisering van de samenleving door het nastreven van algemene kwalificatieverhoging van de Vlaamse bevolking. 

· Terugdringen van laaggeletterdheid en laaggecijferdheid. 

· Verhogen van zelfredzaamheid en zelfvertrouwen. 

· Cursisten kennis, vaardigheden en attitudes bijbrengen die nodig zijn voor persoonlijke ontwikkeling, maatschappelijk functioneren, het verder deelnemen aan onderwijs, het uitoefenen van beroep of het beheersen van een taal. 

· De ontwikkeling en organisatie van een ruim samenhangend geheel van educatieve programma’s basiseducatie, conform het decreet. 

1.3. Doelgroep

Meerderjarigen voor wie een basisvorming noodzakelijk blijkt om maatschappelijk te functioneren of een verdere opleiding te volgen. 

Ze beschikken niet over de nodige elementaire competenties en vaardigheden. 

In praktijk gaat het om laaggecijferde en laaggeletterde Belgen, migranten, nieuwkomers, gevangenen, werkzoekenden, kansarmen, werknemers, schoolverlaters, senioren, huisvrouwen, … 

Concreet voor Open School Mechelen, Heist-op-den-Berg en Lier gaat het om mensen vanuit Berlaar, Boechout, Bonheiden, Duffel, Heist-op-den-Berg, Hove, Hulshout, Kontich, Lier, Lint, Mechelen, Nijlen, Putte, Ranst, Sint-Katelijne-Waver en Zandhoven. 

1.4. Aanbod 

In elk centrum voor basiseducatie bestaat het aanbod uit twee trajecten. 

Eén is gericht op maatschappelijke redzaamheid, zodat de cursisten de aangeleerde kennis, vaardigheden en houdingsaspecten kunnen gebruiken in hun eigen situatie. Een tweede traject legt de focus op professionele redzaamheid. Het aanbod van deze laatste moet mogelijkheden bieden tot doorstroming naar vervolgtrajecten en maatschappelijke activiteiten. 

In Mechelen worden volgende cursussen ingericht. 

· Nederlands als moedertaal (NT1) waar men beter leert lezen, schrijven en communiceren. Dit gebeurt door de krant en handleidingen te lezen, informatie op te zoeken en te verwerken, …

· Nederlands voor anderstaligen (NT2) waar taalvaardigheden worden aangeleerd die nodig zijn om te functioneren in het dagelijks leven in sociale contacten, beroepsopleiding, job of contact met diensten. 

· Alfabetisering (Alfa NT2) voor personen die niet vertrouwd zijn met het Latijnse schrift en vaak niet in hun moedertaal gealfabetiseerd zijn.

· Wiskunde voor Nederlandstaligen of anderstaligen waar men dagdagelijkse rekenvaardigheden oefent. 

· Maatschappelijke oriëntatie waar men vaardigheden en kennis opdoet voor het maatschappelijk terrein, gaande van theoretische rijexamen tot het leren hoe diensten werken. 

· Informatie- en communicatietechnologie (ICT) wat een kennismaking met computer, Internet en e-mail inhoudt.

· In samenwerking met andere organisaties (OCMW, VDAB, gemeente, bedrijven) kunnen er op hun vraag bepaalde cursussen ingericht worden. 

· Tot slot worden er eveneens tijdelijke projecten georganiseerd die inspelen op dringende en onvoorziene problemen. Bijvoorbeeld: project “Ouders in Interactie” in Basisschool De Urselinen. 

2. Motivering van het project 

In dit luik tracht ik te verantwoorden waarom mijn stageplaats kiest voor de organisatie van een sociaal-artistiek project als hoofdopdracht voor een stage. Alvorens een verantwoording te kunnen formuleren is het van cruciaal belang te schetsen wat sociaal-artistieke projecten zijn. Vervolgens formuleer ik een visie over zulke projecten, wat een antwoord biedt op de vraag wat de meerwaarde is. 

2.1. Wat zijn sociaal-artistieke projecten? 

Nergens kon ik een eenduidige definitie vinden die me vertelde wat sociaal-artistieke projecten zijn. Daarom heb ik in wat volgt de voornaamste elementen die kenmerkend zijn besproken. 

Sociaal en artistiek aspect

Een artistieke dimensie wordt namelijk gekoppeld aan een proces van sociale integratie. De combinatie van beide aspecten zorgt voor een verbreding van het cultuurbegrip en heeft tot gevolg dat het project zowel sociale als artistieke doelstellingen bevat. Vaak voorkomende doelstellingen zijn: het woord nemen (mensen een medium geven om gehoord te worden); ontdekken, proberen en experimenteren in een tot dan toe onbekende wereld; communicatie tussen verschillende subculturen, klassen, generaties, … en beeldvorming. Sociale doelstellingen impliceren op hun beurt dat de artistieke begeleiding voldoende vaardig moet zijn om met de doelgroepen te werken en hen te laten participeren. 

Laagdrempelige initiatieven met individuen of groepen die maatschappelijk kwetsbaar zijn

Meestal wordt er gewerkt met verschillende groepen mensen (heterogene of meer specifiek multiculturele groep). Doordat ze met elkaar in contact gebracht worden, ontstaan er nieuwe netwerken tussen personen. 
 

De projecten kennen meestal een vast verloop. De meeste projecten worden gekenmerkt door een top-downstructuur. 

· De bekendmaking gebeurt best via mondeling en persoonlijk contact. 

· Vaak wordt er een groot engagement van de deelnemers gevraagd, in die zin dat er minstens wekelijks bijeenkomsten worden georganiseerd. 

· Op het einde wordt het project afgesloten met een toonmoment, zoals een tentoonstelling, opvoering, voorstelling, … 

Sociaal-artistieke projecten worden gekenmerkt door bepaalde methoden. 

· Ten eerste ligt de klemtoon op potenties en het vertrouwen in de mogelijkheden van mensen. 

· Naast dit, vraagt de organisatie van een project om flexibiliteit. Op voorhand wordt er al heel wat gepland, maar het blijft een artistiek avontuur. 

· Tot slot worden artistieke methoden gecombineerd met methoden uit de sociale sector en het vormingswerk. Bijvoorbeeld: deelnemers motiveren, groepsprocessen begeleiden, in overleg tot gemeenschappelijke dingen komen, het proces evalueren en bijsturen. 

Kwaliteit van het proces én het product

Belangrijk bij sociaal-artistieke projecten is de kwaliteit van het proces (de groepsvorming en de persoonlijke ontwikkeling van de deelnemers), maar ook het product dat tot stand komt. 

Creëren van een warme plek

Dominique Willaert (actief bij Victoria Deluxe) geeft het advies om tijdens de uitvoering een gastvrije en stimulerende werkcontext te creëren of met andere woorden een warme plek waar allerhande personen verschillende soorten vaardigheden kunnen ontwikkelen en uitwisselen. 

Doorheen de jaren vonden er belangrijke verschuivingen plaats in de definiëring en de bedoeling van sociaal-artistieke projecten. 

· In het experimentele reglement (2000-2003) vinden we deze omschrijving. “Via participatie en/of toeleiding naar de kunsten, de emancipatie en integratie van doelgroepen bevorderen en hun culturele competentie verhogen. Het artistieke werk is zowel het middel als een element van het beoogde doel.” Er wordt ook verwezen naar andere doelstellingen in de beleidsnota Cultuur. Daarin benadrukte men het belang van gemeenschapsvorming, de aandacht voor specifieke doelgroepen en de noodzaak aan culturele diversiteit en interculturele ontmoeting. 

· Het overgangsreglement dat toegepast werd in 2004 en 2005, schreef dat sociaal-artistieke praktijken een bijdrage moesten leveren aan stedelijke ontwikkeling en het wegwerken van situaties van (sociaal-) culturele ongelijkheid. 

· Het Kunstendecreet (goedgekeurd in 2004) vindt dat sociaal-artistieke organisaties procesmatige werkingen moeten opzetten met een sociale en artistieke dimensie. Hiermee worden “omkaderde initiatieven” bedoeld die moeten leiden tot een beter begrip, een grotere bereidheid of kennis van kunsten, met bijzondere aandacht voor jongeren (kunsteducatie) en achtergestelde groepen. Sociaal-artistieke projecten zijn dus artistieke projecten met een sterk sociale inslag. De beoordelingscriteria die gehanteerd worden bij het toekennen van subsidies zijn dan ook: betrokkenheid van deelnemers, de kwaliteit van de procesbegeleiding, de samenwerking met kunstenaars, de artistieke praktijk, de samenwerking van sociale en culturele organisaties en het vernieuwende karakter van de gehanteerde methoden. Merk op dat er niet meer verwezen wordt naar gemeenschapsvorming, noch naar het wegwerken van sociale ongelijkheid of stedelijke ontwikkeling. 

· Tenslotte nemen we de Beleidsnota Cultuur van 2004 tot 2009 onder de loep. “Sociaal-artistieke praktijken kunnen drempels wegwerken die cultuurparticipatie belemmeren, zodat culturele competentie opgebouwd kan worden en de toegang tot de kunsten bevorderd wordt.” In de nota is men van mening dat cultuur een zaak is van alle groepen, zo ook (de meest) kwetsbaren in de samenleving.

2.2. Visie sociaal-artistieke projecten

Uit diverse cultuurparticipatiestudies blijkt dat slechts een beperkt deel van de bevolking regelmatig participeert aan culturele activiteiten. Hoe lager het opleidingsniveau, hoe lager de participatiegraad. De ontwikkeling van culturele competentie wordt niet enkel bepaald door het opleidingsniveau, maar ook door het milieu van herkomst en de vroegere deelname aan het georganiseerde culturele leven. Bepaalde groepen krijgen te maken met allerlei zichtbare en onzichtbare drempels van financiële, praktische, sociale, fysische of culturele aard die het participeren aan cultuur belemmeren. Zowel de inhoud, als de presentatie van het culturele aanbod is niet aangepast aan laaggeschoolden. Bovendien zijn allerlei praktische zaken (zoals abonnementen, reserveringen) niet zo evident voor hen. Dit leidt tot culturele uitsluiting, met het gevolg dat mensen in hun wezen, in hun zijn, geraakt worden. Mensen zijn namelijk van nature culturele wezens. Rijk of arm, geletterd of ongeletterd; we worden allemaal geboren in een gemeenschap, een cultuur. Wie uitgesloten wordt van cultuur, wordt alle kansen ontnomen. Volgens het “Algemeen Verslag van de Armoede’” vertellen achtergestelde groepen zelf dat culturele uitsluiting een meer verregaande vorm is dan economische uitsluiting. 

Nochtans is het recht om vrij deel te nemen aan het culturele leven omschreven als een van de universele mensenrechten. Ook de Belgische Grondwet garandeert het recht op culturele ontplooiing in artikel 23. Recht op cultuur houdt twee zaken in, namelijk het recht op deelname aan cultuur, evenals het recht op een eigen bijdrage en opbouw van cultuur. 
 

Het belang voor de emancipatie van individuen en groepen is groot. Kunsten zijn dé communicatiekanalen bij uitstek waar mensen over visies en waarden kunnen communiceren met elkaar. Kunst kan er in slagen om bepaalde veranderingen te bewerkstelligen in de geesten van mensen. Het zegt iets over het verleden, de afkomst, maar zorgt ook voor een individuele standpuntbepaling ten opzichte van de omgeving. 

Kunst wordt maatschappelijk erkend als essentieel onderdeel van gemeenschapsvorming en versterking van de samenleving. 

Sociaal-artistieke projecten kunnen een unieke kans bieden om met verschillende groepen uit de samenleving, met diverse subculturen en levensstijlen, tot uitwisseling en communicatie te komen. Verschillende bevolkingsgroepen met elkaar laten samenwerken in de zoektocht naar gemeenschappelijke en gedeelde actie en creatie. Het samenwerken met elkaar, de kracht van de ontmoeting, het leren van elkaar en het uitwisselen van vaardigheden en competenties zorgt voor energie bij de deelnemers. 

Bovendien geven ze een stem aan groepen die vaak niet gehoord worden. Liesbeth Scheers (2003, p. 22) vermeldt in dat verband de Amerikaanse socioloog Gans. Zijn theorie stelt dat  de emancipatorische aanpak ervoor zorgt dat sociaal-artistieke praktijken een instrument zijn om ongelijkheid op vlak van cultuurparticipatie te verminderen. Dit gebeurt doordat de deelnemers de mogelijkheid krijgen om een andere cultuur te (her)waarderen. 

Ervaringsdeskundigen op het vlak van sociaal-artistieke praktijken merkten volgende effecten op. Bij de deelnemers ziet men een positieve persoonlijke ontwikkeling, wat zich uit in meer zelfvertrouwen, een versterkt zelfbeeld en zelfwaardering doordat ze zich meer bewust worden van de eigen mogelijkheden en beperkingen.
 Dit kan enkel op voorwaarde dat de mensen op een positieve manier benaderd worden en zich erkend voelen in hun kunnen. Een groter zelfvertrouwen en zelfwaardegevoel leidt tot nieuwe initiatieven en engagementen binnen het reguliere gemeenschapsleven.
 Wat betreft het groepsgevoel stelt men een groeiend vertrouwen in elkaar vast en leren de deelnemers zich beter uiten in groep. Op sociaal vlak ervaren de participanten de waardering van anderen, de erkenning van vrienden, familie en het ruimer publiek (pers en politieke actoren). Ook worden de sociale contacten verruimd. 

Op maatschappelijk vlak daarentegen spreekt men over een positief effect voor de (re)integratie van de mensen, doordat ze zich verantwoordelijk voelen voor en betrokken zijn bij het project. Verhoogd zeggenschap veroorzaakt een sterker burgerschap, wat op zijn beurt zorgt voor meer greep op het eigen leven. De creatieve benadering functioneert als het ware als een motor tot sociale verandering. 
 

Met betrekking tot het artistieke veld ontwikkelen de deelnemers creatieve mogelijkheden en vaardigheden, een nieuwe of andere kijk op kunst en wordt de culturele competentie opgebouwd. 

Hier en daar stelt men echter ook negatieve effecten vast, zijnde faalangst, twijfel en onzekerheid; en kort voor het toonmoment stress en belasting. Bij de afronding van het project ervaren sommige deelnemers een leegte. 

Er zijn eveneens effecten op de omgeving zichtbaar, namelijk meer interesse, grotere betrokkenheid, fierheid en een positieve beeldvorming over de participanten. Voor de projectverantwoordelijken zijn zulke initiatieven eveneens een unieke ervaring. Zij leren de doelgroep beter kennen en ontwikkelen meer vertrouwen in de capaciteiten van deze personen. Iets minder positief bevonden is de werkdruk en het gebrek aan middelen. 

Zoals reeds beschreven, ondervindt de doelgroep van basiseducatie allerlei drempels om deel te nemen aan het culturele leven. Vandaar de wens in het centrum waar ik stage deed om groepsoverschrijdend op een kunstzinnige manier te werken met de cursisten. Zij zijn namelijk ‘doeners’ en hebben minder boodschap aan theoretische uitleg en abstracte informatie. De afgelopen jaren werden reeds verschillende initiatieven georganiseerd, namelijk een koor, een theaterproject en een praatcafé. 

Samengevat kan ik besluiten dat sociaal-artistieke projecten van belang zijn voor de democratie en voor de ontwikkeling van de samenleving. Cultuur is met name een belangrijk domein om uitgesloten groepen te betrekken en hun competenties aan te boren. 

3. Methodiek projectmatig werken

Om te duiden hoe de organisatie van mijn sociaal-artistiek project tot stand gekomen is, geef ik in wat volgt enige theoretische uitleg over projectmatig werken. In eerste instantie heb ik drie definities opgenomen, omdat dit een belangrijk kader biedt waarbinnen gewerkt werd. Vervolgens vermeld ik enkele belangrijke kenmerken, alsook de basisbegrippen en –regels. In een tweede stuk wordt een fasering van projectmatig werken voorgesteld, afkomstig van docente Judith Perneel. Dit model was de basis voor de concretisering en uitwerking van het fotoproject. Er zijn nog heel wat andere theoretische modellen waarop men zich kan baseren. Zo schreef Piet Winkelaar een boek over methodisch werken 
, dat eveneens een interessante basis aanreikt. Als ik dit doornam, kon ik vaststellen dat bepaalde zaken overlappen met de werkwijze die ik als uitgangspunt genomen heb. Judith’s versie is namelijk een allesomvattend model, een samenraapsel van allerlei theorieën. 

3.1. Definitie

Judith Perneel (1997, p. 4) vermeldt in dat verband twee definities, die ik integraal overneem.

“Een in tijd en activiteiten afgebakend en samenhangend geheel, waarmee een vooraf geformuleerd resultaat wordt beoogd. Een project moet een zelfstandig en éénmalig karakter bezitten. 

“Projecten zijn tijdelijke, resultaatsgerichte samenwerkingsverbanden tussen mensen, waarbij gebruik wordt gemaakt van schaarse middelen.” 

Een derde definitie staat te lezen in een schriftelijke neerslag van een studiedag rond effectief projectmatig (samen)werken. Deze hedendaagse projectdefinitie neem ik eveneens integraal over. 

“De essentie van projectmatig werken is dat men gezamenlijk iets creëert. Het is een vorm van werken waarbij het gaat om een collectief scheppingsproces.” 

3.2. Kenmerken

Naar mijn mening is een definitie een vage formulering. Om alles wat concreter te maken, vermeld ik graag ook de voornaamste kenmerken. 
 

· Een project is doelgericht, wat betekent dat het doel en het gewenst resultaat vooraf bepaald worden. 

· Projecten zijn tijdelijk en eenmalig doordat ze een duidelijke begin- en einddatum hebben. 

· Er wordt planmatig gewerkt, wat wil zeggen dat er een duidelijk vastgesteld plan is. Zulk plan bestaat enerzijds uit de activiteiten die gewenst zijn om het resultaat te bereiken, anderzijds uit de nodige tijd om deze vooropgestelde activiteiten te kunnen uitvoeren. 

· Een opdrachtgever met wie afspraken gemaakt worden omtrent het gewenste resultaat en het doel waarrond gewerkt wordt, is vaak aanwezig. 

· Er zijn beperkingen qua menskracht, geld en andere middelen.

· Een project verloopt telkens in samenwerkingsverband met andere actoren, meestal deskundigen op verschillende gebieden, zowel binnen als buiten de organisatie. Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden worden op die manier verdeeld onder de verschillende betrokkenen. 

3.3. Basisbegrippen 

Aan projectmatig werken zijn enkele basisbegrippen verbonden. 

· Faseren betekent dat er een ordening wordt aangebracht in de chaos van alles wat moet gebeuren om het gewenste resultaat te bereiken. Het werk wordt verdeeld in logische stappen/fasen met elk hun eigen kenmerk. 

· Na elke fase beslist men over de voortgang van het project. 

· Beheersen is ongeveer de belangrijkste taak wanneer er projectmatig tewerk gegaan wordt. Zowel tijd, geld, kwaliteit van het resultaat, informatie (verslagen en andere documenten) en organisatie (personeel) moeten ten allen tijden beheerst worden. Een vergelijking met de vooropgestelde norm is daartoe een middel. 

3.4. Basisregels 

Daarnaast worden er telkens drie basisregels in acht genomen bij de organisatie van een project. 
 

· Regel 1: eerst denken, dan doen. 

Alvorens van start te gaan, dient men na te denken over de handelingen die nodig zijn om het gewenste resultaat te bereiken en het project in zijn algemeenheid tot een goed einde te brengen. Of met andere woorden een antwoord formuleren op de vraag wat men wil bereiken en welke aanpak hiervoor vereist is. De volgende twee regels geven richtlijnen over hoe dit nadenken het best aangepakt kan worden. 

· Regel 2: van voren naar achteren denken en dan terug.

Van voren naar achteren betekent dat men vertrekt vanuit de huidige situatie en bedenkt wat er allemaal moet gebeuren om bij het resultaat te komen. Van achteren naar voren daarentegen is een werkwijze waar men het resultaat als beginpunt neemt en terugdenkt wat er moet gebeuren. 

Het is aangeraden om beide denkwijzen afwisselend te gebruiken in elke fase van het project. Daardoor voorziet men alle benodigde activiteiten om tot het gewenste resultaat te komen. 

· Regel 3: van grof naar fijn.

Bij deze denkwijze start men met een globaal idee/resultaat dat nadien uitgewerkt en gedetailleerd wordt. Van grof naar fijn werken dient zowel voor het geheel, als bij elke fase toegepast te worden. Bij aanvang van het project kan men best een lijst maken met alle noodzakelijke activiteiten, om nadien over te gaan tot de verdeling van deze handelingen over de verschillende fasen. Voordat een fase van start gaat, verfijnt men de lijst met activiteiten voor de desbetreffende fase. 

3.5. Aanpak van een project 

In het komende deel bespreek ik de fasering van een project. Elk model hanteert een andere opdeling, gaande tot maximaal acht fases. De fasering die ik gekozen heb, beperkt zich tot de vijf belangrijkste fasen, die in zowat elk model terug te vinden zijn. 
 

· De keuzefase begint met een idee voor een project of een probleem en eindigt met een concrete projectopdracht. Bedoeling van deze fase is om te komen tot een projectvoorstel. Er kunnen best een aantal analyses uitgevoerd worden om een duidelijk beeld te krijgen. Een eerste is de probleemanalyse waarbij men een antwoord tracht te vinden op de vraag wat voor wie (de betrokkenen) en waarom (de subjectieve beleving) een probleem is. Vervolgens kan er een situatieanalyse gemaakt worden, waarin men de feiten en objectieve informatie in kaart brengt. Tot slot een positieanalyse waarbij onderzocht wordt wie welke rol kan spelen gedurende het verloop van het project. Het gaat zowel om partners, als andere organisaties en instellingen die van belang kunnen zijn.  

· In de ontwerpfase wordt een plan van aanpak, of nog een projectplan, uitgewerkt. Een plan van aanpak telt tien onderdelen, zijnde de achtergronden, de projectopdracht, de projectactiviteiten, de projectgrenzen, de producten, de kwaliteit, de projectorganisatie, de planning, de kosten en baten en de risico’s. 

In het volgende deel pas ik de fasering toe op mijn project en zullen deze tien items gedetailleerd aan bod komen en duidelijk geïllustreerd worden. 

· Een volgende stap is de voorbereidingsfase, die de schakel vormt tussen de planning en de uitvoering. Het ontwerp en het plan van aanpak worden namelijk uitgewerkt tot een draaiboek. Daarin vindt men wie wat wanneer gaat doen, alsook de middelen die daarvoor nodig zijn. 

· Vervolgens is het de beurt aan de uitvoeringsfase, waar men het draaiboek in praktijk omzet. Hoe beter de vorige fases werden uitgevoerd, hoe gemakkelijker het verloop van de uitvoering. Men komt namelijk minder voor verrassingen te staan en er is weinig nood aan improvisatie. 

· Tenslotte volgt de nazorgfase, waarin men aandacht besteedt aan het behouden van het verkregen resultaat. Een belangrijke stap die nochtans vaak vergeten wordt en tevens een niet eenvoudige afsluiter. In eerste instantie vraagt deze fase een goede evaluatie, die idealiter zowel tussentijds als op het einde van het project voorzien wordt. Bij de eindevaluatie wordt nagegaan in hoeverre het bereikte resultaat voldoet aan de vooropgestelde eisen en voorwaarden. Een zorgvuldig uitgevoerde evaluatie heeft een belangrijke waarde voor de organisatie zelf, omdat men kan leren van de ervaring die men opdeed. Daarnaast is het eveneens van belang voor de externen, zodat zij een realistisch beeld krijgen van het projectverloop en in sommige gevallen zich laten inspireren om zelf zulke initiatieven op te zetten. 

4. Toepassing: “Tekenen met licht” 

In dit deel wordt er een link gemaakt tussen de theorie (beschreven in hoofdstuk 3) en de praktijk. In eerste instantie tracht ik te bewijzen dat mijn fotoproject een sociaal-artistiek project is. Nadien wordt het toegepast op de methodiek projectmatig werken. Hier verantwoord ik dat de kenmerken en de basisregels van het model terug te vinden zijn in mijn initiatief. Tenslotte tracht ik aan te tonen dat de fasering, aangereikt door Judith Perneel, als basis diende voor de uitwerking van “Tekenen met licht”. 

4.1. Sociaal-artistiek project

Sociaal en artistiek aspect
Het fotoproject bevat een sociaal en een artistiek aspect. Reeds van bij de inschrijving maakte ik dit duidelijk aan de deelnemers. Ik vertelde hen expliciet dat het geen cursus fotografie zou worden, maar dat het ook gaat om de ontmoeting, de interactie en de wisselwerking met de anderstaligen en hun cultuur. Gaandeweg trachtte ik tijdens het project hun creativiteit te stimuleren. Doorheen de sessies probeerden Leo en ik eveneens om de cursisten te leren kijken. Soms betekende dit hen letterlijk laten stoppen en vragen wat hen opvalt op dat moment. 

De doelstellingen die geformuleerd werden, hadden zowel betrekking op artistiek (fotografie), als sociaal vlak. Verder in het eindwerk kan u dit lezen, bij de toepassing van de fasering van een project. 

Om de deelnemers een stem te geven, mochten ze ten allen tijde suggesties doen en feedback geven. De mogelijkheid om reacties te plaatsen op de blog, was hier een perfect medium voor. Bovendien werden enkele cursisten gevraagd om uitleg te geven over het project en flyers uit te delen op de tentoonstelling in het kader van de Week van de Amateurkunsten (WAK). 

Leo, de fotograaf, wist met welke doelgroep hij zou moeten werken en had er reeds ervaring mee. 

Laagdrempelige initiatieven 

Om de deelnemers warm te krijgen voor mijn project, ging ik in elke klas vanaf een bepaald mondeling taalniveau reclame maken. Op die manier kwam het project naar hen toe en werd de drempel verlaagd. Ook spoorde ik de educatieven aan extra promotie te maken in hun klas. Sommigen hebben namelijk een duwtje in de rug nodig en zo kregen ze dat. Het feit dat het bezit van een fototoestel geen vereiste was tot deelname, werkte eveneens drempelverlagend. De inschrijving gebeurde in de cafetaria van het lesgebouw. De cursisten zijn daar erg vertrouwd mee en velen onder hen verblijven er quasi dagelijks. De sessies vonden eveneens plaats in een lokaaltje van de school, hun gekende omgeving. 

Doelgroep: maatschappelijk kwetsbare individuen of groepen. 

De doelgroep van basiseducatie zijn laaggeschoolde volwassenen. Het gaat om mensen die vaak een negatieve onderwijscarrière achter de rug hebben. Opnieuw naar school gaan, vraagt voor hen heel wat moed en doorzettingsvermogen. In een mondeling gesprek met Bea Verbruggen, lerares NT1, kwam ik te weten dat NT1’ers bij de start van hun eerste cursus zichzelf vaak waardeloos vinden. Doorheen de jaren dat ze school lopen bij ons wordt er gewerkt aan dit zelfbeeld en zelfwaardegevoel. Impliciet is dit in elke cursus verweven en wordt er aandacht aan besteed.

Mijn project werkte met een heterogene groep, zowel Nederlandstaligen, anderstaligen en personen met een handicap namen deel aan dit initiatief. Dit zorgde voor een extra uitdagende dimensie. 

De bekendmaking gebeurt best via mondeling en persoonlijk contact. 

Voor de bekendmaking van mijn project ging ik persoonlijk promotie maken in de klassen. Meer daarover kan u lezen bij de projectactiviteiten. 

Vaak wordt er een groot engagement van de deelnemers gevraagd. 

Het fotoproject telde zes wekelijkse bijeenkomsten van telkens twee uurtjes. De organisatorische omstandigheden leenden zich niet tot meerdere sessies. 

Op het einde wordt het project afgesloten met een toonmoment.

Ook dit is van toepassing op mijn initiatief. Het eindproduct was namelijk een tentoonstelling in de cafetaria van ons lesgebouw. Deze werd officieel geopend op een woensdagavond en bleef gratis toegankelijk op werkdagen op bepaalde tijdstippen van de dag. Bedoeling was om zelfgemaakte foto’s van de deelnemers tentoon te stellen, maar ook het groepsgebeuren, het proces, de beleving en de inhoud van de sessies in kaart te brengen. 

De klemtoon ligt vaak op potenties en het vertrouwen in de mogelijkheden van mensen

Impliciet was dit in mijn omgang met de deelnemers aanwezig. Sommigen onder hen lieten me weten dat ze hun foto’s waardeloos vonden. Mijn reactie bestond erin deze mededeling te ontkrachten en hen te doen inzien dat ze wel iets konden. 

Als bedanking kregen de cursisten een verjaardagskalender met hun zelfgemaakte foto’s. Voor dit cadeau werd van elke persoon de mooiste foto gekozen. Bij de selectie van de foto’s voor de tentoonstelling hield ik er rekening mee dat er van elke deelnemer ongeveer evenveel beelden waren. Op die manier was de kans groter dat ze beseften dat hun persoonlijk aandeel van cruciaal belang was en bijgedragen heeft tot het resultaat. Ook bij de voorbereiding van de tentoonstelling hadden ze veel inbreng en toonde ik via deze werkwijze mijn vertrouwen in hun ideeën en hulp. 

Flexibiliteit

Soms was het voor mij handiger geweest als het project en het materiaal voor de sessies van tevoren tot in de puntjes uitgewerkt zou zijn.  

De grote lijnen waren reeds klaar voor de aanvang van het project, maar de invulling van de bijeenkomsten moest nog gebeuren. Anderzijds was het niet slecht om nog niet alles klaar te hebben, zodat ik nog kon bijsturen en kon ingaan op (leer)vragen van de deelnemers. Ook stemde ik mijn manier van werken af op de groep waarmee ik te maken kreeg. Naarmate het project vorderde, leerde ik namelijk hun noden kennen en probeerde ik daarop in te spelen. 

Combinatie van artistieke methoden en methoden uit de sociale sector en het vormingswerk

De artistieke methode waarvan we gebruik maakten, is fotografie. Een laagdrempelige kunst, waar weinig taal bij komt kijken. Beelden zijn immers universeel en zeggen meer dan duizend woorden. Er werd eveneens gebruik gemaakt van methoden uit de sociale sector en het vormingswerk. Een heel duidelijk voorbeeld hiervan is het projectmatig werken. Voor de invulling van de sessies liet ik me inspireren door een boek over activerende werkvormen dat vaak bij educatie en vormingswerk gebruikt wordt. 

Kwaliteit van het proces én het product

Creëren van een warme plek

Tijdens de uitvoering van het project probeerde ik beide aspecten te bewaken. Als we bijvoorbeeld uitgeregend aankwamen in de cafetaria, maakte ik eerst tijd voor een warme koffie of thee met een koekje. De tussentijdse evaluatie bevatte vragen over zowel het proces, als het product. 

4.2. Methodiek projectmatig werken 

Bovenstaande tekst toont aan dat “Tekenen met licht” een sociaal-artistiek project is.  In wat volgt pas ik de theorie van projectmatig werken toe op ons initiatief. Dit gebeurt in eerste instantie door te illustreren dat de kenmerken en de basisregels terug te vinden zijn in mijn project. Vervolgens leest u een beschrijving van de aanpak, de fasering die als leidraad diende. 

4.2.1. Definitie, kenmerken, basisbegrippen en –regels

Doelgericht
Voor de start van het project stonden duidelijk omschreven doelstellingen op papier en lag het eindresultaat eveneens vast. We wisten met andere woorden heel duidelijk waar we naartoe wilden werken met de groep. 

Tijdelijk en eenmalig
“Tekenen met licht” had een duidelijke begin- en einddatum. Er werden strakke afbakeningen in tijd vastgelegd voor de werving, de inschrijving, de sessies en de tentoonstelling. Regelmatig kreeg ik van NT1-cursisten de vraag of er nogmaals een fotografiecursus gegeven zou worden. Doordat dit de hoofdopdracht van mijn stage was, was het project een eenmalige aangelegenheid. De vraag die ik kreeg van deze mensen heb ik echter wel doorgespeeld aan de leraressen, zodat zij op de hoogte zijn van de interesses die bij hun doelgroep leven. 

Planmatig

Voor de aanvang van het project was de inhoud van de sessies in grote lijnen bepaald. Zo stond bijvoorbeeld vast dat we de vierde sessie met lomografie gingen werken en de zesde sessie een voorbereiding op de tentoonstelling zou zijn. Elke bijeenkomst werd wekelijks verfijnd hoe we dit zouden aanpakken. Op die manier werden de sessies geleidelijk concreter qua werkvormen en methoden. 

Aanwezigheid van een opdrachtgever
Mijn stageplaats, of nog specifieker mijn stagementor Els Gommers, kan aanzien worden als opdrachtgever. Toch had ik echter een grote vrijheid, kon en mocht ik veel beslissingen zelfstandig nemen. Wekelijks had ik een overlegmoment met haar, waar we de voortgang van mijn stageopdrachten besproken, zo ook die met betrekking tot het project. Dit was een ideale gelegenheid om bij te sturen waar nodig, tips te krijgen, samen knopen door te hakken, … 

Beperkingen op het gebied van menskracht, budget en middelen
Een moeilijk gegeven, waar elke organisatie mee geconfronteerd wordt. Aangezien het budget voor mijn project beperkt was tot de middelen die aanwezig waren op mijn stageplaats, moest ik goed uitkijken welke kosten ik zou maken. Daarom ging ik op zoek naar een fotograaf die op vrijwillige basis en slechts mits onkostenvergoeding aan dit initiatief wilde participeren. Voor mij was deze zoektocht een heel spannend moment. Ik had echter enkele alternatieven voorzien, indien Leo toch niet zou kunnen meewerken. 

Via de stad Mechelen trachtte ik aan extra financiële middelen te komen. Dit zorgde ervoor dat er twee kostencircuits waren. Worst case zou er gewerkt worden met de aanwezige middelen en het budget van mijn stageplaats. Indien de stad echter wilde financieren, zou ik het grootser kunnen aanpakken. Een voorbeeld ter illustratie: in het slechtste geval zouden de  foto’s afgedrukt worden op maximum A4 formaat met de kleurenprinter van mijn stage, maar mits subsidiëring zouden we deze kunnen laten ontwikkelen op verschillende formaten via de fotoservice van een winkel. Dit bemoeilijkte de financiële kant, in die zin dat ik geen grote kosten kon maken, alvorens een uitspraak gekregen te hebben van de stad omtrent mijn aanvraag. Gezien het nieuwe reglement moesten de aanvragen ingediend worden op ten laatste 11 april en kreeg ik ten vroegste eind april de beslissing te horen. Uiteindelijk kregen we via deze aanvraag 500 euro subsidies. 

Voor de begeleiding van de sessies ging ik telkens op zoek naar minstens twee educatieven van het centrum. In plaats van lessen voor te bereiden,  deden zij die moment mee met de groep van het fotoproject. Ook voor het schilderen van de muur en andere klusjes kon ik op hun medewerking rekenen. Op vrijwillige basis kwamen Sara Mertens en Els Gommers een handje toesteken op de tentoonstelling in het kader van de Week van de Amateurkunsten (WAK). 

De WAK zorgde voor gratis promotie, doordat ze mijn project opnamen in hun programmaboekje. Dit was echter maar een korte beschrijving en diende vooral om de bezoekers duidelijk te maken waar ze ons konden vinden. De tentoonstelling zelf was echter een ideale gelegenheid om reclame te maken voor onze eindtentoonstelling. Mensen werden persoonlijk aangesproken en flyers werden uitgedeeld. Deze waren eenvoudigweg gekopieerd op wit papier met de machine van mijn stageplaats, wat de kosten drukte. Om de mensen naar onze blog te laten surfen, vroegen we aan de bezoekers om zich te laten fotograferen in ons geïmproviseerd decor. Deze foto’s werden in een webalbum geplaatst, waarvan de link te vinden was op onze site. De overschot van de flyers van de WAK verspreidde ik onder de deelnemers, zodat ze voor de eindtentoonstelling bij hun vrienden en familie reclame konden maken. Verder werden externen op de hoogte gebracht via een mail, in plaats van bijvoorbeeld uitnodigingen per post te versturen. 

Werknemers van de sector basiseducatie konden een artikeltje in de rubriek ‘Prikbord’ lezen van het vakmagazine ‘Van A tot Z’, eveneens een gratis promotiekanaal. Het ruimere publiek werd via de media op de hoogte gebracht. Ik nam contact op met kranten die veel aandacht besteden aan het regionale nieuws, zoals de Gazet van Antwerpen, Het Laatste Nieuws, Het Nieuwsblad, De Streekkrant en ook de regionale zender RTV kreeg een persbericht van ons toegestuurd. Het Laatste Nieuws ging op onze uitnodiging in en stuurde een fotograaf met de opening van de tentoonstelling. “Wablieft”, de krant waarop cursisten van basiseducatie vaak geabonneerd zijn en waarmee in de klassen gewerkt wordt, publiceerde een artikel met foto. 

Om aan het nodige materiaal te geraken, maakte ik gebruik van de aanwezige middelen. Zo leende ik het fototoestel en de laptop van het centrum in Lier en brachten de educatieven hun fototoestel mee voor de deelnemers die er geen hadden. 

“Foto Nelissen” gaf ons 50% korting op de foto’s die we bij hen lieten ontwikkelen voor de tentoonstelling. “Erdelo Foto en Media” gaf ons een twintigtal  fotoprints van formaat 20 x 30 cm cadeau. 

Een project verloopt telkens in samenwerkingsverband

Voor de uitwerking van het project ging ik met verscheidene organisaties of fotografen praten die gelijkaardige initiatieven georganiseerd hadden. De vragen die ik deze personen stelde, handelden zowel over de praktische organisatie, als de specifieke gegevenheid van een project rond fotografie. Deze gesprekken brachten me een lijst met handige tips op die ik in mijn achterhoofd hield bij de verdere uittekening.  

Met de organisatie van de WAK hadden we een samenwerkingsverband. Doordat wij deelnamen aan hun initiatief, werden we mee opgenomen in hun promotiekanalen. 

Verder was er een mondelinge overeenkomst met Leo, de fotograaf, dat hij elke sessie mee zou begeleiden en eveneens op de openingsavond van de tentoonstelling aanwezig zou zijn. 

In tegenstelling tot andere projecten, waren de samenwerkingsverbanden vrij beperkt. Dit komt door het feit dat het de hoofdopdracht van mijn stage was en de organisatie dan ook voornamelijk slechts bij één persoon lag. 

Regel 1: eerst denken, dan doen

Deze ervaring leert me dat er bij de organisatie van een project heel wat denkwerk aan te pas komt. Soms leek het alsof het bos door de bomen niet meer zichtbaar was en ik mijn hoofd zou verliezen in de vele dingen waaraan gedacht moest worden.
Regel 2: van voren naar achteren denken en terug

De planning werd opgesteld door “van achteren naar voren” te denken. Ik nam de laatste dag van mijn stage als uitgangspunt en begon te denken wat daarvoor allemaal moest gebeuren. Om een logische opbouw van de sessies te creëren werd er van “voren naar achteren” gedacht. Eerst werden de basisprincipes aangeleerd, alvorens de toepassing ervan plaatsvond. 

Regel 3: van grof naar fijn

Het idee waaruit vertrokken werd, was een sociaal-artistiek project. Er werden me enkele voorbeelden gesuggereerd (murales, iets met muziek, stoeptegelproject, een boek schrijven, …) en daar kon ik mee aan de slag. De eerste werkzaamheden die ik deed, was zoeken op internet naar voorbeelden van projecten. Daardoor kwam ik uit op enkele fotoprojecten. Vervolgens ging ik een kijkje nemen in Gent en sprak met de coördinator. Door het zien van de resultaten daar, werd mijn interesse in fotografie aangewakkerd. Kort nadien nam ik de beslissing een fotoproject te organiseren. 

Vrij snel werd er een grove planning gemaakt, in die zin dat de sessies een datum kregen (bijvoorbeeld: de eerste sessie in de week van 7 april). Er werd nog geen dag op geplakt, omdat deze afhankelijk was van de beschikbare tijd van de fotograaf en de dagen en uren waarop de meeste cursisten reeds les hadden. Vervolgens werden de bijeenkomsten in grote lijnen uitgewerkt. Tijdens de voorbereiding van het project, wijzigde dit nog lichtjes en werd bijvoorbeeld het bezoek aan het Fotomuseum weggelaten wegens tijdsgebrek. Enkele dagen voor een sessie, startte ik met de voorbereidingen. Als basis nam ik de grote lijnen erbij en verfijnde dit door op zoek te gaan naar een geschikte aanpak. Vervolgens werd het nodige materiaal aangemaakt. 

Deze manier van werken kan duidelijk aangetoond worden aan de hand van de wijze waarop de tentoonstelling tot stand kwam. Bij aanvang van het project stond vast dat dit ons toonmoment zou zijn. Nadien kreeg de tentoonstelling meer vorm, doordat er een dag, datum en uur opgeplakt werd. Ik stelde eveneens richtlijnen op waaraan de tentoonstelling moest voldoen. Zo werden er reeds beslissingen genomen over het aantal foto’s, gebruik van fotokaders of maquettekarton, aanduiding van welke deelnemer de foto genomen heeft, uitleg over de sessies, zichtbaar maken van het proces, bedanking deelnemers aan de hand van een verjaardagskalender, … De duur en openingsuren van de tentoonstelling werden ook vastgelegd. Na deze stap stelde ik een lijst op van personen die zeker een uitnodiging moesten ontvangen. Tijdens de laatste sessie van het project werd de expositie samen met de cursisten uitgewerkt. Zij maakten mee een selectie van de foto’s, dachten na over de hapjes en de drankjes, de indeling van de cafetaria en de leuke extra’s. Zij gaven hun mening over de kleur van de verf voor de muur en schreven tekstjes over het project. 

4.2.2. Aanpak van een project

De fasering van een project wordt toegepast op “Tekenen met licht”. 

4.2.2.1. Keuzefase

Probleemanalyse

In het centrum leefde de behoefte om een sociaal-artistiek project te organiseren over de opleidingen heen. Dit ter bevordering van de interactie tussen de cursisten en de integratie van anderstaligen. 

Situatieanalyse

De hoofdopdracht van mijn stage was de organisatie van een sociaal-artistiek project. De cafetaria werd sinds vorig schooljaar verkleind, omdat er kantoren gebouwd zijn. Dit resulteert in een kale witte muur. Via mijn collega’s vernam ik de nood om iets met deze muur te doen. Daardoor bleven er nog twee opties over, namelijk beeldend werken (met schilderijen bijvoorbeeld) of met behulp van fotografie de muur meer kleur geven. Een zoektocht naar praktijkvoorbeelden gaf de doorslag. De knoop werd doorgehakt; er zouden foto’s gemaakt worden. 

Positieanalyse 

· De algemene coördinatie en organisatie van het project gebeurde door mijzelf. Dit hield allerhande taken in, zijnde begeleiding van de bijeenkomsten, uitdenken van het project, contact met de pers, werving en inschrijving van de cursisten, enzovoort. 

· Ronny Van Houplines, de coördinator van het centrum, gaf me de vereiste logistiek om het project tot een goed einde te brengen. Hiermee bedoel ik onder andere lokalen, laptop, beamer, voldoende budget, enzovoort. 

· Mijn mentor, Els Gommers, volgde het project wekelijks op en zorgde voor de nodige bijsturing. Ook leverde zij ideetjes, wanneer de inspiratie bij mij even zoek was. Bovendien begeleidde zij mee een aantal sessies, stelde haar fototoestel ter beschikking, was aanwezig bij de tentoonstelling van de WAK.


Kortom: iemand waar ik onvoorwaardelijk op kon rekenen!

· De andere educatieven van Open School Mechelen, steunden me gedurende het project. Dit deden ze door telkens te vragen hoe de voorbije sessie geweest was, maar ook door ideetjes te geven, de bijeenkomsten mee te begeleiden, aanwezig te zijn op de tentoonstellingen en eventueel hun materiaal in bruikleen te geven. 

· Mijn stagebegeleider op de hogeschool, Bert De Bruyne, was eveneens een steun bij deze trip. Tijdens de supervisiemomenten peilde hij telkens naar de voortgang van het project. Bovendien reikte hij me interessante bronnen voor dit eindwerk aan, maar ook tips en tricks voor de organisatie van een sociaal-artistieke werking. 

· Liesbeth Scheers, de educatieve die in 2003 het toneelproject “Cursisten op de planken” organiseerde, gaf me voor de start van het project enkele tips. Ook mocht ik haar stageverslag inkijken, waaruit ik nuttige informatie haalde, waaronder een visie over sociaal-artistieke projecten. Daarnaast was zij een van de extra begeleiders tijdens de bijeenkomsten met de deelnemers. 

· De programmatieverantwoordelijke van het centrum waar ik stage deed, Els Cannaerts, vulde mijn creativiteit aan. Zij leverde geweldige ideeën voor de inschrijving en werving van het project, die ik ook effectief ter uitvoering bracht. 

· Leo Wolfs, de fotograaf, zorgde voor de deskundigheid over fotografie die bij mij ontbrak. 

· Eduardo Tardáguila en Ilse De Vuyst van het project “Te doy mis ojos” te Gent gaven me heel wat nuttige tips omtrent de organisatie van een sociaal-artistiek fotoproject. Eduardo was als het ware een peter voor mij, omdat hij telkens bereid was een antwoord te geven op de vragen die ik stelde. Elke week stuurde ik hem via mail een stand van zaken, zodoende dat hij ook een morele steun werd. 

· Michelle Ferket en Christophe Van Akeleyen, organisatoren van gelijkaardige projecten met maatschappelijk kwetsbare jongeren en personen met een handicap, gaven me zowel tips over fotografie, als opdrachten die ik kon uitvoeren met de doelgroep. Bovendien werd de vierde sessie dankzij hen mogelijk, aangezien ze hun lomografietoestellen aan ons leenden. Dit zijn analoge toestellen uit de jaren ’70 met telkens een speciaal effect. Deze zijn enkel te verkrijgen in het Fotomuseum of een Fotoshop in Gent en kosten gemiddeld 80 euro per toestel. 

· Fotograaf Dirk Braeckman speelde een rol in de concretisering van de sessies. Hij gaf me namelijk bronnen waarvan gebruik gemaakt kon worden en inspireerde tot fotografieopdrachten. 

· De organisatoren van de WAK, Lut Keppens en Brien Coppens, maakten gratis promotie voor ons project. Het idee om hieraan deel te nemen was eerder toevallig gekomen. Vanuit de visie dat alles een poging waard is, nam ik met hen contact op. Daarom was ik aangenaam verrast dat zij onze participatie toejuichten. 

· Het Huis van het Nederlands van de stad Antwerpen, meer specifiek Sandy Reinenbergh, gaf me tips omtrent het formuleren van mondelinge opdrachten aan mensen die het Nederlands minder goed beheersen. Daarnaast bood ze mij het idee aan om te werken met peters en meters. 

· De pers die veel aandacht besteedt aan de regionale nieuwsberichten werden op de hoogte gebracht van het project. Het Laatste Nieuws publiceerde ook effectief een artikel.  

· Ook de redactie van “Van A tot Z” en “Wablieft” zetten ons initiatief in de verf.

· Stad Mechelen financierde 500 euro. 

· “Foto Nelissen” gaf 50% korting op de afdruk van onze foto’s.

· “Erdelo Foto en Media” schonk ons een twintigtal fotoprints cadeau. 

4.2.2.2. Ontwerpfase

Achtergronden

Waar en in welke omgeving speelt het project zich af? 

De context waarbinnen het project plaatsvond is multicultureel. In Mechelen zijn heel wat mensen van Marokkaanse, Turkse en Assyrische origine. Deze gegevenheid weerspiegelt zich in de doelgroep van basiseducatie, waar men deze groepen anderstalige personen kan vinden. Daarnaast geeft basiseducatie eveneens cursussen aan Nederlandstalige mensen die de stap gezet hebben opnieuw onderwijs te volgen. 

De sessies vonden plaats in een lokaal in het vertrouwde lesgebouw. Sommige bijeenkomsten werd er buiten gefotografeerd. Voor diegenen die van thuis moesten vertrekken, werd er om 13 uur afgesproken op de Grote Markt. Met de anderen, die nog les hadden in de voormiddag, maakten we de afspraak om half 1 gezamenlijk te vertrekken richting Grote Markt. 

Projectopdracht

Waarom doen we het project en wat is het eindproduct?

Alvorens hier een antwoord op te kunnen formuleren, dienen de doelen afgebakend te worden. Voor het opstellen van de projectdoelstellingen moet men rekening houden met de SMART-formule. Dit betekent dat de doelen moeten voldoen aan volgende criteria: specifiek (grondig omschreven), meetbaar (mogelijkheid tot vaststellen of het gestelde doel bereikt is), acceptabel, realistisch (haalbaar en uitvoerbaar) en tijdsgebonden (eindtijd waarop het resultaat bereikt moet zijn). 

De formulering van de doelstellingen, vond ik een moeilijke stap. Toch was ik er mij van bewust dat een concrete formulering op zijn beurt leidt tot een betere evaluatie. Hoe specifieker de formulering, hoe eenvoudiger het is om tijdens de evaluatie na te gaan in hoeverre de vooropgestelde doelstellingen bereikt werden. In wat volgt kan u de formulering van de projectdoelen van “Tekenen met licht” lezen. Om een overzicht te bewaren en om alle aspecten aan bod te laten komen, heb ik ze onderverdeeld in verschillende items. 

Procesdoelen

· De cursisten treden in interactie met elkaar, dit betekent dat ze samenwerken om onder andere opdrachten uit te voeren en de tentoonstelling voor te bereiden (foto’s selecteren, tekstjes schrijven, evalueren, …).

· De cursisten vertrouwen elkaar. 

· De cursisten hebben respect voor elkaars mening en werk. 

· De cursisten beleven plezier in het project.

· De cursisten worden versterkt in hun gevoel van eigenwaarde. 

Productdoelen

Cognitieve doelen

· De cursisten leren de basisprincipes van fotografie. Ze kunnen verwoorden wat we moeten doen om beweging te vermijden (statief zoeken of maken), welke ISO we moeten instellen bij veel licht (lage ISO) of weinig (hoge ISO). 

· De cursisten kunnen foto’s beschouwen en bekijken.

Communicatieve doelen

· De cursisten weten dat er een andere manier van communicatie is, namelijk praten met behulp van fotografische beelden.

· De cursisten geven hun mening over het project, de groep, de dingen die men leert, de dingen die men doet, …

Vaardigheidsdoelen

· De cursisten kunnen foto’s nemen rond een zelfgekozen of opgegeven thema. 

· De cursisten kunnen allerlei opdrachten zo origineel mogelijk in beeld brengen, zoals bijvoorbeeld de buurt waarin ze wonen, een beroep, het eerste drankje dat ze drinken, … 

· De cursisten kunnen foto’s nemen, rekening houdend met de aangereikte basisprincipes en tips. 

· De cursisten kunnen een groepsfoto regisseren, dit wil zeggen aanwijzingen geven (sfeer, plaats, houding) aan de rest van de groep. 

Houding en attitudes

· De cursisten verbeteren hun foto’s op basis van geleverde tips en de fotobespreking. 

· De cursisten beoordelen op basis van hun criteria en gevoel foto’s van bekende fotografen, anderen en zichzelf. 

Kwantitatief

Onderstaande doelstellingen geven richtgetallen aan. 

· Er nemen minstens 14 deelnemers deel aan het project, gedurende de 6 sessies. 

· We werken met een heterogene groep, dit wil zeggen dat er minstens 2 anderstaligen deelnemen aan het project. 

Projectactiviteiten

Welke activiteiten moeten plaatsvinden om het gewenste resultaat te behalen? 

Werving en inschrijving

In elke klas, vanaf een bepaald mondeling taalniveau ging ik persoonlijk langs om reclame te maken. Na een beknopte voorstelling van mezelf, ging ik over tot een “spelletje” om de mensen warm te maken. In het lesgebouw had ik foto’s genomen van hetzelfde voorwerp, wat wil zeggen een ingezoomde foto en een foto van verder weg. De ingezoomde foto’s werden aan het bord gehangen, de anderen uitgedeeld aan de cursisten. Bedoeling was om de foto’s te matchen. Vervolgens legde ik het project uit aan de hand van de inschrijvingsbrief en was er ruimte om vragen te stellen. 

De inschrijving verliep als volgt. Op de brief werd duidelijk vermeld dat de geïnteresseerden een mooie foto of prent moesten zoeken in hun eigen collectie of in een boekje. Vervolgens konden ze naar mij komen, op de beschikbare momenten die duidelijk gemaakt werden aan de hand van een kalender op de achterzijde van de inschrijvingsbrief. Tijdens het inschrijvingsgesprekje peilde ik naar de motivatie, de ervaring, de aanwezigheid tijdens de sessies en de tentoonstellingen, de keuze en de waarde van de meegebrachte foto. Op die manier kreeg ik eveneens een beeld van hun interesses en hun leefwereld, alsook over het mondelinge taalniveau van de anderstalige deelnemers. 

Algemene principes

Tijdens het project werden een aantal algemene principes gehanteerd, die voor de aanvang van de sessies op papier gezet werden.

· Nederlands was de voertaal tijdens de bijeenkomsten.

· Beeldcommunicatie ging de verbale communicatie vooraf.

· De grote groep werd onderverdeeld in vier subteams, met aan het hoofd telkens een Nederlandstalige peter of meter. Hun taak bestond er in ervoor te zorgen dat de anderstalige niet verloren liep en begreep wat er gezegd werd. Indien er zich problemen zouden voordoen, waren zij ook diegenen die dit aan mij moesten signaleren. De verdeling in kleinere groepen, gebeurde zowel vanuit praktische overwegingen, als sociale redenen. 

· Op het einde van elke sessie werd een groepsfoto genomen door telkens een ander subteam. Zij mochten beslissen hoe deze foto er uit zou zien, waar hij genomen werd en met welke expressie of mimiek. 

· Een ander subteam moest de sessie in beeld brengen, namelijk welke activiteiten we deden, de sfeer, … Aan hen werd eveneens opgedragen een kort tekstje te schrijven na de sessie, dat nadien op de blog geplaatst werd.

· Dit brengt ons meteen bij het volgende, de webblog, om de uitwisseling te bevorderen, maar ook om te laten zien aan de buitenwereld wat we deden. Na elke sessie plaatste ik een berichtje, waar de cursisten (en anderen) een reactie op konden nalaten. Dit werd gedaan door een select groepje personen. Het waren namelijk meestal dezelfde deelnemers die de blog actief volgden. Via de teller kon ik zien hoeveel bezoekers onze site reeds gekend had. Dit aantal groeide telkens, maar er werden door externen weinig tot geen reacties geplaatst. 

· In het Fotomuseum liep tegelijkertijd met de periode van het project een interactieve tentoonstelling Face On. Elkeen die een zelfportret gemaakt had of een groepsfoto kon deze ter plaatse afdrukken en een plaatsje kiezen voor deze foto in de zaal waar de tentoonstelling plaatsvond. Ook wij maakten van deze unieke gelegenheid gebruik. 

Sessies 

Onderstaand beschrijf ik de grote lijnen van de sessies, zoals ze uitgetekend waren voordat het project van start ging. Tijdens de dagen die de bijeenkomsten vooraf gingen, werden deze verfijnd. Dit resulteerde in een gedetailleerde beschrijving die verder in het eindwerk besproken wordt, bij de uitvoeringsfase. 

Gedurende zes weken, fotografeerden we telkens op dinsdagnamiddag van 13 tot 15 uur. 

· Sessie 1: kennismaking, introductie, basisprincipes en toepassing ervan.

· Sessie 2: fotograferen in Mechelen met zelfgekozen thema.

· Sessie 3: foto’s van voorgaande sessies bespreken, bekende fotografen en tussentijdse evaluatie.

· Sessie 4: lomografie.

· Sessie 5: allerlei fotografieopdrachten.

· Sessie 6: voorbereiding tentoonstelling. 

Projectgrenzen

Wat wordt net wel en wat niet meer gedaan?

De doelstellingen en algemene principes bakenden het project af. De zaken werden echter nog aangepast op basis van mijn ervaringen met de groep. Door met hen te werken, kon ik verdere behoeftes en noden vaststellen en werd de aanpak gewijzigd.

Producten 

De foto’s die elke sessie genomen werden, kunnen aanzien worden als tussenproduct. Evenals de tentoonstelling in het kader van de Week van de Amateurkunsten. Dit was eigenlijk een tussentijdse tentoonstelling om reclame te maken voor onze eindtentoonstelling. Deze is namelijk het eindresultaat, of het eindproduct van mijn project. 

Kwaliteitsbewaking

Hoe wordt de kwaliteit van de tussenproducten, werkwijze en eindproduct bewaakt? 

De kwaliteit van de tussenproducten en het eindproduct werden mee bepaald door de deelnemers. Zij hadden namelijk inspraak in de manier waarop dit verliep. Zelf plaatste ik echter de foto’s en teksten op de webblog en dit met het oog op de kwaliteitsbewaking. Ik wilde namelijk dat deze site overzichtelijk, aantrekkelijk en makkelijk hanteerbaar bleef voor alle geïnteresseerden. De selectie van de foto’s voor de WAK tentoonstelling werd door mij gemaakt; de flyer en teksten werden eveneens door mijzelf geschreven. Dit om de kwaliteit te bewaken, maar eveneens wegens tijdsgebrek. Hun betrokkenheid aan de WAK werd echter verzekerd doordat enkele deelnemers flyers kwamen uitdelen aan de bezoekers. 

Projectorganisatie

Wie doet er mee en hoe werken we samen?

De collega’s werden op de hoogte gebracht van het project via het Lokaal Werkoverleg, een vergadering met alle medewerkers van de vestigingsplaats in Mechelen. Daarnaast riep ik hun hulp in door oproepen via mail of berichtjes op de keukenkast en op de deur van de toiletten. 

Voor een verdere bespreking van dit item, verwijs ik u door naar de positieanalyse. 

Planning 

Wanneer gaat wie wat doen?

Aangezien ik de hoofdverantwoordelijke van het project was, werden quasi alle taken door mij uitgevoerd. 

Maandag 3 maart: collega’s inlichten over project op Lokaal Werkoverleg

Maandag 10 maart: start werving in de klassen

Woensdag 13 maart: start inschrijvingen

Vrijdag 21 maart: einde inschrijvingen

Paasvakantie: eerste sessie voorbereiden, brief naar de deelnemers versturen, extra begeleiders (collega’s) zoeken voor de sessies, … 

Vrijdag 28 maart: afspraak met Leo, de fotograaf

Dinsdag 8 april: eerste sessie

Vrijdag 11 april: indienen subsidieaanvraag stad Mechelen 

Dinsdag 15 april: tweede sessie

Maandag 21 april: stand van zaken op Lokaal Werkoverleg 

Dinsdag 22 april: derde sessie

Na dinsdag (22 april) t.e.m. zaterdag (26 april): 

voorbereiden tentoonstelling: reclame maken in de cafetaria, flyer maken om uit te delen, PowerPoint presentatie maken, deelnemers opbellen om te vragen of ze willen komen helpen, … 

Zaterdag 26 april en zondag 27 april: tentoonstelling WAK

Dinsdag 29 april: vierde sessie, foto’s huiswerk en lomografietoestellen laten ontwikkelen bij Foto Nelissen. 

Dinsdag 6 mei: vijfde sessie

Vrijdag 9 mei: eerste grondlaag muur schilderen

Maandag 12 mei: tweede grondlaag muur schilderen

Dinsdag 13 mei: zesde en laatste sessie




persbericht versturen

Na dinsdag (13 mei) en voor woensdag (21 mei): 

reclame maken voor tentoonstelling (cafetaria), partners en scholen uitnodigen, foto’s selecteren en laten ontwikkelen, muur schilderen, foto’s in kaders steken of opplakken op maquettekarton, tekstjes typen, alles ophangen, hapjes maken, speech schrijven, kalenders maken, …

Woensdag 21 mei: officiële opening van de tentoonstelling

Kosten en baten

Wat kost het project en wat levert het op.

Kosten 

· Vervoerskosten Leo: 30 euro 

· Bezoek Gent: 18,40 euro

· Afspraak Fotomuseum: 7,10 euro

· Aankoop analoge filmpjes: 13 euro

· Batterij analoog toestel:  5,50 euro

· Ontwikkeling filmpjes en plaatsing foto’s op CD-rom: 72,12 euro

· Verf: 78,2 euro

· Kalenders: 68 euro

· Maquettekarton en poster-strips: 26,78 euro

· Fotoprints: 46,50 euro en 9,71 euro

· Boodschappen (hapjes en drankjes): 55,61 euro

Baten

· 500 euro subsidiëring door de Stad Mechelen in het kader van bijzondere vernieuwende projecten. 

· Gratis promotie via deelname aan de Week van de Amateurkunsten. 

· Gebruik lokalen en materiaal (laptop, fototoestel, beamer, muurverf, …) van Open School. 

· Open School stelde eveneens per sessie gemiddeld twee educatieven als extra begeleider ter beschikking. 

· 50% korting bij Foto Nelissen. 

· Gratis fotoprints bij Erdelo Foto en Media. 

· Het project bevat heel wat sociale meerwaarde voor de deelnemers op het vlak van ontmoeting, zelfwaarde, zelfvertrouwen, samenwerken, …

Risicoanalyse

Welke risico’s kunnen het succes van een project bedreigen? 

Voor de aanvang van het project was ik mij bewust van de risico’s dat het inhield. Veel hangt af van de betrokkenen, zoals de deelnemers en de begeleidende fotograaf. Men kan trachten zoveel mogelijk zelf in handen te nemen, maar niet alles kan gecontroleerd of bijgestuurd worden. Wat moet gebeuren, zal gebeuren, tegen de wil van de organisator(en) in. Met een groep werken is niet altijd evident en zeker niet met een heterogene groep, zoals die van het project. De groep was divers in allerlei opzichten: leeftijd, nationaliteit, personen met een handicap, verwachtingen, ervaring met fotografie, … Dit zorgde voor de nodige moeilijkheden, aangezien sommige deelnemers op hun honger bleven zitten of niet akkoord gingen met mijn werkwijze. Zo zijn er twee mensen vroegtijdig afgehaakt omwille van de kennismakingsspelletjes die zij nutteloos en overbodig vonden. Een gesprek met hen na het verlaten van de groep leverde helaas geen terugkeer op. 

Interne risico’s kunnen zijn: 

· De haalbaarheid kan in het gedrang komen, wanneer de vooropgestelde tijdspanne te kort blijkt te zijn.

Tijd is zeker een risicovol item geweest tijdens het project. Het moest constant bewaakt blijven, zowel tijdens de sessies, als in het algemeen. Vooral bij de tentoonstellingen kwam heel wat extra werk kijken, wat meer stress en spanning veroorzaakte. Regelmatig stelde ik nieuwe   ‘to-do lijstjes’ op of werden bestaande lijsten gewijzigd en aangepast aan de nieuwe omstandigheden. Voor de tentoonstelling van de WAK bijvoorbeeld moest de voorbereiding hoofdzakelijk zaterdag overdag gebeuren, doordat de PowerPoint presentatie nog gemaakt diende te worden. Heel wat technische problemen die namiddag maakten dat de tentoonstelling in het gedrang kwam. 

· Bepaalde projectleden komen hun afspraken niet na.

De extra begeleiders zijn steeds gekomen; er is niemand die afgehaakt heeft. Hun aanwezigheid was zeker nodig, waardoor iemands afwezigheid problematisch geweest was. 

Voor de sessie stuurde ik hen een mailtje met het verloop van de bijeenkomst, waardoor ze op de hoogte waren van wat er zou gebeuren. Onderaan vermeldde ik de boodschap dat ze mij mochten terugmailen of persoonlijk aanspreken voor opmerkingen, suggesties, vragen, … 

· Er is onvoldoende motivatie bij de projectleden.

De motivatie van mijzelf, de fotograaf en de extra begeleiders was steeds groot, wat de sfeer bevorderde en het project ten goede kwam. 

· Een conflict tussen projectleden.

Er is nooit een conflict geweest tussen de projectleden. Het enige conflict dat had kunnen ontstaan was tussen de fotograaf en mijzelf, indien de samenwerking niet vlot zou verlopen of hij niet voldeed aan mijn verwachtingen. Uiteindelijk zijn we twee volwassen mensen en zou ik een conflict zeker vermeden hebben. Een goed gesprek kan wonderen doen en is bovendien constructiever van aard. 

· Een samenwerkingspartner haakt af. 

Leo is elke sessie gekomen. Eenmaal dreigde de kans dat hij niet kon komen. Die sessie had ik echter alles zelf goed in handen, waardoor zijn afwezigheid perfect opgevangen zou geweest zijn. Het was namelijk enkele dagen van tevoren aangekondigd, zodat ik de kans kreeg dit mee in rekening te brengen bij de voorbereiding.

Indien Leo om de een of andere reden afgehaakt zou hebben, zou ik het project overgenomen hebben. Dit zou vermoedelijk geen probleem geweest zijn, aangezien ik reeds veel in handen had qua invulling van de sessies. Hij zou zeker wel gemist zijn door de groep, omdat de deelnemers op hem gesteld waren. 

Externe risico’s kunnen zijn: 

· Jouw project hangt af van een ander project.

Mijn project was onafhankelijk van enig ander project, zodat dit risico niet aan de orde was. 

· Onduidelijke projectgrenzen.
De projectgrenzen waren vooraf duidelijk. 

4.2.2.3. Voorbereidingsfase

De voorbereiding vond gaandeweg plaats en werd gebaseerd op de ontwerpfase. 

4.2.2.4. Uitvoeringsfase 

Sessie 1

· Kennismaking aan de hand van een bolletje wol. De deelnemers gooiden de wol naar elkaar. Als ze het bolletje aankregen, moesten ze hun naam zeggen en een eigenschap over zichzelf.  

· Verdere kennismaking aan de hand van allerlei eigenschappen (bijvoorbeeld: ik heb kinderen, ik woon in Mechelen, …) die door mij gezegd werden. Alle deelnemers stonden recht en gingen zitten wanneer de eigenschap op hen van toepassing was.  

· De afspraken werden overlopen.

· Introductie project (principes overlopen, wat gaan we tijdens de sessies doen, subteams verdelen, …). 

· Basisprincipes fotografie (beweging vermijden, filmgevoeligheid e.d.).

· Toepassing van de basisprincipes door foto’s te nemen van elkaar en voorwerpen in de klas.

· Groepsfoto. 

Sessie 2

Afspraak om 13 uur aan de Grote Markt. 

· Kennismaking door middel van “Krantenslag’”. Iemand stond in het midden van de kring met een krant in de hand. Er werd een naam van een deelnemer genoemd. Deze moest snel een andere naam roepen. Bedoeling was dat de persoon in het midden de vernoemde persoon aantikte met de krant, voordat hij/zij een andere naam kon zeggen. 

· Herhaling van de basisprincipes van fotografie.

· Tips straatfotografie werden overlopen. 

· Gedurende deze sessie moesten de deelnemers in groep een fotoreeks maken, rond een zelfgekozen thema. Deze serie foto’s moest bestaan uit minstens drie, maximum tien foto’s.

· Groepsfoto. 

Sessie 3

· Nadere kennismaking aan de hand van ‘Leugendetector’. De deelnemers somden om beurt drie eigenschappen op over zichzelf, waarvan er eentje gelogen was. De anderen fungeerden als leugendetector en trachtten te achterhalen welke eigenschap onwaar was.

· Foto’s van de vorige twee sessies werden besproken. Ikzelf maakte een selectie van foto’s, voorzag elke foto van mijn subjectieve waardering en goot dit in een document. Telkens werd vermeld wat goed of niet goed was en wat eventueel beter kon (verwijzing naar de aangeleerde tips).

· Top drie van foto’s van bekende fotografen maken. In het lokaal waren tien foto’s verspreid van allerhande fotografen, gaande van Patrick De Spiegelaere en Stephan Vanfleteren tot onze eigen begeleider Leo. 

· Tussentijdse evaluatie door middel van “Black Box”. De deelnemers kregen onafgemaakte zinnen voorgeschoteld, die ze moesten aanvullen, zoals bijvoorbeeld: “De dingen die we leren vind ik…” Ter inspiratie werden er enkele suggesties op woordstroken aan bord gehangen. De cursisten vulden de zinnen één voor één aan, gooiden de briefjes in een box en vervolgens werden deze voorgelezen door mij. 

Op die manier ontstond een spontaan gesprek over het project, waardoor ik een beeld kreeg van hun algemene indruk en verdere wensen.  

· Uitleg opdrachten voor thuis. De eerste handelde over een gemiddelde dag van de cursist. De opdracht werd afgebakend in acht zaken die gefotografeerd moesten worden, zoals bijvoorbeeld het eerste drankje dat je drinkt, de buurt waarin je woont, namiddagactiviteit, … 

In een tweede opdracht gaven de deelnemers per team opdrachten aan elkaar. Op een strookje moesten ze noteren wat ze van de andere wilden weten. De andere bracht dit tegen de opgegeven termijn in beeld. 

· Groepsfoto. 

Sessie 4

Deze bijeenkomst viel letterlijk in het water omwille van het slechte weer. Na een tijdje werd de knoop doorgehakt om naar de school te gaan en werd de opdracht met de lomo’s uitgevoerd met voorwerpen in het lesgebouw. De sessie zoals hieronder beschreven, was de voorbereiding en niet het eigenlijke verloop van die namiddag. 

· Herhaling van de reeds geleerde zaken.

· Opdracht uitleggen. Deze sessie werd er gefotografeerd met lomo’s, analoge toestellen uit de jaren ’70 met telkens een speciaal effect. Elk groepje kreeg een kleur om te fotograferen met deze apparaten.  

· Om de twintig minuten was een wissel voorzien van de toestellen, zodat iedereen de kans kreeg om met elk apparaat ervaring op te doen. Naast dit moest ieder voor zich met zijn digitale camera allerhande dingen in beeld brengen, zoals de lente, de stad, een beroep, de activiteiten van de mensen, … 

· Groepsfoto. 

Sessie 5 

Deze bijeenkomst was gepland om “indoor” allerlei fotografieopdrachten te laten uitvoeren. De cursisten zouden kunnen kiezen naargelang behoefte en interesse. Wegens de slechte weersomstandigheden van vorige keer en de mooie weersvoorspellingen voor deze sessie, voerden we de opdrachten van vorige keer uit. Opnieuw werd de kleuropdracht uitgevoerd in groep en (samen op zoek gaan naar leuke beelden) en de andere voorziene opdrachten werden individueel met eigen digitaal toestel uitgevoerd. 

Sessie 6

De laatste sessie van het project voor het eindproduct en daarom stond ook de voorbereiding van deze tentoonstelling op het programma. Aan de hand van een carrousel werd dit uitgewerkt. Om de twintig minuten werd er doorgeschoven, zodat elk groepje een bijdrage had aan verschillende aspecten van de tentoonstelling. 

In een eerste “hoekje” was het de bedoeling dat er tekstjes geschreven werden over allerhande onderwerpen, zoals de sfeer, de groep, hun team, een bijzonder moment, … Op een tweede plekje werden de foto’s geselecteerd op de laptop. Bij de derde stilstand moest elk groepje iets anders doen, namelijk nadenken over de hapjes en drankjes, de inrichting van de tentoonstelling (verfkleur muur, speech of niet, hoe kunnen we de tentoonstelling interactief maken) en de leuke extra’s. Een laatste opdracht bij deze stop was het selecteren van de lomografiefoto’s. In het vierde plekje van het circuit werd er geëvalueerd. Elk standje werd voorzien van een extra begeleider die de verantwoordelijkheid kreeg de tijd te bewaken en creativiteit te stimuleren. 
4.2.2.5. Evaluatie- en nazorgfase

Er vonden twee evaluaties plaats, op twee verschillende tijdstippen. Zoals reeds eerder beschreven (projectactiviteiten, sessie 3) werd de tussentijdse evaluatie aan de hand van een “Black Box” uitgevoerd. Uit het spontane gesprek dat ontstond heb ik geleerd dat niet alle verwachtingen van de deelnemers tot dan toe werden ingelost, ondanks ik geprobeerd had rekening te houden met hun noden, behoeften, leerstijlen, …

De eindevaluatie werd aan de hand van een klaag- en jubelmuur gedaan. Er werden tijdschriften en kranten voorzien, waardoor de mogelijkheid gecreëerd werd dit te doen aan de hand van een collage. Een gedicht, citaat, of iets dergelijks was eveneens een optie. De tekstjes die de deelnemers de laatste sessie schreven in functie van de eindtentoonstelling, gaven me ook een beeld van hun mening met betrekking tot het project. 

Voor mij, alsook voor het centrum, was het project geslaagd. De interactie, samenwerking en wisselwerking tussen de Nederlandstalige en anderstalige deelnemers was aanwezig vanaf de eerste sessie en nam tevens elke sessie toe. De deelnemende cursisten zijn meer in zichzelf beginnen geloven, doordat ze gemerkt hebben dat zij mooie beelden konden maken. Bovendien werd dit aangewakkerd door de vele positieve reacties tijdens de tentoonstellingen. 

5. Aanbevelingen  

In dit laatste luik tracht ik, vanuit mijn ervaringen, adviezen voor de organisatie van een sociaal-artistiek project te formuleren. 

5.1. Werving en inschrijving 

Bekend maakt bemind

Bij de werving dienen de potentiële deelnemers persoonlijk aangesproken te worden, bij voorkeur door diegenen die het project begeleiden. Zo hebben de mensen reeds kennis gemaakt met deze personen, wat drempelverlagend werkt. Ook bij de inschrijving, kunnen zij best betrokken worden. Op die manier zijn de organisatoren van tevoren bekend en gekend, maar het omgekeerde geldt ook. De begeleiders weten op voorhand welke deelnemers in de groep zitten, wat een belangrijke rol kan spelen bij de voorbereiding. 

Toegankelijkheid van het inschrijvingsformulier

In een poging om anderstaligen bij een initiatief te betrekken, dient elke stap voor hen toegankelijk te zijn. Daarom kan een inschrijvingsbrief best van prenten voorzien worden. In mijn geval (bijlage 1) waren dit dezelfde als die van de lessen Nederlands, zodoende dat ze onmiddellijk herkenbaar waren voor de anderstaligen. Er werd eveneens gebruik gemaakt van het gekende lettertype, dat op elke schriftelijke communicatie (brieven, uitnodigingen, werkbladen, …) te lezen staat. 

Mensen persoonlijk aanspreken 

Mensen hebben soms een extra duwtje in de rug nodig, iemand die het juiste zegt om eventuele twijfels weg te nemen en mensen te overtuigen. Daarom spraken de educatieven hun cursisten meerdere malen aan over mijn project. 

Ter bevestiging van hun deelname, kan men best de deelnemers persoonlijk telefoneren of een gepersonaliseerde brief opstellen. Toegepast op het project betekent dit een brief met bovenaan de naam van de cursist en de foto die ze meebrachten bij de inschrijving (bijlage 2 en 3). 

5.2. Uitvoering 

Nood aan theorie

Vanuit mijn ervaring kan ik concluderen dat Nederlandstalige cursisten nood hebben aan theorie, een cursus ter ondersteuning van het project en als naslagwerk. Gezien de gegevenheid van de doelgroep dient deze theorie zo eenvoudig mogelijk voorgesteld te worden. Een voorbeeld uit de praktijk vindt u in bijlage 4, een bundeltje tips dat de deelnemers de eerste sessie kregen. Ook hier dient de toegankelijkheid, voor de anderstaligen, bewaakt te worden. Zoals u kan zien werden de tips voorzien van een duidelijke foto ter illustratie. Het visuele dient ter ondersteuning van de geschreven boodschap, die eveneens tot eenvoudige taal en korte zinnen verwerkt werd. 

Motiveren, stimuleren, aanboren van de creativiteit

Een andere vaststelling was het gebrek aan creatief denkvermogen bij sommige deelnemers. Dit kan opgevangen worden door suggesties te doen, op allerlei manieren. Een praktijkvoorbeeld van mijn project is de formulering van de opdrachten. Door de deelnemers afgebakende opdrachten te geven (huiswerk, bijlage 5 en 6), wordt de creativiteit meer gegarandeerd. Ze worden als het ware in een bepaalde richting gestuurd, zonder dat er afbreuk gedaan wordt aan hun eigen inspiratie. Een andere wijze van suggesties geven, is bijvoorbeeld minder evidente voorbeelden ter illustratie vermelden (bijlage 7). Door deze suggesties, worden de mensen gestimuleerd om verder te denken en vanzelfsprekendheden achterwege te laten. Bij de resultaten van het huiswerk en de voorlaatste sessie merkte ik positieve resultaten. 

Ingaan op leervragen 

Deelnemers hebben reeds voor de aanvang van een project impliciete verwachtingen. Om met zoveel mogelijk mensen de finish te bereiken, is het aangewezen met deze verwachtingen en leervragen rekening te houden. Of er op zijn minst voor te zorgen dat er ruimte is voor inspraak en feedback van de deelnemende groep. In mijn geval werd er tijdens de tussentijdse evaluatie door enkele cursisten vermeld dat ze wilden leren hoe hun apparaat werkt. Gezien de grootte van de groep was dit een onmogelijke opdracht. Om aan deze wens tegemoet te komen, maakte ik een blad met veelvoorkomende symbolen op elk fototoestel (bijlage 8). 

Voor ieder wat wils

Elke persoon heeft een andere manier van leren en heeft eigen mogelijkheden. Als begeleider dient men telkens rekening te houden met verscheidene beginsituaties. Dit zorgt ervoor dat de “eisen” gebonden zijn aan elk individu. In “Tekenen met licht” was dit heel duidelijk te zien tijdens de uitvoering van de sessies. De ene had enige voorkennis en voerde de opdrachten uit, de andere was blij iets te kunnen fotograferen en zijn/haar onderwerp van fotografie was niet zo belangrijk. Persoonlijk vond ik dit niet storend, in tegendeel. Ieder kon op zijn manier iets (bij)leren. 

Peter- en meterschap

Door te werken met peters en meters wordt de verantwoordelijkheid voor het proces niet enkel bij de begeleiding gelegd. De deelnemers die deze taak toegewezen krijgen, kunnen zelf initiatieven ondernemen om de integratie van elkeen te garanderen. Dit kan bijvoorbeeld door de opdrachten nog eens uit te leggen aan diegenen die het niet begrepen hadden. Bovendien kunnen zij een signaalfunctie uitoefenen, in die zin dat eventuele problemen in de groep door hen gemeld worden aan de  verantwoordelijken. Naast bovenstaande voorbeelden zijn er nog tal van andere taken die door hen opgenomen kunnen worden. Men moet er wel op letten dat niet alles uit de handen van anderen genomen wordt en de inbreng van iedereen gewaarborgd is. 

De lerende volwassene

Mensen die naar school gaan in een centrum voor basiseducatie, hebben specifieke kenmerken op het vlak van leren. Veel wordt al doende geleerd, de theorie wordt toegepast in de praktijk. Zo wordt de transfer van de klassituatie naar de echte wereld gemaakt, wat enorm belangrijk is. Daarnaast worden geleerde zaken beter onthouden, als ze enkele keren herhaald worden. Met dit in het achterhoofd werden aan het begin van elke sessie de basisprincipes herhaald en de tips overlopen. 

Structuur aanbieden is eveneens van cruciaal belang. De opbouw van de lessen/sessies dient systematisch en logisch te verlopen en kan best bij aanvang aan de deelnemers vermeld te worden. 

Inspraak 

Ten allen tijde dient er bij een project ruimte gelaten te worden voor de inspraak van deelnemers. Inbreng van de participanten zorgt ervoor dat ze het gevoel hebben dat hun bijdrage belangrijk is. Dit resulteert langzamerhand in een beter zelfbeeld en vergroot het  zelfvertrouwen. Vooral bij het eindproduct is hun actieve bijdrage aangewezen. Bij het nemen van beslissingen dient hun mening gevraagd te worden. “Wat is hun visie over het toonmoment en wat betekent het voor hen?”, zijn vragen die hen voorgelegd moeten worden. Bij de praktische voorbereiding van het toonmoment is tevens elke helpende hand welkom. 

Toonmoment

Een toonmoment, zoals bijvoorbeeld een tentoonstelling, vraagt ontzettend veel voorbereidingswerk. Er komen heel wat dingen aan te pas, ook zaken die misschien op voorhand niet voorzien waren. Het lijkt me aangewezen om twee weken tussen de laatste bijeenkomst en het toonmoment te laten. Op die manier is er voldoende tijd om alles in gereedheid te brengen. Omwille van praktische overwegingen was er bij ons slechts een week voorzien. Na de opening moest er namelijk voldoende tijd zijn om de expositie te kunnen bezoeken. 

Duur bijeenkomsten

Voor de start van een project moeten veel knopen doorgehakt worden, zo ook het moment waarop de sessies gepland worden. Met deze beslissing wordt eveneens de duur van deze bijeenkomsten bepaald. Vanuit mijn ervaring, adviseer ik een minimumduur van tweeënhalf uur. Op die manier kan er twintig minuten pauze voorzien worden en is een effectieve werktijd van twee uur gegarandeerd. Onze sessies duurden slechts twee uur, wat veel te kort bleek te zijn. Indien we alles wilden uitvoeren zoals gepland, moesten we ofwel overwerken, ofwel de pauze inkorten. Dit resulteerde in een tijdsdruk, waardoor de informele momenten minder plaatsvonden. 

Zoals u ziet heb ik ontzettend veel ervaringen opgedaan en daaruit geleerd. Het was een intensieve periode, die veel werk met zich meebracht, maar het was meer dan de moeite waard. De positieve feedback van deelnemers, cursisten, collega’s, Ronny, Els, fotograaf Eduardo Tardáguila, mijn vrienden en mijn ouders maakte deze ervaring onvergetelijk. Ik hoop dat anderen zich door “mijn verhaal” laten inspireren!
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Ik ben Kelly Andries.

Ik doe stage bij Open School. 

Ik doe ook een fotoproject met jullie. 
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Wil je graag mooie foto’s leren maken?

Een echte fotograaf helpt ons. 

De foto’s worden in de cafetaria gehangen!
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Na de paasvakantie komen we 6 keer samen. 
Elke dinsdag van 13.00-15.00 uur.

Eerste keer op dinsdag 8 april (08/04).
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Gratis 

Wil jij meedoen? 

	1.
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	Vul je naam in. 

	2.
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	Zoek een mooie foto of prent.

	3.
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	Kom naar Leopoldstraat 52.

Meenemen: 
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             Brief  

· Foto of prent 
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	Vraag naar Kelly.

We praten over het project. 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Ja, ik doe mee! 
Naam: ……………………………………………………………………………………
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     Wanneer kan je komen naar Leopoldstraat 52? 
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Bijlage 2: uitnodigingsbrief Nederlandstalige deelnemers

Dinsdag 25 maart 2008
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Dag Annick

Ik ben heel blij om jou het goede nieuws te melden dat je kan deelnemen aan het intercultureel fotoproject. 

Bij deze is jouw inschrijving bevestigd. 

Samen met 17 anderen gaan we na de paasvakantie van start. 

Een mooie groep met onder andere 

5 verschillende nationaliteiten…

Van bij de eerste sessie starten we met fotograferen. 

We gaan mooie foto’s leren maken rekening houdend met licht, positie, compositie, rode ogen, geen beweging, enzovoort. 

Een overzicht van de data.

De sessies: 

· Dinsdag 8 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 15 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 22 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 29 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 6 mei van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 13 mei van 13 - 15 uur.

De tentoonstellingen: 

· Week van de Amateurkunsten, zaterdagavond 26 april, cultuurcentrum Mechelen, vanaf 18.00 uur. 

· Eindtentoonstelling, woensdagavond 21 mei, Leopoldstraat 52, 

om 19.00 uur.

We hopen dat je elke sessie met een groot enthousiasme aanwezig bent.
Indien je niet kan komen, gelieve de school te verwittigen.

Bel naar: 015 431 131.  

Zeg dat je niet aanwezig kan zijn bij lerares Kelly voor het fotoproject. 

De sessies gaan door in Leopoldstraat 52. 

We verzamelen in de cafetaria en gaan daarna naar klas 1.

Als je nog les hebt tot 12.00uur kan je in de cafetaria je lunchpakket opeten.  Vergeet je gloednieuw fototoestel niet! 

We kijken vol spanning uit naar dinsdag 8 april. Tot dan!

Vriendelijke fotogroeten

Leo Wolfs (fotograaf) en Kelly Andries (stagiaire Open School) 

Bijlage 3: uitnodigingsbrief anderstalige deelnemers

Dinsdag 25 maart 2008
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Dag Kun-Hap

Je kan meedoen aan het intercultureel fotoproject, met mensen uit 5 verschillende landen.

Wat gaan we doen?
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Mooie foto’s maken, rekening houdend met licht, plaats fotograaf, rode ogen, geen beweging, … 
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Wanneer? 

De sessies: 

· [image: image25.jpg]


Dinsdag 8 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 15 april van 13 -15 uur.

· Dinsdag 22 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 29 april van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 6 mei van 13 - 15 uur.

· Dinsdag 13 mei van 13 - 15 uur.

De tentoonstellingen: 

· Week van de Amateurkunsten, zaterdagavond 26 april, cultuurcentrum Mechelen, vanaf 18.00 uur. 

· Eindtentoonstelling, woensdagavond 21 mei, 

Leopoldstraat 52, om 19.00 uur.
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Als je ziek bent, verwittig de school. 

Bel: 015 431 131.  

Zeg dat je niet aanwezig kan zijn bij lerares Kelly 

voor het  fotoproject. 
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Leopoldstraat 52. 

Klas 1.

Meebrengen: fototoestel                  

Als je les hebt tot 12.00 uur, kan je boterhammen opeten in de cafetaria.

Tot dinsdag 8 april! 

Vriendelijke fotogroeten

Leo Wolfs (fotograaf) en Kelly Andries (stagiaire Open School) 

Bijlage 4: tips

Algemene tips

· Beweging vermijden

Zoek een zelfgemaakt statief.

Bijvoorbeeld: glas, boeken, …

Licht

· Waarom?
Het woord fotografie betekent letterlijk:

‘tekenen met licht’. 

· Lichtbron achter je schouders

In een hoek van 45° tot het onderwerp. 

· Flash/flits
Je kan dit beter NIET gebruiken.

Als je dit toch doet, denk er dan aan dat het maximum vijf meter ver draagt.

Portretten

· [image: image30.png]~=lolx
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Kom dichterbij of zoom in. 

· Vermijd dingen die de aandacht afleiden.

· Gebruik kikkerperspectief.

Ga op je knieën zitten en richt de camera naar boven.
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· Het onderwerp hoeft niet steeds in het midden te staan.
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· Maak gebruik van voorgrondelementen om het beeld te versterken.
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· Maak gebruik van de omgeving. 
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· Bekijk alles in de zoeker. Als het niet goed oogt of aanvoelt, verander dan van standpunt. Een klein beetje naar links of rechts doet soms wonderen.
[image: image3.jpg]



Bijlage 5: opdrachten voor thuis Nederlandstalige deelnemers

Opdrachten voor thuis

1. Hoe ziet jouw dag er uit?

Kies een dag dat je tijd hebt om foto’s te maken.

Waarvan neem je foto’s?

1. Eerste drankje dat je drinkt.

2. Eerste persoon die je tegenkomt.

3. De buurt waarin je woont.

4. Jouw lerares of werkgever.

5. Activiteit die je in de namiddag doet.

6. Wat eet je vanavond en met wie?

7. Favoriete plaats in jouw huis/appartement.

8. Laatste dat je doet voordat je gaat slapen.

Je neemt dus een reeks van acht foto’s. 

Heb je meer foto’s genomen over één onderwerp, kies dan de beste foto. 

2. Wat willen de anderen over mij weten?

Kies drie vragen van de anderen die je gaat fotograferen. 

Schrijf ze op:

1. …………………………………………………………………………………………..

  
…………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………..

    …………………………………………………………………………………………..

3.  …………………………………………………………………………………………..

  
…………………………………………………………………………………………..

Praktisch

Je hebt twee weken de tijd om deze opdrachten te maken.  

Voor dinsdag 6 mei zou ik graag alles hebben. 
Ben je na een week al klaar met één of beide opdrachten, geef dit dan aan Kelly. 

Hoe kan je dit doen? 

· Je steekt jouw SD-kaartje (geheugenkaart van jouw fototoestel) in een enveloppe waarop je duidelijk jouw NAAM en de naam van jouw lerares schrijft (niet Kelly, maar Bea bijvoorbeeld).  Je geeft dit aan mij of aan jouw lerares. 

· Of je zet alles op een CD-rom. Vermeld je naam en de naam van jouw lerares. 

Maak twee mappen: opdracht 1 (8 foto’s), opdracht 2 (3 foto’s). 

· Niet mailen, aub, anders zit mijn mailbox heel snel vol. 

In totaal geef je slechts 11 foto’s af (8 van de eerste opdracht, 3 van de tweede)! 

Bijlage 6: opdrachten voor thuis anderstalige deelnemers

Opdrachten voor thuis

1. Hoe ziet jouw dag er uit?
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Kies een dag dat je tijd hebt om foto’s te maken.

Waarvan neem je foto’s?
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1.
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	Eerste drankje dat je drinkt. 

	2.
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	Eerste persoon die je ziet. 

	3.
	
	
	De buurt waar je woont. 

	4.
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	Lerares of baas (werkgever). 

	5.
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	Wat doe je in de namiddag? 

	6.
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	Wat eet je vanavond en met wie? 

	7.
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	Favoriete plaats in huis/appartement. 

	8.
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	Laatste dat je doet voor je gaat slapen. 


Je neemt 8 foto’s, niet meer.

Alles staat op het fototoestel als je geklikt hebt! [image: image48.png]



2. Wat willen de anderen over mij weten?

Kies drie vragen van de anderen die je gaat fotograferen. 

Schrijf ze op: 

1. …………………………………………………………………………………………..

  
…………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………..

    …………………………………………………………………………………………..

3.  …………………………………………………………………………………………..

  
…………………………………………………………………………………………..

[image: image49.png]



 Maak het zo snel mogelijk. 
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Klaar? Geef het fototoestel aan je lerares. 
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  Vraag het aan jouw lerares. 

[image: image53.png]



           OF 015 431 131 (vraag naar Kelly) [image: image54.png]



Bijlage 7: opdrachten sessie 4

Digitale fotografie

Probeer zoveel mogelijk opdrachten uit te voeren. 
Zet een kruisje als je een opdracht gedaan hebt.
Het is NIET de bedoeling dat het een wedstrijd wordt. Probeer mooie en doordachte foto’s te nemen. Dit is een kans om te oefenen. 

Er zijn telkens enkele voorbeelden gegeven. Dit is om jou een idee te geven wat met de opdracht bedoeld wordt. Neem dit niet over, maar bedenk zelf iets. Wees creatief!

· Sta even stil en neem een foto van wat je opvalt.  

Dit kan iets mooi, lelijk, boeiend, raar, … zijn. 
Bijvoorbeeld: afval, gebouw, persoon, …
· Neem een foto van een beroep.

· Fotografeer wat de mensen doen.

· Neem een foto van iets dat typisch is aan de straat.

Bijvoorbeeld: verkeerslicht, winkel, stoep, hondendrol, lantaarnpaal, neonreclame, etalage, verkeersborden, …

· Fotografeer een vorm. 
Bijvoorbeeld: cirkel, rechthoek, vierkant, driehoek, … 

· Breng de lente in beeld.

Bijvoorbeeld: felle kleuren, wolken, een zwangere vrouw, vrolijke kinderen, vogels, bloemen, een glimlach, …
· Hoe zie jij de stad?  Welke indruk geeft de stad jou? 
Bijvoorbeeld: rust, druk, vuil, proper, gezellig, koud, …
· Breng een emotie in beeld.

Bijvoorbeeld bij elkaar of van mensen die je tegenkomt. Een glimlach, een traan, gestresseerde mensen, …
· Neem een foto van een kunstwerk. Probeer dit niet letterlijk te nemen.

Wat is voor jou kunst? Dit is voor iedereen anders. 
Bijvoorbeeld: een bloem, een mooie etalage, een gevel, een persoon
· Breng een contrast in beeld.

Bijvoorbeeld: rijk-arm, mooi-lelijk, groot-klein, rustig-druk, vrolijk-droevig, klassiek-modern, jong-oud, …
Bijlage 8: symbolen fototoestel
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	Zonsondergang

Voor het fotograferen van een ondergaande zon.

Ook te gebruiken bij zonsopkomst, of in een andere situatie waarin het licht geel is of een andere kleur heeft. 

	

	Daglicht 

Instelling voor het nemen van foto’s overdag buiten. 

	

	Landschap

Voor het fotograferen van landschappen, ook met mensen op de voorgrond. 

	

	Portret

Voor portretten. 

	

	Sport

Voor sportfoto’s of beweeglijke dingen. 

Gebruik deze stand NIET als je beweging in beeld wil brengen. 

	

	Kinderen

De beweging van kinderen wordt bevrozen. 

	

	Portret bij nacht

Flitsen in het (half) donker.
Ook de achtergrond wordt goed belicht. 

Houd de camera stil en vraag de mensen die je fotografeert ook stil te blijven na de flits. 

Of juist niet; dat geeft een grappig effect. 

	

	Tegenlicht

Het gezicht van de persoon is in de schaduw, omdat de zon achter hem staat. Door overbelichting wordt het gezicht beter zichtbaar, maar kan de foto als geheel overbelicht geraken. 

	

	Close-up/macro

Voor opnamen van zeer dichtbij. Het objectief stelt scherp in een gebied dat dichtbij de camera ligt.
NIET gebruiken voor portretten.

	

	Links = kijken

Om de foto’s die je genomen hebt te bekijken.

Rechts = opname

Om te kunnen fotograferen. 

	

	Inzoomen

In te stellen tijdens het maken van de foto. 

	

	Uitzoomen

In te stellen tijdens het maken van de foto. 

	

	Inzoomen

Op een reeds gemaakte foto.

	

	Flitser aan

	

	Flitser uit 

	

	Overdag flitsen (invulflits)

Combinatie van aanwezig licht en een flits.

Gebruiken om bijvoorbeeld slagschaduwen in gezichte weg te werken. 

Kan ook binnen gebruikt worden. 
Een invulflits heeft als voordeel dat de achtergrond ook goed belicht wordt. Bij een normale flits is dit niet altijd het geval. 

	

	Rode-ogenflits

Een ‘voorflits’ om rode ogen te vermijden. 

Let op: het duurt lang voor de foto genomen wordt. 

	

	Zelfontspanner

Om een foto te maken waar je zelf bij opstaat.

De camera gaat vanzelf af en neemt de foto. 
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