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Samenvatting en motivatie

Gedurende mijn eigen schoolloopbaan heb ik tijdens de lessen aardrijkskunde vaak het gevoel gehad dat er meer in een les zou kunnen zitten dan dat er nu in zat. Als leerling vond ik de lessen die ik volgde vaak saai, maar ik had het gevoel dat er mogelijkheden moesten bestaan om datgene we aangeleerd kregen op een leuke manier te kunnen zien.  Welke oplossingen er hier dan mogelijk waren, wist ik als leerling uiteraard niet. 

Tijdens mijn opleiding aan de Hogeschool Antwerpen begon ik als maar meer te begrijpen wat het gevoel dat ik tijdens het middelbaar had, nu juist betekende. Het was namelijk zo dat ik les volgde op een school die voornamelijk gebruik maakte van de klassieke werkvormen, met andere woorden van passieve werkvormen. Er werd totaal voorbijgegaan aan het actieve aspect van leren. Tijdens mijn opleiding ging er in dat opzicht dan ook een nieuwe wereld voor me open. Ik wist van de meeste actieve werkvormen het bestaan niet eens af. 

Ik had nu het gevoel dat ik later, wanneer ik hopelijk zelf leerkracht ben, veel meer gebruik zou willen maken van deze werkvormen. Ook tijdens mijn stages wilde ik wel eens proberen om activerend te werk te gaan. Ik ondervond echter problemen. Ik wist eigenlijk niet hoe ik deze werkvormen moest toepassen. Tijdens de opleiding werd er namelijk slechts een minimum aan aandacht geschonken aan deze werkvormen en direct bruikbare literatuur rond actieve wekvormen is eigenlijk ook nog steeds zeer moeilijk te vinden. Ik zag de oplossing in mijn eindwerk. 

Dit eindwerk gaat over actieve werkvormen en over hoe deze toe te passen in de lessen aardrijkskunde. Ik wil hiermee leerkrachten, maar ook mezelf, een hulpmiddel aanbieden. Aan de ene kant wil ik een overzicht geven van de mogelijkheden rond actieve werkvormen, aan de andere kant wil ik ook aantonen welke aandachtspunten er zijn, waar rekening mee moet worden gehouden, enz. Dit alles heb ik zoveel mogelijk willen aanpakken op een praktiserende manier. Ik hoop namelijk dat dit eindwerk een beetje een soort van praktische handleiding kan betekenen voor diegene die gebruik wil maken van actieve werkvormen.

Ik heb in dit eindwerk gekozen voor een indeling in drie grote delen: een theoretisch deel, een onderzoeksdeel en een praktisch deel. 

In het theoretisch deel beschrijf ik in verschillende punten wat actieve werkvormen nu juist zijn, waar we ze kunnen plaatsen in het algemene onderwijslandschap en waarom we ze kunnen gebruiken. Wat zijn dus de verschillende voordelen van actieve werkvormen? Ook geef ik een overzicht van een aantal onderwijsstijlen waarin actieve werkvormen toepasbaar zijn en in wat voor zin ze dat nu juist zijn. Nadien geef ik een kort overzicht van onderzoek dat er reeds is gebeurd rond dit onderwerp en wat de belangrijkste conclusies van deze onderzoeken waren. In dezelfde lijn bespreek ik dan ook de algemene aandachtpunten en valkuilen van actieve werkvormen. Waar moet men rekening mee houden? Wat kan er allemaal misgaan? 

Nadien volgt er een uitgebreid gedeelte waarin ik een overzicht probeer te geven van de verschillende actieve werkvormen die kunnen worden gebruikt in de lessen aardrijkskunde. Dit eindwerk spitst zich namelijk toe op het vak aardrijkskunde. Het eindwerk is zo opgevat dat het theoretische gedeelte zou kunnen dienen als een basis voor verschillende vakken, mits een aantal kleine wijzigingen en bijvoegsels. Het zijn vooral de twee andere delen die toegespitst zijn op het vak aardrijkskunde zelf.  

Ik heb dus een overzicht willen bieden van de verschillende mogelijkheden die er zijn voor de vakleerkracht aardrijkskunde. Per werkvorm heb ik algemeen weergegeven wat de werkvorm inhoudt, hoe je zoiets aanpakt en waar je voor moet opletten wanneer je het gebruikt. Ook de voordelen en nadelen van het gebruik van iedere werkvorm werden kort vermeld. 

Het was echter niet mijn bedoeling om iedere werkvorm uitgebreid en theoretisch te behandelen. Indien je als lezer dus meer informatie wenst over een bepaalde werkvorm wijs ik je door naar meer specifieke vakliteratuur. In dit eindwerk is het namelijk allemaal praktisch aangepakt, met als bedoeling direct een kort, praktisch overzicht te krijgen van iedere werkvorm. Het is namelijk de bedoeling dat wie actieve werkvormen wil gebruiken, dit eindwerk kan raadplegen. Hierbij fungeren alle punten van het theoretische deel als een theoretische ondersteuning, behalve punt 6. Daar kan je namelijk op een snelle en overzichtelijke manier terugvinden hoe bepaalde werkvormen te gebruiken. Op die manier zou dit eindwerk dus een praktische handleiding moeten worden en kan het theoretische deel van dit eindwerk ook bekeken worden als een vorm van praktijkuitvoering. 

Nadat ik een overzicht heb gegeven van de verschillende mogelijke actieve werkvormen heb ik nog een kort woordje over actieve evaluatie neergeschreven. Het laatste gedeelte gaat over de specifieke, mogelijke toepassingen van actieve werkvormen in het vak aardrijkskunde. Waarom nu juist deze werkvormen toepassen in dat vak? Wat is de aansluiting met de eindtermen? Enz. Het theoretische gedeelte wordt vervolgens afgesloten met een algemeen besluit. 

Alle informatie uit dit theoretische deel is afkomstig uit diverse bronnen (boeken, websites,e nz.). Een van de doelen van dit eindwerk was ook zoveel mogelijk informatie over actieve werkvormen bij elkaar brengen in 1 werk. Er is namelijk nog maar zeer weinig bronmateriaal aanwezig dat zich enkel en diep toespitst op actieve werkvormen en het praktische gebruik ervan. 

Het tweede deel is het onderzoeksdeel. Hierbij heb ik een enquête laten invullen door verschillende leerlingen, verspreid over verschillende scholen. Ik wilde hiermee onderzoeken hoe het nu juist gesteld is met het gebruik van actieve werkvormen in de lessen aardrijkskunde de dag van vandaag. Ik wilde ook onderzoeken wat de leerlingen nu juist willen. Vinden ze het goed zoals het nu is, of hebben ze hetzelfde gevoel dat ik had toen ik op de schoolbanken zat? Met andere woorden, hebben ze het gevoel dat er meer uit de lessen aardrijkskunde te halen valt? In zeker mate heb ik met de resultaten hiervan ook rekening gehouden tijdens mijn praktijkgedeelte. 

Het derde en laatste deel van dit eindwerk, is het praktijkgedeelte. In het kader van dit eindwerk heb ik tijdens mijn eindstage een aantal actieve werkvormen zelf toegepast. In het praktijkgedeelte geef ik een overzicht van welke werkvormen ik dan juist heb toegepast en hoe dat alles in zijn werk is gegaan. Tevens geef ik hierbij een overzicht van de moeilijkheden die hiermee gepaard gingen, van de dingen die goed gingen en van de dingen die ik de volgende keer anders zou doen. Indien rekening wordt gehouden met de opmerkingen over de lessen die ik uitvoerde, kunnen de uitgeschreven lessen misschien ook dienen als een basis voor andere leerkrachten. Zo zijn leerkrachten aardrijkskunde die niet goed weten hoe te beginnen aan een actieve werkvorm in hun klas, misschien ook op weg geholpen. 

Ik hoop dat de lezer van dit eindwerk er iets van bijleert en dat dit eindwerk een toepasbaar document mag zijn of een basis mag vormen voor latere eindwerken rond actieve werkvormen in een ander vak dan aardrijkskunde. Veel leesplezier!
Deel 1: Theoretische ondersteuning

1. Actieve werkvormen: Algemene situering

Onderwijs is een complex proces. Het bestaat uit verschillende componenten. Willen we succesvol onderwijs inrichten, dan moeten we bij iedere component een weloverwogen keuze maken. De verschillende componenten die komen kijken bij het onderwijsproces staan ook in relatie met elkaar. Dit zien we in het didactische model van E. De Corte. 
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          Fig. 1: Het didactisch model van E. De Corte

Bron: Cursus didactische basisvaardigheden (2005-2006) – M. Ketels
We zien dat onderwijsstijlen en didactische werkvormen een duidelijk onderdeel uitmaken van het onderwijsproces. Het is deze component die zal besproken worden in dit eindwerk. 

Didactische werkvormen zijn methodieken die door de leerkracht gebruikt worden om de leerlingen de concrete doelen van de les te laten bereiken. Ze kunnen worden bekeken als de weg die de leerkracht samen met de leerlingen aflegt om de inhoud van de les aan hen over te brengen. Wanneer leerlingen deze weg niet of slechts gedeeltelijk mee afleggen, zullen die leerlingen de doelen niet bereiken. 

Didactische werkvormen kennen eigenlijk twee kanten: de activiteit van de leerkracht (zoals opdrachten geven, iets uitleggen, begeleiden, enz.) en de activiteit van de leerling (zoals antwoorden op gestelde vragen, opdrachten uitvoeren, enz.). Er bestaat natuurlijk ook een wisselwerking tussen deze twee partijen.  

De twee partijen die een didactische werkvorm bepalen staan niet altijd in balans. Soms heeft men werkvormen waar de activiteiten van de leerkracht uitgebreid zijn en die van de leerlingen slechts beperkt zijn. In dat geval spreekt men van leerkrachtgestuurde werkvormen of passieve werkvormen. Soms heeft men echter ook werkvormen waarbij de activiteiten van de leerlingen uitgebreid zijn en die van de leerkracht slechts beperkt zijn. In dat geval spreken we van leerling gestuurde werkvormen of actieve werkvormen. 

Om het verschil tussen beide te verduidelijken ziet u hieronder een overzicht met enkele voorbeelden van didactische werkvormen. Links ziet u de meest leerkrachtgestuurde werkvormen en rechts ziet u de meest leerling gestuurde werkvormen. Ertussen ziet u de tussenvormen. 
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    Fig. 2: Enkele actieve en passieve didactische werkvormen

Bron: cursus biologie didactiek (2006 – 2007) – M. Vanstrydonck

Welke didactische werkvormen er in een les het beste worden gebruikt, hangt af van de doelen die bereikt moeten worden.  Als de les gericht is op het leren samenwerken van leerlingen, gebruik je vanzelfsprekend het beste groepswerk als didactische werkvorm; wilt u de leerlingen iets aantonen, dan gebruikt u best een demonstratie, enz.

Passieve en actieve werkvormen hebben allebei  voordelen en nadelen, maar we zien dat in de onderwijspraktijk de actieve werkvormen vaak vergeten worden, waardoor de voordelen van deze werkvormen ook niet aan bod kunnen komen. Er zijn vele oorzaken voor dit probleem: men vindt het te moeilijk om het in te richten, de klasgroep laat het niet toe, er kunnen niet de nodige organisatorische maatregelen worden genomen en vaak gebruikt men ze zelfs niet omdat de actieve werkvormen gewoon niet gekend zijn bij de leerkracht. 

In dit eindwerk wordt deze problematiek aangekaart, er worden verschillende actieve werkvormen toegelicht en er wordt een poging gedaan om aan te tonen dat het gebruik van actieve werkvormen niet altijd onhaalbaar is en dat er soms maar weinig middelen nodig zijn om het in te richten. Dit alles zal gebeuren met het vak aardrijkskunde in het achterhoofd, maar het is mits enige aanpassingen ook bruikbaar in andere vakken.

2. Omschrijving: Wat zijn actieve werkvormen?
Bij een actieve of leerlinggestuurde werkvorm wordt de ontvanger, de leerling of de student,  noodgedwongen betrokken bij het leerproces. Er wordt iets van de ontvanger verwacht. Deze werkvormen zijn gericht op het ‘activeren’, het aan het werk zetten van de leerling of student, om ze zo de leerstof eigen te maken. De leerlingen krijgen de leerstof niet zomaar voorgeschoteld. Ze moeten zelfstandig de leerstof onderzoeken, in groep of individueel. Men daagt ze uit door het inrichten van authentieke, levensechte en/of complexe taken. 

Leerkrachten hebben voornamelijk een ondersteunende, adviserende en begeleidende rol. Deze bestaat ondermeer uit het beantwoorden van vragen, volgen van groepsgesprekken, bijsturen van het leerproces waar nodig, instructies geven, … 

Actieve werkvormen kunnen verschillende gedaantes aannemen, zoals probleemtaken, casusstudies, contractwerk, educatieve spelen, ICT/digitale werkvormen.

Door bovenstaande definiëring van actieve werkvormen wordt het contrast met leerkrachtgestuurde, passieve werkvormen, zoals hoorcolleges en onderwijsgesprekken, duidelijk. Deze traditionele werkvormen worden sterk gestuurd door de leerkracht. Hij vertelt de inhouden, geeft een vaststaande structuur en leidt de leerlingen door vraag -en -antwoord procedures tot de verwezenlijking van de doelen. Bij actieve werkvormen ligt de verantwoordelijkheid van het leren voornamelijk bij de leerling, terwijl deze bij passieve werkvormen meer bij de leerkracht ligt. Het is namelijk zo dat wanneer een leerling bij actieve werkvormen niet meewerkt, hij tijdens, maar ook na het leerproces weinig of niets zal opsteken en kunnen leren. De informatie werd immers niet voorgekauwd, verteld en voorgestructureerd. De structurering, bewerking en verwerking moet volledig door de leerling zelf gebeuren. Het wordt hierbij duidelijk dat het leren in een actieve leeromgeving staat of valt met de invulling van de didactische werkvorm en de bereidheid van de leerling tot activiteit. 

Actieve werkvormen worden vaak beschouwd als hulpmiddelen om het doel van begeleid zelfstandig leren te bereiken. 

Begeleid zelfstandig leren is een lesmethodiek waarbij leerlingen op zelfstandige wijze een stuk leerstof verwerken of inoefenen. Hierbij treedt de leerkracht op als coach en staat in voor de begeleiding van de leerlingen. De leerlingen werken de opdrachten op eigen tempo af en de lesmethodiek is uitstekend geschikt om in verregaande mate te differentiëren. Deze lesmethodiek is gericht op het aanleren van de nodige vaardigheden en attitudes aan de leerlingen of studenten, om ze zo als een levenslange en levensbrede lerende door het leven te laten gaan. Onderwijs is immers geen stuk in het leven dat op een bepaald moment stopt, het maakt er het gehele leven lang een onderdeel van uit. 

“The purpose of education is more education”

John Dewey

3. Waarom actieve werkvormen gebruiken? 
Een eerste duidelijke reden om actieve werkvormen te gebruiken, is het kunnen genieten van de vele voordelen van deze werkvormen. Deze voordelen hebben vooral betrekking op het leren van de leerlingen. De effecten van actieve werkvormen op het leren zijn talrijk en veelzijdig. We bekijken enkele effecten (voordelen) van actieve werkvormen, die bij elkaar werden gebracht vanuit verschillende bronnen. 

Een eerste voordeel vinden we bij het actief denken en leren zelf. Hierdoor worden de leerlingen niet alleen uitgedaagd , maar ze worden ook geconfronteerd met complexere contexten en ze moeten zich actief inzetten. Leerlingen begrijpen de leerstof sneller, werken inzichtelijker en de leerlingen worden bewust bij het leerproces betrokken. Het werken met complexere taken zorgt er ook voor dat leerlingen meer geavanceerde leerstrategieën moeten leren gebruiken. We spreken van hogere orde cognitieve activiteiten (zoals  selecteren, relateren en kritisch verwerken.)

Hiermee kunnen volgende vakoverschrijdende eindtermen beter worden nagestreefd: leren leren nrs. 1, 3,4,5 en 10

Complexere leertaken zorgen er ook voor dat leerlingen bewust zijn van metacognitieve kennis nodig hebben als ze zelfstandig de eigen leerprocessen efficiënt en effectief willen organiseren. Met metacognitie bedoelen we de kennis die de leerlingen hebben over het eigen cognitief functioneren (of over die van de ander). 

Doordat leerlingen moeten beschikken over metacognitieve vaardigheden en over zelfregulatiestrategieën, wordt er van hen ook verwacht dat ze een grote mate van zelfstandigheid vertonen. Ze worden namelijk verantwoordelijk gesteld voor het eigen leerproces. Zelfstandigheid is een belangrijke vaardigheid die via actieve werkvormen dus zeer goed wordt geoefend. 

Het is dus duidelijk dat de vakoverschrijdende doelen leren leren nrs. 1,5, 9, 10, 11 en 12, maar zeker ook 6,7 en 8 zeer goed kunnen worden nagestreefd. 

Deze zelfstandigheid bij actieve werkvormen geeft de leerlingen ook vaak heel wat vrijheid en inspraak, waardoor leerlingen flexibel kunnen omspringen met hun leeromgeving. Zo hebben ze vrijheid wat betreft de bronnen die ze raadplegen, welke planning ze hanteren, wie welke taken op zich neemt, enz. Dit alles zorgt er ervoor dat leerlingen ook leren om planmatig te werken. De vakoverschrijdende eindtermen leren leren nr. 6,7,8 en 15 kunnen door middel van actieve werkvormen dus ook in dit opzicht beter worden nagestreefd.  

Ook wordt de motivatie van de leerlingen verhoogd door het gebruik van authentieke, levensechte leersituaties. En ook sluiten taken hierdoor beter aan bij de leefwereld van de kinderen, of geeft dat toch een grotere mogelijkheid hiertoe.

 Door te werken met deze levensechte situaties merken de leerlingen ook sneller de toepasbaarheid van de theorie in de praktijk. Dit is noodzakelijk in alle vakken en zeker ook in het vak aardrijkskunde. Deze praktijk kan zowel de beroepscontext als de maatschappelijke context zijn. 

Dit alles zorgt voor een grotere betrokkenheid bij het leerproces (meer inzet, interesse, geboeidheid, fascinatie, ...), wat allemaal bijdraagt tot fundamenteel, diepgaand en beklijvend leren. Hierdoor kunnen alle vakoverschrijdende eindtermen van punt vier van leren leren (doelen in verband met keuzebekwaamheid), in meer of mindere mate worden gekoppeld aan actieve werkvormen. 

Actieve werkvormen zorgen er ook voor dat leren om te reproduceren onvoldoende is. Bij deze werkvormen moeten de leerlingen de leerstof echt begrijpen en ze kunnen toepassen of hanteren om problemen op te lossen. Dit is zowel voordelig voor de leerling (begrijpen van de leerstof is namelijk het hoofddoel van onderwijs) als voor de leerkracht (de leerkracht krijgt een realistischer beeld van de mate waarin de leerlingen de leerstof begrijpen). 

Actieve werkvormen zijn ook vaak werkvormen waarbij leerlingen moeten samenwerken met anderen. Daardoor oefent men de sociale en communicatieve vaardigheden, waardoor de eindtermen hier rond beter kunnen worden behaald. Hierdoor kunnen dan weer de vakoverschrijdende werkvormen in verband met sociale vaardigheden beter worden nagestreefd.

Leerlingen moeten bij deze werkvormen ook zelfstandig opzoekwerk verrichten. Hierdoor leren ze omgaan met externe bronnen (literatuur, internet, aanspreekbare deskundigen, ...). Door een goede begeleiding van de leerkracht hierbij leren de leerlingen ook kritisch omspringen met deze bronnen. Ze ontwikkelen zo een kritische geest. 

Het exploreren van digitale bronnen, databanken en internet dragen ook bij tot de informatisering van de leercontext. Bovendien kunnen actieve werkvormen ook ideaal worden toegepast via elektronische leermiddelen (denk maar aan webquests), waardoor de elektronische geletterdheid van leerlingen wordt verbeterd. 

Een duidelijk voordeel is dus dat de vakoverschrijdende eindterm leren leren nr. 2 zeer goed kan worden bereikt met dit type van werkvormen.  

Ook schrijfvaardigheden worden geoefend. Leerlingen moeten vaak hun antwoorden op vragen grondig en nauwkeurig uitschrijven, waardoor ze vaardiger worden in het verwoorden van hun gedachten en oplossingen. Feedback over de schrijfstijl en inhoud verhogen de effectiviteit hier rond. Leerlingen moeten niet enkel feedback krijgen van de leerlingen, maar ook van elkaar. Actieve werkvormen vereisen namelijk veel coöperatie. De leerlingen leren ook omgaan met feedback. Er moeten feedbackmomenten worden ingelast om de effectiviteit hier rond nog te verhogen. 

Ten slotte geven actieve werkvormen de leerlingen ook de bagage mee die ze nodig hebben om levenslang en levensbreed te leren, en om flexibel, zelfstandig en efficiënt in te spelen op veranderende contexten. Dit is voornamelijk zo omdat actieve instructies en werkvormen zich niet enkel bezighoudt met de uitbreiding van het kennisbestand van een specifiek domein, maar er wordt ook vakoverschrijdend gewerkt, met een grotere nadruk op vaardigheden. Door deze horizonverruiming die actieve werkvormen bieden kunnen we dus stellen dat de vakoverschrijdende eindtermen leren leren nr. 13 en 14 beter kunnen worden bereikt. 

Als we al deze voordelen bekijken, denk ik dat het duidelijk mag zijn dat actieve werkvormen kunnen worden gebruikt in alle soorten en vormen van onderwijs. Ik pleit hier niet om een volledige ommezwaai van het onderwijs, waarbij er een onderwijs wordt gevormd met enkel en alleen maar actieve werkvormen. Passieve werkvormen hebben immers ook hun voordelen. 

Sommige leerinhouden komen ook beter tot hun recht door deze werkvormen. Ik zie vooral een groot voordeel in onderwijs waarbij er een gezonde afwisseling wordt gemaakt tussen de passieve en de actieve werkvormen. Ook kunnen naast de vakgebonden eindtermen en doelstellingen, de vakoverschrijdende doelstellingen in verband met leren leren beter worden bereikt door gebruik te maken van actieve werkvormen. 

Actieve werkvormen kunnen echter niet enkel gebruikt worden om de voordelen. Er zijn bepaalde onderwijsconcepten en onderwijsmethoden, waarbij het gebruik van actieve werkvormen bijdraagt tot de specifieke visie en doelstelling van die onderwijsconcepten. In sommige alternatieve onderwijsconcepten zijn actieve werkvormen zelfs onmisbaar om aan de doelstellingen ervan te voldoen. We bespreken enkele onderwijsconcepten waarbij actieve werkvormen een aanzienlijke meerwaarde kunnen vormen als ze er onderdeel van uitmaken. 

3.1. Als onderdeel van begeleid zelfstandig leren. 

Zoals eerder gesteld zijn actieve werkvormen een voorbeeld van didactische werkvormen die vorm kunnen geven aan begeleid zelfstandig leren. Begeleid zelfstandig leren is een totaalconcept, waarin actieve werkvormen perfect passen. 

Begeleid, zelfstandig en leren. Het zijn drie woorden, die allen in verband kunnen worden gesteld met actieve werkvormen. 

Ten eerste is er het woord ‘leren’. Uiteraard is begeleid zelfstandig leren een methodiek die gericht is op het construeren van kennis zoals dit ook het geval is met de actieve werkvormen. 

Ten tweede hebben we het woord ‘zelfstandig’. Deze term wijst op de verantwoordelijkheid die leerlingen dragen bij het leren. Ze worden zelf verantwoordelijk gesteld om te leren, ze moeten het zelf doen. Bekijken we de definitie van actieve werkvormen, dan merken we dat ook daar de nadruk ligt op het zelfstandig verwerken van leerstof en het instaan voor het eigen leren. 

Ten slotte hebben we dan het woord ‘begeleid’. Dit woord wijst er op dat, hoewel leerlingen zelfstandig tewerk gaan, ze altijd kunnen terugvallen op de ondersteuning, de begeleiding en het advies van een leerkracht. Ook bij actieve werkvormen neemt de leerkracht een adviserende en begeleidende rol in.   
3.2.  Als onderdeel van ervaringsgericht onderwijs
Actieve werkvormen kunnen ook worden ingericht om het ervaringsgericht onderwijs invulling te geven. We bekijken kort wat ervaringsgericht onderwijs inhoudt en wat het verband is met actieve werkvormen. 
3.2.1. Ervaringsgericht onderwijs
Ervaringsgericht onderwijs is een onderwijsconcept dat ontwikkeld is door Professor Ferre Laevers, te Leuven. In de beginperiode van dit concept, zo’n 30 jaar geleden, kwam E.G.O. enkel voor in het kleuteronderwijs, maar de dag van vandaag vinden we het evengoed terug in de lagere scholen en secundaire scholen. 
Ervaringsgericht Onderwijs richt zich op wat er in leerlingen omgaat, op de gevoelens die ze ervaren. Het heeft dus te maken met hun totale persoonlijkheid. In dit onderwijsconcept staan vragen centraal zoals: wat raakt de leerlingen? Wat motiveert hen? Hoe voelen de leerlingen zich?

Om ervaringsgericht onderwijs te kunnen realiseren, is de rol van de begeleider (de leerkracht) cruciaal. Het is van groot belang dat die handelt met een ervaringsgerichte instelling. Dit wil zeggen dat hij zich niet enkel op het gedrag van de leerlingen mag baseren, maar dat hij een stap verder gaat en gaat kijken naar de beleving, ervaring en gevoelens bij de leerling die achter dat gedrag schuilgaan. Dit alles moet gebeuren met drie woorden in het achterhoofd: echtheid, empathie en onvoorwaardelijke acceptatie. 

Met echtheid wordt bedoeld dat de leerkracht zichzelf moet zijn. Dit onderwijsconcept gaat er van uit dat de leerlingen de leerkracht zullen accepteren zoals hij is en dat ze respect zullen opbrengen voor een leerkracht die zichzelf is. 

Met empathie bedoelen we dat de leerkracht zich moet kunnen inleven in de leerlingen. De leerkracht moet in de schoenen van de leerlingen gaan staan en moet kijken naar wat ze allemaal ervaren en beleven. 

Ten slotte hebben we dan nog de onvoorwaardelijke acceptatie. Hiermee wordt bedoeld dat een leerling met problemen niet mag worden beschouwd als een probleemleerling. Leerlingen mogen niet worden beoordeeld op wat ze allemaal verkeerd hebben gedaan. Ze moeten telkens een nieuwe kans krijgen. 

Dit onderwijsconcept gaat er van uit dat men zeer veel informatie over de leerlingen kan verkrijgen als men op deze manier naar ze kijkt. Doordat men verder gaat kijken dan het gedrag alleen is een leerling niet langer iemand die vervelend doet, maar begrijpt de leerkracht ook waarom hij dit doet. Zo kan men beter inspelen op een verandering van dit gedrag. Ook komt de leerkracht op deze manier veel te weten over de betrokkenheid van de leerlingen in zijn lessen en kan hij er ook achterkomen waarom dat zo is. 

3.2.2. De tempel 

Het symbool van E.G.O. is een tempel met drie pilaren. Het geeft het ervaringsgericht onderwijs in een notendop weer. De basis van de tempel wordt gevormd door de ervaringsgerichte houding van de leerkracht zoals hierboven beschreven. Zonder deze basis is E.G.O. niet mogelijk. Het is een fundament en net zoals dat het geval is wanneer je een huis wil bouwen, heb je ook een stevige basis nodig om ervaringsgericht onderwijs op te bouwen. Dit ‘huis’ ziet er bij het E.G.O. als volgt uit:
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Fig. 3: Het tempelschema van het ervaringsgericht onderwijs.
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3.2.2.1. De processen
Ten eerste vinden we in dit tempelschema enkele processen terug. Dit zijn de processen die het ervaringsgericht onderwijs op gang wil brengen bij de leerlingen. We lichten beide processen kort toe.
Ten eerste hebben we de creatieve processen. Hiermee wordt vooral bedoeld dat het vak dat wordt gegeven, aantrekkelijk wordt gemaakt. Dit kan door allerlei ingrepen (denk aan de verschillende didactische principes), waar we in dit werk niet verder op zullen uitweiden. Het komt er op neer dat door deze ingrepen creatieve processen gaan plaatsvinden in de leerlingen, dat ze gaan leren en ontwikkelen op basis van een hoge betrokkenheid. Het is echter zo dat voordat een leerling effectief kan leren, zijn welbevinden in orde moet zijn. Vandaar dat in het tempelschema de bevrijdingsprocessen voor de creatieve processen staan. Er zullen dan namelijk éérst bevrijdingsprocessen in gang moeten worden gezet, die het welbevinden van de leerlingen bevorderen, alvorens de creatieve processen in gang te zetten. 

Met bevrijdingsprocessen bedoelen we dus vooral processen, georganiseerd door de leerkracht, waardoor de kinderen zich beter in hun vel gaan voelen en waardoor ze zich welkom en comfortabel gaan voelen. De belemmeringen voor ontwikkeling bij de leerlingen worden weggewerkt. 
3.2.2.2. De drie pijlers
De zonet besproken processen worden gedragen door drie pijlers. Deze pijlers geven drie concrete manieren om creatieve processen en bevrijdingsprocessen te realiseren. Men gaat er van uit dat leerlingen geen lege vaten zijn die gevuld moeten worden. De leerlingen beschikken al over heel wat kennis en ervaringen en daar moet rekening mee worden gehouden. 

Een eerste pijler handelt over het vrije initiatief. Het is een krachtig middel om de betrokkenheid van de leerlingen te verhogen. De leerkracht moet niet alles voorprogrammeren, de leerlingen moeten mee inbreng hebben. De leerlingen hebben van nature een exploratiedrang . Wanneer deze wordt gerespecteerd, stimuleert men zelfstandigheid en vergroot men het zelfvertrouwen bij de leerling. Hierdoor voelt het kind zich competent, en wil hij zich verder ontwikkelen.

Een tweede pijler handelt over milieuverrijking. Hiermee bedoelt men dat om voldoende tegemoet te komen aan de ontwikkelingsdrang van kinderen, een rijke omgeving met voldoende prikkels een voorwaarde is. Onder een ‘rijk milieu’ verstaan we een klassen- en schoolomgeving met voor kinderen interessante en uitdagende materialen en activiteiten.  De inrichting van de klas en de school, maar ook de activiteiten die de leerkracht onderneemt, zijn hierbij erg bepalend. 

Ten derde hebben we de pijler die handelt over de ervaringsgerichte dialoog. Dit heeft alles te maken met de houding van de leerkracht. De ervaringsgerichte basishouding en dialoog is gebaseerd op de principes van Carl Rogers: aanvaarding, echtheid en empathie. Deze basishouding stelt leerkrachten beter in staat kinderen te begrijpen van binnenuit en hen te bieden wat zij werkelijk nodig hebben. Door deze houding zullen leerlingen zich ook goed voelen bij de leerkracht, zullen ze zichzelf zijn en hebben ze kans om te groeien en om zich te ontplooien. 

Deze peilers gelden voor alle onderwijsniveaus waar men ervaringsgericht onderwijs wil inrichten. We hebben het in dit werk echter over het secundair onderwijs. Op dat niveau is er een vraag voor nog méér structuur, voor het creëren van een rijke leeromgeving en om aan de slag te kunnen met een grote betrokkenheid van de leerlingen. Om dit mogelijk te maken zijn er vijf extra factoren in kaart gebracht die hierbij kunnen helpen:

1. Een goede sfeer in de groep en onderlinge relaties die ontspannen en ontwikkelingsbevorderend zijn. 

2. Werk op het niveau dat een kind aankan en het tegelijkertijd uitdaagt. 

3. Werk werkelijkheidsnabij, zodat leerstof voor kinderen interessant. 

4. De mogelijkheid tot activiteit, daadwerkelijk zelf iets doen. 

5. De mogelijkheid tot het nemen van eigen initiatief.
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3.2.3. Het doel
Het uiteindelijke doel van ervaringsgericht onderwijs is emancipatie. Daarom staat het bovenaan in de tempel van het E.G.O. Een geëmancipeerde persoon is in harmonie met zichzelf. Emotioneel evenwichtig en geestelijk vitaal waardoor deze persoon de mogelijkheden, die hij/zij in zich heeft, ten volle kan benutten en als een sociale persoon kan functioneren in zijn omgeving.
Het meer algemene doel van ervaringsgericht onderwijs is het verkrijgen van kwalitatief onderwijs. Kwalitatief onderwijs heeft volgens dit onderwijsconcept twee kenmerken. Ten eerste moet het welbevinden bij de leerlingen in orde zijn, ten tweede moet er een grote betrokkenheid zijn van de leerlingen. Dat zijn net de twee dingen waar de processen van het ervaringsgericht onderwijs (creatieve processen en bevrijdingsprocessen) naar streven. 
3.2.4. Actieve werkvormen binnen het ervaringsgericht onderwijs

Ervaringsgericht onderwijs richt zich dus op wat er in leerlingen omgaat, op de gevoelens die ze ervaren. Het heeft dus te maken met hun totale persoonlijkheid. Hierbij houden we uiteraard in het achterhoofd dat iedere leerling anders is en dat deze gevoelens, ervaringen en gedachten dan ook anders zijn bij iedere leerling. 

Het is echter zo dat we ons niet kunnen aansluiten bij de ervaringen van iedere leerling afzonderlijk, als we passieve werkvormen, zoals doceren, gaan toepassen. Hierbij richt men zich namelijk teveel op de middenmoot, op de gemiddelde leerling en kan er onmogelijk aandacht zijn voor de verschillen tussen de leerlingen. Wil men succesvol ervaringsgericht onderwijs, waarbij de leerkracht zich inleeft in iedere leerling, met oog voor zijn verschillen tegenover andere leerlingen? Dan moeten er actieve werkvormen worden gebruikt. Het is namelijk zo dat actieve werkvormen de leerkracht de kans geven te differentiëren in zijn klas. Zo kunnen iedere leerling werken op zijn eigen niveau, kunnen de leerlingen op hun eigen tempo werken en kunnen ze werken volgens de eigen voorkennis. 
3.3. Als onderdeel van constructivistisch onderwijs

Actieve werkvormen passen ook volledig in het kader van het constructivistisch leren. Voor we ingaan op de kenmerken van het constructivistisch leren, geven we een korte leerpsychologische schets van de meest toonaangevende leertheorieën met betrekking tot de constructivistische leertheorie. 
3.3.1. Grondleggende leerpsychologische theorieën
Ten eerste hebben we het behaviorisme. Deze leertheorie gebruikt het zogenaamde ‘black-box’-model: interne processen zijn niet waarneembaar, maar gedragingen van mensen en dieren zijn dat wel. Daarom legt deze leertheorie de nadruk op het waarneembare gedrag en op de vraag hoe veranderingen in de omgeving kunnen leiden tot veranderingen in het gedrag. 

Leren wordt bekeken als een reactie op een stimulus van buitenaf. Daarom moet de instructie sterk gepland worden en worden kennis en vaardigheden het best opgesplitst in kleine, logische stappen en worden ze het best met systematische oefeningen ingeoefend. De leerkracht moet positieve beloningsmechanismen invoeren. 

Volgens de behavioristische leertheorie is een leerling een onbeschreven bord, een kaas met gaatjes, die kan worden gevuld via informatieoverdracht. De aandacht die wordt besteed aan cognitieve processen en verschillen tussen leerlingen is slechts beperkt. De constructivistische leertheorie zet zich af tégen de behavioristische visie op het leren. 

De voorganger van het behaviorisme was het cognitivisme. Deze leertheorie richt zich ook op de processen en determinanten van gedrag en bestudeert interne mentale processen. De ideeën van het cognitivisme werden grotendeels opgenomen in de (sociaal)-constructivistische leertheorie. 

De constructivistische theorie gaat er van uit dat het verwerven van kennis en vaardigheden niet zozeer het gevolg is van een directe overdracht van kennis door de docent, maar eerder het resultaat van denkactiviteiten van de leerlingen zelf: we leren door nieuwe informatie te verbinden aan wat we al weten. Het constructivisme benadrukt daarmee de actieve rol van de leerling bij het verwerken van informatie en het verwerven van kennis en vaardigheden. Sociale processen spelen hierbij een belangrijke rol. 

3.3.2. Constructivistisch leren
In het onderwijs wordt het (sociaal) constructivisme gebruikt als een moderne leertheorie. Als onderwijsstroming gaat het constructivisme ervan uit dat mensen zelf betekenis verlenen aan hun omgeving en dat sociale processen hierbij een prominente rol spelen. Kennis wordt door ieder mens op een eigen wijze geconstrueerd, waarbij men sterk wordt beïnvloed door de reacties en opvattingen in de sociale omgeving. 
Het constructivisme vindt zijn wortels in het werk van Piaget, de Gestalt-psychologen Bartlett en Bruner en in de onderwijsfilosofie van John Dewey. 
Er is geen eenduidige constructivistische leertheorie. Sommige constructivisten leggen vooral nadruk op de sociale constructie van kennis, het sociaal constructivisme, andere vinden het sociale aspect minder belangrijk. Één van de belangrijkste namen die hoort bij het sociaal constructivisme, is Vygotsky, een Russische ontwikkelingspsycholoog. 

Het constructivistisch leren heeft verschillende kenmerken. Ten eerste is volgens deze visie leren constructief. Leerlingen bouwen zelf hun kennis op. 

Leren is ook cumulatief, dit wil zeggen dat de leerling verder bouwt op wat er al is. De fundamenten voor de kennisconstructie zijn dus de voorkennis en de eerder verworven vaardigheden. 

Vervolgens is leren zelfregulerend. Het constructivisme stelt dat leerlingen het leerproces zelf in handen hebben. De leerling moet de verantwoordelijkheid opnemen voor zijn leerproces en komt tot actief leren door het gebruik van metacognitieve strategieën. 

Leren is ook doelgericht. Constructivistisch leren is makkelijker als de leerling zich bewust is van de doelstellingen, maar volgens deze theorie zal het leren het meest  succesvol zijn als de leerling de doelen mee bepaalt en nastreeft.  

Volgens het constructivisme is leren ook gesitueerd. Dit wil zeggen dat het leren gebeurt in een bepaalde situatie en dat het onlosmakelijk verbonden is met de activiteiten en context waarin leerlingen zich bevinden en waarin aangeleerde kennis en vaardigheden worden toegepast.  

Leren is ook collaboratief. Dit wil zeggen dat leren kan gebeuren door interactie met anderen.

Ten slotte kunnen we stellen dat leren individueel verschillend is. Het verloop en het eindresultaat van het leerproces is voor iedere leerling verschillend. Iedere persoon is individueel verschillend en dat leidt automatisch tot uniek leren. 
3.3.3. Actieve werkvormen binnen constructivistisch onderwijs
Het constructivisme beschouwt leren dus als een contextafhankelijk en een sociaal gebeuren, waarbij men afwijkt van de (eerder passieve) lerende door de leerkracht-expert. In tegendeel, de actieve inzet van de leerling, de probleemoplossing en het kritische denken zijn van groot belang. 

De constructivistische visie gaat ervan uit dat de leerling tijdens de leeractiviteit kennis ‘construeert’ door informatie toe te passen op nieuwe situaties en die te linken aan voorkennis en voorgaande ervaringen en ze zo te integreren in nieuwe kennisstructuren. 

De taken die worden gegeven, moeten relevant en uitdagend zijn en moeten handelen over reële, authentieke en herkenbare situaties. Dit verhoogt de intrinsieke motivatie van de leerlingen . Zo wordt de leerkracht ook een coach, die advies geeft, helpt en stimuleert waar nodig. 

Ten slotte is het zo dat het duidelijk mag zijn dat klassieke kennisgerichte werkvormen en toetsvormen niet volstaan volgens de constructivistische leertheorie, omdat het leerproces wordt beschouwd als iets dat veel inzet en engagement van de leerling vereist, dat oplossingen niet eenduidig zijn en dat er verschillende cognitieve en metacognitieve vaardigheden nodig zijn. 

Als we bovenstaande informatie linken aan de eerdere beschrijving van actieve werkvormen mag het duidelijk zijn dat actieve werkvormen volledig passen in het kader van de constructivistische leertheorie. 
3.4. Als onderdeel van competentiegericht onderwijs
Een laatste leervisie waar actieve werkvormen in passen en die we in dit werk gaan bespreken, is het competentiegericht onderwijs. Zoals steeds bekijken we eerst wat deze onderwijsvisie inhoudt, om daarna te gaan kijken hoe actieve werkvormen in deze visie passen. 

3.4.1. Competentiegericht onderwijs

‘Een competentie is een reële en individuele capaciteit om kennis, vaardigheden en attitudes in het handelen aan te wenden, in functie van de concrete dagdagelijkse en veranderende werksituatie en in functie van persoonlijke en maatschappelijke activiteiten.’

Bron: http://www.serv.be
Eenvoudig gezegd is een competentie dus een vermogen dat kennis, vaardigheden, inzicht en houding omvat, om in praktijksituaties van het beroep je werk goed te doen. Bij een beroep hoort een competentieprofiel, waaruit opleidingen een opleidingsprofiel afleiden.
Bij een competentiegerichte opleiding horen andere manieren van leren dan bij het traditionele onderwijs .Enkele veelvoorkomende onderwijsvormen binnen het competentiegericht onderwijs zijn probleemgestuurd onderwijs, projectonderwijs, ‘action learning’ en vraaggestuurde onderwijsvormen.

Deze onderwijsvormen hebben veel met elkaar gemeen. Ze zijn eigenlijk allemaal opdracht gestuurd. Ze proberen allemaal leren zoveel mogelijk op de praktijk te laten lijken. De uitgangspunten van deze onderwijsvormen, en dus ook van het competentiegericht onderwijs zelf, zijn problemen die je moet oplossen in de praktijk van het beroep. De leerkracht werpt zich bij competentiegericht onderwijs op als begeleider. Het uiteindelijke doel van competentiegericht onderwijs is een betere en functionelere aansluiting te verkrijgen met de arbeidsmarkt. 
3.4.2. Actieve werkvormen binnen het competentiegericht onderwijs

Competentie gericht leren is het zich eigen maken van competenties door praktijkgerichte, realistische en relevante opdrachten en instructies dat binnen het toekomstig professioneel functioneren een beroep doet op een samenhangend geheel van kennis, vaardigheden en attitudes. 

Het is in dit kader dat actieve werkvormen een interessante bijdrage kunnen leveren aan competentiegericht onderwijs. Het is namelijk zo dat actieve werkvormen niet enkel kunnen bijdragen tot kennisverwerving, maar ook tot het trainen van vaardigheden en attitudes. Denk maar aan groepswerken, projectwerken, enz. Bovendien is het zo dat men bij actieve werkvormen werkt met reële situaties. Dit zorgt ervoor zorgt dat de opdrachten beter aansluiten bij het professioneel functioneren en bij de latere werksituatie. 

Actieve werkvormen kunnen dus gemakkelijk onderdeel uitmaken van competentiegericht onderwijs.  

Voor meer informatie over dit onderwerp: http://www.youtube.com/watch?v=V2anP34F_U4
4. Onderzoek naar het gebruik van actieve werkvormen.

Er zijn reeds verschillende initiatieven geweest waarbij men actieve werkvormen is gaan toepassen in de onderwijssituatie. Meestal leverde dit positieve resultaten op wat betreft de effectiviteit ervan en wat betreft de bevindingen van de betrokken leerlingen. Het is echter zo dat er naast deze goede praktijkvoorbeelden nog maar slechts weinig empirisch onderzoek is gedaan naar de meerwaarde van actieve werkvormen. 

Onlangs is er een onderzoek geweest van Katrien Struyven naar het effect van actieve werkvormen bij leerlingen, in het kader van een doctoraat. De conclusie van dit onderzoek luidde dat een onderwijs met enkel actieve werkvormen geen meerwaarde geeft voor de leerlingen. Er bleken zelfs nadelen te zijn.  Een belangrijk iets dat we hier voor ogen moeten houden is dat het ging om onderwijs waarbij alleen actieve werkvormen gebruikt werden en waarbij de passieve werkvormen dus volledig verdwenen. 

Het is zo dat onderzoek rond onderwijs waarbij men actieve en passieve werkvormen combineerde, de voordelen van de actieve werkvormen wel aantoonde. Zo staan jongeren, in vergelijking met hoorcolleges, positiever tegenover de actieve werkvormen. Ze zijn er meer gemotiveerd voor, wat uiteraard het leren en het studiegedrag van de leerling ten goede komt. Ook het samenwerken met anderen en de grote variatie in didactische werkvormen werken motiverend. Het is echter duidelijk dat een gulden middenweg effectiever is dan een van beide extremen (dus het gebruik van enkel actieve of enkel passieve werkvormen.) 

Hetzelfde onderzoek (van Mevr. Struyven)  toont ook aan dat er enkele algemene, altijd geldende nadelen verbonden zijn aan het gebruik van actieve werkvormen. Zo moet de leerkracht opletten dat er geen te intense, of te hoge werkdruk wordt gecreëerd. Voor groepswerk hebben leerlingen ook bepaalde vaardigheden nodig, die dan ook moeten worden aangeleerd vooraleer de leerlingen zelfstandig in groep te laten werken. Ook moet ervoor worden gezorgd dat taken die gegeven worden niet te complex of te moeilijk zijn en dat de instructie die hieraan gekoppeld is, duidelijk en volledig is. Anders raken leerlingen gedemotiveerd omdat ze niet weten wat te doen. 

Al deze problemen zijn echter niet onoplosbaar. Het zijn namelijk problemen die betrekking hebben op het verkeerd handelen van de leerkracht of op het feit dat de leerlingen nog niet genoeg aangepast zijn aan de actieve werkvorm. Hier kan aan worden gewerkt door beide partijen. Deze aandachtpunten en valkuilen worden uitgebreider besproken in ‘punt 5: enkele valkuilen en aandachtspunten’. 

Een vraag die men zich tijdens  verschillende onderzoeken rond actieve werkvormen stelde, is of alle leerlingen evenveel baat hebben bij actieve werkvormen. Zou het niet kunnen dat leerlingkenmerken ervoor zorgen dat actieve werkvormen meer effect hebben bij bepaalde leerlingen, dan bij andere? Hoe zit het bijvoorbeeld met leerlingen die niet graag in groep werken? Wat met leerlingen die een grotere nood hebben aan structuur? Dit wordt namelijk minder aangeboden bij actieve werkvormen.  

Een theorie die deze vraagstelling ondersteunt, is de theorie van de verschillende leerstijlen, van Kolb. Kolb was een Amerikaans psycholoog. Hij stelt dat ieder kind leert op een andere manier. Hij stelt ook dat er 4 grote leerstijlen zijn, waartussen iedere leerling zich bevindt. Hij stelt deze vier leerstijlen voor in een cirkel, de zogenaamde leercirkel van Kolb. 
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Fig. 4: De leercirkel van Kolb










Bron: www.dilemmamanager.nl 

We geven een korte beschrijving van de 4 leerstijlen volgens Kolb: 

· Ten eerste hebben we de dromer. Hij kijkt hoe anderen een probleem aanpakken en denkt eerst na voordat hij iets doet. Hij ziet veel oplossingen, omdat hij een probleem vanuit veel standpunten kan bekijken. Daardoor neemt hij beslissingen soms wel traag. 
· De denker is dan weer goed in logisch denken en redeneren. Hij probeert algemene regels te ontdekken en leert het liefst uit boeken. Het is voor hem belangrijker dat ideeën logisch zijn, dan dat ze praktisch uitvoerbaar zijn. 
· De beslisser plant dan weer een taak op een vlotte manier en voert die ook meteen uit. Hij is niet zo geïnteresseerd in theorieën. Hij doet het goed in conventionele intelligentietesten en hij houdt zich liever bezig met technische problemen dan met mensen. 
· De doener ten slotte houdt van experimenteren en lost problemen op door iets uit te proberen. Hij past zich goed aan, aan nieuwe situaties. 

Wanneer we dit weten, is het eenvoudig om te besluiten dat actieve werkvormen inderdaad niet voor iedere leerling even voordelig zijn en dat niet iedere leerling even goed zal zijn in het uitvoeren ervan. Ook zullen niet alle leerlingen even gemotiveerd zijn. 

De doener zal waarschijnlijk zeer goed meedraaien als er actieve werkvormen worden gebruikt. Hij experimenteert graag en voert graag dingen actief uit. Hij past zich ook goed aan, aan nieuwe situaties, waardoor hij ook weinig problemen zal ondervinden wanneer actieve werkvormen, als nieuwe werkvorm, worden geïntroduceerd. 

De denker daarentegen leert het liefst uit boeken, dus met behulp van passieve werkvormen. Het praktisch uitvoerbare is voor hem minder belangrijk. Deze leerlingen zullen dus extra toezicht moeten krijgen bij het gebruik van actieve werkvormen. 

Ook de beslisser en de dromer zullen hun moeilijkheden hebben bij het gebruik van actieve werkvormen. 

We illustreren bovenstaande besluiten met een voorbeeld. Stel dat de leerkracht een klasdiscussie in de les aardrijkskunde integreert die gaat over de 1-kind-politiek in China. Wanneer dit de eerste keer is dat de leraar aardrijkskunde deze werkvorm integreert, zal dit geen probleem vormen voor de doener, die zich goed aanpast aan nieuwe situaties. De andere types zullen hier meer moeite hebben. 

Wat de discussie zelf betreft zal de doener vlot kunnen meedoen. Hij is graag actief en deze kans krijgt hij met deze werkvorm. 

De denker is eerder passief van aard. Hij leert liever uit boeken. Hij zal dan ook meer moeilijkheden ondervinden bij een discussie, waar niets uit boeken komt, maar alles uit zichzelf.

De dromer zal grondig nadenken over het probleem en zal tijdens een discussie verschillende standpunten overwegen in de plaats van direct 1 duidelijk standpunt in te nemen. Dit is niet negatief, maar kan er wel voor zorgen dat het nogal lang duurt voor hij een standpunt heft ingenomen. Tijdens een klasdiscussie kan dit er dan ook voor zorgen dat hij eerder de discussie zal volgen en zal nadenken over de verschillende problemen die op tafel worden gegooid, zonder zelf actief deel te nemen aan de discussie. 

De beslisser ten slotte zal vrij vlot een standpunt kunnen innemen en zal die ook vlot kunnen uiten. Hij zal echter bij bepaalde onderwerpen meer begeleiding nodig hebben dan anderen. Beslissers interesseren zich immers meestal meer in technische problemen dan in mensen. 

Het is dus vooral belangrijk om af te wisselen in werkvormen, om niet steeds dezelfde leerlingen te laten kampen met moeilijkheden gebonden aan elke specifieke leerstijl. Bij een mooi evenwicht tussen actieve en passieve werkvormen laat je als leerkracht zien dat je rekening houdt met de verschillende leerstijlen. 
We zien dat er verschillende voordelen, maar ook nadelen gekoppeld zijn aan het gebruik van actieve werkvormen, maar we zien eveneens dat er nog slechts weinig onderzoek gebeurd is rond dit onderwerp. Het is bijgevolg niet erg eenvoudig om eenduidige conclusies te trekken over de effecten van actieve werkvormen. Daarom is het van belang actieve werkvormen niet boven traditionele werkvormen te plaatsen, maar ook niet omgekeerd. Misschien dat we dit na uitgebreid empirisch onderzoek in de toekomst wel kunnen doen. 

5. Enkele valkuilen en aandachtpunten
Er zijn verschillende zaken die men in het achterhoofd moet houden wanneer men onderwijs met actieve werkvormen inricht. Men moet zich bewust zijn van mogelijke valkuilen en moeilijkheden. Dit voorkomt niet enkel onverwachte teleurstellingen en tegenvallers, het kan ook bijdragen tot een zoektocht naar oplossingen voor die problemen alvorens ze plaatsvinden. De  valkuilen en aandachtpunten rond actieve werkvormen hebben veelal te maken met het feit dat actieve werkvormen vaak nieuw zijn voor de leerlingen, maar hebben ook vaak betrekking met de taken zelf of met typische omstandigheden (zoals problemen met samenwerking en te moeilijke opdrachten) We bespreken eerst enkele aandachtpunten voor de leerkracht tijdens het opstellen van lessen met actieve werkvormen. Daarna bekijken we enkele algemene, veelvoorkomende valkuilen. 
5.1. Enkele aandachtspunten tijdens het opstellen van de lessen
Als je actieve werkvormen gaat gebruiken in de klas, dan zijn er verschillende keuzes die moeten worden gemaakt. Deze keuzes moeten weloverwogen zijn en ze moeten gebeuren in functie van een groot aantal factoren. Doen we dit alles niet, dan vergroot dit de kans dat actieve werkvormen niet het gewenste effect zullen hebben. We bekijken enkele punten waaraan de leerkracht aandacht moet schenken wanneer hij zijn lessen opstelt. 

Een eerste punt waar aandacht aan moet worden geschonken, zijn de lesdoelen. Deze moeten uiteraard opgesteld worden alvorens men de les gaat uitwerken. De lesdoelen zullen bepalend zijn voor de werkvormen die men gaat gebruiken. Streef je tijdens een les bepaalde vaardigheden na, zoals samenwerken, dan zal het vanzelfsprekend zijn om een actieve werkvorm te integreren. Streef je echter vooral kennisverwerving na, dan is het misschien eerder aangewezen om een passieve werkvorm te gebruiken. Zoals uit onderzoek blijkt, is afwisseling de beste saus, ook wat werkvormen betreft. Enkel passieve werkvormen gebruiken is dus niet goed, maar enkel actieve werkvormen gebruiken is dat evenmin.  

Dit is trouwens ook belangrijk omdat men moet rekening houden met de verschillende leerstijlen, zoals reeds werd vermeld. 

Waar je ten tweede rekening mee moet houden, is met de klasgroep zelf. Zo zal je klassen hebben die zeer goed zijn in groepswerk, terwijl andere klassen de vaardigheden hiervoor helemaal nog niet onder de knie hebben. Het is dus belangrijk dit op voorhand te weten, zodat je niet voor verrassingen komt te staan tijdens de les zelf. 

Ten derde ben je afhankelijk van de ruimtes en materialen die je als leerkracht ter beschikking hebt. Wil je hoekenwerk als werkvorm gebruiken, dan zal je ook over een lokaal moeten beschikken dat groot genoeg is om dit uit te voeren. Als je bepaalde didactische materialen wilt gebruiken, moet je er ook over kunnen beschikken.

Ten vierde is het ook belangrijk rekening te houden met de mentaliteit van de school zelf en met allerlei praktisch zaken. Voor bepaalde werkvormen heb je bijvoorbeeld meer dan 1 lesuur nodig. Je moet dan wel over een lessenrooster beschikken waarbij je een klas twee uur na elkaar hebt. Anders moet je, je als leerkracht afvragen of het in de school waar je lesgeeft mogelijk is op de een of andere manier te zorgen voor een wisseling van uren met een andere leerkracht. Soms zal je tot de conclusie moeten komen dat de schoolsituatie dit niet toelaat, waardoor je andere werkvormen zal moeten gaan zoeken. 

Ten vijfde moet je beseffen dat de keuze van de taak is van groot belang. Wanneer je de lesvoorbereiding maakt en dus de taken, die je tijdens een les gaat geven, aan het uitwerken bent, moet je goed nadenken over de complexiteit van de taak. Maak ze niet te eenvoudig, niet te complex, maar toch uitdagend. Wanneer de taak te eenvoudig is, nemen de leerlingen ze immers niet serieus. Ze denken nauwelijks na en werken routinematig. De leerlingen leren slechts beperkt. Aangezien de taak niet uitdagend is, leidt tot verveling en, verkrijg je enkel demotivatie bij de leerling. Wanneer de taak te complex is en we de lat dus te hoog leggen, kunnen de leerlingen niet meer zelfstandig tot de oplossing komen. De leerlingen weten niet wat van hen verwacht wordt, begrijpen de opdracht niet, moeten constant vragen stellen aan de leerkracht,... De taak wordt slechts gedeeltelijk of fout opgelost en dit alles gebeurt zeer traag. De leerlingen leren weinig, raken gefrustreerd en zo dus ook gedemotiveerd. Het vinden van goede taken is niet eenvoudig. Buiten de complexiteit moet de taak namelijk ook authentiek zijn en moeten ze tegelijk voldoende de leerinhouden dekken. 

Wanneer je lessen aan het voorbereiden bent, moet je ten zesde op voorhand ook al aandacht hebben voor de evaluatie. Hoe ga je de leerlingen evalueren, volgens welke puntenschaal ga je werken en volgens welke criteria? Bij groepswerk wordt het allemaal nog een beetje moeilijker. Het is namelijk niet gemakkelijk om de individuele inbreng van de leerlingen binnen een bepaalde groep te gaan beoordelen. Daar moet op voorhand goed over nagedacht worden.  Het groepsresultaat mag hierbij ook niet uit het zicht geraken. Een extra moeilijkheid bij de evaluatie van actieve werkvormen is het feit dat de leerkracht veel van de controle overdraagt aan zijn leerlingen bij deze werkvormen. Er moet dus een evenwicht worden gezocht tussen controle door de leerkracht en zelfstandigheid van de leerling. 

Een zevende en laatste aandachtspunt dat we bespreken, is het handelen en de mogelijkheden van de leerkracht zelf. Zo moet de leerkracht bijvoorbeeld over een aantal vaardigheden beschikken wanneer hij wil werken met bepaalde media. Wil hij bijvoorbeeld een webquest in elkaar steken, dan moet hij ook de nodige vaardigheden hebben om dit te doen. 

Ook moet de leerkracht beschikken over de nodige tijd. Het voorbereiden van actieve werkvormen vergt veel tijd en energie. De leerkracht moet over deze tijd beschikken. Daarnaast moet de leerkracht ook de wil hebben om die nodige tijd en energie er in te steken. Er wordt vooral veel tijd van de leerkracht gevraagd bij het uitwerken van uitdagende, authentieke en geschikte taken, bij het zoeken naar bronnen en bij het verstrekken van feedback. 

 Dit alles heeft echter ook zijn voordelen. Het is namelijk zo dat de leerkracht zo veel meer tijd steekt in de voorbereiding van zijn lessen, maar tevens ook meer energie zal steken in de feedback en begeleiding. Dit kan de eigenlijke les enkel maar ten goede komen, want dit leidt concreet tot beter voorbereide lessen en een betere evaluatie en begeleiding van de leerlingen.  

Ten slotte moet ook de persoonlijke stijl van de leerkracht actieve werkvormen toelaten. Sommige leerkrachten vinden bijvoorbeeld een stille klas die luistert en noteert, de ideale klas. Deze leerkrachten zullen minder goed overweg kunnen met actieve werkvormen, waarbij er al eens geroezemoes kan ontstaan, waarbij de leerkracht zijn leiding uit handen geeft. In dit opzicht zullen leerkrachten, die een klas als ideaal beschouwen wanneer er een samenwerking op gelijke voet kan plaatsvinden tussen leerkracht en leerling, beter overweg kunnen met actieve werkvormen en er dus ook eerder voor kiezen. 

Het is daarom ook belangrijk om tijdens de voorbereiding van de lessen rekening te houden met jezelf, als leerkracht: je mogelijkheden, je aanleg, je manier van lesgeven. 
5.2. Enkele algemene valkuilen 
Buiten de punten waar je aandacht voor moet hebben tijdens het opstellen van lessen, zijn er ook nog verschillende zaken waar je rekening moet houden tijdens het lesgeven zelf en tijdens alle andere fasen van de onderwijsverstrekking. 

Een eerste veel voorkomende valkuil is de onderschatting van de tijd die leerlingen nodig hebben om actieve werkvormen uit te voeren. Er wordt vooral veel tijd en inspanning van de leerlingen gevraagd om bronnen te zoeken, onderwerpen te selecteren, bepaalde informatie door te nemen of te bestuderen, enz., zeker wanneer leerlingen nog niet al te vertrouwd zijn met dit type van werkvormen. 

Zo blijkt echter dat wanneer de leerlingen de nodige tijd krijgen om de (actieve) taken uit te voeren, ze uiteindelijk meer actieve leertijd zullen besteed hebben aan een bepaald kennisonderdeel, dan dat ze er aan zouden besteden bij passieve werkvormen. Het is echter onmogelijk evenveel kennis over te brengen binnen een bepaalde tijdspanne met actieve werkvormen als met passieve werkvormen. Ook daardoor zal een leerkracht moeten afwisselen qua werkvormen, anders zal hij in tijdsnood komen. 

Een andere valkuil is het gebrek aan samenwerking tussen leerkrachten onderling of tussen leerkrachten en externen. Dit is vooral belangrijk bij de inrichting van actieve werkvormen die klas-, en vakoverschrijdend zijn, of actieve werkvormen die langer dan 1 lesuur duren. Het is noodzakelijk om ervoor te zorgen dat de leerlingen van de verschillende klassen ongeveer dezelfde instructie krijgen, dezelfde vorm van begeleiding krijgen en op dezelfde manier geëvalueerd worden. Als het wel lukt, leidt dit op langere termijn tot tijdswinst. 

Er moet ook voor worden gezorgd dat leerlingen overtuigd geraken van de voordelen van actieve werkvormen. Het is namelijk zo dat er een verregaande verandering plaatsvindt wanneer er wordt omgeschakeld van enkel passieve werkvormen, naar het frequente gebruik van actieve werkvormen. Verandering stuit vervolgens vaak ook op weerstand, ook bij jongeren. Men weet niet wat te verwachten, men is onzeker. Vooral het feit dat actieve werkvormen veel tijd vragen van de leerlingen, kan leiden tot kritiek. In ieder geval moet er gehoor zijn voor de kritiek van de leerlingen. Wanneer de leerkracht de kritiek als aanvaardbaar of begrijpelijk aanvaardt, kan hij in overleg gaan met de leerlingen tot een overeenkomst te komen (deeltaken die wegvallen, tegemoetkomingen zoals extra punten of bepaalde vrijstellingen, ...)

Zoals al eerder vermeld werd, moet de leerkracht bij actieve werkvormen een begeleidende rol innemen. Dit zorgt natuurlijk voor een ander klasmanagement dan bij het gebruik van passieve werkvormen. Bij actieve werkvormen moeten de leerlingen namelijk vaak samenwerken. Dit zorgt voor een hogere activiteitsgraad in de klas en dus ook voor een hoger geluidsniveau. Kinderen praten door elkaar, lopen rond in het lokaal, verlaten het lokaal, verzamelen materiaal, stellen vragen, maar wijken soms ook af van de les en beginnen zich met andere dingen bezig te houden. Het is aan de leerkracht om dit hele proces in goede banen te leiden. Dit begint al bij het maken van duidelijke afspraken met de leerlingen. De leerkracht moet ook continu alert zijn en moet consequent zijn. In elk geval moet de leerkracht de leerlingen taakgericht motiveren en ervoor zorgen dat er niet wordt afgeweken. De leerkracht moet dus ook duidelijk betrokken zijn bij de taak. Het is fout wanneer een leerkracht de instructie van een actieve werkvorm geeft en zich daarna terugtrekt van het gebeuren. 

Leerlingen moeten bij actieve werkvormen vaak zelf bronnen raadplegen. Er zijn echter diverse bronnen van verschillende kwaliteit die de leerlingen kunnen raadplegen. Het is bijzonder moeilijk om tijdens het onderwijsproces te controleren of de leerlingen de juiste bronnen raadplegen en de juiste inhouden selecteren.  Toch moet je proberen hier een beperkt zicht op te krijgen.  Wanneer foute informatie wordt behandeld, gaat namelijk het hele leerproces ineenstorten. Vermits we te maken hebben met actieve werkvormen is het moeilijk om die controle voldoende groot te maken. Bij deze werkvormen staan de leerlingen immers zelf in voor hun leerproces. Ze werken dus zelfstandig en/of in groep, beslissen zelf wat hun prioriteiten zijn en wat ze eerst aanpakken en wat daarna. Ook het tempo wordt door de leerlingen zelf bepaald. Je kunt dus niet weten wanneer leerlingen welke bronnen moeten raadplegen. Het is vaak bij dit deel dat leerkrachten moeilijkheden ondervinden om de controle over te dragen aan de leerlingen.  

De inspraak van de leerlingen kan ook een valkuil zijn voor de actieve werkvorm. De leerkracht die meestal werkvormen gebruikt waarbij de leerlingen een passieve rol aannemen, is vaak niet vertrouwd met de inspraak van de leerlingen. Hij eiste altijd stilte van zijn leerlingen. Het is niet voor alle leerkrachten even gemakkelijk om deze regel te laten varen. Het is echter toch noodzakelijk om actieve werkvormen succesvol te kunnen gebruiken. Het is namelijk nodig dat ze een zinvolle inbreng hebben in zowel het instructieproces als het evaluatieproces, bepaalde voorstellen van taken overleven of sneuvelen door het democratische proces. Hierbij wordt uiteraard niet bedoeld dat leerlingen nu de vrije baan krijgen. Er is sprake van een evenwicht tussen leerkracht en leerlingen.

 Het volgende punt is van groot belang. Uit onderzoek blijkt dat leerlingen die actieve werkvormen hebben doorlopen, vaak het overzicht kwijt zijn. Ze weten niet wat ze geleerd hebben, ze zien de rode draad niet. Ze stellen zich de vraag: ‘wat hebben we nu eigenlijk geleerd?’. Ze hebben veel informatie opgezocht en opdrachten gemaakt, maar zien de verbanden er niet tussen. Dit alles zorgt natuurlijk niet voor het gewenste leerresultaat en eveneens zorgt het voor frustraties. Dit moet dus beslist worden opgelost. De instructie van de taken moet zeer duidelijk zijn en de verbanden moeten worden toegelicht. Ook het vertellen van de doelen die worden nagestreefd, kan helpen om dit probleem op te lossen. 

Ten slotte moet natuurlijk de leerkracht die de actieve werkvormen invoert, ook volledig achter deze vorm van lesgeven staan. Wanneer dit niet het geval is, blijft succesvol onderwijzen met behulp van actieve werkvormen een onbereikbare utopie. 

Als we dit allemaal bekijken, zien we dat er veel kan mislopen bij de inrichting van actieve werkvormen. Vaak is het ook zo dat deze werkvormen slechts zelden vanaf de eerste keer dat ze worden ingericht, een schot in de roos zijn, voor zowel de leerling als de leerkracht. Leerkrachten voelen zich vaak onzeker in hun nieuwe rol, zijn onvertrouwd met de methodes. Soms blijkt de les bij de inrichting van actieve werkvormen zelfs een volledige catastrofe voor de leerkracht, zeker wanneer de leerlingen er ook nog eens negatief tegenover staan. Leerkrachten die dit meemaken, zullen geneigd zijn om terug te grijpen naar de oude vertrouwde werkvormen waar ze zelf alle touwtjes in handen hebben. Vaak willen de leerlingen dat in dit geval ook. Het is echter zo dat wanneer met bovenstaande aandachtpunten en valkuilen rekening wordt gehouden, en mits oefening, de voordelen van actieve werkvormen steeds duidelijker zullen worden, zowel voor de leerkracht als voor de leerlingen. 

6. Enkele actieve werkvormen uitgelicht, met uitzicht op het vak aardrijkskunde

We weten nu wat actieve werkvormen zijn, waarom we ze moeten gebruiken en waar men algemeen rekening mee moet houden bij de inrichting ervan. Nu gaan we het begrip ‘actieve werkvormen’ (wat een verzamelwoord is) meer specificeren. We  gaan enkele actieve werkvormen uitlichten en bespreken. Uiteraard zou het bijna onbegonnen werk zijn om alle verschillende actieve werkvormen hier uitgebreid te gaan bespreken. Vermits dit theoretische deel een ondersteuning moet bieden voor het gebruik van actieve werkvormen in de lessen aardrijkskunde, beperken we ons dan ook enkel tot die actieve werkvormen, die mogelijk gebruikt kunnen worden in lessen aardrijkskunde. Zo behandelen we de werkvorm ‘communicatiespel’ in deze bundel niet, omdat het doel van deze werkvorm uitsluitend is te achterhalen hoe communicatie in zijn werk gaat. Dit kunnen we op geen enkele manier koppelen aan de leerinhouden van het vak aardrijkskunde. 

Qua evaluatie wordt er tijdens volgende opsomming enkel iets vermeld als er bepaalde zaken zijn die zeker moeten worden nageleefd bij die specifieke werkvorm. Meestal is dit echter niet het geval en kan de leerkracht voor verschillende evaluatievormen kiezen, al naargelang zijn doelen die hij wil bereiken bij zijn leerlingen, de specifieke invulling van de werkvorm en andere elementen.

De werkvormen die we bespreken, zijn afkomstig uit onuitgegeven notities van de cursus PAV (Kris Bellon), ‘het didactische werkvormenboek’  (piet Hoogeveen en Jos Winkels) en uit ‘Digitaal leren: “ritsen tussen didactiek en ICT”’ (VLHORA). 
6.1. Opwarmers

We bespreken ten eerste enkele actieve werkvormen die men in de les aardrijkskunde kan gebruiken als inleiding van een onderwerp. Deze werkvormen zijn geschikt om een beginsituatie te bepalen. Je moet een inleiding nemen die past bij de lesdoelstellingen en die past bij de klasgroep.  

We bespreken deze werkvormen minder uitgebreid dan diegene die daarop volgen. We spitsen ons vooral toe op de praktische uitvoeren, de stappen die de leerkracht moet ondernemen. 

6.1.1. De kennislijn

Hiervoor heeft me volgende werkwijze:

· De leerkracht trekt een lijn de grond met op als beginpunt “geen kennis” en als eindpunt “veel kennis”. 

· De leerkracht vraagt de leerlingen er op te gaan staan op de plaats waar ze zichzelf inschatten. Zo staan leerlingen die veel van een bepaald onderwerp afweten dicht bij het punt “veel kennis” en diegene die er weinig van afweten bij het int geen kennis). 

·  Vervolgens praten twee leerlingen, die ver van elkaar af staan, met elkaar over hun keuze van plaats.  

· Nadien noteert of bespreekt men klassikaal hoe het gesteld is met de kennis van de gehele groep over het onderwerp dat zal worden behandeld in de volgende lessen. 

6.1.2. Quiz
Als opwarmer kan je ook een quiz organiseren. Zo kan je niet alleen de voorkennis onderzoeken, je kunt ook de interesse opwekken of een discussie op gang te brengen. Je gaat als volgt tewerk:

· Zoek of maak een vragenlijst.

· Laat de leerlingen ze snel en individueel invullen. 

· Verdeel nadien de klas in groepjes. 

· In ieder groepje worden de resultaten aan elkaar voorgelegd. Het is de bedoeling dat ieder groepje gaat discussiëren over de antwoorden en zo gaat proberen om tot een consensus te komen. 

· Nadien worden de resultaten overlopen. Eventueel kan er een beloning zijn voor de winnaars. 

6.1.3. Bord-associatie
Hiervoor heeft men volgende werkwijze:

· De  leerkracht zet een startvraag op het bord over het lesonderwerp die voldoende reactie teweegbrengt. 

· De leerlingen zitten in U-vorm en er wordt niet meer gepraat.

·  Iedereen schrijft zijn reacties op het bord. Hierbij komt iedereen per vier naar voor, zodat iedere leerling een vierde van het bord heeft. Nadien volgen de volgende vier. Dit geeft de vlotste organisatie die mogelijk is. Er kunnen zelfs schriftelijk vragen worden gesteld op deze manier. 

· In een nabespreking bespreekt men dan wat opgeschreven staat en trekt men conclusies.

6.1.4. Brainstorming

Hierbij heeft men volgende werkwijze:

· De leerkracht zet een startvraag op het bord die voldoende reactie teweegbrengt en waarop vele antwoorden mogelijk zijn. 

· De leerlingen geven hun mondelinge reacties. Iedere reactie is goed, er is dus geen waardeoordeel bij deze werkvorm. 

· Stimuleer als leerkracht ook het gesprek als het stilvalt. 

· Nadien schrijft iemand de algemene ideeën kort op het bord (mindmapping). 

· Tot slot ordent de leerkracht het geheel en geeft hij een algemene synthese. 

Een variatie op deze opwarmer is de vraagbaak. Hierbij gebeurt hetzelfde als bij brainstorming, alleen worden de vragen door de leerlingen zelf opgesteld. 

6.2. Instructievormen

Een eerste soort van volwaardige actieve werkvormen die we bespreken, zijn de instructievormen. In de strikte zin gaat het hierbij eigenlijk nog om een passieve werkvorm. Het is namelijk zo dat de leerkracht bij de instructievormen het voortouw neemt. Hij vertelt of demonstreert en de leerlingen luisteren of kijken toe. Toch is het mogelijk om met enkele instructievormen op zulk een manier aan het werk te gaan dat ze eigenlijk toch actieve werkvormen worden. 

Algemene opmerkingen in verband met deze groep van werkvormen zijn ten eerste dat de leerkracht duidelijk boven de stof moet staan, m.a.w. dat de leerkracht duidelijk in staat moet zijn om zich te kunnen opwerpen als vakexpert. Kan hij dit niet, zal hij tijdens deze werkvormen gegarandeerd door de mand vallen. Een voordeel van de instructievormen is het tijdsbesparende. Ook krijgt iedereen dezelfde stof voorgeschoteld en kan je ze gebruiken voor grote groepen. Je gebruikt deze werkvormen dan ook  het beste als je te maken hebt met moeilijke leerstof. Je kan op deze manier de stof zelf uitleggen en verduidelijken. Je hebt meer controle over het feit of de leerstof al dan niet wordt begrepen door de leerlingen. Nadelen zijn dan weer dat je als leerkracht veel moeite moet doen om passieve werkvormen, zoals diavoorstellingen, filmvoorstellingen, demonstraties en excursies, om te vormen tot volwaardige actieverende werkvormen. We bekijken enkele voorbeelden.  
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Werken met film/video/diaserie
Wanneer je beelden laat zien, kan je zeer veel informatie overbrengen aan de leerlingen op een korte tijd. De rol van de leerkracht wordt hierbij geminimaliseerd. Door het gebruik van films sluiten jouw lessen aan bij de leefwereld van de leerlingen. Vaak vinden leerlingen het kijken naar films en dergelijke leuk ( Ik verwijs u hiervoor door naar de resultaten van de enquête: deel 2 van dit eindwerk). Vaak wordt het vak dus interessant gemaakt door film te introduceren, wat de motivatie van de leerlingen ten goede komt. Ook wordt het voor de leerlingen duidelijk dat de leerstof ook betrekking heeft op dingen buiten de schoolmuren. Je streeft dus het realiteitsprincipe na.

Het gebruik van film wordt wel vaker gebruikt in de lessen, maar vaak wordt het gebruikt op een passieve manier. Het alleen maar laten bekijken van iets draagt zelden bij tot kennisverwerving. Het is dan ook beter en perfect mogelijk om film te gebruiken op een actieve wijze. Dit doe je voornamelijk door opdrachten op te stellen die de leerlingen moeten uitvoeren. Zo zijn de leerlingen dan duidelijk actief met de leerstof bezig. We bespreken enkele manieren hoe je het gebruik van film in de lessen kan integreren. 

Bij een eerste werkwijze, waarbij je de leerlingen opdrachten gaat laten uitvoeren tijdens of na het bekijken van de film, ga je als volgt te werk:

· Verduidelijk de doelstellingen van de film en de samengaande opdrachten. Hierbij leg je ook onbekende begrippen uit, plaats je ze in scène en laat je de leerlingen weten waarover de nabespreking zal gaan.  

· Voor je dan uiteindelijk de film start, druk je  kort je appreciatie voor de film uit zodat leerlingen gemotiveerd raken. 

· Wanneer je de film toont, moet je hem wel opsplitsen in delen. Wanneer het getoonde fragment te lang is, zal de aandacht van de leerlingen verslappen, wordt er minder aandacht besteed aan de opdrachten en houden de leerlingen zich dus minder actief bezig met de leerstof.  

· Na elk deel  doe je een bespreking waar je de eerste indrukken bespreekt of handelt over de inhoud van de film. Als dat voor bepaalde opdrachten nodig blijkt, kan je sommige fragmenten voor een tweede maal tonen. 

Een tweede werkwijze, die weliswaar minder belangrijk is voor de lessen aardrijkskunde, is het tonen van een echte film, met als doel hier een recensie van te laten schrijven door de leerlingen. Hierbij ga je als volgt te werk:

· Het is van groot belang dat je de leerlingen eerst duidelijk uitlegt wat filmrecensies juist zijn. 

· Nadat je dan de film hebt ingeleid, laat je hem zien. 

· Achteraf schrijven de leerlingen individueel een recensie. 

· Tot slot worden de conclusies en de recensies besproken en kan er eventueel verder worden gewerkt aan vervolgactiviteiten. 

Een derde werkwijze is het combineren van het tonen van een film met een vragenronde. De aangewezen werkwijze hierbij is de volgende:

·  Leg eerst het doel van de opdracht uit aan de leerlingen en laat je hen weten wat voor soort vragen er worden bedoeld. 

· Nadat de film getoond wordt, gaan de leerlingen groepjes van ongeveer 4 man vormen, waarbij iedere leerling ongeveer drie vragen noteert over het getoonde. 

· De vragen worden in groep besproken. Hierbij wordt een gespreksleider aangeduid. 

· De gespreksleiders rapporteren dan nadien de resultaten van hun groepje aan de grote groep. Ze stellen dus eigenlijk hun vragen aan elkaar.  

· De leerlingen gaan vervolgens na hoe hun vragen beantwoord raken en rollen zo in vervolgopdrachten. 

Bij deze werkwijze is het van belang het thema duidelijk af te bakenen en media te gebruiken die duidelijk zijn afgestemd op het niveau van je leerlingen. 

Wat evaluatie betreft zal je bij het gebruik van filmmateriaal toch voornamelijk het product moeten evalueren. Wat de leerlingen van de opdrachten gemaakt hebben, kan je dus wel evalueren, maar het proces dat leerlingen hierbij hebben doorlopen, is vaak minder duidelijk te zien. Leerlingen doen namelijk niets meer dan naar het scherm staren en eventueel wat overleggen met elkaar. Wanneer je de derde werkwijze gebruikt, heb je hier meer mogelijkheden. 

Het voordeel van deze werkvormen is dat je ze kan inrichten bij grote klasgroepen en dat je vrij veel leerstof kan zien in een lesuur. Je moet wel beschikken over een klaslokaal met het nodige materiaal en de gepaste infrastructuur. Waar je toch op moet letten als leerkracht is dat je de voorbereiding niet onderschat. Je moet de film of documentaire op voorhand bekijken, dat is tijdrovend, evenals het zoeken van bijhorende opdrachten. 

6.2.2. Excursies 
Met excursies bedoelen we het op stap gaan van de leerkracht met zijn leerlingen om ze zo in directe aanraking te laten komen met bepaalde leerinhouden. Excursies kunnen verschillende dagen duren of slechts 1 dag. In beide gevallen gaat het dan meestal om vakoverschrijdende excursies. Excursies kunnen echter ook slechts 1 lesuur duren en zich beperken tot een uitstap binnen de schoolomgeving, zoals het plaatselijke park of de schoolomgeving. In dit geval kan een excursie zich ook beperken tot de inhouden van 1 vak. 

Het mag duidelijk zijn dat dit een uitzondering is in de groep van de instructievormen. De leerkracht heeft de touwtjes nog wel in handen, want hij doet alle uitleg, maar een excursie is wel steeds een actieve werkvorm. Dit is zo in letterlijke zin, want de leerlingen moeten actief zijn (zoals wandelen, proefjes uitvoeren, ...) en  ook in figuurlijke zin, wat de leerlingen zijn door de opdrachten die moeten worden uitgevoerd, ook actief met de leerstof bezig. 

Een extra voordeel van het gebruik van excursies is dat je de leerlingen motiveert. Leerlingen gaan zeer graag op uitstap, al is het maar voor 1 lesuur (hiervoor verwijs ik weer naar deel 2 van dit eindwerk: resultaten van de enquête). Het is ook dé manier om theorie en praktijk dichter naar elkaar toe te brengen. Ook wordt het voor de leerlingen duidelijk dat de leerstof betrekking heeft op dingen buiten de schoolmuren, waardoor ze meer het nut inzien van wat ze leren. 

Gaat men bij de organisatie en uivoering van een excursie nu juist tewerk? Welke stappen wil moet men ondernemen? 

Hieronder een algemeen overzicht:

· Wanneer een excursie gepland wordt, is het van belang om duidelijk het doel en het thema van de excursie af te bakenen: wat willen we leren? Wat willen we bereiken? 

· Nadien moet de leerkracht zich voorbereiden. Hierbij gaat het aan de ene kant om een inhoudelijke voorbereiding, waarbij de leerkracht via verschillende media de nodige kennis gaat opdoen over het onderwerp. Hij moet immers de excursie leiden. Aan de andere kant gaat het om een zakelijke voorbereiding. Er moeten praktische afspraken worden gemaakt qua tijd. Ruimte en materiaal worden verzameld, er moeten zaken worden gereserveerd en vervoer moet worden geregeld. 

· Ook moet er op voorhand natuurlijk duidelijk worden nagedacht over de opdrachten die de leerlingen zullen moeten uitvoeren. Ze moeten niet alleen relevant  zijn, niet te veel tijd innemen en nuttig zijn, maar ook uitdagend, activerend en authentiek. Voorbeelden van mogelijke opdrachten zijn het houden van interviews, bijwonen van demonstraties en het stellen van vragen aan personeel in een bedrijf.

· Na de excursie vindt dan de evaluatie plaats. Hier heb je als leerkracht heel wat mogelijkheden. Je ziet de leerlingen tijdens de hele excursie bezig en kan dus een mooie procesevaluatie bieden. Het is ook mogelijk een peer-evaluatie in te voeren. De leerlingen werken bij excursies namelijk vaak samen in groepjes en kunnen dus een perfect oordeel vellen over elkaars functioneren. Naast dit alles is het ook mogelijk om een productevaluatie uit te voeren, waarbij je de opdrachten die tijdens de excursie werden gemaakt, gaat evalueren. 

Er zijn een aantal aandachtpunten wanneer je een excursie plant. Ten eerste moet je zien dat de klasgroep niet te groot is. Al liggen de wettelijke cijfers anders , eigenlijk moet je vanaf groepen die groter zijn dan acht personen extra begeleiders gaan inschakelen voor een optimaal resultaat. Dat is ook meteen een belangrijk nadeel van deze werkvorm. Een ander nadeel is de tijd die de leerkracht in de voorbereiding moet steken. Zeker bij langer durende excursies moet de leerkracht zeer veel tijd steken in de voorbereiding. 

Je hebt ook bepaalde materialen nodig voor een excursie. Welk materiaal dit is, hangt een beetje af van  de aard van de excursie. Je moet op voorhand goed plannen dat je kunt beschikken over al het materiaal dat je nodig hebt op het juiste moment. 

Een ander aandachtpunt zijn eventuele geldelijke kosten. Vaak kosten excursies die een dag of langer duren wel wat geld. Voor sommige ouders is het niet altijd even gemakkelijk dit te betalen en zo kan het wel eens voorvallen dat bepaalde kinderen niet mee kunnen op excursie. Dit is uiteraard nefast om verschillende redenen. Nadenken over het kostenplaatsje is dus van cruciaal belang. 

Ook moet je ervoor zorgen dat leerlingen tijdens een excursie niet teveel het idee krijgen dat ze op vakantie zijn. Vaak denken ze niet meer aan leren tijdens een uitstap, waardoor het leereffect aanzienlijk vermindert. 

Ten slotte moet je ook een beetje rekening houden met de schoolse situatie. Zo kan je er rekening mee houden dat je niet de vijfde leerkracht bent op zes weken tijd die een uitstap inricht op een vrijdag. Leerkrachten met lesuren op vrijdag zullen dit namelijk niet in dank afnemen.

6.2.3. Veldwerk
Een variatie op de excursie is het veldwerk. Hier ga je geen uitstap naar een bepaalde bezienswaardigheid houden, maar je gaat gewoon buiten onderwijzen. Je steekt zelf, als leerkracht, iets in elkaar, om bepaalde zaken aan te tonen. Zo voer je bijvoorbeeld een grondboring uit, bereken je hoeveel wagens er voorbij een bepaald punt rijden binnen een bepaalde tijdspanne, je doet een fietsexcursie waarbij de leerlingen zelf kaarten moeten lezen, je laat de leerlingen een enquête uitvoeren in de buurt rond de les demografie, je werkt met watermonsters, … Veldwerk met betrekking tot aardrijkskunde gaat meestal om fysisch-geografische leerinhouden, maar ook sociaal-geografisch veldwerk kan perfect op deze manier worden gegeven. 
Het leren op deze manier heeft veel voordelen. Weer spelen we in op het motivatieprincipe van de leerlingen. Het zelf leren vinden ze namelijk veel spannender en uitdagender. Ook beklijft de leerstof beter als ze, hetgeen ze moeten leren, zelf hebben uitgevoerd. Meestal hoeft veldwerk ook niet langer dan een lesuur te duren, wat toch ook voordelig is.

De werkwijze om een veldwerkles te plannen en uit te voeren is vergelijkbaar met de planning van een excursie. Eerst wordt het doel bepaald en dan bereidt de leerkracht zich voor.

Ook de moeilijkheden zijn dezelfde. Zo moet je ten eerste rekening houden met de schoolorganisatie. Er dienen namelijk collega’s mee te werken, je moet toestemming krijgen van de directie. Ook moet je als leerkracht weten wat te doen bij veldwerk. Je moet het kunnen demonstreren, je moet de leerlingen onder controle kunnen houden, … Veldwerk is namelijk een enge vorm van onderwijs, want de leerlingen zitten niet op een vaste plaats en jij bevindt je niet in je vertrouwde lokaal. Ten slotte moet je ook hier zorgen dat de leerlingen zich niet teveel in een vakantiesfeer gaan voelen om het leerproces niet te veel te verzwakken. 
6.2.4. Practicum
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Je kan als leerkracht de leerlingen ook dingen laten doen in de klas zelf. We spreken dan van een practicum. Hierbij probeert men ongeveer hetzelfde te doen als bij veldwerk, maar men neemt de concrete materie uit zijn natuurlijke omgeving. Hierbij ga je op natuurwetenschappelijke manier te werk. Als je niet vertrouwt bent met deze manier van werken als leraar aardrijkskunde is het dan ook aan te raden om advies te vragen aan de leraar natuurwetenschappen, wanneer je het practicum op voorhand even uittest. Je kan echter ook gebruik maken van bepaalde vakliteratuur, zoals het boek ‘Handboek vakdidactiek aardrijkskunde’ van Berg, G., Van Den, Stiphout, H. & Vankan, L.  
Het grote verschil tussen andere wetenschappelijke vakken is dat bij practica van aardrijkskunde er steeds een koppeling is met een bepaalde plaats op aarde waar het getoonde zich afspeelt. 

Een practicum is ideaal voor het aantonen en uitleggen van verschillende moeilijke begrippen in de lessen aardrijkskunde, zoals infiltratie, percolatie, bezinking, kwel, capillaire opstijging, verzadiging van een vloeistof,…. 

De belangrijkste voordelen van een practicum zijn dat het abstracte wordt gekoppeld aan iets concreets, zodat dus de leerstof beter bijblijft.  De leerlingen leren ook weer door te werken. Bovendien worden extra vaardigheden geoefend zoals het omgaan met instrumenten, enz. Het zorgt ook voor probleemoplossend en onderzoeksgericht leren en het is motiverend. Een extra voordeel van een practicum is  dat je geen verplaatsing naar buiten moet doen. Je blijft als leerkracht in je vertrouwde omgeving. Je zult misschien wel een wisseling van lokaal moeten doen met een andere leerkracht. Een extra nadeel bij een practicum is dan weer dat je over het nodige materiaal moet beschikken om het practicum te kunnen uitvoeren. Je hebt ook materiaal nodig dat de natuurlijke omgeving vervangt. Het is niet altijd vanzelfsprekend om daarover te beschikken. 

De methodiek van het voorbeelden en uitvoeren van een practicum is vergelijkbaar met die van de excursie en het veldwerk: 

· Ten eerste is een grondige voorbereiding vereist. Je moet alles op voorhand al getest en uitgevoerd hebben. 

· Zorg ervoor dat de leerlingen al over de juiste vaardigheden beschikken, zodat de proef uitvoerbaar is. 

· Zorg ook dat het nodige materiaal beschikbaar is.

· Tijdens het uitvoeren van de proef zelf is het van groot belang een goede organisatie te hebben. Niets is zo vervelend als een klas vol chaos waarbij iedereen iets anders doet en de helft dan nog iets fout. Ook de instructie is dus belangrijk. 

· Zorg er ook voor dat iedere opstelling voorzien is van een handleiding zodat de leerlingen weten wat ze moeten doen.

· Tijdens het uitvoeren van de proef door de leerlingen moet je voortdurend rondlopen, controleren en helpen waar nodig. 

· Zorg dat de leerlingen exact weten wat ze moeten meten en hoe ze dit moeten weergeven en verwerken. 

· Het moeilijkste deel is de leerlingen de meetresultaten laten interpreteren. Als leerkracht stel je dus ook zeer gerichte vragen op die moeten zorgen voor een koppeling met de theorie. Een nabespreking is noodzakelijk. 

Enkele aandachtpunten voor de leerkracht zijn: zorg ervoor dat de leerlingen geen proef doen om maar een proef te doen. Er moet een duidelijk verband zijn met de leerstof. Indien nodig moet je de proef ook zoveel mogelijk afstemmen op de leefwereld van het kind. 
6.3. Interactievormen

Interactievormen zijn werkvormen waarbij communicatie centraal staan. Bij deze werkvormen wordt er met elkaar gepraat, gediscussieerd en van mening gewisseld. Spreekvaardigheid is een vaardigheid die zeer belangrijk is in onze hedendaagse maatschappij. De leerlingen krijgen mondelinge examens, ze moeten hun mening kunnen verkondigen en ook in het latere werkmilieu is dit van groot belang. Het kan dan ook nooit kwaad deze te trainen buiten taalkundige en levensbeschouwelijke vakken. Naast communicatieve vaardigheden worden met deze werkvormen ook vakgebonden inhouden geoefend. Door over bepaalde onderwerpen te discussiëren en te praten, wordt een onderwerp behandeld en wordt het voor de leerkracht duidelijk hoever het staat met de inzichtelijke kennis van de leerlingen over een bepaald onderwerp. 
6.3.1. De discussie

Er kan veel worden geleerd over een onderwerp door met elkaar te praten. Er is dan ook niets verkeerd mee om werkvormen die hiervan gebruik maken, te introduceren in je les. Een eerste, eenvoudig voorbeeld van een werkvorm die hiervan gebruik maakt is de discussie. Hierbij discussiëren de leerlingen met elkaar over een bepaald onderwerp en zijn ze er daardoor actief mee bezig. Het is niet vanzelfsprekend om deze werkvorm frequent te introduceren in een les aardrijkskunde, maar het is zeker mogelijk. Denk maar aan onderwerpen als energie, milieu en geopolitiek, waarbij het vrij gemakkelijk is om meningsvragen op te stellen. 

Wanneer je een discussie inricht, ga je als volgt te werk:

· Begin met het aanduiden van een discussieleider. Bij groepen die nog niet echt vertrouwd zijn met deze werkvorm, speelt de leerkracht deze rol. Hierbij kan je ook een leerling aanduiden die langzamerhand de rol overneemt. 

· De discussieleider vertelt duidelijk waar de discussie om draait. Hierbij deelt hij een stelling mee, bijvoorbeeld:‘ Het sluiten van de kerncentrales binnen afzienbare tijd is mogelijk’, of ‘De werking van de VN moet anders’. 

· Nadien praten de leerlingen met elkaar, waarbij slechts 1 iemand tegelijk aan bod is. 

· De discussieleider mengt zich niet in het gesprek en duidt diegenen aan die mogen praten. 

· Op het einde wordt er een samenvatting gegeven van wat werd gezegd en wordt er een besluit getrokken. 

Het grote voordeel van deze werkvorm is dat leerlingen onbewust leren en het daardoor niet saai vinden. Er wordt gebruik gemaakt van het leren van elkaar. Het is echter aan de leerkracht de discussie goed te volgen en bij foutieve argumenten (die ingaan tegen bepaalde theoretische lesinhouden) in te grijpen. Ook het feit dat de leerlingen hun eigen mening mogen zeggen, sluit aan bij bepaalde leerstijlen en werkt dus bij bepaalde leerlingen motiverend. Het nadeel is dan weer de geringe toepasbaarheid van dit onderwerp bij het vak aardrijkskunde. 

6.3.2. Het carrouselgesprek

De discussie is een werkvorm waarrond zeer veel variaties mogelijk zijn. Ik bespreek er twee. Ten eerste hebben we het carrouselgesprek. Hierbij gaan we ervoor zorgen dat er meer dan 1 persoon tegelijk aan het woord kan zijn. 

De werkwijze is als volgt:

· Eerst deel je de groep in twee en plaats je ze zo op stoelen dat iedereen van de eerste groep tegenover iemand van de tweede groep zit. 

· Elke persoon uit de eerste groep stelt vervolgens twee vragen aan die van de tweede groep. 

· De persoon uit de tweede groep beantwoordt de vragen;

· De eerste leerling vat samen wat hij gezegd heeft. 

· Daarna gebeurt hetzelfde, maar dan andersom. 

· Wanneer dit gebeurd is, schuift iedereen een plaats op en wordt dit proces herhaald. 

· Nadien word besproken wat de oefening teweegbracht en welke opvattingen naar voor kwamen. 

Het grote voordeel van deze interactievorm is dat leerlingen die normaal niet voor een grote groep durven praten nu toch de mogelijkheid hebben om mee te doen met de discussie. Voor de rest hebben we dezelfde voordelen als bij de discussie. Ook de nadelen zijn dezelfde. Een evaluatie van deze werkvormen is trouwens niet echt nodig. Er zijn namelijk geen juiste en foute meningen bij een discussie. 

Het is ook mogelijk om deze werkvorm schriftelijk toe te passen. Hierbij worden de vragen op een papiertje geschreven en worden ze ook zo beantwoord. Sommige leerkrachten blijken een voorkeur te geven aan deze vorm van werken. 
6.3.3. Kaartendiscussie

Een tweede variatie op de gewone discussie is de kaartendiscussie:

· Hierbij verdeel je de klas in 4 à 5 groepjes. 

· Elk groepje discussieert rond een vraag en komt tot een consensus. 
· In iedere groep worden verschillende opvattingen kort en concreet uitgedrukt op kaarten. Iedere groep heeft een andere kleur van kaarten. 

· Als de groepen klaar zijn, zetten de leerlingen zich in een kring en legt men de kaarten in het midden. 

· Om beurten gaat een leerling naar voor, die dan een kaart neemt en vertelt wat er op staat. 
· De persoon gaat zitten en de rest van de groep reageert.  

· Men gaat zo door tot alle kaarten aan bod kwamen. Het is ook mogelijk om als leerkracht zelf kaarten te maken. 
Belangrijk is dat de groepjes niet te groot zijn. Anders wordt het veel te moeilijk om tot een consensus te komen en zou deze werkvorm dus te lang duren. Anders is voor sommige leerlingen de drempel om mee te discussiëren ook weer wat te hoog. Een voordeel aan deze werkvorm en trouwens ook aan de twee voorgaande werkvormen is het feit dat de leerkracht zich niet al te veel moet voorbereiden. Ook tijdens het lesgeven kunt u veel uit handen geven aan de leerlingen. Voor de rest gelden ook hier de algemene voordelen en nadelen van de gewone discussie en is ook deze werkvorm niet echt geschikt voor evaluatie. 

6.4. Opdrachtvormen 

Dit zijn werkvormen waarbij leerlingen een taak krijgen en deze zelfstandig moeten oplossen. Het kan zijn dat dit individueel moet gebeuren, het kan zijn dat dit in groep moet gebeuren. Het is van groot belang dat leerlingen zich later in onze maatschappij kunnen redden. Ze hebben hier een bepaalde zelfstandigheid voor nodig. Ze moeten in staat zijn een bepaalde opgelegde taak goed uit te voeren. Het is mede hiervoor dat deze werkvormen zeer handig en nuttig zijn. 

Opdrachtvormen zijn bruikbaar op zeer veel verschillende wijzen. Het geven van huiswerk is eigenlijk al een opdrachtvorm op zich, net als het laten invullen van een oefening tijdens de les. We bespreken hier echter opdrachtvormen die langer dan enkele minuten duren. 
6.4.1. Hoekenwerk

Hoekenwerk is misschien wel een van die actieve werkvormen die momenteel het meeste in de schijnwerpers staat. Er valt dan ook zeer veel rond te doen. Het is een werkvorm die zijn intrede kende via het ervaringsgerichte onderwijs. 

Bij hoekenwerk komt het er op neer dat de leerkracht de leerlingen een aantal opdrachten of taken geeft die dan moeten worden uitgevoerd. Hierbij wordt de klasomgeving onderverdeeld in een aantal ‘hoeken’. In iedere hoek is er materiaal aanwezig dat de leerlingen nodig hebben om de opdracht uit te voeren. Je differentieert dus eigenlijk in je klas. Op een zelfde moment zijn de leerlingen in de verschillende hoeken telkens met iets anders bezig. Nadien schuiven de leerlingen door. Het is bij dit proces de bedoeling dat de leerkracht een ondersteunende rol aanneemt. Hij moet zich dus zoveel mogelijk op de achtergrond houden en de leerlingen zelfstandig laten werken. Uiteraard krijgen de leerlingen op deze manier een grotere verantwoordelijkheid over het eigen leerproces. De leerkracht is namelijk niet voortdurend in de buurt. 

Hoekenwerk kan op een aantal verschillende wegen worden geïntroduceerd. In ieder geval zijn een goede structuur en organisatie telkens van zeer groot belang. Het moet voor alle leerlingen duidelijk worden wat ze moeten doen en hoe ze dat moeten doen. 

Het doorschuifsysteem waar we het zonet over hadden, kan verschillende vormen aannemen. 

· Ten eerste hebben we het circuitsysteem. Bij dit systeem heeft de leerkracht op voorhand een rooster gemaakt waarop de namen van de leerlingen staan en de volgorde waarin ze de verschillende hoeken zullen doorlopen. Hierbij bepaalt de leerkracht dus de volgorde. 

· Een tweede systeem is het systeem van de klassikale registratie. Hierbij geeft de leerkracht aan hoe lang leerlingen in een hoek kunnen werken. Nadien mogen de leerlingen dan zelf kiezen naar welke andere hoek ze gaan. Hierbij ligt er meer verantwoordelijkheid bij de leerlingen. 

· Een derde systeem is het systeem van de individuele registratie. Hierbij krijgen de leerlingen zelf een blad waarbij ze moeten aangeven in welke hoeken ze al gewerkt hebben. 

· Ten slotte hebben we nog het systeem van de registratie per hoek. Hierbij ligt er een blad ter registratie in iedere hoek, waarbij de leerling die aankomt bij een bepaalde hoek zijn naam moet schrijven op het blad. Welk systeem wordt gekozen door de leerkracht hangt ten eerste af van de klasgroep, maar het hangt ook af van de opdrachten. Moeten ze in een bepaalde volgorde worden uitgevoerd of niet? 

Hoekenwerk is een werkvorm waarbij de leerkracht nog steeds een belangrijke rol speelt. Ten eerste moet hij zeer grondig nadenken over de opstelling van de hoeken. Zo moet bijvoorbeeld worden vermeden dat een hoek die lawaai maakt, wordt opgericht in de buurt van een hoek die stilte vereist. 

Ook moeten er duidelijke afspraken worden gemaakt tussen de leerkracht en de leerlingen om het hoekenwerk vlot te laten verlopen. De leerkracht moet op voorhand ook grondig nadenken over de opdrachten. Iedere hoek moet een zinvolle opdracht hebben. Ze moeten zoveel mogelijk aansluiten op de werkelijkheid enmoeten uitdagend zijn. Dit alles garandeert een goede motivatie en dus leerprestatie. Het materiaal dat de leerlingen ter beschikking krijgen om tot een oplossing te komen, moet ook hanteerbaar zijn. De leerlingen moeten over de nodige vaardigheden beschikken om dat materiaal te gebruiken. Hetzelfde geldt voor bepaalde hulpbronnen die de leerlingen misschien moeten gebruiken. De leerlingen hebben vaak ook problemen met het begrijpen van het doorschuifsysteem en ze willen in de groep van hun vrienden zitten. 

Als leerkracht heb je dus een hele verantwoordelijkheid om deze werkvorm te doen slagen. Een extra aandachtspunt voor de leerkracht is het feit dat hij soms moeilijkheden heeft met het zwijgen. Het is de bedoeling dat de leerlingen zelf alles ontdekken, dus de leerkracht moet dit ook toelaten. In praktijk zien we dat leerkrachten echter vrij vaak geneigd zijn om alles te gaan uitleggen wanneer leerlingen een vraag hebben. 

Wat de evaluatie betreft zijn er verschillende mogelijkheden. Ten eerste is het mogelijk om de leerlingen zichzelf te laten evalueren bij deze werkvorm. Ze weten namelijk zelf wel wat ze moeilijk vonden en wat ze gemakkelijk vonden. Het is ook mogelijk om het proces dat de leerlingen doorliepen te evalueren. De leerkracht heeft namelijk tijdens het hele proces de leerlingen in het oog kunnen houden en kunnen begeleiden. Tenslotte is het product zelf uiteraard ook uitstekend evalueerbaar. 

Een voordeel van deze werkvorm is dat er een integratie kan zijn van verschillende hulpmiddelen, zo ook van de computer. Eventueel kan deze werkvorm ook vakoverschrijdend worden ingericht. 

Een nadeel is dan weer de grote voorbereidingstijd die deze werkvorm vereist. Dit gaat dan wel weer hand in hand met het feit dat je tijdens de les zelf zo goed als geen werk hebt. Een ander nadeel is dat je het best niet over al te grote klassen beschikt wanneer je deze werkvorm inricht. Anders zijn er problemen met het doorschuiven en moeten de leerlingen telkens wachten. Een mogelijkheid is om de leerlingen in groepjes te laten werken, maar dit vraagt dan weer nieuwe organisatorische maatregelen. Nog een nadeel is de tijd. Een lesuur is snel om. Maak daarom de opdrachtjes niet te lang, want je zult sneller aan het einde van de les zitten dan je dacht. Ook moet het hele klaslokaal op zijn kop worden gezet. Het is belangrijk hierover na te denken op voorhand. Hoe ga je dat regelen? Ga je de leerlingen dit laten doen of ga je op voorhand zelf het lokaal al klaar zetten? Hierbij moet vanzelfsprekend ook rekening gehouden worden met de algemene schoolsituatie. Is bijvoorbeeld je lokaal het lesuur ervoor bezet of niet?
6.4.2. Muurkrant
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Bij deze werkvorm wordt er rond 1 grote centrale opdracht gewerkt: het opstellen van een muurkrant. Hierbij brengt de leerkracht grote kartonnen of iets dergelijks aan de muur aan en de leerlingen maken als het ware een ‘krant’ door er allerlei dingen op te kleven, op te tekenen of te schrijven, met betrekking tot een bepaald onderwerp. Het leerelement zit hem in het feit dat de leerlingen zelf op zoek moeten gaan naar informatie over een bepaald onderwerp. Ze zijn dus zelf actief bezig met het opdoen van kennis. Er worden dus opzoekvaardigheden getraind. 

Wanneer je werkt met de muurkrant ga je als volgt tewerk:

· Ten eerst bespreek je rond welk onderwerp er gewerkt zal worden. Eventueel geef je een inleidende les. 

· Nadien deel je het thema op in onderwerpen. Dit kan gebeuren in samenspraak met de leerlingen. 

· Ieder groepje krijgt een thema toegewezen en een apart groepje houdt zich bezig met de redactie, dit wil zeggen het verzamelen van het materiaal van de verschillende andere groepen.

·  Wanneer de muurkrant af is, is het van groot belang deze te bespreken en eventueel aan te passen als er fouten in te vinden zijn. Geef het ook voldoende aandacht op de hele school. 

· Het is niet echt de bedoeling dat er een evaluatie van de muurkrant plaatsvindt. Tijdens de opdracht is het waarschijnlijk zo druk geweest dat je als leerkracht niet hebt kunnen zien wie wat geknipt en geplakt heeft. Het is voornamelijk belangrijk dat het onderwerp wordt behandeld. En kijk je natuurlijk toe op medewerking.

Een groot voordeel van deze werkvorm is dat de leerlingen niet gewend zijn om ermee te werken. Het is iets nieuws, en dat scherpt hun nieuwsgierigheid. Ze doen het ook graag en je kan duidelijk aansluiten op de voorkennis van de leerlingen. Een ander voordeel is het weinige voorbereidingswerk en het weinige werk tijdens de les voor de leerkracht bij deze werkvorm. 

Het nadeel is dan weer dat er slechts beperkte hoeveelheden leerinhouden kunnen worden aangeleerd. Het is ook op slechts een aantal onderwerpen in verband met aardrijkskunde bruikbaar. Een ander gevaar is dat de leerkracht deze werkvorm misschien wat kinderachtig aanpakt. Dat moet worden vermeden, want dan vinden de leerlingen deze werkvorm ook kinderachtig en dus stom. Ook geeft deze werkvorm veel chaos als men grote klasgroepen heeft. Het blijft wel mogelijk met de muurkrant te werken, maar je zult een strakke organisatie moeten introduceren. De leerlingen hebben er ook wel wat tijd voor nodig en deze tijd moet ook worden gegeven, anders is het resultaat waardeloos, alsook de les zelf. 
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Digitaal leren

Vandaag de dag leven we in het digitale tijdperk. Digitale leermiddelen doen dan ook overduidelijk hun intrede in het onderwijslandschap. Deze zijn trouwens prima inzetbaar als actieve leermiddelen en dit op allerlei manieren. We bespreken twee manieren om aan digitaal leren te doen. Eerst vertellen we een woordje over webquests, nadien hebben we het over samenwerkend leren in virtuele leeromgevingen. Vermits digitaal leren een van de werkvormen van de toekomst is, zal dit onderwerp iets uitgebreider behandeld worden dan de anderen. 

6.4.3.1. De webquest 
Een webquest is een onderzoeksgeoriënteerde activiteit waarin sommige of alle informatie die leerlingen gebruiken, afkomstig is van bronnen van het internet. Het is een online leertraject waarin leerlingen verworven informatie moeten omzetten in een eindproduct dat hun kennis over het probleem of onderwerp demonstreert. Je hebt kortdurende webquests en langdurende webquests.

Het is dus eigenlijk een middel waarbij je de leerlingen zelfstandig laat omgaan met de leerstof. De verantwoordelijkheid van het leren komt bij de leerlingen terecht. Het gebruik van een webquest is een vorm van begeleid zelfstandig leren. Het omvat het creëren van een krachtige leeromgeving dat zelfstandig leren bij de leerlingen centraal stelt. De leerkracht wordt hierbij een vakkundige productontwikkelaar en leeromgevingsarchitect. Tijdens het leren zelf fungeert hij als coach.  

Als we dat allemaal bekijken, kunnen we duidelijk stellen dat webquests gebruiken een actieve werkvorm is. Bovendien kan je verschillende andere werkvormen, actieve en passieve, aan de webquest koppelen. Je hebt er enorme mogelijkheden mee.  Zo bieden groepsopdrachten een meerwaarde, zorgt coöperatief leren voor het ondersteunen en dus leren van elkaar, wordt er een  zekere verantwoordelijkheidszin ontwikkeld, enz. 
Leren is ook een sociaal proces, waarmee hier rekening wordt gehouden. Ook wordt er rekening gehouden met het feit dat leerlingen kennis construeren aan de hand van gekende leerstof en hun persoonlijke leerstijl. Men kan dus differentiëren. We zien dan ook nog eens dat de ICT-vaardigheden aan bod komen, waar de overheid toch naar streeft met allerlei maatregelen. We zien dus verschillende voordelen. 
Het concept van de webquest werd bedacht in 1995, te San-Diego door professor Bernie Dodge. Hij stelde een aantal leerdimensies op die vergelijkbaar zijn met de vijf stadia van leerprocessen:

· Dimensie 1: een positieve houding en gewaarwording ten opzichte van leren
· Dimensie 2: verwerven en integreren van kennis
· Dimensie 3: uitbreiden en verfijnen van kennis
· Dimensie 4: kennis zinvol gebruiken en het dus betekenis geven
· Dimensie 5:  productieve denkgewoontes
Deze kunnen niet los van elkaar worden bekeken. Kort samengevat vertrekt de leerling vanuit een goede motivatie om nieuwe kennis te verwerven en te integreren. Vervolgens kan hij deze verdiepen en verfijnen met wat hij eerder leerde. Verder kan hij de kennis toepassen in betekenisvolle situaties en hierna kan de leerling reflecteren op zijn eigen functioneren. Hoe is het verlopen? Hoe pak ik het de volgende keer aan? 

Op basis van deze theorie is een webquest ontwikkeld. Een webquest heeft een vastliggende structuur die op bovengaande leerdimensies is gebaseerd. 

6.4.3.1.1. De opbouw van een webquest 

Ten eerste hebben we de introductie. Waar gaat het over? Het doel en de achtergrond van de opdracht worden hier uitgelegd. Dit is zeer belangrijk om de leerlingen te motiveren aan het werk te gaan. De context moet worden gegeven en er moet een duidelijke plaats in het leerplan zijn. 
Nadien is er dan het deel ‘taak’ of ‘opdracht’. Hier wordt de opdracht algemeen beschreven en er wordt duidelijk gemaakt wat het eindproduct van de webquest moet zijn. Een webquest werkt namelijk altijd duidelijk naar een eindproduct toe. De taak is het belangrijkste onderdeel van de hele webquest want het geeft de leerling een denkrichting aan en het maakt de didactische bedoelingen van de leerkracht duidelijk. Een goed ontworpen taak is aantrekkelijk, nodigt uit tot zelfstandig denken en bij voorkeur is er een probleemstelling of een vraag aanwezig die moet beantwoord worden. Het moet uitdagend, maar toch haalbaar zijn. Opdrachten moeten zinvol zijn en verband houden met het leerplan en de eindtermen, ze moeten eenduidig zijn. Een webquest wordt vervolgens aantrekkelijk gemaakt door het inbouwen van allerlei verschillende deeltaken, zoals groepsactiviteiten, motiverende elementen, door te zorgen voor een creatief eindproduct, door de webquest de vorm van een zoektocht of iets dergelijks te geven en door veel verschillende vaardigheden te laten inoefenen. 

Je hebt verschillende vormen van opdrachten. Je hebt gesloten opdrachten, waarbij de leerlingen informatie moeten vinden op één webpagina en waarbij er wordt gewerkt met vooropgestelde werkbladen. Je hebt ook een serie gesloten opdrachten, waarbij de leerlingen informatie moeten vinden op één of meerdere pagina’s of traditionele bronnen en waarbij er ook wordt gewerkt met werkbladen. Je hebt dan ook nog open opdrachten, waarbij de websites met de informatie niet gegeven zijn en er geen gebruik wordt gemaakt van vooropgestelde werkbladen. 
De rollen van iedere leerling moeten ook duidelijk worden omschreven tijdens de opdracht: wie doet wat? De informatie moet creatief worden verwerkt en de onderbouwende tekst moet liefst een mening verdedigen. 
De volgende stap van het webquest-model is het ‘proces’ of de ‘werkwijze’. Hier wordt beschreven hoe de leerlingen de opdrachten moeten uitvoeren (een stappenplan). De stappen moeten duidelijk worden afgelijnd en moeten zelfstandig door de leerlingen worden doorlopen. De werkwijze bevat aanwijzingen voor het verwerken van de informatie. Bij een open opdracht is een nadere uitwerking met een stappenplan niet nodig, in andere gevallen kan men een stappenplan opstellen of kan de opdracht in kleinere leeropdrachten worden opgesplitst. De verschillende stappen moeten beschreven worden in chronologische volgorde. Ook de organisatie komen aan bod. De taken die ieder groepslid uitvoert bij groepsopdrachten, moet uitvoerig worden beschreven en deze moet bij het eindresultaat worden bijgeleverd. Ook wordt de tijd die de leerlingen krijgen vastgelegd. Eventueel wordt informatie gegeven over een presentatie. 

Bronnen krijgen een aparte afdeling in een webquest. Hierbij krijgen de leerlingen een overzicht van de informatiebronnen die men moet gebruiken om de webquest op te kunnen lossen. Naast sites kunnen ook traditionele bronnen worden gebruikt. Een korte beschrijving van de links is wenselijk. 

Het volgende deel is de ‘evaluatie’ of ‘beoordeling’: waar moet het product aan voldoen? Hier wordt een korte omschrijving gegeven van hoe de leerlingen beoordeeld worden en welke scores behaald kunnen worden . Dit is sterk afhankelijk van de opdracht. Voor de leerlingen is het echter belangrijk dit te weten. Eventueel kan er een verslag per onderdeel worden toegevoegd door de leerlingen waar ze zeggen wat goed ging, wat niet en wat ze de volgende keer anders zouden doen. Ook wordt er gezegd of een groep of individu wordt beoordeeld en of men gebruik maakt van peerevaluatie of dat de evaluatie gebeurt onder andere via proeven. Bij presentaties gaat men ook spreekvaardigheid evalueren. Men werkt trouwens altijd volgens de eindtermen. 
Nadien volgt de reflectie of conclusie. Hierin geeft de leerling een korte beschrijving van wat hij heeft geleerd in termen van kennis en vaardigheden. Het is een terugblik van de leerling om de eigen kennis nog meer uit te breiden. 

Ten slotte bestaat een webquest dan nog uit een docentenpagina of handleiding. Hierin wordt duidelijk beschreven wat er allemaal  van belang is voor de docent. Het doel wordt uitgelegd, de doelgroep, organisatie, de leerdoelen in kennis en vaardigheden, extra lessuggesties, aanvullend materiaal dat nodig is en criteria voor de evaluatie. worden allemaal meegedeeld. 

6.4.3.1.2. De aandachtpunten bij een webquest

Wanneer de leerkracht een webquest wil integreren in zijn lessen, moet hij rekening houden met een aantal zaken tijdens het opstellen ervan. 
Ten eerste moet men zich vooraf al verschillende vragen stellen. Welk onderwerp? Voor welke doelgroep ga ik een webquest maken? Welk type van webquest ga ik maken? Welke activiteiten moeten worden uitgevoerd? Wat is de probleemstelling? Is het motiverend? Welke bronnen kan ik gebruiken? Bestaat er al een webquest rond dit onderwerp? Al deze vragen spelen mee bij de keuze van een onderwerp. 

Het is mogelijk bestaande webquests aan te passen, maar je kan er ook volledig nieuwe maken. Het maken is een boeiende, maar tijdrovende bezigheid, dus is het van belang eerst na te gaan of het succesvolle eindresultaat verwezenlijkt kan worden. 
Er zijn ook een aantal aandachtpunten bij de keuze van het onderwerp. Het beste gebruik je deze werkvorm niet bij een ongekend onderwerp. Kijk ook na of het internet inderdaad een extra dimensie geeft aan het onderwerp. Kan je het internet op een functionele en creatieve wijze gebruiken? Je moet bij het selecteren van je bronnen ook  nagaan of ze betrouwbaar, accuraat en volledig zijn. De websites moeten overzichtelijk zijn en gemakkelijk in gebruik. Links moeten ook regelmatig worden geüpdatet. 

Ook de verpakking moet de leerlingen aanspreken,moet de interesse opwekken en moet bovendien overzichtelijk zijn. Het is altijd leuk een lijn door de webquest te trekken zoals een verhaal (je bent een verzamelaar, een detectiveverhaal, rechtszaak,…)
Vervolgens zijn er een aantal aandachtpunten bij de inrichting van de evaluatie. Je moet nagaan op welke criteria je het eindproduct gaat beoordelen. Indien er groepsopdrachten zijn, moet je ook nagaan of een groepscijfer toebedeeld wordt of dat iedere leerling apart wordt gequoteerd. In het laatste geval moeten de leerlingen een logboek bijhouden. Je moet ook rekening houden met het feit dat de leerlingen ook hun eigen proces en product moeten kunnen evalueren. Verder kan je ook groepsevaluaties en peerevaluaties inbouwen. Hou wel steeds rekening met de pedagogische en didactische wenken van het leerplan. 
Uiteraard moet de leerkracht ook in staat zijn om een webquest te ontwerpen. Dit verschilt niet zoveel met het schrijven van een lesvoorbereiding. Je noteert de doelen, werkwijze en wat je verwacht van de leerlingen. Je kunt verschillende ontwerpen vinden op de site webkwestie.nl. Je kunt het ook maken met FrontPage, Word, Dreamweaver of een andere HTML-programma.  In Word zitten er sjablonen, net als in FrontPage. Je mailt daarna je webquest door en hij wordt op het net geplaatst. Meestal krijg je een reactie van diegene waar je naartoe mailt. Je wordt geholpen bij eventuele problemen. 

Let bij de afwerking van je webquest  op de kleuren, afbeeldingen en tekstsoorten. Dit zijn allemaal zaken die een invloed hebben op de aantrekkelijkheid van de webquest. Ook leuk zijn applicaties van andere programma’s zoals hotpotatoes. Je maakt er quizzen mee, invulvragen, kruiswoordraadsels en andere oefeningen. 

6.4.3.1.3.   Samenwerkend leren in een virtuele omgeving

In dit onderdeel bespreek ik niet één bepaalde werkvorm, maar probeer ik op een korte en bondige wijze een overzicht te geven van de digitale leermiddelen die je kan inzetten als actieve leermiddelen in de les aardrijkskunde. Wanneer je over bepaalde zaken meer wilt weten, verwijs ik je door naar mee specifieke vakliteratuur in de bibliografie. 

Ten eerste kan je via deze leermiddelen kiezen voor afstandsonderwijs. Vrijwel iedereen kent namelijk klassieke voorzieningen zoals chatruimten, e-mail, discussielijsten en discussieforums, waardoor communicatie over langere afstand mogelijk is. Er zijn echter hoe langer hoe meer ICT-toepassingen die veel verder gaan dan deze communicatievoorzieningen. We spreken van virtuele communicatieplatformen. Zo neemt ten eerste al het gebruik van groupwaretoepassingen toe. Dit is een soort virtueel bureau dat men kan delen met andere gebruikers. Er zijn veel dergelijke omgevingen beschikbaar, soms gratis, soms tegen betaling. Men heeft er verschillende toepassingen die handig kunnen zijn voor het leren. 

Er werd zo een Fins samenwerkingsplatform ontwikkeld dat gratis te downloaden is op http://fle3.uiah.fi/index.html . Veel verder gaan we over deze ingewikkelde toepassingen rond virtuele samenwerkingsplatforms in dit werk niet uitbreiden. Er kan enkel nog worden gezegd dat veel scholen de dag van vandaag al een digitaal platform beschikken, zoals Smartschool en in het hoger onderwijs Blackboard. Dit is uiteraard handig, maar wil je zoiets gebruiken en je school heeft zulk een leerplatform nog niet, dan moet je er een zaak van maken voor de hele school om het te kunnen integreren. Het mag dus duidelijk zijn dat zulke communicatieplatformen geen bezigheid kunnen zijn van één leerkracht, maar dat het een zaak moet zijn van de hele school. Met zulke virtuele leeromgevingen kan je bestanden delen, mededelingen doen, onderwijs bieden voor leerlingen die niet in de lessen aanwezig kunnen zijn en overleggen met andere leerkrachten.  

Er zijn nog vele andere mogelijkheden, ook mogelijkheden die toepasbaar zijn in de eigenlijke lessen aardrijkskunde. Zo kan je gebruik maken van computersimulaties. Dit zijn eigenlijk een soort van virtuele spelletjes, of zo zullen de leerlingen ze toch opvatten. Zulke simulaties confronteren de leerlingen met een nagebootste werkelijkheid. Processen en relaties tussen verschillende elementen kunnen er op een visuele manier worden duidelijk gemaakt. De leerlingen kunnen namelijk invloeden, gevolgen en andere zaken veranderen door condities en omstandigheden te wijzigen. Zo heb je bijvoorbeeld programma’s waarbij processen uit het heelal kunnen worden weergegeven, heb je programma’s die handelen rond waterschaarste, je hebt programma’s die een simulatie geven van het leven van de boer in een derdewereldland en nog veel meer. 

Het grote voordeel van zulke programma’s is dat de leerlingen enorm zullen gemotiveerd zijn om er mee aan de slag te gaan. Leerlingen vergeten dat ze dingen leren. 

Het grote nadeel is dan weer de geringe toepasbaarheid ervan en het feit dat deze werkvormen toch maar een gering aantal zaken kunnen aanleren aan leerlingen. 
Gebruik deze werkvormen dus zeker niet teveel en te uitgebreid. Het is ook de bedoeling dat je wanneer je zulke programma’s gebruikt, ze laat gepaard gaan met invulbladen of andere opdrachten. Je moet als leerkracht ook zorgen voor structuur, want leerlingen zijn nog al snel geneigd om lessen als deze te speels op te vatten. 

Je hebt ook verschillende bestandsprogramma’s en databanken. Hierbij heb je gewoon bepaalde programma’s die een digitaal leerpad aanbieden dat de leerlingen moeten doorlopen. Het zijn gewoon opdrachten waarbij de leerkracht is vervangen door een geschreven instructie. Vermits we digitaal bezig zijn, zijn er echter wel veel mogelijkhedenvoor deze opdrachten. Zo heb je veel programma’s over kaarten, landen en landenkenmerken.

Er zijn echter ook verschillende programma’s gekend over de meest uiteenlopende onderwerpen, van bedrijven en Europese en wereldwijde instellingen tot statistieken. Vaak worden deze bestanden uitgegeven met de nodige bijgaande werkbladen en ander materiaal al bij. We gaan niet teveel uitbreiden over deze programma’s, want het zou een eindwerk op zich zijn om de verschillende mogelijke programma’s te gaan bespreken. 

Een programma dat ik wegens het actuele karakter en de grote toepasbaarheid ervan in de les aardrijkskunde wel extra ga belichten is Google Earth. Google Earth is een vrij te downloaden toepassing van Google Inc. waarmee men vrijwel elke plek op de wereld kan opzoeken met behulp van satellietfoto's en luchtfoto's. Sinds augustus 2007 is er ook de mogelijkheid om via dit programma sterren en zonnestelsels te bekijken. Enkele delen van de wereld kunnen door in te zoomen zelfs tot op straatniveau worden bekeken. Er zijn zelfs afzonderlijke auto's en belijningen op het wegdek te herkennen. 
Google Earth heeft echter nog meer functies: in feite kunnen alle gegevens van een bepaalde databank gekoppeld worden op de wereldkaart, zoals bijvoorbeeld criminaliteitscijfers in de Verenigde Staten. Bovendien heeft Google Earth een verregaande integratie met de zoekmachine van Google. Als een gebruiker bijvoorbeeld naar Hawaï gaat met de Fly-functie, en de laag Vulcano's inschakelt, valt een groene stip te zien op elke vulkaan. Als de gebruiker daarna op deze groene stip klikt, wordt er een venster geopend met informatie over die vulkaan.
Een ander voorbeeld is de laag National Geographic Magazine. Bij het inschakelen van die laag zijn in Afrika overal vliegtuigjes te zien. Een databank met foto's is gelinkt aan de kaart. Als de gebruiker op een vliegtuigje klikt, ziet deze daardoor meteen een foto die is genomen vanuit het vliegtuig. Ook zijn er soms video's of mensen en dieren van een land te zien. Dit zijn slechts enkele voorbeelden. Er zijn nog vele andere toepassingen mogelijk. 

Wanneer we dit allemaal lezen kunnen we zien dat er enorme toepassingsmogelijkheden zijn in de les aardrijkskunde. Het grote voordeel hierbij is dat leerlingen buiten de opdrachten zelf ook nog ICT-vaardigheden aangeleerd krijgen, dat ze een grote motivatie krijgen om te leren en dat ze zich ook nog eens leren oriënteren en hun topografische kennis kunnen bijschaven. Het gebruik van het programma is zeer eenvoudig. De basistoepassingen vereisen zelfs weinig of geen basiskennis. Ook verdere toepassingen zijn mogelijk en zijn niet zo moeilijk aan te leren. 

Buiten dit alles zijn er ook nog verschillende andere toepassingen, maar dan hebben we het vooral over dingen tonen en andere passieve toepassingen waar we hier niet verder op ingaan. 
Het voordeel van al deze leermiddelen is dat de leerlingen het leuk vinden te werken met virtuele leermiddelen. Ze worden gemotiveerd. Bovendien wordt er ook gewerkt aan ICT-vaardigheden. Het nadeel is dan weer dat je van de leerlingen verwacht dat ze met deze leermiddelen omkunnen en in vele gevallen verwacht je ook dat de leerlingen over deze leermiddelen thuis beschikken. Dit is tot op de dag van vandaag natuurlijk nog steeds niet het geval. 
6.4.4. Contractwerk
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Met contractwerk zorgen we voor een vorm van onderwijs op maat. Het principe van contractwerk is dat voor iedere leerling een activiteitenpakket wordt samengesteld. Vaak wordt dit vastgelegd in een document. De leerlingen krijgen een bepaalde tijdspanne waarin ze een aantal opdrachten moeten uitvoeren. Dit doen ze zelfstandig of in groep indien dat zo voorgeschreven is. De leerlingen bepalen zelf welke taken ze eerst maken en welke daarna en hoeveel tijd ze aan iedere opdracht willen geven. De verantwoordelijkheid van het leren wordt dus duidelijk overgedragen aan de leerling.

Contractwerk is een werkvorm waarbij men rekening kan houden met de verschillen tussen de leerlingen in de klas. Er bestaat een mogelijkheid om leerlingen aan te spreken op hun mogelijkheden, waarbij ze hun talenten ten volle kunnen benutten. Leerlingen moeten worden gestimuleerd om zelf initiatief en verantwoordelijkheid te nemen voor hun werk. 

Er bestaan eigenlijk drie soorten van contractwerk. Ten eerste kan men werken met identieke contracten, waarbij voor alle leerlingen één en hetzelfde contract wordt voorzien. Hierbij wordt dus gewoon op voorhand aan de leerlingen vermeld wat er deze week van hen wordt verwacht. Een tweede vorm zijn de gedifferentieerde contracten. Hierbij wordt er ingespeeld op de verschillen tussen de leerlingen, er wordt gedifferentieerd. Er zijn verschillende differentiatiemogelijkheden. Je kan inspelen op interesses of nood aan leiding. Maar je kan evengoed differentiëren in niveau. 

Een mooi voorbeeld van gedifferentieerde contracten is het opstellen van contracten waarbij je twee soorten opdrachten hebt, de opdrachten die moeten gemaakt worden en de opdrachten die mogen gemaakt worden. De leerlingen zullen, wat betreft de opdrachten die mogen gemaakt worden dan kiezen voor de opdrachten die het dichtst bij hun interesse aanleunen. Zo zal er een differentiatie zijn. Het voordeel van zo tewerk te gaan is dat de snellere leerlingen niet moeten wachten op de trage en dat de trage leerlingen niet worden opgejaagd door de snellere. Ten slotte hebben we nog een derde vorm van contractwerk: het contractwerk dat voorziet in extra begeleiding en ondersteuning. Hierbij krijgen de leerlingen een contract waarbij er opdrachten bijzitten waar ze zullen voor moeten samenwerken met de leerkracht. Dit is een ideale manier voor de leerkracht om zich eens individueel met een aantal leerlingen bezig te houden. 

Qua evaluatie heb je bij contractwerk enorme mogelijkheden. Je kan als leerkracht zowel het proces als het product gaan evalueren, je kan de leerlingen elkaar laten evalueren als er groepswerk bij kwam kijken en je kan ze zichzelf laten evalueren. Ook kan je bij contractwerk gebruik maken van correctiesleutels of zelfcorrectief materiaal, waarbij de leerling volledig zelfstandig het eigen product kan evalueren en niet enkel het eigen proces. Hierbij moet je wel opletten, want niet alle opdrachten laten dat toe. Bij sommige opdrachten is het aangewezen de leerkracht te laten bijspringen of toch minstens de leerlingen elkaar laten ondersteunen. Door deze verschillende mogelijkheden is contractwerk een werkvorm die op verschillende manieren kan worden ingebouwd. De leerkracht krijgt veel keuzes over wat hij of zij het beste vind, rekeninghoudend met de lesdoelen, de vakinhoud, de beschikbare ruimte. 

Contractwerk heeft dus verschillende voordelen. Extra voordelen zijn het feit dat de leerlingen gemotiveerd zijn voor deze werkvorm, dat ze zelfstandig leren werken, dat er een mogelijkheid bestaat om te werken met authentieke en levensechte opdrachten, dat er verschillende mogelijkheden zijn om er andere opdrachten aan te koppelen en dat ze actief bezig zijn met de leerinhouden. Toch zijn er ook nadelen. Wanneer leerlingen namelijk volgens hun eigen tempo werken, wordt de kloof tussen de zwakkere en de sterkere leerlingen zichtbaarder en groter. 

Wanneer we de lijn doortrekken, zien we dat het leerstofjaarklassensysteem hier niet op inspeelt en dat dit probleem het beste wordt opgevangen wanneer we flexibele onderwijssystemen introduceren. Dit is echter niet het geval. Een ander probleem is een praktisch probleem voor de leerkracht. Wanneer je deze werkvorm meerdere keren toepast is het voor de leerkracht op de duur niet meer duidelijk wie wat heeft gedaan, wie wat nodig heeft. Het wordt dan zoeken naar een registratiesysteem om de vorderingen van de leerlingen in kaart te brengen. 
6.5. Samenwerkingsvormen

Bij deze werkvormen werken de leerlingen samen om leerstof te verwerken. Ze leren samen. Communicatie staat hierbij zeer centraal. Het gebruik van deze werkvormen is ook belangrijk. Samenwerken is namelijk een vaardigheid die van groot belang is in onze maatschappij. Ook in de latere beroepssituatie zullen leerlingen deze vaardigheden nodig hebben. Het is dus niet verkeerd om hier veel aandacht aan te besteden tijdens de opleiding. Bovendien is het ook zo dat je met twee meer leert dan alleen. Wanneer er wordt samengewerkt, stellen leerlingen immers vragen aan elkaar en helpen ze elkaar vooruit. Het is echter ook niet simpel om op deze manier te werken. Er moeten duidelijk afspraken worden gemaakt en soms moet er worden gediscussieerd. We bespreken enkele veelgebruikte en handige samenwerkingsvormen.   

6.5.1. Projectwerk
Het werken met projecten is een zeer arbeidsintensieve bezigheid. Projectwerk duurt ook langer dan een lesuur. Het beste wordt het project als een afgerond geheel uitgewerkt, bijvoorbeeld tijdens een speciale projectweek, of wordt het werken aan het project  op regelmatige basis in het lessenrooster ingebouwd, bijvoorbeeld een namiddag per week gedurende een aantal weken.  Het is dus niet een werkvorm die frequent voor zal komen en dat hoeft ook niet. 

Projecten zijn vaak ook vakoverschrijdend, maar ook als dit niet het geval is, moeten er verschillende leerkrachten worden ingeschakeld bij de voorbereiding en de uitvoering van deze werkvorm. Het is onmogelijk om dit alleen te doen. 

Een goed project vertrekt vanuit een interessant probleem, dat sociaal relevant is. De leerlingen verwerken opdrachten om tot de oplossing van het probleem te komen, waarbij de nadruk ligt op en praktische kennis. Het uiteindelijke doel van het project moet het nemen van actie zijn.

Projectwerk heeft eigenlijk een viertal typische kenmerken. 

· Ten eerste gaat het project over een maatschappelijk onderwerp of probleem. Projectwerk sluit dus altijd aan op de actualiteit of de werkelijkheid. 

· Een tweede kenmerk is dat een project de creativiteit van de leerlingen aanspreekt en dat het ze aanzet tot activiteit en zelfwerkzaamheid. 

· Een derde kenmerk is dat een project een roosteroverschrijdende werkvorm is. 

· Het vierde en laatste kenmerk van projectwerk is dat het een procesgericht karakter moet hebben. Het moet duidelijk zijn dat het proces dat tijdens een project wordt doorlopen door de leerlingen net zo belangrijk is als de acties of producten waartoe het project leiden. 

Deze vier kenmerken zijn essentieel voor een geslaagd project. Het is dan ook van belang deze vier kenmerken in het achterhoofd te houden bij het uitwerken en het voorbereiden van een project. 

Wanneer je projectwerk introduceert, werk je het beste volgens een stappenplan. Ook zal je het duidelijk worden dat projectwerk uit een aantal fasen bestaat. We onderscheiden volgende fases:

· De eerste fase ligt bij de leerkracht zelf. Er moet een onderwerpkeuze worden gemaakt en eveneens moet er worden gekozen hoe dit onderwerp gaat worden ingevuld. Hierbij zijn de leefwereld en de interesses van de leerlingen het uitgangspunt. Het is ook mogelijk om de leerlingen te betrekken bij deze keuze. Nadien begin je steeds met een introductie. Je introduceert hierbij het onderwerp door een film, of iets anders zodat je de doelstellingen en probleemstellingen kan duidelijk maken.

· Een tweede fase is die van de onderhandeling. Hierbij wordt er voornamelijk gebrainstormd over wat de leerlingen moeten gaan doen, hoe ze het gaan doen en met wie en hoe ze gaan samenwerken. Dit alles gebeurt natuurlijk na de taakverdeling. Hierbij verdeelt de leerkracht het werk en overloopt hij in het algemeen de stappen. Laat de leerlingen ook zelf initiatief nemen. 

· Nadien moeten de leerlingen beginnen met het verzamelen van informatie. Dit kan zowel binnen als buiten de schoolmuren plaatsvinden. Het is belangrijk dat er hier rond duidelijke afspraken zijn gemaakt tussen de leerkracht en de leerlingen. 

· Nadien start dan de verwerkingsfase. Hierbij wordt de gevonden informatie verwerkt tot een samenhangend geheel.

· Vervolgens is er dan de presentatiefase, waarbij men het geheel voorstelt aan elkaar. Dit actiemoment is eigenlijk de afsluiter. De presentatie kan gebeuren op verschillende manieren, zoals door het gebruik van een rollenspel, affiches, een muurkrant of andere werkvormen. 

· Uiteraard moet er een evaluatie zijn. Hierbij moeten verschillende zaken aan bod komen, zoals conclusies, het verloop, vervolgactiviteiten, enz. Er moet zowel een productevaluatie als een procesevaluatie zijn. 

· Na de evaluatie van het projectwerk kunnen er vervolgactiviteiten worden ingericht.

6.5.2. Groepswerk
Groepswerk is waarschijnlijk de meest bekende en meest toegepaste actieve werkvorm. Groepswerk is ook een van de bekendste vormen van coöperatief leren. We hebben al verschillende werkvormen gezien waarbij groepswerk een onderdeel is van een groter geheel. Er zijn echter nog vele andere mogelijkheden met groepswerk. 

De essentie van groepswerk is dat leerlingen onderverdeeld worden in groepen en dat iedere groep een bepaalde opdracht of taak krijgt die tot een goed einde moet worden geleid. Groepswerk is dus enkel een actieve werkvorm als de taak die gegeven wordt aan de groep dat is. 

Er zijn verschillende factoren die het resultaat en het verloop van groepswerk beïnvloeden en die dus ook de mate waarin groepswerk activerend is, beïnvloeden. 

Ten eerste hebben we de taak zelf. De leerwinst is het grootst als we uitgaan van een probleemstelling  die we koppelen aan een taakgerelateerde interactie. Ook de taakmoeilijkheid is van invloed. Eenvoudige taken zijn niet uitdagend en dan zullen leerlingen geen leerwinst boeken met coöperatieve leermethodes, zoals groepswerk. Wanneer er echter complexe vaardigheden van de leerlingen wordt gevraagd, kan samenwerking met leeftijdsgenoten leiden tot hogere-orde denken. Te moeilijk is echter ook niet goed, want dan is er hulp van een expert nodig, met andere woorden van de leerkracht. 

Een tweede beïnvloedende factor is de groep. Het is de bedoeling dat leerlingen coöperatief samenwerken en tot een resultaat komen door middel van discussie, interactie en informatie-uitwisseling. Om dit te bekomen is er een onderlinge afhankelijkheid nodig. Dit kan je op verschillende manieren bereiken.

 Ten eerst heb je beloningsafhankelijkheid. Hierbij zorg je voor afhankelijkheid door een beloning, met andere woorden krijgt iedere groep een beloning die afhankelijk is van het geleverde resultaat. De meest gebruikelijke beloning is uiteraard het geven van punten, maar dan in dit geval een globaal cijfer. 

Het kan ook zijn dat je een doelafhankelijkheid realiseert, wat wil zeggen dat je de opdrachten op zulk een manier inricht dat men enkel tot een eindresultaat kan komen als alle groepsleden hun bijdrage leveren. 

Een derde vorm van afhankelijkheid is bronnenafhankelijkheid. Dit betekent dat een groep enkel tot een eindresultaat kan komen als alle andere groepsleden de juiste middelen aanreiken wat vaardigheden en informatie betreft. Iedere manier heeft zo zijn voor en nadelen. 

Ook de groepssamenstelling blijft een belangrijk punt binnen deze werkvorm. Er zijn geen groepsamenstellingen die voordelig zijn voor alle leerlingen. Zwakke leerlingen hebben meer baat bij groepen waarbij ze kunnen samenwerken met leerlingen met hogere capaciteiten. Dit blijkt ook voor de sterkere leerlingen voordelig, omdat ze dan dingen kunnen uitleggen aan medeleerlingen. 

Leerlingen met middelmatige capaciteiten hebben dan weer het meeste baat bij groepen waarbij ze kunnen samenwerken met andere middelmatige leerlingen. Welke groepssamenstelling je gebruikt hangt dus af van je klasgroep, maar ook van je doelen en de taak. 

Ook de groepsgrootte heeft zijn effect op groepswerk. Uit verschillende onderzoeken blijkt dat groepen van vier het beste resultaat geven. Wanneer we grotere groepen gebruiken, is er namelijk een grotere kans op leerlingen die profiteren van de inspanningen van een ander. 

Een derde grote factor die van invloed is bij groepswerk, is de leerkracht. De grootste leerwinst wordt bereikt wanneer de leerkracht zijn autoriteit kan afstaan en een begeleidende rol op zich kan nemen. Zo kunnen de leerlingen relatief autonoom samenwerken en communiceren. 

De vierde en laatste factor die van invloed is, zijn de interacties in de groep. Deze moet namelijk gestructureerd verlopen. Om dit te bekomen, kunnen er rollen worden toebedeeld aan de groepsleden. Dit kunnen managementrollen zijn, zoals verslaggever, voorzitter of ordehandhaver, maar dat kunnen ook anders gedragsvoorschrijvende rollen zijn, rollen die gedrag voorschrijven dat direct zal bijdragen tot het leren ven de leerlingen. Voorbeelden hiervan zijn actief luisteren, samenvatten en notities nemen.

Groepswerk kan als werkvorm op zichzelf staan, maar zoals in de inleiding reeds werd vermeld kan het ook onderdeel uitmaken van een groter geheel. Zo kan het bijvoorbeeld de voorbereiding zijn op een klassikaal debat of een stellingenspel. Het resultaat kan ook gebruikt worden voor presentaties.

Groepswerk heeft verschillende voordelen en nadelen. Een eerste voordeel bestaat erin dat samenwerken met medeleerlingen kansen biedt tot het stellen van leeractiviteiten die een dieper en meer geconsolideerd inzicht bewerkstelligen. Bovendien kan groepswerk motiverend werken en kunnen leerlingen er sociale vaardigheden door oefenen. 


Anderzijds is groepswerk ook erg kwetsbaar. Het al dan niet realiseren van bovenstaande voordelen is onder meer afhankelijk van de wijze waarop de taak wordt ontworpen, van de begeleidende ondersteuning, van de groepssamenstelling, van de sociale en cognitieve vaardigheden van groepsleden. Er zijn dus veel verschillende factoren die kunnen leiden tot een mislukking van groepswerk. 

Er zijn ook nog aandachtspunten die de leerkracht in gedachten moet houden wanneer hij groepswerk introduceert. Zo moet je zorgen voor voldoende toelichting bij doelstellingen en aansluitende evaluatiecriteria, de opdracht, de tijdsplanning en de evaluatiemethode. Ook moet de leerkracht aangeven waarom er werd geopteerd voor groepswerk en wat de meerwaarde is van het werken in groep. Je kan ook overwegen gebruik te maken van een geschreven contract met ‘rechten’, ‘plichten’ en deadlines. Ook de taak moet aan een aantal voorwaarden voldoen. Zo moet ze passen in het bredere geheel van het vak, moet ze een bijdrage van alle groepsleden vereisen om de taak tot een goed einde te kunnen brengen en moet de taak het toelaten dat elk groepslid een min of meer vergelijkbare bijdrage kan leveren. Zorg dus ook niet voor te grote groepen. 

Ook moet je als leerkracht sterk in je schoenen staan wanneer er ruzies uitbreken in een groep of andere problemen optreden. Er kan veel mislopen en vaak kunnen de gemoederen hoog oplopen. Het is mee de verantwoordelijkheid van de leerkracht om deze problemen op te lossen. 

Ten slotte moet je zorgen voor een geschikt klaslokaal waarin verschillende groepen kunnen samen zitten zonder elkaar te storen. 

6.5.3. Jigsaw-methode
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De jigsaw-methode is een specifieke vorm van groepswerk en dus coöperatief werken. Ze werd voor het eerst gebruikt in de jaren zeventig, vooral in Amerika. Tot op de dag van vandaag kent deze methode van werken de meeste aanhang in de Verenigde Staten. Het is een werkvorm waarbij men steeds actief werkt, waarbij verschillende toepassingen mogelijk zijn en waarvan verschillende varianten bestaan. 

De jigsaw-methode is een werkvorm waarbij leerlingen in steeds wisselende groepen zitten. De eerste groep is de onderzoeksgroep, waarbij de leerlingen een eigen expertise gaan uitvoeren. De verschillende (puzzel)stukjes worden afzonderlijk bestudeerd. Nadien is er de taakgroep, waarbij ze de ingewonnen informatie gaan inbrengen met als doel een complexe taak te vervullen. Alle eerder bestudeerde stukjes worden dus naast elkaar gelegd om zo een geheel te vormen, een volledige puzzel. Om de jigsaw-methode succesvol te gebruiken, zijn er dus drie zaken nodig: een complexe taak, onderzoeksgroepen met een eigen expertise en taakgroepen. Het is ook het beste de complexe taak onder te verdelen in deeltaken. 

We bespreken kort hoe je te werk moet gaan als je gebruik wil maken van de jigsaw-methode. Ten eerste verdeel je natuurlijk je leerlingen in groepjes. Het best maak je groepjes van 5 tot 6 leerlingen en gebruik je een heterogene samenstelling. Per groep duidt je als leerkracht een leider aan. Nadien leidt je het onderwerp in en bespreek je de verschillende aspecten van het onderwerp. Dan breekt de eigenlijke onderzoeksfase aan waarbij iedere leerling 1 aspect toegewezen krijgt. Hoe hier rond wordt gewerkt, moet duidelijk worden afgesproken met de leerkracht. Zo moeten er bijvoorbeeld afspraken worden gemaakt rond de te raadplegen bronnen en de tijdspanne. 

De taken moeten zo verdeeld zijn dat ieder lid van de groep een ander aspect behandelt. Ieder lid brengt zijn inbreng naar voor. Op het einde heeft dus ieder groepje een geheel beeld gevormd. Tijdens de onderzoeksfase is er een groepswissel, waarbij alle leerlingen die hetzelfde aspect moeten behandelen bij elkaar gaan zitten. We hebben nu als het ware te maken met expertgroepen. Nadien gaan ze dan terug naar hun eerste groep om zo de puzzelstukjes bij elkaar te leggen. De leerkracht speelt tijdens dit hele proces een begeleidende rol. 

Een belangrijk voordeel van deze methode is dat er verschillende expertises nodig zijn om de taak te vervolledigen, waardoor iedereen inspraak krijgt. Ook worden groepsproblemen geminimaliseerd, omdat er een groepswissel is, en dit zelfs meerdere malen. Bovendien is er de mogelijkheid om levensechte en authentieke taken te koppelen aan deze werkvorm, de leerlingen bronnen te laten raadplegen en nog veel meer. 

Het nadeel is dan weer dat het een vrij complexe werkvorm is, ook voor de leerlingen. De leerkracht moet een duidelijke structuur kunnen bieden. Wanneer dit niet gebeurt kan alles nogal chaotisch overkomen. Dan zullen de leerlingen helemaal niet mee zijn en valt alles in het water. 
6.6. Spelvormen

Spelvormen zijn werkvormen waarbij men de leerstof op een speelse en aangename wijze wil overbrengen bij de leerlingen. Er zijn verschillende toepassingen mogelijk, zoals het aanbrengen van inzichten en het aansluiten op de werkelijkheid door de leerlingen zich te laten inleven in een bepaalde situatie of rol. Dit is belangrijk om de leerlingen te laten beseffen waarom ze bepaalde zaken nu moeten leren. Spelvormen kunnen op zeer veel verschillende manieren worden gebruikt. Je kunt ze gebruiken als inleiding of als afsluiting, maar ook gewoon als volwaardige werkvorm tijdens de lesuitwerking. Het gebruik van deze werkvormen brengt wel specifieke aandachtspunten met zich mee. Zo moet je als leerkracht zorgen dat de leerlingen niet teveel gaan ‘spelen’. Het leerdoel mag niet uit het oog worden verloren. We bespreken enkele spelvormen die eventueel in te bouwen zijn in de les aardrijkskunde.  
6.6.1. Stellingenspel

Een eerste mogelijke spel is het stellingenspel. Deze werkvorm is ideaal als je het wil hebben over bepaalde stellingen en eens iets anders wil dan een discussie. Leerlingen zullen het zeker appreciëren dat hun leerkracht onderwijsvernieuwend werkt en dus eens iets anders probeert. Er zijn twee mogelijke manieren om aan de slag te gaan met deze werkvorm. 

Een eerste manier is de wijze waarop je de klas in groepjes verdeelt:

· Je verdeelt de klas het beste in groepjes van 5 leerlingen. 

· Vervolgens krijgt ieder groepje een lijst met een aantal stellingen. 

· Iedere groep probeert tot een consensus te komen en ze zeggen dus of ze het eens zijn, niet eens zijn of geen mening hebben. 

· Nadien wordt de lijst klassikaal overlopen en bespreekt men de resultaten Hierbij brengt men de argumenten samen en wordt er eventueel kort gediscussieerd. 

Bij een tweede werkwijze geeft de leerkracht iedere leerling een pro en contra-kaart. 

· Wanneer de leerkracht de stellingen op het bord schrijft, of ze voorleest, steken de leerlingen de kaart omhoog die samengaat met hun mening. 

· Vervolgens krijgt iedere leerling kort het woord om zijn keuze te beargumenteren. 

· Als leerkracht kan je kiezen om reacties toe te laten of niet toe te laten. Waar je hier voor kiest hangt af van het niveau van je leerlingen en hun leeftijd. 

· Leerlingen die van mening veranderen nadat iedereen aan het woord is geweest, mogen dat op het einde laten weten. 

· Dit alles gebeurt per stelling opnieuw. 

6.6.2. Educatief spel
Spelletjes worden vaak geassocieerd met ontspanning, vrije tijd, sport en plezier, allemaal dingen die leerlingen aanspreken. Toch kunnen spelletjes ook een educatieve waarde hebben. Ze kunnen worden gebruikt wanneer er veel informatie verwerkt moet worden om een situatie of ontwikkeling te leren kennen en wanneer je wilt vermijden dat het lezen van de benodigde informatie maar een saaie bedoening zou worden. Er zijn verschillende educatieve spelen bekend en we bespreken hier de voornaamste aandachtpunten die je moet naleven bij het gebruik ervan.

Een educatief spel heeft twee kenmerken: ten eerste heeft het een aantal regels en ten tweede is het competitief. Een spel verloopt dus via vaststaande en vooraf bepaalde regels. De leerlingen moeten handelen volgens een aantal beperkingen die kenmerkend zijn voor dat spel. Ook moet een spel dus een vorm van wedijver bevatten, ofwel direct tussen de spelers ofwel tussen de speler en het spel zelf. 

Bij de keuze van een educatief spel is het belangrijk in het achterhoofd te houden dat niet ieder spel een educatieve waarde heeft. Een spel is pas educatief als er vragen moeten worden opgelost, opdrachten moeten worden uitgevoerd en/of beslissingen moeten worden genomen.  Een educatief spel heeft altijd tot doel kennis bij te brengen en te informeren. Het is ook altijd gebaseerd op bepaalde leerdoelen en eindtermen. Het is dus zo dat plezier een instrumentele waarde krijgt voor het leren, maar dat het geen doel op zich wordt. 

Een leerspel is niet altijd succesvol. Het geeft het beste resultaat wanneer de relevante leerstof op voorhand wordt doorgenomen en wanneer na het spel een klassikaal gesprek of een discussie kan volgen. De nabespreking over de inhoud is van groot belang voor de leerlingen. Zo krijgt bovendien ook de leerkracht een duidelijk zicht over de prestaties van de leerlingen en over de mate waarin ze de leerinhouden uiteindelijk onder de knie hebben. Op basis hiervan kan de leerkracht vervolgens geschikte maatregelen nemen om het leerproces verder te begeleiden. 

Een voorwaarde voor een succesvol educatief spel is ervoor zorgen dat er niet teveel tijd moet worden besteed aan het uitleggen van de spelregels. Ze moeten eenvoudig zijn. Hetzelfde geldt voor het scoringssysteem en de speluitrusting. 

Een van de vele voordelen van het gebruik van educatieve spelen is dat er niet enkel wordt geleerd door observatie en contemplatie, maar ook door actie en interactie. Natuurlijk werken leerspelen ook motiverend. Dit is zo omdat ze gepaard gaan met enthousiasme, spanning, opwinding en plezier en omdat ze de leerling actief betrekken in de leerervaring. Een leerspel is een ideale manier om leerlingen met een sterke prestatiedrang te motiveren, door het competitieve aspect. Ook leerlingen met nood aan samenwerking kunnen extra worden gemotiveerd met deze werkvorm. Er moet echter worden opgelet, want men is met deze werkvorm vaak enkel gemotiveerd om te winnen en niet zozeer om iets bij te leren. 

Een educatief spel is niet altijd automatisch een actieve werkvorm. Hiervoor zijn extra inspanningen nodig. Zo moet de leerkracht optreden als begeleider en ondersteuner en niet als een vakspecialist die alles verklapt. Ook moeten de opdrachten in het spel authentiek en levensecht zijn en aansluiten bij de werkelijkheid. Je kunt leerspelen trouwens ook koppelen aan bronnenexploratie, waarbij de leerlingen bronnen moeten raadplegen om tot de nodige antwoorden te komen. Er zijn dus toch enkele aandachtpunten voor deze leerspelen. 

Voorbeelden van leerspelen zijn het UNCTAD-ganzenbord, het wereldspel, het Rijnspel, klimaatkwartet, topografische puzzels, vooropgestelde quizzen, enz. 

Ik kan u hierbij ook verwijzen naar het eindwerk van An Van Herck (2007 – 2008), die een leerspel heeft ontworpen en uitgetest. (zie ook deel twee: praktijk)

6.6.3. Charade

Een charade is een ietwat aparte werkvorm. Het is een uitbeeldingspel waarbij bepaalde begrippen moeten worden geraden door de andere leerlingen. Hierbij wordt er niet of nauwelijks gesproken. Je deelt de klas het beste in, in groepjes, waarbij om beurten een van de leden van een groep iets gaat uitbeelden. De andere groepjes moeten dan raden wat er werd uitgebeeld. 

Een charade werkt niet enkel bij het ontwikkelen van psychomotorische vaardigheden, maar het stimuleert ook de sociale ontwikkeling. De leerlingen leren namelijk samenwerken en samen overleggen. Men kan deze werkvorm zowel gebruiken als instap, als afsluiting of als ter verwerking van een thema. 

Een charade is een werkvorm die deel uitmaakt van de zogenaamde dramatische werkvormen. Je gebruikt het niet iedere les, maar het af en toe inlassen van zulk een werkvorm zorgt er wel voor dat leerlingen die sterk gemotiveerd zijn voor zulke werkvormen ook eens aan hun trekken komen. Bovendien kan het uitbeelden van bepaalde begrippen motiverend werken.  

6.6.4. Rollenspelen
Bij een rollenspel spelen de leerlingen een situatie uit de werkelijkheid na. Hierin heeft iedere leerling een bepaalde rol, waarin hij zich zo goed mogelijk probeert in te leven. De leerkracht geeft bij deze werkvorm de uitgangspositie en de verdere uitwerking is afhankelijk van de rollenspelers. Door zich in te leven in een bepaalde situatie en die situatie dan ook na te spelen leven de leerlingen zich tegelijk in, in de leerstof en zijn ze er ook op een actieve manier mee bezig. 

Een rollenspel moet nauw aansluiten bij situaties uit de leefwereld van de leerlingen. Dit hoeft niet enkel omdat ze zich dan beter in de situatie kunnen inleven, maar ook omdat leerlingen dan meer geïnteresseerd zijn in deze werkvorm. 

Het is vrij moeilijk om een rollenspel te evalueren. Het doel van een rollenspel is dan ook niet een evaluatie. Het is wel belangrijk dat leerlingen hun inbreng tonen in het rollenspel en dat een bepaald onderwerp ter sprake wordt gebracht. 

Een rollenspel kan gespeeld worden met verschillende groepsgrootten. Het is echter het best dat de groepjes niet te groot zijn omdat deze werkvorm dan niet meer overzichtelijk is. Als leerkracht moet je ervoor zorgen dat je situaties hebt die nagespeeld kunnen worden. Het is ook van groot belang om de nagespeelde situaties nadien grondig te bespreken.  

Er zijn verschillende valkuilen verbonden aan de rollenspelen. Een eerste gevaar bij een rollenspel is dat leerlingen volledig opgaan in hun rol en het interactieproces en dat ze het verschil met de werkelijkheid niet meer zien. Ook bestaat het gevaar dat de verhouding tussen de leerlingen de uitkomst bepaalt. Hiermee moet rekening worden gehouden bij de rolverdeling. Ook vinden leerlingen het vaak moeilijk om een rollenspel te spelen. Ze staan voor de klas en weten niet wat ze moeten zeggen of doen en voelen zich onwennig. Ze voelen zich erg kwetsbaar. In zulke gevallen komt er van een rollenspel vaak niet veel in huis.  

Het is ook van groot belang dat je er als leerkracht alles aan doet om ervoor te zorgen dat alles wat wordt gespeeld, niet verder wordt geprojecteerd op de echte wereld. Zo moet je de leerlingen altijd een andere naam geven dan hun echte naam, om dit duidelijk te maken aan de leerlingen. Wat er gespeeld wordt, is niet echt. De leerlingen die een rollenspel uitvoeren doen zich helemaal anders voor dan dat ze echt zijn. Het is erg belangrijk dit duidelijk te maken want in realiteit blijkt vaak dat leerlingen dit onderscheidt moeilijker maken. Houd in dit opzicht ook een beetje rekening met de verhoudingen van de leerlingen in je klas. Je moet zien dat bepaalde rollen geen gevoelige snaar kunnen raken bij bepaalde personen. 

Rollenspelen zullen in de lessen aardrijkskunde niet zoveel aan bod komen. Net als andere dramatische werkvormen, zoals de charade, is het misschien toch niet zo slecht ooit zulk een werkvorm te gebruiken, om de leerlingen die sterk zijn in deze werkvormen ook eens aan bod te laten komen. Toch moet je opletten dat je deze werkvormen niet gaat gebruiken om ze maar te gebruiken. Ze moeten duidelijk aansluiten bij de lesdoelen en eindtermen. Is het echt niet mogelijk om deze werkvormen te gebruiken, dan doe je dit ook beter gewoon niet. 

6.6.5. Simulatiespelen
Een simulatiespel is een dynamische nabootsing van een model van de werkelijkheid. Het is een vorm van imitatiewerkelijkheid,  waarin de spelers de ‘echte’ structuren en processen zelf ervaren. Er zijn veel simulatiespelen, waarbij er de laatste jaren steeds meer gebruik wordt gemaakt van software en computers. 

Het gebruik van simulatiespelen is mogelijk wanneer leerlingen een inzicht moeten krijgen in een problematiek of in dilemma’s, wanneer ze een inzicht moeten krijgen in ruimtestructurerende en –inrichtende processen, wanneer ze een inzicht moeten krijgen in een interactief proces of wanneer ze een inzicht moeten krijgen over de gevolgen van hun handelen of standpunten. Het kan ook worden gebruikt als een vorm van zelfervarend leren.  

Wanneer je gebruik maakt van een simulatiespel, zijn er wel enkele vragen die je jezelf als leerkracht moet stellen. Past het spel in de context van de behandelde lesstof? Verhoogt het spel het inzicht in de problematiek? Is dit spel voor de juiste leeftijdsgroep of het geschikte schoolniveau? Kunnen er voldoende leerlingen deelnemen? Welke organisatorische randvoorwaarden zijn er vereist? Welke begeleiding is vereist? Er moeten dus zowel organisatorische als inhoudelijke vragen worden gesteld door de leerkracht. 

Simulatiespelen vereisen net als vele andere werkvormen een goede inleiding en nabespreking. Meestal is het mogelijk om een simulatiespel in een lesuur uit te voeren, maar je hebt dan wel het hele lesuur nodig.  Ook bij deze spelvorm bestaat er een kans dat leerlingen meer spelen voor een bepaalde score of om te winnen dan dat ze spelen om leerinhouden onder de knie te krijgen.  Dit moet worden vermeden want dan wordt het leereffect geminimaliseerd. 

Een ander gevaar is dat simulatie een vereenvoudiging is van de werkelijkheid en dat er daarom een simplificatie kan plaatsvinden. Zo komt de geloofwaardigheid dan weer in het gevaar. Hier moet zeker aandacht aan worden besteed tijdens de nabespreking. Net zoals bij het rollenspel schuilt ook hier het gevaar dat het interactieproces niet meer zal lijken op de werkelijkheid, maar dat de uitslag wordt bepaald door de verhoudingen tussen de leerlingen in de klas. Ook moet je ervoor opletten dat het simulatiespel uiteindelijk geen rollenspel wordt. 
6.7. Enkele actieve werkvormen die bruikbaar zijn als onderdeel van een les

We sluiten onze bespreking van verschillende actieve werkvormen af met een overzicht van een aantal ingrepen die kunnen worden uitgevoerd in een les, door de leerkracht, om die les actiever te maken. De opsomming die nu volgt, is een opsomming van handelingen van de leerkracht, geen opsommingen van werkvormen, en is gebaseerd op een opsomming uit het boek ‘Het didactische werkvormenboek: variatie en differentiatie in de praktijk’ . Meestal duren deze ingrepen maar enkele seconden tot minuten. 

Een eerste mogelijkheid is zo bijvoorbeeld de leerlingen te laten redeneren. Je kunt als leerkracht vragen aan de leerlingen hoe ze aan een bepaald antwoord of tot een bepaalde oplossing zijn gekomen. Hierdoor worden ze uitgedaagd om hardop te denken en zichzelf vragen te stellen. 

Leerlingen zullen , ten tweede, ook actiever bezig zijn met de leerstof wanneer de leerkracht, na het stellen van een vraag, een aantal seconden wacht vooraleer een antwoord te vragen. Zo kunnen alle leerlingen actief bezig zijn met de vraag, en moet in principe iedereen een antwoord kunnen geven zowel de trage als de snelle leerling. 

Klassikaal problematiseren is een derde mogelijkheid. Dit wil zeggen dat vragen van zowel de leerkracht als de leerling worden beschouwd als een probleem van de hele klas en dat dan ook de hele klas gaat proberen om tot de oplossing te komen. Hierdoor zorg je ervoor dat alle leerlingen bezig zijn met het probleem, en niet slechts enkele. 

Een andere actieve ingreep is de kans geven aan leerlingen om het antwoord op een vraag te bespreken met een medeleerling, alvorens de oplossing klassikaal te bespreken. Je kunt ook een bespreking in groepjes van vier of iets dergelijks gebruiken.  

Leerlingen zullen ook actiever bezig zijn met de leerstof wanneer ze aangemoedigd worden om vragen die ze hebben ook daadwerkelijk te stellen. Dit effect verbetert nog wanneer de leerkracht gaat doorvragen. Vragen als ‘Waarom denk je dat? ‘ en ‘Zijn de anderen daarmee eens?’ zorgen voor een beter inzicht. Tijdens gesprekken moet je als leerkracht ook steeds eisen dat leerlingen hun argumenten verdedigen. Ook kan je ervoor zorgen dat leerlingen kort samenvatten wat er is gezegd is in de klas, na een kort gesprek, of dat ze een korte terugblik geven op het lesgebeuren. Je kan ook vragen aan leerlingen om zelf doelen te formuleren bij bepaalde oefeningen of opdrachten. 
Al deze ingrepen zorgen ervoor dat een leerling actiever bezig is met zijn leerstof.

Wanneer je de leerlingen elkaars werk laat nakijken, zullen ze wederom meer actief bezig zijn met de leerstof. Hierbij moet je wel opletten, want wanneer leerlingen elkaar gaan becommentariëren, kan dit tot spanningen leiden. Dit moet uiteraard vermeden worden door handelen van de leerkracht. Het is hierbij dus ook belangrijk dat de leerkracht de verhoudingen van de leerlingen een beetje kent wanneer hij deze methode wil gebruiken. 

Andere voorbeelden van  actieve ingrepen zijn het activeren van de voorkennis van de leerlingen (leerlingen bedenken kort wat ze al weten van een onderwerp), inschakelen van goede leerlingen (wanneer je als leerkracht ziet dat bepaalde leerlingen iets goed kunnen, kan je ze gebruiken als voorbeeld voor de klas), memoriseren (je kan de leerlingen met behulp van kaartjes, beelden en kleuren), parate kennis uit het hoofd laten leren, de leerlingen de fouten laten vinden (de leerlingen krijgen de opdracht de fout in een bepaalde opdracht te zoeken of in de uitwerking ervan.), de leerlingen een tekst laten schrijven (hierbij krijgen de leerlingen de opdracht bij een schema of tekening een tekst te schrijven) en gebruik maken van de probleemanalyse (de leerlingen krijgen een bepaalde uitspraak voorgelegd en ze moeten nadien aangeven wat het probleem is en hoe ze dat probleem gezamenlijk kunnen oplossen).

Ook goed is het gebruik van denkvragen. Hierbij krijgen de leerlingen vragen waar ze echt over moeten nadenken, redeneren, oplossingen bedenken, enz. Voorbeelden van zulke vragen zijn: wat zou de oorzaak zijn van…? Ben je het eens met…? Kun je een alternatief bedenken voor…?  

Je kan ook gebruik maken van het driestappeninterview. Hierbij krijgen de leerlingen de opdracht om zichzelf of iemand anders drie vragen te stellen wanneer de aanpak van een bepaalde opdracht wordt besproken? Deze drie vragen zijn: Hoe heb ik het aangepakt? Wat ging goed? Wat zou volgende keer beter kunnen?  

Nog een mogelijke ingreep is de woordwolk. Hierbij geven de leerlingen aan wat ze al weten over een bepaald onderwerp. Het denken van de leerlingen kan hierbij gestuurd worden door gerichte vragen zoals: wat weten we al? Wat gebeurde er ook alweer wanneer we ‘dit’ deden? Over welke eigenschappen moest het alweer beschikken om bruikbaar te zijn?

Ook schematiseren is mogelijk. De leerlingen krijgen dan de opdracht om informatie in een schema om te zetten. Dit kan op verschillende manieren gebeuren. Dit kan gebeuren aan de hand van een vendiagram, een matrix, een rangorde, een winkelhaak (hierbij geef je associaties aan), of een visgraat. In alle gevallen gaat het erom dat denkprocessen zichtbaar worden gemaakt. 

Nog een opsomming van enkele mogelijke, actieve ingrepen: je kan je leerlingen vragen laten bedenken. De leerlingen krijgen dan de opdracht om vragen te bedenken bij een bepaald vraagstuk. Eerst gebeurt dit individueel, nadien worden de vragen in tweetallen uitgewisseld. Uiteindelijk worden de 10 beste vragen gekozen. Je kan ook kiezen voor woordraden. Hierbij moeten de leerlingen de betekenis van een woord dat ze niet kennen, raden. Deze methode is vooral geschikt voor talenonderwijs, maar kan ook in bijvoorbeeld aardrijkskunde worden toegepast. Er is ook de terugblik, waarbij de leerlingen, wanneer ze een opdracht hebben uitgevoerd, een vergelijking moeten maken met de eigen aanpak en de stap-voor-stap-uitwerking die de docent meedeelt. Het is de bedoeling dat de leerlingen gaan kijken wat de overeenkomsten waren en wat de verschillen waren. Een variant hierop is het luidop leren. Bij luidop leren is het de bedoeling dat de leerlingen vertellen aan elkaar hoe ze hun opdracht hebben aangepakt. Het is de bedoeling dat ze gaan argumenteren, vergelijken, uitleggen, verduidelijken, en verklaren.

Nog een mogelijkheid is het didactisch delegeren. Hierbij krijgen de leerlingen de gelegenheid om de rol van de leerkracht over te nemen. Die blijft zoveel mogelijk op de achtergrond en grijpt enkel in als het echt mis dreigt te gaan. Je kan hier perfect andere activiteiten aan koppelen zoals samenvatten, verduidelijken, vragen stellen en  voorspellen. Deze activiteiten dwingen de leerlingen tot een actieve houding en betrokkenheid en bovendien komen hiaten in de kennis snel aan het licht. 

Bij de inductieve uitleg is het dan weer de bedoeling dat leerlingen een regel, antwoord of oplossing vinden door een inductieve (ervarende) uitleg van de leerkracht. Er worden hierbij geen pasklare antwoorden gegeven, het is de bedoeling dat de leerlingen door de voorbeelden zelf tot een oplossing komen. 

Je kan ook gebruik maken van het éénminuutwerkstuk. Op een bepaald moment tijdens de les krijgen leerlingen de opdracht om zulk een werkstuk te maken. Hierin moeten ze antwoorden geven op vragen als: wat is het belangrijkste dat ik deze les heb geleerd? Wat heb ik gemist? Wat vond ik moeilijk? De leerlingen moeten hun antwoorden meedelen aan de leerkracht, die ze dan weer kan gebruiken voor de volgende les.

Ook mogelijk is het tweekolommenjournaal.  Leerlingen maken hierbij tijdens het studeren een tweekolommenjournaal van een gewone tekst. In de ene kolom komen ideeën en beweringen te staan die hen aanspreken of waarmee ze het zeker eens of niet eens zijn. In de andere kolom wordt de eigen reactie of mening gegeven. Je kan ook een uitgebreider journaal maken, een driekolommenjournaal, waarbij bijvoorbeeld feiten, meningen en eigen meningen naast elkaar worden gezet. 

Een laatste opsomming van enkele voorbeelden: zo kan je doen aan hersengymnastiek (waarbij je een bepaald spel doet over de net bestudeerde leerstof), kan je zorgen voor betrokkenheid van medeleerlingen (als een leerling het antwoord op een bepaalde vraag niet weet, kan hij een medeleerling in schakelen die hem mag helpen), je kan ook gebruik maken van een dagboek of logboek waarin leerlingen aangeven wat voor hen belangrijk was, wat ze geleerd hebben en welke vragen ze nog hebben.

Wanneer we bovenstaande lijst bekijken, zien we dat er enorm veel mogelijkheden zijn om de leerlingen actiever te betrekken bij de les. Uiteraard is het niet de bedoeling dat je als leerkracht alle mogelijkheden gaat benutten. Dit is ondraagbaar voor de leerkracht en ook de leerlingen zullen de grote wissel aan werkvormen als chaotisch gaan beschouwen. Het is wel de bedoeling dat de leerkracht, aangepast aan zijn klasgroep, aan het vak en de leerinhouden en aan het eigen pedagogisch en didactisch handelen, een selectie maakt van de verschillende mogelijkheden. Deze handelingen moet je combineren met volwaardige actieve werkvormen, alsook volwaardige passieve werkvormen. Zo krijg je de ideale mix en afwisseling, waarbij je zoveel mogelijk leerlingen bij het leerproces betrekt en waarbij je zoveel mogelijk rekening houdt met de verschillende leerstijlen en interesses van je leerlingen. 

7.  Activerend evalueren
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Wanneer we anders gaan lesgeven en andere werkvormen gaan gebruiken, vraagt dit uiteraard ook een andere evaluatie. Bij sommige eerder besproken actieve werkvormen hebben we gesproken over de evaluatie. Een aantal van de toen besproken zaken kunnen we doortrekken naar alle actieve werkvormen. Zo is het bij het gebruik van actieve werkvormen niet enkel belangrijk om te kijken naar het product, maar ook naar het proces. Er gebeurt namelijk heel veel om tot het product te kunnen komen. We moeten met andere woorden overgaan van het evalueren van een kennisreproductie naar het evalueren van een kennisconstructie. Het werken in groep, bronnenexploitatie en zelfstandig werken, zijn allemaal evalueerbare activiteiten. Het product en het proces worden bij actieve werkvormen als even belangrijk beschouwd. 

Deze verschuiving in aandacht moet ook leiden tot een verschuiving in evaluatie. Naast traditionele toetsen zullen er ook evaluaties moeten zijn die aandacht hebben voor andere zaken. Dit is trouwens ook noodzakelijk voor de leerlingen zelf, ze zullen een andere evaluatie eisen. Wanneer er gebruik gemaakt wordt van verschillende actieve werkvormen, zullen de leerlingen namelijk gefrustreerd zijn wanneer blijkt dat de leerkracht met de geleverde resultaten geen rekening gaat houden. 

7.1. Wat willen we evalueren?

Wanneer een leerkracht een les geeft, moet hij altijd nagaan wat hij met die les wil bereiken. Dat is niet alleen zo bij het gebruik van actieve werkvormen, maar dat is altijd zo. Deze vraag leidt vervolgens tot de lesdoelen. Nadien bekijk je als leerkracht de doelen en stel je jezelf de vraag welke manieren er nu allemaal zijn om de doelen die je vooropstelt, te gaan evalueren. Hierbij moeten keuzes gemaakt worden. Zo kan je beslissen het product te evalueren of beslissen het proces te gaan evalueren. Waneer deze beslissingen genomen zijn, moet je een aantal concrete zaken gaan vaststellen waarmee je rekening gaat houden tijdens de evaluatie. Eventueel kan je ook de leerlingen vertellen volgens welke criteria er zal gewerkt worden, zodat ze beter voorbereid zijn. 

Er is niet zoiets als een ideale evaluatie voor iedere actieve werkvorm. Dit is namelijk afhankelijk van de specifieke invulling en het thema rond iedere werkvorm die gebruikt wordt, maar het hangt natuurlijk ook af van de specifieke lesdoelen. Daarom werd er niet per werkvorm vermeld hoe te evalueren, maar vind je in dit deel enkele algemene regels waarmee je rekening moet houden. Wanneer er bij bepaalde werkvormen echter toch specifieke regels zijn die zeker moeten worden nageleefd, dan werd dit vermeld bij de beschrijving van de werkvorm zelf. 

Het is belangrijk te weten waarom je wilt evalueren. Wil je weten of de leerlingen de lesdoelen hebben bereikt, of wil je eerder kijken hoe ver de leerlingen staan om de lesdoelen te gaan bereiken en wil je weten hoe je de leerlingen moet bijsturen? Het antwoord op deze vraag zal zorgen voor een andere vorm van evaluatie. 

Wanneer je wilt evalueren om na te gaan of leerlingen doelen hebben bereikt, ga je summatief evalueren. Dit betekent dat je een eindoordeel gaat vormen. Aan de hand van dit oordeel besluit je of een leerling geslaagd is of niet.

Wanneer je wilt evalueren om na te gaan in welke mate leerlingen bijsturing nodig hebben, ga je formatief evalueren. Hierbij leidt het resultaat tot het optreden van de leerkracht, met als doel problemen bij de leerlingen op te lossen. Deze vorm van evaluatie vereist zelfs geen puntenschaal en de resultaten tellen meestal ook niet mee voor rapporten en andere officiële evaluaties. 

Bovengaande keuzes leiden meestal tot een juiste vorm van evaluatie. Wanneer je als leerkracht zeker wilt zijn dat je evaluatie goed is, moet je nakijken of ze voldoen aan de volgende kenmerken. Ten eerste moet je zorgen dat het uitgangspunt van de evaluatie kennisconstructie is en geen kennisreproductie. Ten tweede moet je nagaan of er door deze vorm van evaluatie zowel basiskennis wordt beoordeeld als de toepassing van deze kennis als vaardigheid. Ook belangrijk is dat je bij de evaluatie gebruik maakt van authentieke of levensechte situaties bijvoorbeeld in de vorm van casussen en probleemstellingen. Ook belangrijk is de leerlingen inspraak te geven bij het ontwerp en de uitvoering van deze toetsen. Ten slotte moet je ervoor zorgen dat de beoordelingen en toetsten worden geïntegreerd in het leerproces. 
7.2. Wie laten we evalueren?

Het idee dat de leerkracht evalueert en hierbij punten geeft bestaat nog, maar wordt niet meer als de enige mogelijke evaluatie gezien. Het is ook mogelijk te evalueren zonder punten, zoals hierboven reeds vermeld is, maar het is eveneens mogelijk de taak van de evaluatie over te dragen aan de leerlingen. Peer-evaluatie, waarbij leerlingen elkaar evalueren, en evaluatie van het eigen handelen kennen steeds meer ingang. Bij actieve werkvormen, zoals groepswerk, is deze manier van werken wel handig voor de leerkracht. De leerkracht heeft er immers een begeleidende rol en kan wel zoveel mogelijk in het oog houden, maar niet alles. Wanneer leerlingen elkaar evalueren kunnen er zo zaken duidelijk worden die de leerkracht niet eerder opgevallen waren? Hier kan nadien dan over gepraat worden en er kan eventueel worden bijgestuurd. 

Al deze evaluatiemethoden hebben voordelen en nadelen. Een eerste voordeel is de hoge betrokkenheid van de leerlingen. Wanneer leerlingen mee de evaluatie hebben kunnen bepalen, zullen ze die evaluatie ook eerder aanvaarden. Deze vormen van evaluatie verhogen ook de motivatie bij de leerlingen. De leerlingen krijgen immers een bepaalde verantwoordelijkheid en ondergaan niet uitsluitend een evaluatie. Bovendien wordt studie-ijver bevorderd en wordt er vermeden dat bepaalde leerlingen gaan profiteren tijdens groepswerk. 

Evaluatiemethodes waarbij de leerlingen zelf inspraak hebben, geven echter ook nadelen. Zo voelen leerlingen zich vaak ongemakkelijk bij het beoordelen van vrienden. Ze zijn ook bang om zelf oneerlijk behandeld te worden. Soms is deze angst ook gegrond. In sommige klassen is er namelijk sprake van verwrongen relaties tussen de leerlingen die tijdens zulke evaluatie pijnlijk duidelijk worden. Het is dus geen overbodige luxe om op voorhand even te testen of evaluatie als deze mogelijk is in een bepaalde klas. Je moet evaluatie ook vrij simpel houden. Wanneer dat niet het geval is, weten leerlingen vaak niet hoe ze moeten evalueren en doen ze het dan ook vaak verkeerd. Dit moet worden vermeden. 
7.3. Hoe gaan we evalueren? 

Hoe de evaluatie uiteindelijk gebeurt hangt af van de keuzes die hierboven werden gemaakt. Klassieke toetsen blijven mogelijk bij actieve werkvormen, maar ook andere zaken zijn mogelijk. We kunnen hierbij denken aan een portfolio en dergelijke. We bespreken kort wat een portfolio inhoudt. 

Dit concept is ontstaan in de wereld van kunst en cultuur, waarin eigen werken werden opgesomd  en ook knipsels en artikels in werden verwerkt over het eigen werk. Ze probeerden zo klanten te overtuigen. In het onderwijs kan men zoiets gebruiken om de leerlingen hun gepresteerde werk te laten presenteren. Het gebruik van een portfolio heeft geen vastliggende structuur, maar wel vastliggende deelaspecten. Men verwacht van de leerlingen dat ze gegevens selecteren en verzamelen en hierover reflecteren. De basis voor deze reflectie zijn de opdrachten en de werkstukken die leerlingen doorheen een onderwijsperiode doormaken. 

Een portfolio moet niet enkel bestaan uit elementen die de leerling realiseerde binnen een bepaalde periode. De inhoud moet worden geselecteerd. Deze selectie moet aantonen of er al dan niet geleerd werd en of de leerling vooropgestelde vaardigheden voldoende heeft gerealiseerd. Leerlingen moeten dan ook zelf reflecteren over de elementen die ze opnemen in het portfolio. Ze kunnen zich hierbij laten leiden door een aantal vragen: waarom heb ik opgenomen? Hoe ben ik tot het resultaat gekomen, Wat waren de moeilijkheden? Wat heb ik geleerd? 

Omdat de leerlingen moeten verantwoorden waarom ze bepaalde werkstukken al dan niet in hun portfolio opnemen, worden ze gestimuleerd om te reflecteren over het eigen leerproces. Bij het voorleggen van het portfolio moet een begeleidend schrijven gepaard gaan, dat een reflectie van het achterliggende principe biedt en de inhoud van het portfolio toelicht. 

Portfolio’s kunnen verschillende types van materiaal bevatten, zoals producten van het handelen (zoals verslagen, artikels en tekeningen), impressies van het handelen (zoals foto’s en video’s) en evaluaties van het handelen (zoals diploma’s, feedback, eigen evaluaties en een logboek)

In het hoger onderwijs kiest men vaak voor een elektronisch portfolio. Een elektronisch portfolio heeft enkele voordelen. Hyperlinks zorgen voor het leggen van eenvoudige verbanden, het is compacter en makkelijker te bewaren, het kan door meerdere personen tegelijk bekeken worden, het kan een zeer aantrekkelijk product zijn, het kan bijdragen aan het verwerven van ICT-vaardigheden en er wordt meer nadruk gelegd op structuur.

Een portfolio is een voortdurend proces dat alle kansen biedt om de voortgang van leerlingen in kaart te brengen. Het bevordert ook de samenwerking en de dialoog tussen leerkracht en leerling door realisaties samen te bespreken. Zo krijgt de leerkracht ook een erg duidelijk beeld van de prestaties en het leerproces van de leerling en krijgt men zicht op eventuele zwaktes. 

Men kan bij een portfolio ook rekening houden met individuele leerling-verschillen. Differentiatie in evaluatie en het opnemen van zelfevaluatie zorgt dan weer voor een hogere betrokkenheid van de leerlingen in het evaluatieproces. Er wordt een duidelijk beeld geschept voor zowel de leerling en de leerkracht. 

Een portfolio is niet de enige alternatieve evaluatievorm. Er zijn ook vakrapporten, observaties en attitude-evaluaties (volgens de LIKERT-schaal, of SAM-schaal). We gaan hierover echter niet uitweiden, omdat ons dat te ver van het onderwerp zou leiden. Wanneer je hierover extra informatie wil verwijs ik je door naar gespecialiseerde literatuur hierover.
8. Actieve werkvormen in de lessen aardrijkskunde
Zoals je in de inleiding reeds kon vernemen, spitst dit eindwerk zich toe op het gebruik van actieve werkvormen in de les aardrijkskunde. In dit laatste hoofdstuk bekijken we actieve werkvormen dan ook vanuit een iets nauwere invalshoek. Waarom betekenen actieve werkvormen een meerwaarde in de les aardrijkskunde? Hoe past het in het leerplan van dit vak? Hoe kunnen we actieve werkvormen toepassen? Wat zijn specifieke aandachtpunten voor dit vak? Zijn er extra mogelijkheden? Zijn er zaken die enkel mogelijk zijn in het vak aardrijkskunde en daarom zeker moeten worden benut? Het zijn allemaal vagen waar ik een antwoord op probeer te vinden. 
8.1. Wat is aardrijkskunde? 

In ieder geval is aardrijkskunde niet alleen maar topografie, zoals vaak wordt gedacht. In het vak aardrijkskunde wordt er gekeken naar de ruimtelijke inrichting en hoe deze een rol speelt op ons dagelijkse leven. Geen enkel ander vak doet dit. De wereld wordt bij het vak aardrijkskunde bekeken vanuit verschillende invalshoeken: vanuit fysische, politieke, culturele en economische invalshoeken.
Het is een vak waarbij vaardigheden ook steeds een belangrijkere rol toebedeeld krijgen. Bij aardrijkskunde betekent dit het kunnen berekenen van bepaalde zaken en vooral ook het leren werken met kaarten en atlassen. Hier horen echter ook andere dingen bij zoals het leren werken met bepaald materiaal, zoals instrumenten in verband met het weer. 

Vaak wordt aardrijkskunde door de leerlingen gezien als een overbodig vak. Net als bij sommige andere vakken, zoals geschiedenis, wordt in de les aardrijkskunde wel eens de vraag gesteld waarom men deze inhouden nu moet leren, wat nu eigenlijk het doel is van het vak aardrijkskunde. Als leerkracht is het niet altijd eenvoudig om te hierop een antwoord te verwoorden. Buiten het feit dat aardrijkskunde gewoon een interessant, actueel en afwisselend vak is, is aardrijkskunde ook een vak dat je helpt in je persoonlijke ontwikkeling. Je leert oog krijgen voor de ruimte om je heen en voor verschillen tussen gebieden. Ook is het een vak dat belangrijk is voor de algemene ontwikkeling. Met aardrijkskundige kennis kun je namelijk allerlei berichten in de pers beter in een regionaal verband plaatsen, waardoor je ze ook beter begrijpt. Ten slotte is het vak ook van belang voor een later beroep of studie. 
8.2. Hoe betekenen actieve werkvormen een meerwaarde? 

In het bovenstaande stuk heb ik verschillende opvattingen en besluiten rond de vraag “Wat is het vak aardrijkskunde?” bij elkaar gebracht. Er valt nog veel meer te vertellen over wat aardrijkskunde nu juist is, maar dit zou ons te ver van het onderwerp van dit eindwerk brengen. Wanneer we bovenstaande tekst bekijken, kunnen we al verschillende redenen ontdekken, waarom actieve werkvormen een meerwaarde geven aan het vak aardrijkskunde. 

Een eerste duidelijke meerwaarde vinden we in het feit dat in het vak aardrijkskunde steeds meer vaardigheden worden geoefend. Uiteraard kunnen vaardigheden niet op een succesvolle manier worden geoefend zonder dat de leerlingen de vaardigheden toepassen. Passieve werkvormen, waarbij leerlingen enkel luisteren, zijn in dit opzicht dus uit den boze. Het is ook in dit opzicht dat actieve werkvormen steeds belangrijker worden in het vak aardrijkskunde en in het onderwijs in het algemeen. 

Aardrijkskunde maakt gebruik van verschillende invalshoeken. De leerinhouden die hieraan gekoppeld zijn, kunnen worden aangeleerd door een variatie van zowel actieve als passieve werkvormen. Dit levert de algemene voordelen op van actieve werkvormen die je in andere vakken ook hebt. Voor deze voordelen verwijs ik je naar verschillende andere punten in dit eindwerk. 

Een extra reden om actieve werkvormen te hanteren in de les aardrijkskunde is om te vermijden dat leerlingen het als een overbodig vak zien. Wanneer leerlingen de leerinhouden niet enkel kennen, maar ook actief gaan toepassen en gebruiken, zullen ze sneller inzien wat het doel van het vak aardrijkskunde nu juist is. Dit komt hun motivatie ten goede en het is eveneens gewoon een basisregel dat leerlingen het nut moeten inzien van de zaken die ze leren. 

Actieve werkvormen gebruik je ook wanneer je aardrijkskunde wil laten leven: visualiseren, personaliseren, actualiseren, kwantificeren, simulatie, het zoeken naar structuren en samenhangen,... Het zijn allemaal zaken die het vak aardrijkskunde tot leven kunnen brengen en zaken die tegelijk nauw verbonden zijn met actieve werkvormen. 

8.3. Naar zelfstandig en actief leren 
De afgelopen 30 jaar is er een sterke verandering geweest van de visie op schoolaardrijkskunde. Al deze veranderingen zorgen ervoor dat actieve werkvormen een betere plaats krijgen in dit vak. Voorbeelden van veranderingen in visie zijn bijvoorbeeld meer aandacht voor cognitieve processen en meer aandacht voor vaardigheden. Wanneer we vaardigheden uitlichten zien we dat er steeds meer aandacht is voor kaartvaardigheden, onderzoeksvaardigheden, waardebesef en oordeelsvermogen, computervaardigheden, leren leren, leren reflecteren en leren samenwerken. Dit alles heeft geleid tot een vernieuwing van het aardrijkskundeonderwijs. Dit kon natuurlijk niet zonder onderzoek gebeuren. In het kader van de veranderende visie op schoolaardrijkskunde is dan ook veel onderzoek gebeurd. Een van deze onderzoeken bespreken we hieronder. 

Wanneer we kijken naar het onderzoek rond actieve werkvormen, dat er geweest is in verband met het vak aardrijkskunde, belanden we in het Verenigd Koninkrijk, begin jaren negentig (Law en Smith). Bij dit onderzoek kwam men tot een aantal besluiten. 

Actieve werkvormen in aardrijkskunde kunnen als volgt worden samengevat. In schoolboeken krijgen leerlingen een thema of regio voorgelegd en aan de hand van bepaalde stappen en door gebruikmaking van talrijke bronnen gaan de leerlingen dan dit thema of regio onderzoeken. Men start dus vaak met een probleem waarbij leerlingen na bestudering volgens een stappenplan een oplossing moeten bedenken. We zien dat oudere schoolboeken van deze methode geen gebruik maken. Een tweede generatie van schoolboeken, die de dag van vandaag opkomt, maakt meer gebruik van deze manier van werken. Wanneer je van dit voorrecht niet kan genieten in je school, maar wel gebruik wil maken van actieve werkvormen, zal je als leerkracht een eigen cursus met eigen oefeningen moeten opstellen. 

Uit het Britse onderzoek is ook een stappenplan voortgekomen. Het is een plan voor het bestuderen van geografische problemen. Dit stappenplan bestaan uit vier stappen, waaraan telkens een aantal centrale geografische vragen gekoppeld zijn. 

De eerste stap is de beschrijving: waar is dat? Wat is daar? Hoe is dat daar? Wie krijgt wat waar en waarom?

De tweede stap is de verklaring: waarom is dat daar? Waarom is dat daar op die manier? 

De derde stap is de stap van de voorspelling, waardenvergelijking en waardering: waartoe kan dat leiden? Hoe beleeft men dat daar? Is dat daar gewenst? 

Tenslotte is er de laatste stap, de stap van de probleemoplossing: wat kan daar? Waar kan dat?

Deze stappen kunnen worden aangevuld met het innemen van persoonlijke standpunten en evaluatie van het leerproces. 

Deze didactische aanpak maakt het mogelijk om zelfstandig leren en actieve werkvormen te integreren in de les aardrijkskunde. Probleemgericht onderwijs zorgt namelijk voor zelfstandig onderzoek en het omgaan met bronnenmateriaal. Leerlingen leren op de duur ook zelf problemen stellen, doen zowel binnen als buiten de school onderzoek (wat zorgt voor levensechte situaties en authentiek werken), en presenteren op basis van dit alles een beargumenteerde oplossing. 

Aardrijkskundeleraren moeten zich bezinnen over de vraag wat men met het vak wil. Er zal moeten worden nagedacht en worden gediscussieerd over hoe men een aantal nieuwe elementen wil realiseren. Niet alles kan tegelijk. Men zal dus prioriteiten moeten stellen en werken met kernverbeteringen. De centrale vraag hierbij moet zijn: hoe komen we stap voor stap tot beter aardrijkskundeonderwijs? Een vakwerkplan kan hierbij een erg handig hulpmiddel zijn. 
9. Besluit 
Tot hier de theoretische uiteenzetting rond actieve werkvormen. Ik hoop dat dit overzicht je een duidelijk beeld heeft gegeven van de mogelijkheden die er zijn rond het gebruik van actieve werkvormen in de les aardrijkskunde. Hierbij heb ik het dan niet alleen over de verschillende werkvormen die er bestaan, maar ook over het feit dat het duidelijk wordt wanneer je actieve werkvormen kan gebruiken, hoe je ze kan gebruiken, waar je op moet letten en wat de voordelen en de nadelen zijn. 

Toen ik verschillende werken rond dit onderwerp had gelezen, kon ik een aantal besluiten trekken, die ik ook heb proberen te verwerken in dit eindwerk. 

Een eerste besluit is dat het gebruik van actieve werkvormen verschillende voordelen heeft, maar dat men niet blind mag zijn voor de nadelen. Ook is het zo dat actieve werkvormen niet boven de klassieke, passieve werkvormen mogen worden geplaatst. Deze werkvormen hebben ook voordelen en het vergeten van deze methoden zou verkeerd zijn en bovendien ook nefast zijn voor het leerproces bij de leerlingen. 

Een tweede besluit dat we kunnen nemen is dat er een aantal vaststaande zaken zijn die moeten worden nageleefd door de leerkracht om actieve werkvormen te doen slagen. Zo moet hij o. a. een begeleidende rol op zich nemen en de leerlingen zelfstandig laten werken. Wanneer de leerkracht dit niet doet, zijn actieve werkvormen gedoemd om te mislukken. 

Een derde groot besluit dat we kunnen nemen is dat actieve werkvormen perfect passen in de lessen aardrijkskunde. Vaardigheden krijgen steeds een grotere rol in dit vak. Eveneens helpt het om de leerstof duidelijk te maken en om het nut ervan te laten inzien bij de leerlingen en helpt het om het vak aardrijkskunde tot leven te brengen.

Enkele kleinere besluiten die we konden nemen is dat er eigenlijk nog maar weinig empirisch onderzoek is verricht naar onderwijs waar men  zowel actieve als passieve werkvormen gebruikt, dat actieve werkvormen bijdragen tot het respecteren van de verschillende leerstijlen en dat actieve werkvormen deel kunnen uitmaken zowel van traditioneel onderwijs als van verschillende alternatieve onderwijsvormen.

In dit eindwerk heb ik een volledig en uitgebreid overzicht van actieve werkvormen en de theorie er rond proberen weer te geven. Het is echter zo dat er nog meer gedetailleerde informatie te vinden is over dit onderwerp. Wanneer u daar nood aan heeft verwijs ik je dan ook graag door naar meer gespecialiseerde literatuur. U vindt een aantal handige en overzichtelijke werken in punt 10, de bronnenlijst.
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Deel 2: onderzoek via enquêtes

11. Doel van de enquête

Zoals in de inleiding van dit eindwerk reeds duidelijk werd, probeer ik met dit eindwerk onder andere de lessen aardrijkskunde interessanter te maken voor leerlingen. 

Vaak vinden leerlingen het vak aardrijkskunde saai. Misschien hebben ze daar soms niet eens ongelijk in. Zoals ik al zei: ook ik had tijdens mijn schoolcarrière soms het gevoel dat er meer in een les aardrijkskunde zat dan er werd uitgehaald door de leerkracht. De lessen waren vaak een aaneenschakeling van kaartoefeningen en invuloefeningen. Hier is op zich niets verkeerds mee, omdat veel inhouden zo het beste worden ingestudeerd. Ook vaardigheden die hiermee getraind worden, zijn van belang en zijn doelstellingen in de leerplannen.

Toch mogen we niet uit het oog verliezen dat veel leerinhouden van aardrijkskunde rond onze leefwereld terug te vinden zijn. Deze worden dan ook het best begrepen door de leerlingen door daar naar terug te grijpen. Door rondom ons heen te kijken, te onderzoeken. Vaak wordt dit over het hoofd gezien. 

Vaak wordt aardrijkskunde door de leerlingen gezien als een van die vakken waarvan men niet begrijpt waarom men ze krijgt. Net zoals tijdens sommige andere vakken, zoals geschiedenis, durven de leerlingen wel eens vragen: “wat zijn we daar nu mee?”, “waarom leren we dat nu?, enz. Volgens mij wordt dit mee in de hand gewerkt door geen gebruik te maken van actieve werkvormen, waarbij de leerlingen meer rechtstreeks in contact komen met leerinhouden. 

Nu is het zo, dat ik van mezelf vond dat ik bovenstaande, toch wel vrij zware, uitspraken niet kon doen, zonder daarvoor bewijs te leveren. Kloppen mijn uitspraken wel? Is er inderdaad nood aan een eindwerk als dit? Of worden actieve werkvormen wel al veel gebruikt in het huidige onderwijs en is mijn beeld vervormd door mijn eigen schoolcarrière, die eerder een uitzondering was?  Dit is de eerste belangrijke doelstelling van deze enquête. 

Een tweede doelstelling van mijn onderzoek via enquêtes is achterhalen wat de leerlingen zelf vinden van actieve werkvormen. Vinden ze zulke werkvormen leuk? Vinden ze dat ze te veel of te weinig gebruikt worden? Welke actieve werkvormen vinden ze leuk? Welke niet? Of vinden ze juist passieve werkvormen leuker dan actieve werkvormen? Wat willen ze veranderd zien? Wat niet? Dit onderzoek steunt op het aangenamer maken van de lessen aardrijkskunde voor de leerlingen. Let wel, de nadruk moet blijven liggen op het aanleren van aardrijkskundige inhouden en niet om het amuseren van de leerlingen. 

De leerlingenenquête had dus als doel het achterhalen hoe de situatie rond actieve werkvormen in de les aardrijkskunde nu is en hoe de leerlingen die situatie zouden willen. Hier hou ik rekening mee tijdens mijn praktijkuitvoering en mijn latere schoolloopbaan, alsook om mijn uitspraken tijdens mijn motivatie en dergelijke te ondersteunen en te bewijzen. 

12. Praktische informatie rond het onderzoek via enquêtes 
Ik heb in de enquête 8 vragen verwerkt. Deze onderzoeken ofwel de huidige situatie rond actieve werkvormen in de les aardrijkskunde, ofwel de mening van de leerlingen rond (bepaald aspecten van) actieve werkvormen. 

Ik heb de enquête door zoveel mogelijk leerlingen laten invullen. Vermist ik me in dit eindwerk toespits op de tweede graad heb ik de enquête dan ook enkele in die graden laten invullen. Ik ben er uiteindelijk in geslaagd om de enquête te laten invullen door 108 leerlingen, verspreidt over 3 scholen: PTS Boom, Koninklijk Lyceum Antwerpen en het Provinciaal Instituut Sint-Godelieve (Antwerpen). 

Hierbij heb ik een strategische keuze gemaakt. Ten eerste heb ik zowel derde jaren als vierde jaren de enquête laten invullen. Zo kan ik op bepaalde punten een vergelijking maken tussen deze jaren. Verschillen sommige resultaten met de leeftijd? Uiteraard zal deze factor slechts gering zijn, wegens het kleine verschil in leeftijd. 

Waarvan ik op voorhand wel grotere verschillen verwachtte, was tussen TSO en ASO. Ik heb in beide richtingen de enquête laten invullen om deze dus ook te kunnen vergelijken. 

Waarom opteerde ik nu voor meerdere scholen? Niet enkel om te kunnen vergelijken tussen verschillende richtingen en leeftijden, maar ook omdat anders de helft van de enquête nutteloos zou worden. Het heeft dan namelijk geen zin om te polsen naar de huidige situatie rond actieve werkvormen en welke er al gebruikt worden. Je hebt dan namelijk maar een beeld van 1 school. Voor geldige resultaten moet je natuurlijk meerdere scholen hieromtrent ondervragen. 

Om u een idee te geven van het publiek van iedere school, geef ik van iedere groep een korte beschrijving. Misschien dat u bepaalde resultaten dan beter kan plaatsen:

· PTS-Boom: In deze school heb ik de meeste enquêtes laten invullen, namelijk 83. Het is een school met vooral technische richtingen. Ik heb zowel derde als vierde jaren uit het TSO kunnen ondervagen. PTS-Boom is een typische technische school, met sterkere en minder sterke richtingen. Ook is het een concentratieschool van jongens. 98% van de enquêtes die ingevuld werden in PTS-B oom werden ingevuld door jongens.  PTS-Boom is een school uit het provinciaal onderwijs. 

· Koninklijk Lyceum Antwerpen:  deze school is een school uit het gemeenschapsonderwijs. Hier heb ik slechts 1 klas kunnen ondervragen, maar het was wel een vrij grote klas van 17 leerlingen. Het was een vierde jaar ASO. De verdeling tussen jongens en meisjes was hier gelijk. Het was ook de richting met de meeste uren aardrijkskunde. 

· Provinciaal Instituut Sint-Godelieve: Deze school maakt ook deel uit van het provinciaal onderwijs. Hier heb ik hulp gekregen van Britt Van Den Wyngaert, waarvoor dank. Zij heeft de enquête laten invullen door een derde jaar ASO, bestaande uit zowel jongens als meisjes. De groep bestond wel slechts uit 8 leerlingen, maar zo heb ik toch zowel derde als vierde jaren ASO én TSO in mijn resultaten kunnen verwerken. 
13. De enquête

Op de volgende bladzijde ziet u een blanco versie van de enquête zoals ze door de leerlingen in te vullen was. Ikzelf heb telkens meegedeeld dat er slechts 1 bolletje per vraag mag worden aangeduid, behalve bij vraag 2. Daar moest men de 4 werkvormen aanduiden die ze het liefst zouden krijgen in de les aardrijkskunde. 
Geachte leerling,

Ik ben Sven Verhoeven, student aan de Hogeschool Antwerpen. Ik zit in mijn derde en laatste jaar lerarenopleiding.  In dat laatste jaar moet iedereen een eindwerk maken, een soort GIP. Mijn eindwerk zal handelen over actieve werkvormen in de les aardrijkskunde. Met actieve werkvormen bedoel ik oefeningen en opdrachten waarbij jullie meer moeten doen dan enkel de les volgen of werkblaadjes invullen (uitstappen, computeroefeningen, groepswerk, vakoverschrijdende opdrachten, etc…)

Het doel van deze enquête is te achterhalen hoe jullie NU werken in de les aardrijkskunde en of jullie dat al dan niet leuk vinden. Ook wil ik weten welke vormen van actieve werkvormen jullie het meeste aanspreekt. 

De resultaten van deze enquête worden verwerkt in mijn eindwerk. Met de resultaten zal ook rekening worden gehouden wanneer ik bepaalde opdrachten zelf ga maken. 

Gelieve individueel de vragen te beantwoorden. Deze enquête is anoniem, je mag ze omplooien als je ze afgeeft. Niemand zal ooit weten wat jij juist geantwoord hebt.  

Klas: …………………………………………………………………………
1) Hoe leuk vind je de les aardrijkskunde?

· Altijd Saai

· Meestal saai

· Soms saai, soms leuk

· Meestal leuk

· Leuk

· Geen mening

Waarom?  Wat wil je veranderd zien? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) Duid de leermiddelen en werkvormen aan die jullie zeker zouden willen gebruiken tijdens de les om aardrijkskunde te leren.  (vink er maximaal 4 aan)
· Taken maken op de computer


o   Klassieke atlas-, en kaartoefening
· Opzoekopdrachten Internet


o   Film en documentaire +oefeningen

· Cursussen met invuloefeningen 


o   Proefjes met materiaal in de klas

· Uitstappen met opdrachten 


o   Opdrachten in en rond de school

· Groepswerken (grote oefeningen, spreekbeurt,..)
o    Projecten op school (evt.       

· Handboek (enkel tekst niet invullen) met      
      vakoverschrijdend)

· uitleg van de leerkracht



o    Geen van bovenstaande 

Welke van bovenstaande leermiddelen of werkvormen wil je absoluut NIET terugzien in een les aardrijkskunde? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3) Doen jullie  kaartoefeningen in de les aardrijkskunde? 

· (Zo goed als) iedere les

· Soms

· Bijna nooit

· Nooit

· Weet ik niet

En vind je dit te veel, genoeg of te weinig? …………………………………

4)  Werken jullie voor de les aardrijkskunde wel eens met een PC en/of internet?

· (Zo goed als) iedere les

· Soms

· Bijna nooit

· Nooit

· Geen mening

En vind je dit te veel, genoeg of te weinig? …………………………………

5) Doen jullie veel uitstappen van 1 lesuur tijdens de les aardrijkskunde?

· Soms

· Bijna nooit

· Nooit

· Geen mening

En vind je dit te veel, genoeg of te weinig? …………………………………

6) Speel je in de lessen aardrijkskunde meestal een passieve of actieve rol?

· Meestal actief  (uitstap, projecten, vakoverschrijdende oefeningen, internetoefeningen, …)

· Meestal passief (leraar vertelt, invuloefeningen cursus, film,…)

· Afwisselend

· Geen idee

7) Zou je een meer actieve rol willen spelen in de les aardrijkskunde? (meer dingen doen, in  plaats van luisteren?)

· (Veel) meer

· Ik vind het goed zoals het nu is

· (Veel) minder

· Geen mening

8) Heb je een suggestie van hoe je een bepaalde leerinhoud zou willen aangeleerd krijgen? (uitstap, bepaalde oefening, spel, etc.)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. De resultaten
In dit punt bespreek ik de resultaten van de enquête, soms meer uitgebreid, soms minder. Per vraag geef ik, naast de vraag zoals ze gesteld werd in de enquête, ook, in een tabel, de totale resultaten, dus de resultaten van alle groepen bij elkaar geteld. Hierbij geef ik telkens ook een grafische weergave. Bij sommige vragen geef ik extra tabellen en/of grafieken om een vergelijking te kunnen maken tussen bepaalde groepen (verschillende graden, scholen, jaren, …). Per vraag geef ik tenslotte een algemeen besluit dat we kunnen trekken uit de resultaten. 
14.1. De eerste vraag
Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm: 

Hoe leuk vind je de les aardrijkskunde?
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	Altijd Saai
	15
	13,8%

	Meestal saai
	13
	11,9%

	Soms saai, soms leuk
	60
	55,0%

	Meestal leuk
	12
	11,0%

	Leuk
	3
	2,8%

	Geen mening
	4
	3,7%

	Ongeldig
	1
	0,9%



Grafiek: vraag 1
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Met deze vraag wilde ik verschillende van de uitspraken die ik eerder in dit eindwerk deed ondersteunen. Zo zei ik dat leerlingen aardrijkskunde vaak saai vinden en dat ze het nut van dat vak niet echt inzien. Is dit wel waar? Dit wilde ik bewijzen. 

Ook is een besluittrekking als deze trouwens van belang voor wie aardrijkskunde geeft. Wanneer je leerlingen je vak namelijk saai vinden en het nut er niet van inzien, dan leren de leerlingen veel minder beklijvend. Het kan hun allemaal niet zo schelen, het is toch allemaal niet belangrijk. Wanneer de resultaten op deze vraag eerder negatief uitvallen, betekent dit dat leerkrachten een extra inspanning moeten doen om hun leerlingen te motiveren. Uiteraard spreek ik altijd in het algemeen en zal het niet overal nodig zijn. 

Wanneer we bovenstaande gegevens bekijken, kunnen we al direct een opmerkelijk besluit trekken. Aardrijkskunde is blijkbaar niet meteen het meest geliefde vak op de school. Meer dan de helft van de leerlingen vind de les aardrijkskunde slechts soms leuk. Meer dan een kwart van de leerlingen vindt bovendien de les aardrijkskunde meestal saai tot altijd saai! Slechts een minderheid van ongeveer 15% vindt de les aardrijkskunde meestal tot altijd leuk. 

We kunnen ook geen vergelijking maken tussen bepaalde groepen, de resultaten zijn namelijk overal ongeveer dezelfde. Het is dus een probleem dat zich niet beperkt tot een bepaalde groep. Dit bewijst trouwens ook dat de resultaten niet aan bepaalde factoren liggen zoals een “niet zo goede leerkracht”, want dan zouden de resultaten zich beperken tot 1 school, wat ook niet het geval is. 

Ik heb bij deze vraag ook een subvraag gesteld. Ik vroeg de leerlingen waarom ze de les aardrijkskunde zo leuk vonden, of waarom net niet. Hieronder enkele opmerkelijke resultaten die deze vraag heeft opgeleverd, sommigen al wat meer bruikbaar dan de anderen:

“We bewegen te weinig in de lessen aardrijkskunde”

“De leerkracht is veel te saai en gebruikt veel te weinig speelse manieren”

“De manier waarop wordt lesgegeven, moet veranderen”

“Meer dingen zoals proefjes in verband met aardrijkskunde”

“ Het is een saai vak”

“Meer praktijk”

“Het interesseert me allemaal niet”

“Meer variatie”

“Het zou toffer gebracht moeten worden”

Toch wel opmerkelijke uitspraken die ook de algemene resultaten van deze vraag ondersteunen. 

Waarom zou nu zo een groot deel van de leerlingen het vak aardrijkskunde saai vinden? Zou dit iets te maken kunnen hebben met het gebruik van de werkvormen? Dit is wat ik met de volgende vragen verder wilde onderzoeken. 

14.2. De tweede vraag
Deze vraag valt uit elkaar in twee subvragen die ik dan ook in twee verschillende punten zal weergeven. 
De eerste vraag bespreekt welke werkvormen de leerlingen wel leuk vinden en zeker willen terugvinden in de lessen.

In de tweede vraag, die onderdeel uitmaakt van vraag 2, bespreekt men welke werkvormen de leerlingen juist erg saai vinden en liever niet zouden willen terugzien in een les aardrijkskunde. 
14.2.1. Vraag 2A

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm: 

Duid de leermiddelen en werkvormen aan die jullie zeker zouden willen gebruiken tijdens de les om aardrijkskunde te leren. 
In onderstaande tabel zul je twee extra werkvormen terugvinden die niet in de keuzemogelijkheden van de enquête zelf terug te vinden zijn. Dit zijn resultaten die de leerlingen er zelf hebben bij gezet. Het gaat hier om “educatieve spelletjes” en “Opdrachten met beweging”. 

Met de optie “educatieve spelletjes” heb ik trouwens rekening gehouden tijdens mijn eigenlijke praktijkgedeelte (zie deel 3, punt 2). 

De mogelijkheden in de onderstaande tabel staan trouwens niet in volgorde van hoogste percentage weergegeven, maar staan gegroepeerd in actieve werkvormen en passieve werkvormen, waarbij de eerste groep de actieve werkvormen zijn. Dit om een duidelijkere vergelijking te kunnen maken tussenbeide soorten werkvormen. Dit is eveneens het geval in de grafieken.

Bovenstaande opmerking geldt voor zowel vraag 2A als 2B.

	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	Taken maken op de computer
	55
	12,6%

	Projecten op school
	18
	4,1%

	Opzoekopdrachten Internet
	50
	11,5%

	Proefjes met materiaal in de klas
	60
	13,8%

	Groepswerken (grote oefeningen, spreekbeurt,..)
	31
	7,1%

	Uitstappen met opdrachten 
	69
	15,8%

	Opdrachten in en rond de school
	30
	6,9%

	Film en documentaire +oefeningen
	61
	14,0%

	Educatieve spelletjes
	1
	0,2%

	Opdrachten met beweging
	1
	0,2%

	
	
	

	Cursussen met invuloefeningen 
	17
	3,9%

	Klassieke atlas-, en kaartoefening
	18
	4,1%

	Handboek (enkel tekst, niet invullen) met uitleg van de leerkracht 
	8
	1,8%

	Geen van bovenstaande
	2
	0,5%

	Ongeldig of geen mening
	11
	2,5%


Grafiek: Vraag 2
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Als we de resultaten van vraag 2A bekijken zien we een duidelijk signaal. In de grafiek zijn de werkvormen opgedeeld in twee groepen: de actieve werkvormen en de passieve werkvormen. Iedere leerling mocht vier werkvormen opgeven die ze graag hadden tijdens een les aardrijkskunde (vandaar de in totaal 436 antwoorden). 

We zien duidelijk een overwicht aan de linkerkant van de grafiek, de kant waar de actieve werkvormen werden geplaatst. De leerlingen zijn vooral te vinden voor het invoeren van proefjes in de klas, uitstappen, het gebruik van filmmateriaal en voor het gebruik van de computer en het internet. Uiteraard kan men deze dingen niet invoeren bij alle leerinhouden, maar het leerplan aardrijkskunde van de tweede graad laat het zeker toe om de PC bij het lesgebeuren te betrekken, om van tijd tot tijd een educatieve uitstap te houden, of om filmmateriaal te gebruiken (zeker dit!). 

Wordt dit echter gedaan? Misschien worden de werkvormen die hier uitspringen, net niet gebruikt en vinden de leerlingen net daarom de lessen aardrijkskunde saai. Dit heb ik proberen onderzoeken vanaf vraag drie. 

Een vergelijking maken tussen verschillende groepen is weer niet nodig. Overal waren de resultaten ongeveer dezelfde. Wat opvalt is dat de actieve werkvorm “projecten op school (eventueel vakoverschrijdend)” op weinig bijval kan rekenen. Ook andere werkvormen waarbij leerlingen moeten samenwerken, zoals groepswerken en opdrachten in en rond de school, zijn minder populair. Dit valt me erg op, vermist ik net verwachtte dat samenwerkingsvormen de leerlingen juist zouden aantrekken. Toch zien we dit verschijnsel in de drie verschillende onderzochte groepen terugkomen.

14.2.2. Vraag 2B 

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm:

Welke van bovenstaande leermiddelen of werkvormen wil je absoluut NIET terugzien in een les aardrijkskunde? 
Onderstaande plaats had geen maximum aantal antwoorden. De leerlingen mochten 1 werkvorm opgeven die ze niet graag hadden, maar ook meerdere en zelfs geen. Vooral dit laatste werd veel gedaan. Het totaal aantal antwoorden bleef daarom steken op 89. De percentageverdeling van de tabel is dan ook op dit totaal berekend. Toch geven percentages hier eigenlijk een vertekend beeld. Daarom is de grafiek bij deze vraag gebaseerd op het aantal antwoorden zelf en niet op percentages. 

	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	Taken maken op de computer
	2
	1,5%

	Projecten op school
	7
	5,2%

	Opzoekopdrachten Internet
	2
	1,5%

	Proefjes met materiaal in de klas
	1
	0,7%

	Groepswerken (grote oefeningen, spreekbeurt,..)
	10
	7,5%

	Uitstappen met opdrachten 
	6
	4,5%

	Opdrachten in en rond de school
	2
	1,5%

	Film en documentaire +oefeningen
	4
	3,0%

	
	
	

	Cursussen met invuloefeningen 
	14
	10,4%

	Klassieke atlas-, en kaartoefening
	17
	12,7%

	Handboek (enkel tekst niet invullen) met uitleg van de leerkracht 
	22
	16,4%

	Geen van bovenstaande
	2
	1,5%
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Grafiek: vraag 2B

Wanneer we deze grafiek zien, zien we net het omgekeerde dan bij vraag 2A. De leerlingen willen vooral passieve werkvormen liever niet zien. De drie opgesomde passieve werkvormen tonen duidelijke pieken in vergelijking met de andere resultaten. We weten dat werken met een handboek, invuloefeningen en kaartoefeningen nu net de meest gebruikte werkvormen zijn in de lessen aardrijkskunde (ik denk dat ik hier geen bewijs voor moet leveren om dat te kunnen geloven) en we hebben misschien de oorzaak van het resultaat van vraag 1 al gevonden. 

Het resultaat rond het gebruik van kaarten en oefeningen hier rond verbaasde me een beetje. Ik dacht namelijk dat deze werkvorm als vrij actief zou overkomen bij de leerlingen omdat ze moeten bezig zijn met kaarten, atlassen, enz. Vaak gebeurt dit ook zelfstandig door de leerlingen. Toch is het een passieve werkvorm, vermits het geheel duidelijk wordt gedirigeerd door de leerkracht. 

Waarom de leerlingen deze werkvorm dan toch helemaal niet graag doen, is me een beetje onduidelijk. Misschien wordt het teveel toegepast en zijn de leerlingen deze werkvormen beu? 

In ieder geval pleit ik niet om een afbouw van het aantal kaartoefeningen. We mogen rekening houden met de leerlingen maar het overbrengen van leerinhouden moet steeds op de eerste plaats blijven staan. Kaartoefeningen zijn hiervoor in de les aardrijkskunde onontbeerlijk! 

Wat ook opviel, was dat de actieve werkvormen die niet zo populair bleken in vraag 2A, ook nu er weer een beetje uitspringen. Vooral groepswerken, maar ook andere min of meer sociale werkvormen, zoals opdrachten in en rond de school en projecten op school, zijn de actieve werkvormen die bij deze vraag het meest werden vernoemd.

Zoals ik al enkele keren gezegd heb in dit werk pleit ik niet voor een ommezwaai naar een onderwijs waar men enkel actieve werkvormen gebruikt. Wel ben ik voorstander van een evenwicht in werkvormen. Volgens mij gebeurt dit echter niet. Dit heb ik proberen onderzoeken in de volgende vragen. 

14.3. De derde vraag

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm. Ik geef zowel de resultaten van de hoofdvraag als die van de bijvraag, alvorens over te gaan tot een bespreking.

3A:
Doen jullie  kaartoefeningen in de les aardrijkskunde? 
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	(Zo goed als) iedere les
	54
	50,0%

	Soms
	50
	46,3%

	Bijna nooit
	3
	2,8%

	Nooit
	0
	0,0%

	Weet ik niet
	0
	0,0%

	Ongeldig of geen mening
	1
	0,9%


       
Grafiek: Vraag 3A
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3B:
Vind je dit te veel, genoeg of te weinig?

	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	te veel
	29
	26,9%

	Genoeg
	66
	61,1%

	Te weinig
	8
	7,4%

	Ongeldig of geen mening
	5
	4,6%

	
	
	


Grafiek: Vraag 3B
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We zien dat kaartoefeningen zeer veel worden toegepast in de lessen aardrijkskunde. Natuurlijk is dit niet echtl een verrassing. De helft van de leerlingen maken zo goed als elke les een kaartoefening. Iets minder dan de helft maakt soms kaartoefeningen. Dit is iets waarbij we een vergelijking kunnen maken tussen de verschillende scholen waar we de enquête hebben laten rondgaan. Toch merken we dat het evenwicht steeds ligt bij de antwoorden “(bijna) iedere les” en ”soms”. Dit wordt duidelijk bij de vergelijkende grafieken op de volgende pagina:

Prov. Instituut St-Godelieve





Koninklijk Lyceum Antwerpen 
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PTS-Boom
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Wanneer we vragen aan de leerlingen of ze het aantal kaartoefeningen dat ze nu maken genoeg, te veel of te weinig vinden zien we dat een dikke 60% van de leerlingen het goed vinden zoals het nu is. Er is toch ook een vrij groot deel van de leerlingen dat vindt dat ze er te veel moeten maken. We kunnen echter geen aardrijkskundelessen inrichten zonder kaartoefeningen. Deze werkvorm moet bijna bij alle leerinhouden aanwezig zijn. Het enige wat we kunnen doen, is nadenken over manieren om de kaartoefeningen aantrekkelijker te maken voor de leerlingen. Daar gaan we in dit eindwerk echter niet dieper op in. 

In ieder geval kunnen we besluiten dat deze passieve werkvorm veel gebruikt wordt, zoals ik verwachtte en dat de leerlingen dit niet zo erg leuk vinden. 

14.4. De vierde vraag

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm. Ik geef zowel de resultaten van de hoofdvraag als die van de bijvraag, alvorens over te gaan tot een bespreking :

4A:
Werken jullie voor de les aardrijkskunde wel eens met een PC en/of internet?
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	(Zo goed als) iedere les
	0
	0,0%

	Soms
	14
	13,0%

	Bijna nooit
	40
	37,0%

	Nooit
	50
	46,3%

	Ongeldig of geen mening
	4
	3,7%


Grafiek: Vraag 4A
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4B:
Vind je dit te veel, genoeg of te weinig?
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	te veel
	1
	0,9%

	Genoeg
	13
	12,0%

	Te weinig
	88
	81,5%

	Ongeldig of geen mening
	6
	5,6%
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Grafiek: Vraag 4B

Hier zien we weer een duidelijke uitslag. Bijna de helft van de ondervraagde leerlingen werkt nooit met een PC of met internet tijdens de les aardrijkskunde. En dit terwijl we leven in een tijd waar de computer niet meer weg te denken is uit het dagelijkse leven en waarbij dit medium ook meer en meer zijn intrede kent (of zou moeten kennen) in het onderwijs. Uiteraard is het zo dat men enkel kan werken met computers als ze ook wel degelijk aanwezig zijn in de school. Niet iedere school heeft een aparte mediazaal of computerzaal tot zijn beschikking, maar wanneer Ik kijk naar de scholen waar ik mijn enquête liet invullen, zien we dat computers daar wel aanwezig zijn, maar toch niet worden gebruikt tijdens de lessen aardrijkskunde.  

Het gebruik van computer en internet in de lessen aardrijkskunde moet volgens mij mogelijk zijn, al is het maar enkele keren per schooljaar. Het antwoord “bijna nooit” zou dus al voldoende zijn. Waarom vind ik dat nu? Ten eerste kan je verschillende leerinhouden vlot(ter) overbrengen met digitale werkvormen (zie theorie). Ten tweede moeten vakoverschrijdende doelstellingen rond ICT worden bereikt. Ik vind dat ieder vak hier zijn bijdrage moet leveren en dat dit niet mag beperkt blijven tot slechts enkele vakken. 

Ook dit resultaat is dus afhankelijk van school tot school. Dit wordt ook duidelijk wanneer we de resultaten van de verschillende groepen bekijken in grafiekvorm:



PTS-Boom






   Prov. Instituut St.-Godelieve
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                              Koninklijk Lyceum Antwerpen
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Wat de leerlingen denken over het resultaat van vraag 4A mag duidelijk worden als we de resultaten van vraag 4B bekijken. Meer dan 80% van de leerlingen willen meer gebruik maken van een computer of internet tijdens de les aardrijkskunde. Natuurlijk ligt dit aan het feit dat computers erg “hot” zijn bij onze doelgroep, maar tevens moeten we het didactische rendement van de PC en alle programma’s die we hiermee kunnen gebruiken, niet onderschatten. De computer kan zeer educatief gebruikt worden. 

Een vergelijking tussen verschillende groepen moeten we voor vraag 4B niet maken. Overal was het resultaat namelijk “te weinig”. Ze willen dus overal meer werkvormen met PC en internet zien. 

Het algemene besluit is dat de actieve werkvormen waarbij men PC’s en internet gebruikt, niet veel gebruikt worden en dat de leerlingen dit liever wel doen. Een tegengesteld resultaat van vraag 3 dus. 

14.5. De vijfde vraag

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm. Ik geef zowel de resultaten van de hoofdvraag als die van de bijvraag, alvorens over te gaan tot een bespreking.

5A:
Doen jullie veel uitstappen van 1 lesuur tijdens de les aardrijkskunde?
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	Soms
	0
	0,0%

	Bijna nooit
	9
	8,3%

	Nooit
	91
	84,3%

	Ongeldig of geen mening
	8
	7,4%
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Grafiek: vraag 5A

5B:
Vind je dit te veel, genoeg of te weinig?

	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	te veel
	0
	0,0%

	Genoeg
	7
	6,5%

	Te weinig
	89
	82,4%

	Ongeldig of geen mening
	12
	11,1%
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Grafiek: Vraag 5B
Ook hier zien we weer een duidelijk resultaat. Meer dan 80% van de leerlingen die werden ondervraagd, heeft nog nooit een uitstap van één lesuur in de schoolomgeving gedaan! Dit zijn gemiste kansen! De leerinhouden van aardrijkskunde zijn namelijk één van de meest geschikte om te ondersteunen met uitstappen in de schoolomgeving. Zo kan in het kader van thema’s als oriëntatie, bodemonderzoek, wateronderzoek, verkeer, etc., een excursie van 50 minuten worden georganiseerd. Zo worden de leerinhouden geconcretiseerd en kan je op zoek gaan naar een probleemstelling. Dit alles zorgt bovendien ook nog eens voor een motivatie bij de leerlingen en meer beklijvend leren. 

Natuurlijk is het zo dat de locatie van de school parten kan spelen. Een school die gevestigd is in een stad (zoals bijvoorbeeld het Koninklijk Lyceum Antwerpen), zal geen uitstap kunnen houden naar een natuurlijk gebied om daar onderzoeken kunnen houden, terwijl een school die gevestigd is in een landelijk gebied maar moeilijk het stedelijk landschap kan gaan onderzoeken. Toch is het zo dat het Koninklijk Lyceum Antwerpen geen gebruik maakt van zijn ligging in het stedelijke landschap en PTS-Boom geen gebruik maakt van zijn ligging vlak naast een groot park. 

Let wel! Het is zo dat de leerinhouden van de tweede graad secundair onderwijs zich maar weinig lenen tot deze actieve werkvorm. Vooral de inhouden van de eerste graad zijn hiervoor geschikt. Toch wilde ik weten of er in die eerste graad dan wel gebruik gemaakt werd van deze werkvorm. Op de enquête zelf vergat ik echter te vermelden dat ze voor die vaag ook verder mochten zien dan dit schooljaar, dus ook naar de eerste graad. Ik vermeldde dit dan ook klassikaal, telkens ik de enquête uitdeelde. 

Wat vraag 5B betreft zien we alweer dezelfde tendens. Ook hier zien we namelijk weer dat de leerlingen niet akkoord gaan met de uitslag van vraag 5A. Meer dan 80% van de leerlingen is te vinden voor meer schooluitstappen van een lesuur. Dit is het geval in alle ondervraagde scholen. Dus alweer reageren de leerlingen eensgezind en trekt de tendens zich dus voor. 
14.6. De zesde vraag

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm:

 Speel je in de lessen aardrijkskunde meestal een passieve of actieve rol?
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	Meestal actief (uitstap, projecten, vakoverschrijdende oefeningen, internetoefeningen, …)
	4
	3,7%

	Meestal passief (leraar vertelt, invuloefeningen cursus, film,…)
	62
	57,4%

	Afwisselend
	24
	22,2%

	Geen idee
	16
	14,8%

	Ongeldig
	2
	1,9%
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Grafiek: Vraag 6
Deze vraag is de belangrijkste voor de onderzoeksvraag  “Hoe is de situatie rond actieve werkvormen in het huidige secundair onderwijs?”. Hier stel ik deze vraag namelijk bijna letterlijk. 

Het antwoord dat ik zelf als ideaal beschouw, is afwisselend. Onderwijs met een evenwicht tussen actieve en passieve werkvormen is namelijk het beste. In dit werk wordt niet gepleit voor een overslag naar altijd actief wezen in de les aardrijkskunde, maar een gezonde afwisseling is aan te raden om alle leerlingen, met ieder hun eigen leerstijl, gelijke kansen te geven en iedere leerling de kans te geven aardrijkskunde te krijgen op zijn geprefereerde manier.  

Het werd eerder het antwoord “meestal passief” dat de duidelijke overhand kreeg. Dit was niet geheel onverwacht. Meer zelfs, slechts een kwart van de ondervraagde leerlingen volgt afwisselend aardrijkskundeonderwijs, terwijl een kleine 60% meestal passief aardrijkskundeonderwijs volgt. Wanneer ik dit resultaat vergelijk met de antwoorden op vraag 4 en 5, is de verhouding anders. Daar bleek namelijk telkens meer dan 80% van de ondervraagde leerlingen de actieve werkvorm die werd voorgeteld, nooit onderwezen te krijgen. 
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Deze vraag stelt ons wel in staat een vergelijking te maken tussen ASO en TSO-richtingen. Daar vond ik namelijk een verschil. Hieronder vind u een vergelijkende grafiek. Het is een vergelijking tussen de resultaten van alle ondervraagde TSO-leerlingen (dus PTS-Boom) en alle ondervraagde ASO-leerlingen (dus Prov. Instituut St.-Godelieve en het Koninklijk Lyceum Antwerpen):  

Wat blijkt? De meer praktische richtingen trekken dit blijkbaar ook een beetje door naar de algemene vakken. Mijn mentor aardrijkskunde in PTS-Boom vertrouwde me toe dat ik de lessen het beste een beetje praktisch aanpakte. Hij zei dat deze leerlingen dat nu eenmaal nodig hadden. De vraag is dan echter of de leerlingen in het ASO dit dan niet nodig hebben? Dit zou een uitgebreider onderzoek vragen waar ik me niet aan ga wagen in dit werk. Wel kan ik onderzoeken wat de mening is van de leerlingen. Willen zij een meer actievere rol? Of is het verschil met leerlingen in het TSO echt zo groot en hebben ze hier helemaal geen nood aan? Dit wordt onderzocht in onderstaande, voorlaatste vraag.

14.7. De zevende vraag

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête en de resultaten in tabelvorm en grafische vorm:

Zou je een meer actieve rol willen spelen in de les aardrijkskunde? (meer dingen doen, in  plaats van luisteren?)
	Mogelijke antwoorden
	Aantal antwoorden       
	percentage

	
	
	

	(Veel) meer
	58
	53,7%

	Ik vind het goed zoals het nu is
	21
	19,4%

	(Veel) minder
	7
	6,5%

	Geen mening
	21
	19,4%

	Ongeldig
	1
	0,9%
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Grafiek: Vraag 7
Dit is dan weer de belangrijkste vraag voor de tweede onderzoeksvraag die ik vooraf stelde, namelijk “wat is de mening van de leerlingen rond actieve werkvormen? Willen ze er gebruik van maken of net niet?”. Persoonlijk vond ik dit misschien wel de allerbelangrijkste vaag. Is het inderdaad zo dat er een groot verschil is tussen de leerlingen? Zou dat dus duidelijk worden bij deze vraagstelling? Dit zou namelijk mijn vraag naar een onderwijs met een evenwicht tussen actieve en passieve werkvormen ondersteunen. 

Wat blijkt nu? Er worden erg weinig actieve werkvormen gebruikt in het huidige aardrijkskundeonderwijs en de leerlingen zijn het hier niet mee eens. Meer dan de helft van de leerlingen wil verandering zien en wil inderdaad meer actieve werkvormen zien. Hieruit kunnen we afleiden dat deze leerlingen een praktische instelling en/of aanleg hebben. Toch blijken niet alle leerlingen hier voorstander van te zijn. 20 % van de leerlingen vind het namelijk goed zoals het nu is en meer dan 6 % van de leerlingen wel zelfs niets weten van actieve werkvormen en wil er nog minder dan er al zijn. We kunnen concluderen dat deze leerlingen een meer theoretische en passieve ingestelling en/of aanleg hebben. Wat ik eerder zei over verschillende leerlingenkenmerken wordt hier dus duidelijk.

Het mag dus ook duidelijk zijn dat een ommezwaai naar vooral actieve werkvormen ook geen goed idee is. Dan zou namelijk meer dan een kwart van de leerlingen in de kou blijven staan, nogmaals een ondersteuning voor het afwisselend onderwijs. Het probleem is echter dat actievere werkvormen voor de leerkracht allerlei gevolgen meebrengen. Het vraagt meer voorbereiding, de leerkracht moet de leerlingen in meer of mindere mate loslaten.
We mogen dus besluiten dat een eindwerk als dit, om aandacht te vragen voor de actievere werkvorm, zeker niet misplaatst is. 
Bovenstaande bespreking mogen we trouwens ook ineens bekijken als een algemeen besluit rond mijn onderzoek via enquêtes bij de leerlingen zelf. 
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Een laatste vergelijking die we hier kunnen maken is de vergelijking tussen ASO en TSO. De aanpak leek in beide onderwijsvormen te verschillen. Is dit terecht? Willen de leerlingen in het TSO echt meer actieve werkvormen zien dan leerlingen uit het ASO? Hieronder weer een vergelijkende tabel:

Wat blijkt? Het verschil is minimaal en het verschil dat er toch op zit, wijst erop dat leerlingen uit het ASO meer actief willen werken. De theoretische aanpak daar valt blijkbaar niet in goede aarde. Akkoord, de leerlingen in een ASO-richting moeten een betere theoretische vorming krijgen, maar dit kan ook op een actieve wijze worden bekomen. Het doel van deze goede theoretische vorming bij leerlingen kan trouwens ook beter worden bereikt volgens mij door deze afwisseling, omat dit de motivatie van de leerlingen ten goede zou komen en zo dus ook weer de leerprestaties. 

14.8. De achtste vraag 

Hieronder de vraag die gesteld werd in de enquête: 

Heb je een suggestie van hoe je een bepaalde leerinhoud zou willen aangeleerd krijgen? (uitstap, bepaalde oefening, spel, etc.)
Met deze vraag wilde ik de leerlingen zelf ook eens aan het woord laten. Misschien dat een van hen wel een prachtig idee had dat als basis kon dienen voor mijn praktische deel. Ik bleef hier echter een beetje op mijn honger zitten de meeste leerlingen vulden de vraag niet in. Dit betekent waarschijnlijk dat ze zelf ook weinig ideeën hadden hieromtrent. 

Hieronder geef ik toch enkele opmerkelijke citaten van de ondervraagde leerlingen, ook al antwoorden sommigen niet rechtreeks op de vraag:
“Uitstappen maken naar verschillende steden waar we per stad een bepaald hoofdstuk kunnen zien, vermits ze meestal toch gaan over kenmerken van steden, enzovoort.”

“Een uitstap maken naar een mooi en ver gelegen land!”

“Ik wil meer zelf doen en dan achteraf verbeteren”

“ik wil meer rolspelen”

“Ik wil meer zien: meer foto’s, meer documentaires, … Zo bespraken we de verschillende vegetatievormen, maar ik weet nog steeds niet goed hoe ze eruit zien, alleen maar waar ze liggen.”

“Ik vind de manier van cursus invullen, kaarten invullen en dan veel informatie van de leerkracht krijgen een fijne methode.”

“Meer afwisseling”

Opmerkelijk is toch dat, ondanks dat de leerlingen het vak aardrijkskunde saai vinden, uit bovenstaande uitspraken wel blijkt dat leerlingen zich interesseren in de aarde en aardrijkskundige thema’s. Dit blijkt ook uit het feit dat ik buiten bovenstaande uitspraken nog verschillende voorstellen van uitstappen heb verkregen op deze vraag. De basis voor een (meer) zinvol aardrijkskundeonderwijs blijkt dus toch aanwezig? 
Deel 3: Praktische uitwerking

15. Inleiding

In het theoretische deel werd in verschillende punten verklaard wat actieve werkvormen nu juist zijn, welke verschillende werkvormen we kunnen onderscheiden, waar men rekening mee moet houden bij de uitvoering, wat de mogelijkheden zijn, wat de voordelen en de nadelen zijn. Het eerste deel gaf dus een theoretische ondersteuning, waarbij ik toch zoveel mogelijk heb proberen toespitsen naar de praktijk, in de plaats van enkel didactische processen theoretisch te bespreken. Dit omdat op die manier het theoretische deel ook als een praktische handleiding kon worden gebruikt.

Het tweede was nog meer praktijkgericht, omdat we zijn gaan kijken hoe de situatie rond actieve werkvormen in aardrijkskunde nu juist is. We zijn bij de doelgroep zelf gaan kijken. Hoe wordt er reeds gebruik gemaakt van actieve werkvormen? En wat willen de leerlingen zelf? 

In dit derde en laatste deel gaan we echter nog een stapje verder. In het kader van mijn eindwerk heb ik namelijk zoveel mogelijk actieve werkvormen proberen toepassen tijdens mijn stage. Uiteraard is het onmogelijk om in een stage van 4 weken tijd alle actieve werkvormen die ik eerder theoretisch heb besproken, ook in de praktijk te gaan uittesten. In werkelijkheid heb ik verschillende werkvormen kunnen gebruiken, die worden besproken in vier verschillende punten. Ook zit er geen systeem in de werkvormen die ik wel of niet heb uitgetest. Dit werd namelijk bepaald door mijn onderwerpen en mogelijkheden in mijn stageschool. Toch heb ik geprobeerd om niet alledaagse werkvormen uit te testen, werkvormen die in de praktijk om allerlei redenen niet vaak worden gebruikt in de les aardrijkskunde. 

Tijdens de uitwerking van de verschillende werkvormen heb ik me zoveel mogelijk proberen houden aan mijn eigen, bovenstaande theoretische uitwerking. Ik gebruikte mijn eigen werk dus als handleiding. Een van de doelen van dit deel is namelijk het uittesten van de bruikbaarheid van het theoretische gedeelte. Zoals ik al eerder zei, was mijn doel namelijk een theoretische, doch in praktijk bruikbare handleiding voor de leerkracht uit te werken. 

Een ander doel van het theoretische gedeelte was kijken wat de voordelen en nadelen zijn van iedere werkvorm. Dit werd meestal ook theoretisch besproken, maar bij een praktische uitwerking komen er toch nog altijd nieuwe, vaak meer specifieke zaken boven water. 

Een derde reden waarom ik actieve werkvormen uittestte en de resultaten in dit eindwerk verwerkte is om enkele algemene, praktische tips te geven in verband met het gebruik van actieve werkvormen. Zo hoop ik dat mijn materiaal kan dienen als een basis voor andere leerkrachten, dat het kan dienen als inspiratiebron of dat het gewoon wordt gebruikt. 

Per actieve werkvorm die ik heb uitgetest, bespreek ik eerst algemeen wat ik juist heb gedaan. Wat was dus het onderwerp? Hoe was de algemene situatie? (klasgroep, graad, specifieke situaties, …), Waar bestond de opdracht juist uit? 

Nadien geef ik telkens de gebruikte lesvoorbereiding of een deel van een lesvoorbereiding, wanneer het ging om opdrachten die geen heel lesuur duurden. Dit geeft een nog gedetailleerder beeld van het lesverloop. Wanneer andere leerkrachten deze opdracht als basis willen gebruiken, wordt dit ook gemakkelijker wanneer de lesvoorbereiding ervan terug te vinden is.

Ook alle in praktijk gebruikte materiaal van iedere uitgeteste werkvorm is in dit eindwerk opgenomen. Het gaat hierbij om werkbladen, cursusbladen, oefeningen en spelmateriaal. Ook dit materiaal kan dan door anderen worden gebruikt, aangepast en bekeken. Ook wordt het zo duidelijker wat ik juist heb gedaan tijdens het uittesten van het materiaal. 

Vervolgens bespreek ik telkens hoe het hele proces rond het gebruik van die actieve werkvorm verlopen is. Hoe verliep de voorbereiding? Hoe heb ik het aangepakt? Hoe verliep de organisatie? Hoe verliep de instructie? Wat ging er goed? Wat ging er fout? 

Ten slotte trek ik per actieve werkvorm een besluit. Ik beschrijf telkens wat ik de volgende les zeker terug zou doen en waarom, maar ook wat ik de volgende keer zeker anders zou doen en waarom. Het is dus ook zo dat mijn materiaal enkel als een basis voor anderen kan dienen wanneer er met de opmerkingen en aanmerkingen in de besluittrekkingen rekening wordt gehouden. 

Ik hoop dat deze praktische uitwerking bijdraagt tot beter inzicht in de theorie rond actieve werkvormen en dat ze mag bijdragen tot een succesvol praktisch gebruik ervan door anderen. 

16. Spelvorm: educatief spel

Voor een uitgebreide theoretische uiteenzetting over spelvormen in het onderwijs verwijs ik je door naar het theoretische deel, punt 6.6. Concreet komt het er op neer dat spelvormen werkvormen zijn, waarbij men de leerstof op een speelse en aangename wijze wil overbrengen bij de leerlingen. Hierbij zijn er verschillende toepassingsmogelijkheden, waarvan het educatief spel er één is. 

Educatieve spelen zijn spelvormen waarbij men een zo groot mogelijk verband wil leggen tussen leerstof, inhoud en kennis overbrengen enerzijds en sport, spel en ontspanning anderzijds. Educatieve spelen zijn competitief en worden net als ontspanningsspelen gespeeld volgens een aantal regels. 

Het grote voordeel van educatieve spelen is dat leerlingen meestal snel gemotiveerd zijn om er mee te werken. Ook leren de leerlingen erdoor actief mee te doen en kan je deze werkvorm makkelijk koppelen aan levensechte situaties. Het grote nadeel is dat lesgevers veel voorbereiding moeten steken in deze werkvorm. men moet materiaal zoeken of zelf maken, gepast bronnen zoeken en nadenken over hoe men het spel zelf gaat aanpakken. 

Tijdens mijn eindstage in het Koninklijk Lyceum van Antwerpen kreeg ik van mijn mentor, dhr. Senne Vliegen, de kans om 1 lesuur volledig naar mijn smaak in te richten. Ik mocht alles zelf kiezen, van onderwerp tot opdrachten, werkvormen en aanpak. Uiteraard greep ik mijn kans en richtte ik de les in met actieve werkvormen. Mijn keuze viel hierbij nogal snel op spelvormen. Ik had hier een aantal redenen voor.

Ten eerste worden spelvormen eigenlijk helemaal niet vaak gebruikt. Ook mijn mentor, zelf een dynamische leerkracht die veel afwisselende, moderne  werkvormen gebruikt met behulp van allerlei leermiddelen, bekende dat hij nog nooit gewerkt had met spelvormen. Ik wilde hier verandering in brengen en aantonen voor mezelf, voor de leerkracht en voor iedereen die dit eindwerk onder ogen krijgt, dat spelvormen ook succesvol kunnen worden ingebouwd in een les aardrijkskunde. Spelvormen hebben, zoals eerder vermeld, namelijk verschillende voordelen. De nadelen zijn echter beperkt, maar wel aanwezig.

Een tweede reden om spelvormen te gebruiken, was om het grootste nadeel van spelvormen te omzeilen. Zoals ik eerder zei, is het grootste nadeel dat het voorbereiden van spelvormen erg tijdrovend is. Daarom wilde ik zelf een spelvorm in elkaar steken. Vermits al het nodige materiaal, een lesvoorbereiding met een gehele omschrijving van de uitvoering en alle opmerkingen over de uitvoering en het verloop, op volgende bladzijden volledig zijn weergegeven, kan men onderstaande werkvorm eigenlijk bijna letterlijk overnemen. Leerkrachten kunnen onderstaand materiaal dus gebruiken en eventueel aanpassen, waardoor de voorbereidingstijd enorm verkleind. 

Om dezelfde reden heb ik ook een beschrijving van een tweede spelvorm,  ontwikkeld en uitgetest door een andere student, bijgevoegd. 
16.1. Algemene beschrijving
In onderstaande twee punten geef ik een algemene beschrijving van hoe de opdracht juist in elkaar zit, wat de bedoeling was, wat de leerinhouden waren, welke eindtermen ik nastreefde en wat de situering was van de leerinhouden in het leerplan. 

Voor deze opdracht (en voor alle andere opdrachten in dit eindwerk), maakte ik gebruik van de leerplannen van het secundair gemeenschapsonderwijs ASO /KSO (tweede graad).

16.1.1. Situering van de opdracht
Aardrijkskunde in de tweede graad van het secundair onderwijs legt de nadruk op de studie van regio’s.  Dit is zo bepaald door de eindtermen en dus ook door de verschillende leerplannen. Wanneer ik de mogelijkheid kreeg om een les volledig zelf in te richten tijdens mijn stage, wilde ik dan ook een les inrichten die effectief de leerplandoelstellingen en eindtermen mee zou nastreven. Dit wilde ik doen omdat anders het nut van onderstaand materiaal slechts miniem zou zijn. Extra, ludieke lessen worden soms wel gegeven wanneer een deel van een klas bijvoorbeeld op uitstap is, maar dat is het dan ook.  Ik wilde aantonen dat spelvormen niet enkel in dat soort lessen aan bod kunnen komen, maar ook in lessen waarbij men dus leerplandoelstellingen nastreeft. 

Ik heb gekozen voor de regio Oceanië. Meestal krijgt deze regio niet al teveel aandacht in de lessen aardrijkskunde. Om ervoor te zorgen dat leerlingen toch een minimum van kennis hebben over dit werelddeel, wilde ik zorgen voor enkele korte opdrachten, waarbij zoveel mogelijk inhouden en kenmerken werden meegegeven aan de leerlingen. 

Omdat de keuze van concrete regio’s vrij groot is en alleen binnen grote wereldzones of continenten moet gekozen worden, ontstonden halfopen leerplannen. De leraar krijgt aldus de kans, binnen het algemene kader om eigen klemtonen te leggen en gebruik te maken van eigen materiaal. Dit wil dus ook zeggen dat een leraar kan kiezen voor de studie van andere regio’s dan Oceanië, wat vaak gedaan wordt. Persoonlijk hoop ik dat ik met onderstaande werkvorm enkele leerkrachten kan overtuigen toch een beetje aandacht uit te trekken voor dit onderwerp, al is het maar één les (bijvoorbeeld onderstaand educatief spel in 1 les combineren met de discussieoefening die verder volgt). 

Concreet werden door deze opdracht volgende leerplandoelstellingen nagestreefd:
Algemene doestellingen:
· Leerlingen kennen voldoende topografische feiten om tot ruimtelijk inzicht te komen.
· Leerlingen beschikken over een wetenschappelijk verantwoord geografisch basisvocabularium om zich correct over ruimtelijke elementen, relaties en structuren uit te drukken.

· Leerlingen kennen de belangrijkste fysisch- en socio-economisch geografische elementen van de bestudeerde regio’s.

· Leerlingen kunnen wereldregio’s, continenten en oceanen, belangrijke reliëfeenheden en rivieren, de belangrijkste staten en bestudeerde regio’s op kaart aanduiden en benoemen.

· Leerlingen verklaren op een eenvoudige manier enkele fysisch-aardrijkskundige kenmerken van een bestudeerde regio.
Deze doelstellingen sluiten nauw aan bij de vakgebonden eindtermen van de tweede graad ASO en KSO. 

De leerplandoelstellingen (leerinhouden):

· De leerlingen  kunnen de belangrijkste Aziatische en Australische reliëfeenheden aanduiden op kaart en benoemen.

· De leerlingen kunnen klimaatelementen in verband brengen met vegetatiegemeenschappen in Azië (en Australië).
Wanneer we de leerinhouden in het leerplan bekijken zie we dat we de inhouden nastreven vanaf punt 4 in het leerplan (Australazië).

16.1.2. De opdracht
Onderstaande opdacht kan worden gebruikt als een inleiding van de regio Oceanië. Het is een oefening waarbij een referentiekader wordt opgebouwd door de leerlingen. Zoals uit deel 2, het onderzoek met enquêtes, bleek, vinden veel leerlingen atlasoefeningen saai en vinden ze dat er teveel gebruik van gemaakt wordt. Toch kunnen we in de aardrijkskunde niet zonder en is het erg belangrijk dat leerlingen de belangrijkste staatkundige en fysische gegevens in de wereld kunnen situeren. 

Ik hield hiermee rekening tijdens mijn praktische uitvoering en wilde met onderstaande opdracht zorgen voor een afwisseling met klassieke atlasoefeningen. Onderstaand educatief spel is gebaseerd op het dominospel. In de plaats van de blokjes met hetzelfde aantal stippen aan elkaar te leggen, is het nu echter de bedoeling om de blokjes met een bepaald antwoord te leggen aan de blokjes met de juiste vraag. Zo staat er op het eerste blokje bijvoorbeeld de vraag: “Welke woestijn ligt ten zuiden van de Gibsonwoestijn?”.  Het is dan aan de leerlingen om door middel van een opzoekopdracht in de atlas te zoeken welke dat is. Het antwoord op deze vraag is: “de Victoriawoestijn”. Het is dan aan de leerlingen om het blokje met dit antwoord te leggen tegen het eerste blokje. Op dat tweede blokje staat naast het juiste opdracht ook een nieuwe vraag. Het is dan aan de leerlingen ook die vraag te beantwoorden, tot dat alle blokjes gelegd zijn.  

Vermits het een spelvorm is, moet deze gespeeld worden volgens bepaalde regels en moet hij competitief zijn. Ik heb dan ook gekozen voor volgende praktische aanpak: ik wilde de klas onderverdelen in groepjes. Aangezien het ging om een vierde jaar, liet ik de leerlingen zelf groepjes kiezen. Nadien legde ik de spelregels uit. Ik vroeg de leerlingen ook om ieder een aantal kaarten voor zich te nemen en die niet te laten zien aan de andere leden van de groep. Het waren groepjes van vier en in totaal 20 kaarten, dus iedere leerling kreeg  kaarten. Dit deed ik om te vermijden dat 1 leerling al het werk zou doen. Nu werden de leerlingen gedwongen met elkaar te praten, te vertellen welke antwoorden ze hadden en te overleggen welke antwoorden de juiste zouden kunnen zijn. 

Nadien moesten de leerlingen de opdracht uitvoeren. De leerkracht liep rond in de klas en hielp waar nodig. Dit hield niet enkel in het begeleiden van leerlingen in verband met de inhouden, maar ook in verband met de spelregels. 

Zoals eerder vermeld waren de meeste vragen, vragen waarbij de leerlingen een atlas nodig hadden, maar hier en daar waren er ook vragen over algemene kenmerken over Oceanië. Dit deed ik om de opdracht speels en luchtig te houden. 

Ieder kaartje kreeg ook een nummer. Wanneer een groep klaar was, moesten ze de cijfercombinatie opschrijven op de werkbladen, die de leerkracht uitdeelde, en hun vinger opsteken. Dan kwam de leerkracht kijken. Klopte de combinatie, dan was die groep klaar en gewonnen. Zoals eerder gezegd moet een spelvorm competitief zijn, dus ik zorgde dan ook voor een bepaald wedstrijdgevoel door de winnende groep (diegene die het eerste klaar waren) een beloning te geven. In dit geval was dat een rolletje snoep. 

Na de opdracht zelf hebben we dan klassikaal de antwoorden besproken. Dit is uiteraard nodig om de doelstellingen volledig te halen. Hierbij kan het altijd handig zijn om op het einde een samenvatting te geven van de te kennen leerinhouden, wat ik persoonlijk niet gedaan heb (zie besluit).

16.2. Lesvoorbereiding

Vanaf de volgende bladzijde vindt u de lesvoorbereiding die ik gebruikte tijdens de gegeven les. Vermits de opdracht geen heel uur duurt is ook de lesvoorbereiding niet volledig. Persoonlijk heb ik deze opdracht gecombineerd met de opdracht die beschreven staat vanaf punt 3. Dit kwam juist uit op 50 minuten, dus als u het fragment van die lesvoorbereiding, en dan ook de doelstellingen, etc. daarvan knipt en plakt kan u snel een volwaardige lesvoorbereiding bekomen. 

Om ervoor te zorgen dat de lesvoorbereiding duidelijk en overzichtelijk blijft staat ze pas op volgende pagina weergegeven in de plaats van direct hieronder. 
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Bordschema

Reflectie (door de student in te vullen)   

                             


16.3. Gebruikte materialen

Hieronder vindt u een overzicht van het materiaal dat ik gebruikte tijdens de les waarbij ik deze werkvorm heb gebruikt. 

Ten eerste het dominospel zelf. Het beste knip je ze zelf uit (een set per groep) en schud je ze door elkaar, want ze staan in volgorde. Wil je ze meerdere malen gebruiken raad ik je aan het papier op een karton te kleven en ze dan eventueel te plastificeren.

	START

Welke woestijn ligt ten zuiden van de Gibsonwoestijn? 
	De Grote Victoriawoestijn

De oorspronkelijke bewoners van Australië 
	Aboriginals

Aan welke kust van Australië is Perth gelegen? 

	De westkust van Australië

Welk plateau is gelegen in het Noordwesten van Australië?
	Het Kimberleyplateau

Welk eiland heeft Hobart als hoofdplaats?
	Tasmanië

Op welk Eiland van Nieuw-Zeeland ligt De hoofdstad Wellington?


	Noordereiland

Van welke oceaan maakt de Grote Australische Golf deel uit?


	De Indische Oceaan 

In welke Deelstaat ligt Brisbane?
	Queensland




	Een atol in het Grote Barrièrerif

Op welk eiland ligt Port Moresby? 
	Papoea Nieuw-Guinea

In welke deelstaat ligt de hoofdstad van Australië?
	New South Wales

Welke rivier mondt uit in de Indische Oceaan nabij Adelaide? 

	Murray



	Melbourne

Wat is de langste rivier van Australië?
	Darling

In welk gebergte ligt de berg Kosciusko?

	De Australische Alpen

Aan welke kust van Australië is Sydney gelegen?
	De Oostkust


	Didgeridoo

Wat is het droogste deel van Australië? 



	Centraal - Australië



	Koala

EINDE
	


Vervolgens vindt u hieronder het fragment van een werkblad. Je kan het knippen en plakken op je eigen werkbladen naar keuze als je een digitale versie van dit werk hebt. Ikzelf heb ze gecombineerd met de werkbladen van de discussieoefening (zie punt drie). 

Hoe ziet de Australische wereld eruit?
1) Referentiekader

Dominospel: 
Geef in onderstaand raster de juiste volgorde van de dominoblokjes weer. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Zoals u ook in de besluittrekking zal zien, raad ik aan om ook een soort samenvatting van de te kennen leerstof uit te delen na de oefening. 

Ten slotte vind u hieronder een blad dat ik gebruikte als transparant. Zo kon ik tijdens de bespreking na de oefening de leerlingen visuele ondersteuning bieden bij enkele nieuwe termen. 

Australië: referentiekader


Aboriginals: traditionele kledij

          Aboriginals: Ook vandaag nog aanwezig ( verpauperd

Mt. Urulu

Het grote Barrièrerif: luchtfoto



Het grote Barrièrerif: paradijs voor duikers. 
16.4. Aanvullende informatie

Ik bereidde de les een week op voorhand voor. Al het bovenstaand materiaal werd dadelijk goedgekeurd door mijn mentor, dhr. Vliegen. Het was de laatste les aardrijkskunde voor de paasvakantie voor de leerlingen. Mijn mentor wist me te vertellen dat de klasgroep een vlotte groep was die zeker zou openstaan voor nieuwe werkvormen zoals deze. Ik hoefde dus niet allerlei technieken te gebruiken om de leerlingen gemotiveerd te krijgen. 

Voor de rest waren er geen onvoorziene omstandigheden en kon ik de les geven zoals ik ze had gepland. 

Ik gebruikte geen bestaande handboeken of werkboeken voor deze oefening. Wel baseerde ik me op een oefening zoals ze stond uitgelegd in het boek“Meer leren denken met aardrijkskunde”, door de schrijvers Joop Van der Schee & Leon Vankan. Ik gebruikte dit voorbeeld als basis, maar paste het systeem lichtjes aan en paste dit systeem vervolgens toe op het onderwerp “Oceanië: referentiekader”. 
16.5. Verloop

Hieronder beschrijf ik in enkele stappen kort hoe het voorbereiden en uitvoeren van deze werkvorm verlopen is. Wat ging er goed? Waar waren er problemen? Wat doe ik de volgende keer zeker weer? Wat doe ik de volgende keer zeker anders? 
16.5.1. Voorbereiding
Eigenlijk verliep de voorbereiding van deze werkvorm best vlot. Ik had het boek “Meer leren denken met aardrijkskunde” reeds gelezen, omdat ik het wilde gebruiken voor mijn theoretisch deel. Ik vond het een erg interessant en leerrijk boek met zeer leuke ideetjes, maar ik vond dat het boek niet bruikbaar was voor een theoretische uiteenzetting. Het is namelijk en boek dat erg praktisch is aangepakt en dus vol praktijkideetjes staat. 

Toen ik een les met actieve werkvormen wilde voorbereiden dacht ik dan ook direct terug aan dit boek, want er stonden verschillende originele dingen in. Ik bladerde het boek voor een tweede keer door en kwam al gauw op het idee om het dominospel als basis te gebruiken. Ik zag direct enkele mogelijkheden om deze oefening toe te passen als een referentieoefening. 

Toen ik begon aan de eindelijk voorbereiding merkte ik weinig of geen problemen qua inhoud. Wel merkte ik dat een opdracht als deze voorbereiden heel wat tijd vraagt. Je moet namelijk verschillende stappen doorlopen:

· Eerst moet je het leerplan erbij halen en kijken wat de algemene leerplandoelstellingen zijn rond dit onderwerp.

· Nadien moet je, je afvragen welke gegevens zeker in het referentiekader van de leerlingen moeten komen en welke minder belangrijk zijn. 

· Hierbij moet je zelf gaan zoeken in de atlas (wat is makkelijk te vinden en want niet)

· Nadien zorg je voor goede vraagstellingen en maak je de dominosteentjes

· Je denkt ook na over de praktische aanpak zelf en noteert die in een lesvoorbereiding.

· Je moet ook nog nadenken over de vragen die je zal stellen bij je bespreking achteraf.

· Je maakt aanvullend materiaal zoals werkbladen en transparanten.

· Je drukt al het materiaal af.

· Je knipt de steentjes uit, plakt ze op karton en plastificeert ze (in dit geval 5 sets, dus 100 kaartjes). 

· Tenslotte test je eventueel het hele systeem uit bij vrienden of familie (als je niet zeker bent of niet vertrouwd bent met het werken met deze werkvorm). 

Dit is toch heel wat voor een lesfragment van “slechts” 25 minuten. Zoals eerder gezegd is deze tijdrovendheid dan ook het belangrijkste nadeel van actieve werkvormen. 
16.5.2. Organisatie en aanpak in de klas

Tijdens mijn voorbereiding heb ik gekozen om de leerlingen onder te verdelen in groepjes van 4 personen. Dit was gewoon het meest praktische, vermits er 20 leerlingen waren. Uiteraard moet je, je voorzien op het feit dat er leerlingen ziek kunnen zijn. Dit was ook het geval tijdens deze les. Dit zorgde ervoor dat ieder groepje maar uit 3 personen bestond. Dit vormde echter geen probleem bij deze opdracht.

Ik liet de leerlingen ook zelf groepjes kiezen, vermits we te maken hebben met een vierde jaar ASO. Dit vormde helemaal geen problemen bij deze opdracht, maar dat is niet altijd het geval. Ik verwijs u hierbij door naar punt drie: de discussie. Daar vormde er zich wel een probleem. 

Qua organisatie heb je met een werkvorm als deze eigenlijk niet veel werk, ook al zou je dat misschien wel denken. Het enige waar je op moet letten, is dat de klas anders moet worden ingericht bij groepsvorming. Ik opteerde voor de volgende aanpak: voor ik de opdracht uitlegde liet ik de leerlingen de banken verplaatsen zodat er telkens (per groep) twee banken naast elkaar stonden (met de lange zijde naast elkaar). Ik wilde dat dit gebeurde voor mijn uitleg omdat anders mijn uitleg over hoe het spel zou verlopen aan enkele leerlingen voorbij zou gaan. Ze zouden dan namelijk bezig zijn met wie ze in de groep willen zitten, enz. 

Deze aanpak bleek succesvol te zijn. Op twee minuten zaten de leerlingen in groepjes en hadden ze de banken verschoven en luisterden ze naar mijn uitleg. 

Als beloning voor de winnende groep zorgde ik voor een pakje snoep. Ook in een vierde jaar ASO blijkt dit nog voldoende om de leerlingen te motiveren. Ze waren namelijk tijdens de uitleg van de spelregels enthousiast, maar toen het snoep in het verhaal kwam, was het hek helemaal van de dam.  

Wat je wel moet doen als je deze werkvorm gebruikt is zorgen voor rust in de klas. Leerlingen denken bij actieve werkvormen vaak dat het speeltijd is. Dat merkte ik ook in dit geval. Het is de boodschap hier vroeg tegen op te treden. De leerlingen moeten zo snel mogelijk beseffen dat het hier wel degelijk gaat om een les waarbij dingen moeten geleerd worden en waarbij de leerkracht instructies geeft die moeten worden nageleefd. 

Ik deed dit dan ook en de leerlingen waren direct terug rustig, nadat ze kabaal begonnen te maken nadat ik de instructie had afgerond, en werkten gedurende de rest van de oefening vlot mee. Uiteraard moet je als leerkracht enig geluid in je klas kunnen verdragen bij deze werkmethode. 
16.5.3. Persoonlijke ervaringen
Persoonlijk vond ik de gegeven les erg positief. Ik vond dat de leerlingen goed meewerkten, dat ze gemotiveerd waren en de vooropgestelde doelen bereikt hebben. Ook voor de leerkracht zelf is het altijd leuker als je leerlingen met zin in je les meewerken, in de plaats dat je de hele tijd je leerlingen moet motiveren omdat ze het saai vinden. 

Ik ondervond eigenlijk ook geen onwennigheid. Dit had ik op voorhand wel verwacht, omdat ik nog nooit gewerkt had met een spelvorm in mijn lessen. Waarschijnlijk werd deze onwennigheid gewoon weggewerkt omdat ik merkte dat de leerlingen zin hadden in de opdracht. 

Ook de bespreking achteraf, toch maar een gewoon onderwijsgesprek zoals dat veel wordt toegepast, verliep met veel meer enthousiasme dan anders. Tijdens dit gesprek merkte ik ook dat de leerlingen meer vragen stelden dan bij een onderwijsgesprek waar geen actieve oefening op vooraf ging. Het leek wel of de leergierigheid van de leerlingen vergroot was door de opdracht, al is dit slechts een subjectief besluit van een eenmalige gebeurtenis. 

Ik vond het vooral leuk dat de leerlingen gemotiveerd waren voor een soort van atlasopdracht, terwijl uit de enquêtes duidelijk bleek dat het niet de populairste soort van oefeningen was voor de meeste leerlingen. Persoonlijk vond ik dan ook dat ik in mijn opzet was geslaagd tijdens deze les. Zoals jullie in de bespreking van andere uitgeteste werkvormen kunnen zien, is dat niet altijd helemaal het geval geweest. 
16.6. Besluit

Als besluit van deze uitgeteste werkvorm kunnen we stellen dat er slechts één nadeel is, maar tegelijk vele voordelen. Het nadeel was de tijdrovendheid. Uit lectuur had ik al vernomen dat het zo was, maar tijdens de voorbereiding merkte ik ook duidelijk dat het waar was. Ik heb gemiddeld 2,5 keer langer aan deze 25 minuten gewerkt, dan wanneer ik passieve werkvormen zou voorbereiden voor deze periode. 

Wat zijn dan de vele voordelen?

· De leerlingen zijn erg gemotiveerd, ook al zijn ze al wat ouder. Veel hangt echter af van de manier waarop de leerkracht de opdracht voorstelt. Ik stelde alles voor op een nogal ludieke manier; wanneer je “gemeend en serieus” zou overkomen tijdens je uitleg, zouden leerlingen van 16 jaar je opdracht ook “serieus” opnemen en het daarom snel kinderachtig gaan vinden. 

· De leerdoelen worden bereikt.

· Ook de rest van je les verloopt vlotter, ook al zijn het dan geen actieve werkvormen meer, maar passieve.

· De leergierigheid van de leerlingen lijkt aangescherpt.

· De leerkracht moet tijdens de les zelf minder doen dan normaal.

· De relatie tussen leerkracht en leerlingen wordt vlotter.

Een aandachtpunt dat ik na de les gegeven te hebben, nog wil benadrukken is het feit dat je moet zorgen voor een zekere vorm van rust in je klas. Zoals eerder gezegd moet je zien dat je leerlingen de les niet gaan zien als een speeluurtje, maar dat ze het, desondanks de ludieke aanpak van de leerkracht, serieus opnemen. Doe je dit niet, dan worden de vooropgestelde doelen zeker niet bereikt.

Het is dus zo dat de doelen bereikt zijn tijdens de les, maar wat na de les? De inhouden moeten uiteraard kunnen worden gestudeerd. Daarvoor hebben de leerlingen een handboek of ingevuld werkbad nodig. Zoals je tijdens de bespreking reeds hebt gemerkt, heb ik de leerlingen geen werkbladen laten invullen. Ik moet eerlijk toegeven dat ik hier op voorhand ook niet aan gedacht had. Om de leerlingen de kans te geven na de les de inhouden bij te houden en in te studeren én om ze een overzicht te geven van wat nu juist gekend moet zijn en wat niet, raad ik aan om te zorgen voor een werkblad waarop een samenvatting staat van de te kennen inhouden. Dit geld trouwens niet alleen voor deze oefening, maar voor alle oefeningen waarbij je geen werkbladen hebt. 

16.7. EXTRA: educatief spel

Hieronder geef ik een samenvatting van en geografisch spel, bruikbaar in de klas. Het werd ontwikkeld door An Van Herck, een medestudent, voor haar eindwerk. Hieronder dus gewoon een weergave van de spelregels en het spelbord, om u een idee te geven van het spel. Vindt u het er interessant uitzien? Dan kan u altijd contact opnemen met de Hogeschool Antwerpen, waar het eindwerk van An Van Herck, en dus ook al het nodige materiaal, volledig digitaal te verkrijgen is. 



Spelregels

Aantal spelers: 4

Start:

· Elke speler kiest 2 pionnen in dezelfde kleur

· Elke speler neemt 2 kaartjes van de stapel ‘reiskaartjes’

· De speler kiezen zelf wie er begint

· Je speelt met de wijzers van de klok mee

Kaartjes:


Dit zijn je reiskaartjes. In het begin van het spel heb je er 2 genomen. Telkens als je verder (of terug wil) gaan ga je 1 van de kaartjes gebruiken. Als je 1 kaartje gebruikt hebt, leg je dit onderaan de stapel en neem je nieuw. Je hebt dus het hele spel door 2 kaartjes waarvan je zelf mag beslissen welk je gebruikt. 
Als je met je pion op een koffertje terecht bent gekomen, gaat je rechterbuur een kaartje van deze stapel nemen en de vraag van het werelddeel (waar je op dat moment staat) aan jou voorlezen. Als je de vraag correct hebt beantwoord, mag je blijven doorspelen totdat je een fout maakt. Deze kaartjes leg je ook gewoon terug onderaan de stapel. 

Als je met je pion op een vlag terecht komt, gaat je rechterbuur een kaartje van deze stapel nemen en jou puntenvraag voorlezen. Dit zijn dus kaartjes waarmee je punten kan verdienen. Als je de vraag goed hebt, mag je je 2e pion op het puntenbord (links op het spelbord) verschuiven naargelang het aantal punten je kan verdienen met de vraag. Als je deze vraag correct hebt beantwoord, mag je blijven doorspelen totdat je een fout maakt. Deze kaartjes leg je ook gewoon terug onderaan de stapel. 

!!!!!! Als je op het einde van het puntenbord bent, maar het spel is nog niet uit, begin je gewoon terug opnieuw bovenaan, en tel je deze punten er gewoon bij. 
Bonussen:

· Je krijgt 1 punt extra als je als eerste in een ander continent zit

· Je krijgt een bonus van 5 punten als je als eerste het spel uitspeelt. 
Let op:

De winnaar is degene met het meeste punten op het einde, en dus niet noodzakelijk de speler die eerst uit is. 
Duur: 

Ongeveer 40minuten
Spelbord:


17. Interactievorm: De discussie

Voor een uitgebreide uiteenzetting over interactievormen verwijs ik u door naar het theoretische deel van dit eindwerk, waar u vanaf 6.3 een uitleg krijgt over de verschillende interactievormen.  Het komt er op neer dat het werkvormen zijn waarbij communicatie centraal staat. Er wordt gepraat, gediscussieerd of van mening gewisseld. 

De discussie is één voorbeeld van een interactievorm. Hierbij discussiëren de leerlingen met elkaar over een bepaald onderwerp en zijn ze er daardoor actief mee bezig. 

Het grote voordeel van deze werkvorm is dat leerlingen onbewust leren en het daardoor niet saai vinden. Er wordt gebruik gemaakt van het leren van elkaar. Het is echter aan de leerkracht de discussie goed te volgen en bij foutieve argumenten (die ingaan tegen bepaalde theoretische lesinhouden) in te grijpen. Ook het feit dat de leerlingen hun eigen mening mogen zeggen, sluit aan bij bepaalde leerstijlen en werkt dus bij bepaalde leerlingen motiverend. 

Het nadeel is dan weer de geringe toepasbaarheid van dit onderwerp bij het vak aardrijkskunde. Toch moeten we dit laatste niet onderschatten. Denk maar aan onderwerpen als milieu, energie of geo-politiek.

Tijdens mijn eindstage in het Koninklijk Lyceum van Antwerpen kreeg ik van mijn mentor, dhr. Senne Vliegen, de kans om 1 les volledig naar mijn smaak in te richten. Ik mocht alles zelf kiezen, van onderwerp tot opdrachten, werkvormen en aanpak. Uiteraard greep ik mijn kans en ik vulde de les in met actieve werkvormen. Mijn keuze viel hierbij nogal snel op spelvormen, zoals je al in punt 2 van dit hoofdstuk hebt kunnen lezen. Voor het tweede deel van diezelfde les koos ik dan weer voor de discussievorm. 

Waarom koos ik nu voor de discussie? De voornaamste reden zit in het feit dat ik wilde aantonen dat discussies perfect kunnen passen in een les aardrijkskunde. Soms geven ze er zelfs een grote meerwaarde aan. Denk bijvoorbeeld maar aan het onderwerp milieuvervuiling. Denkt u ook niet dat het “besef tot milieubehoud”, dat je als leerkracht aardrijkskunde vast wil overbrengen aan je leerlingen, veel vlotter en effectiever kan worden opgewekt bij de leerlingen door middel van een discussie dan door middel van doceren, onderwijsgesprek of een andere passieve werkvorm? Sommige onderwerpen moeten gewoon worden besproken door de leerlingen zelf, om ze bepaalde inzichten te geven. Dit kan dus bijvoorbeeld worden bereikt door middel van een discussie waarbij je uitgaat van de stelling: “Hoe ver moeten we gaan wat betreft maatregelen die het milieu beschermen?”  

17.1. Algemene beschrijving
In onderstaande twee punten geef ik een algemene beschrijving van hoe de opdracht juist in elkaar zit, wat de bedoeling was, wat de leerinhouden waren, welke eindtermen ik nastreefde en wat de situering was van de leerinhouden in het leerplan. 

Voor deze opdracht (en voor alle andere opdrachten in dit eindwerk), maakte ik gebruik van de leerplannen van het secundair gemeenschapsonderwijs ASO /KSO (tweede graad). 
17.1.1. Situering van de opdracht
Aardrijkskunde in de tweede graad van het secundair onderwijs legt de nadruk op de studie van regio’s. Dit is zo bepaald in de eindtermen van het ministerie van onderwijs en opgevolgd door de verschillende leerplannen. Wanneer ik de mogelijkheid kreeg om een les volledig zelf in te richten tijdens mijn stage, wilde ik dan ook een les inrichten die effectief de leerplandoelstellingen en eindtermen mee zou nastreven. Dit wilde ik doen omdat anders het nut van onderstaand materiaal slechts miniem zou zijn. Extra, ludieke lessen worden soms wel gegeven wanneer een deel van een klas bijvoorbeeld op uitstap is, maar dat is het dan ook. Ik wilde aantonen dat spelvormen niet enkel in dat soort lessen aan bod kunnen komen, maar ook in lessen waarbij men dus leerplandoelstellingen nastreeft. 

Ik heb gekozen voor de regio Oceanië. Meestal krijgt deze regio niet al teveel aandacht in de lessen aardrijkskunde. Om ervoor te zorgen dat leerlingen toch een minimum van kennis hebben over dit werelddeel, wilde ik zorgen voor enkele korte opdrachten, waarbij zoveel mogelijk inhouden en kenmerken werden meegegeven aan de leerlingen. 

Omdat de keuze van concrete regio’s vrij groot is en alleen binnen grote wereldzones of continenten moet gekozen worden, ontstonden halfopen leerplannen. De leraar krijgt aldus de kans, binnen het algemene kader, om eigen klemtonen te leggen en gebruik te maken van eigen materiaal. Dit wil dus ook zeggen dat een leraar kan kiezen voor de studie van andere regio’s dan Oceanië, wat vaak gedaan wordt. Persoonlijk hoop ik dat ik met onderstaande werkvorm enkele leerkrachten kan overtuigen toch een beetje aandacht uit te trekken voor dit onderwerp, al is het maar één les (bijvoorbeeld onderstaande discussie in 1 les combineren met de spelvorm zoals u die in punt 2 kon bekijken). 

Concreet werden door deze opdracht volgende leerplandoelstellingen nagestreefd:
Algemene doestellingen:
· Leerlingen kennen de belangrijkste fysisch- en socio-economisch geografische elementen van de bestudeerde regio’s.

· Leerlingen kunnen vanuit aangereikte gevalstudies van regionale entiteiten zelfstandig of in groep een in de actualiteit zijnde regio typeren aan de hand van natuurlijke, economische en sociale kenmerken.

· Leerlingen kunnen cijfermateriaal, leesteksten en knipsels, enz. doelgericht lezen en verwerken.

· Leerlingen leggen verbanden tussen levenswijze, cultuur en leefmilieu in een bestudeerde regio.

· Leerlingen onderkennen problemen en benaderen ze kritisch.
· Leerlingen staan ontvankelijk voor het verwerven van sociale vaardigheden en een sociaal gedrag door het beoefenen van groepswerk.

· Leerlingen zijn tolerant ten aanzien van het gedrag en de opvattingen van anderen.

· Leerlingen ontwikkelen een houding t.a.v. voorgestelde oplossingen voor regionale conflicten of probleemsituaties;

· Leerlingen denken kritisch na over regionale verschillen in de wereld.

Deze doelstellingen sluiten nauw aan bij de vakgebonden eindtermen van de tweede graad ASO en KSO. 

De leerplandoelstellingen (leerinhouden):

· De leerlingen kunnen de lokalisatie van verschijnselen, ruimtelijke gegevens en aardrijkskundig relevante gebeurtenissen uit de actualiteit in Zuid-Oost-Azië opzoeken en samenvatten.

· De leerlingen kunnen aan de hand van minimaal één voorbeeld ruimtelijke en economische contrasten of eigenheden in Australazië aantonen.

· De leerlingen kunnen aandacht opbrengen voor de specificiteit van Australaziatische culturen. 

Wanneer we de leerinhouden in het leerplan bekijken, zien we dat we de inhouden nastreven vanaf punt 4 in het leerplan (Australazië) en dan in het bijzonder de inhouden van 4.2., wanneer men kiest voor het thema “een regionaal contrast in Australië”. 
17.1.2. De opdracht
Waaruit bestaat de opdracht nu juist? Ik heb om allerlei redenen gekozen om de opdracht in te delen in een aantal fasen (zie “verloop”). 

Ten eerste zorgde ik voor een voorbereidende oefening, die de leerlingen meer theoretische ondersteuning moest bieden over het onderwerp. De opdracht bestond uit een tabel, waarin enkele gegevens staan. Per gegeven is er dan een vergelijking gemaakt tussen de allochtone bevolking en de autochtone bevolking. Het zijn vooral gegevens qua welvaart en welzijn, zoals scholingsgraad, levensverwachting, inkomen en werkloosheidsgraad. Wanneer we deze gegevens bekijken kunnen we duidelijk besluiten dat de autochtone Aboriginals zowel op vlak van welvaart als op vlak van welzijn een flinke achterstand hebben tegenover de allochtone, blanke bevolking. Het was aan de leerlingen om tot ditzelfde besluit te komen, door middel van overleg in groep. Nadat de gegevens in groep kort besproken waren, moesten de leerlingen op onderstaande regels een korte samenvatting schrijven van hun bevindingen. Welk besluit halen ze hieruit? Ik heb hierbij gekozen, vermits ik interactievormen wilde uittesten, waarbij dus communicatie centraal staat, voor volgende methode: ieder groepslid schrijft dezelfde samenvatting op. Dit wil dus zeggen dat er overleg gepleegd moet worden binnen de groep over de besluittrekkingen, over wat belangrijk is en wat niet, over wat de rode draad is en hoe dit alles wordt genoteerd. Zo zijn de leerlingen veel actiever bezig met het onderwerp. 

De tweede fase bestond uit het lezen van een krantenartikel, afkomstig van het nieuwsblad. Dit deed ik om drie redenen:

· Een betere aansluiting op de actualiteit, wat steeds belangrijk is in de les aardrijkskunde, zeker wanneer we het hebben over onderwerpen als deze. (Bovendien kwam het probleem onlangs nog in de media, waardoor dit nog interessanter én belangrijker werd). 

· Het leveren van een verdere theoretische achtergrond in verband met het probleem.

· Het creëren van de mogelijkheid om de uiteindelijke stellingen waarrond moest worden gediscussieerd, te baseren op dit artikel.
De derde fase bestond dan uiteindelijk uit het bediscussiëren van enkele stellingen. Ik koos hierbij om drie stellingen:

· In het artikel maakt de Australische regering het voornemen om het welzijn van de Aboriginals, op verschillende punten te verbeteren en dit op een relatief korte tijd. Bespreek in groep hoe men dit zou kunnen aanpakken. Welke maatregelen kunnen er genomen worden? Noteer er enkele.
Deze stelling stelde ik op om de leerlingen zelf te laten nadenken over het probleem. Wat is het probleem en hoe kan het worden aangepakt. Er zullen voorstellen bijzitten waar bepaalde leden van de groep akkoord mee gaan en andere dan weer niet. Ook wilde ik ermee aantonen dat zulke problemen helemaal niet zo gemakkelijk op te lossen zijn. Ook sluit deze stelling perfect aan op de doelstellingen uit het leerplan. Ten slotte wilde ik ervoor zorgen dat ze zich meer betrokken zouden gaan voelen bij het probleem.

· De oorspronkelijke bewoners van Australië werden eind 18de eeuw verdreven naar minder gunstige gebieden. Hun cultuur werd bijna volledig vernietigd. De laatste jaren worden er maatregelen genomen om de cultuur van de Aboriginals niet verloren te laten gaan. Vind je dit een goed idee? En wat met de cultuur van de verschillende immigranten? Zij moeten zich de dag van vandaag “aanpassen”. Is dit wel eerlijk?  Noteer je persoonlijke mening en overleg.
Deze stelling moest zorgen voor een discussie rond migratie. Dit is een discussiepunt dat ook in onze maatschappij dikwijls hoog oplaait. Het is een stelling waar nooit een eenduidig juist antwoord op te verzinnen valt, maar de leerlingen moeten door erover te discussiëren wel nadenken over hun eigen probleem. Ook was het effectief de bedoeling dat er vergeleken werd met andere situaties in de wereld. Wat bijvoorbeeld met de indianen in Amerika. Verdienen zij dan niet dezelfde rechten en plichten? En wat dan bij ons? Is de situatie hier anders? Waarom? Waarom niet? In praktijk bleek dit een erg zinvolle oefening die veel reactie teweegbracht. 

· Aboriginals zijn slechts met 450.000. In een democratie betekent dit dat hun standpunten meestal geen aandacht krijgen, omdat ze geen meerderheid kunnen vormen. Vind je dat men voor deze autochtone bevolking uitzonderingen moet maken? Of zou dit niet eerlijk zijn tegenover andere, allochtone minderheidsgroepen van Australië?
 De gedachtegang achter deze stelling is eigenlijk dezelfde als die achter de tweede stelling. Ook deze stelling bleek tijdens de uitvoering heel wat reacties teweeg te brengen en leende zich ook perfect tot een vergelijking met onze eigen maatschappij. 

17.2. Lesvoorbereiding

Vanaf de volgende bladzijde vindt u de lesvoorbereiding die ik gebruikte tijdens de gegeven les. Vermits de opdracht geen heel uur duurt, is ook de lesvoorbereiding niet volledig. Persoonlijk heb ik deze opdracht gecombineerd met de opdracht die beschreven staat vanaf punt 2. Dit kwam juist uit op 50 minuten, dus als u het fragment van die lesvoorbereiding, en dan ook de doelstellingen daarvan knipt en plakt kan u snel een volwaardige lesvoorbereiding bekomen. 

Om ervoor te zorgen dat de lesvoorbereiding duidelijk en overzichtelijk blijft staat ze pas op volgende pagina weergegeven in de plaats van direct hieronder. 
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Reflectie (door de student in te vullen)              


17.3. Gebruikte materialen

Hieronder vindt u een overzicht van het materiaal dat ik gebruikte tijdens de les waarbij ik deze werkvorm heb gebruikt. In dit geval gaat het enkel om fragmenten van de gebruikt werkbladen. 

2) De oorspronkelijke bewoners

Opdracht 1: Tabel

Bekijk onderstaande tabel, waar er een vergelijking werd gemaakt qua welvaart en welzijn tussen de inheemse Aboriginals en de niet-inheemse blanke meerderheid in Australië. Bespreek de gegevens in groep en schrijf een korte samenvatting van de informatie die je vindt. Welk besluit haal je hieruit? (ieder lid van de groep schrijft dezelfde samenvatting, dus 1 samenvatting per groep: overleg!)













Bron: Geo 4
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Opdracht 2: Groepswerk
Lees onderstaand artikel. Vervolgens bekijken jullie in groep de verschillende discussiepunten en wisselen jullie elkaars meningen. Discussier rond ieder punt ongeveer 5 minuten. 

Aboriginals krijgen langverwachte excuses 
CANBERRA - Australië zal de oorspronkelijke bewoners van het land woensdag verontschuldigingen aanbieden voor 'het grote verdriet' en 'de vernedering en achterstelling' die hun door het optreden van vroegere regeringen zijn aangedaan. 
Premier Kevin Rudd diende dinsdag een motie van die strekking in bij het parlement, dat de ondubbelzinnige verontschuldiging namens de natie zal uitspreken.
De verontschuldiging is gericht aan duizenden Aboriginals die als kind onder dwang van hun familie werden gescheiden op basis van overheidsbeleid dat er van uitging dat de Aboriginalgemeenschap geen toekomst had. 
'Voor de pijn, het leed en de krenking van deze Gestolen Generaties, hun nakomelingen en de families die achterbleven zeggen wij sorry', luidt de tekst. 
'Tegen de moeders en de vaders, de broers en de zusters, voor het kapot maken van gezinnen en gemeenschappen, zeggen we sorry. En voor de vernedering en achterstelling die hierdoor een trots volk en een trotse cultuur werden aangedaan, zeggen we sorry.'
Het staat al vast dat de motie wordt aangenomen, omdat die ook de steun heeft van de belangrijkste oppositiepartijen.

Gemarginaliseerd

De Aboriginals leefden duizenden jaren als jagers-verzamelaars in Australië voordat de kolonisten arriveerden. In korte tijd raakten zij bijna al hun land kwijt aan hen kwijt, vaak zonder dat er enige vergoeding tegenover stond. Vandaag vormen de Aboriginals een volkomen gemarginaliseerde gemeenschap van nog maar 450.000 mensen, op een bevolking van 21 miljoen.
Rudd wil de Aboriginals geen schadevergoeding betalen, zoals sommige Aboriginal-leiders zouden willen, maar stelt zich ten doel hun leven door gericht beleid te verbeteren. 
Wat dat inhoudt werd dinsdag op de openingszitting van het parlement uiteengezet: de kloof van zeventien jaar in levensverwachting van Aboriginals en de rest van de Australiërs moet binnen één generatie worden gedicht; de kindersterfte onder Aboriginals moet binnen tien jaar worden gehalveerd; en de kloof qua vermogen tot lezen, schrijven en rekenen tussen de twee bevolkingsgroepen moet eveneens binnen tien jaar worden gehalveerd.
Bron: Het Nieuwsblad 12/02/2008
Opdracht 1: Discussiepunten

1) In het artikel maakt de Australische regering het voornemen om het welzijn van de Aboriginals, op verschillende punten te verbeteren en dit op een relatief korte tijd. Bespreek in groep hoe men dit zou kunnen aanpakken. Welke maatregelen kunnen er genomen worden? Noteer er enkele.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) De oorspronkelijke bewoners van Australië werden eind 18de eeuw verdreven naar minder gunstige gebieden. Hun cultuur werd bijna helemaal vernietigd. De laatste jaren worden er maatregelen genomen om de cultuur van de Aboriginals niet verloren te laten gaan. Vind je dit een goed idee?  En wat met de cultuur van verschillende immigranten? Zij moeten zich de dag van vandaag “aanpassen”. Is dit wel eerlijk?  Noteer je persoonlijke mening en overleg.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3)  Aboriginals zijn slechts met 450.000. In een democratie betekent dit dat hun standpunten meestal geen aandacht krijgen, omdat ze geen meerderheid kunnen vormen. Vind je dat men voor deze autochtone bevolking uitzonderingen moet maken? Of zou dit niet eerlijk zijn tegenover andere, allochtone minderheidsgroepen van Australië?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
17.4. Aanvullende informatie

Ik bereidde de les voor een week voor ze gegeven werd. Al het bovenstaande materiaal werd vanaf de eerste versie goedgekeurd door mijn mentor, dhr. Vliegen. Het was de laatste les aardrijkskunde voor de paasvakantie voor de leerlingen. Mijn mentor wist me te vertellen dat de klasgroep een vlotte groep was die zeker zou openstaan voor nieuwe werkvormen zoals deze. Ik hoefde dus niet allerlei technieken te gebruiken om de leerlingen gemotiveerd te krijgen. 

Voor de rest waren er geen onvoorziene omstandigheden en kon ik de les geven zoals ik ze had gepland. 

De eerste opdracht nam ik letterlijk over uit het werkboek Geo 4. De opdracht waarin de stellingen werden bediscussieerd, heb ik helemaal zelf bedacht, zonder me op iets anders te baseren.  

17.5. Verloop

Hieronder beschrijf ik in enkele stappen kort hoe het voorbereiden en uitvoeren van deze werkvorm verlopen is. Wat ging er goed? Waar waren er problemen? Wat doe ik de volgende keer zeker weer? Wat doe ik de volgende keer zeker anders? 
17.5.1. Voorbereiding
Vermits er tijdens het eerste deel van de les waarin ik deze werkvorm wilde gebruiken, gebruik gemaakt werd van de spelvorm zoals ze in punt twee staat beschreven, had ik bepaalde beperkingen. De les stond namelijk in het kader van het werelddeel Oceanië. Ik moest dus een combinatie kunnen maken tussen Oceanië en de werkvorm “discussie”. Op het eerste zicht lijkt dit dus moeilijk, zoals vele mensen dat denken en daarom geen discussies gebruiken in hun lessen aardrijkskunde. Toch viel dat eigenlijk nogal mee. Het beste dat je kan doen als het onderwerp een bepaalde regio is, is denken aan bepaalde, weliswaar belangrijke problematieken die zich afspelen in die regio. Ik deed dit en dacht direct aan het probleem tussen de Autochtone Australische bevolking, de Aboriginals, en de Allochtone Australische bevolking, de blanke bevolking.  Ik zag direct de mogelijkheden om dit onderwerp te combineren met een discussie. 

Vermist ik de klasgroep onvoldoende kende (ik gaf deze les tijdens een stage), vond ik dat een klasdiscussie misschien niet de beste methode was. Daarvoor moet je namelijk de leerlingen een beetje kunnen inschatten en moet je daarop inspelen om zoveel mogelijk leerlingen hun mening te laten uiten. Daarom opteerde ik voor een discussie in kleinere groepjes, waar ik als leerkracht geen deel zou van uitmaken en waarbij ik niet zou moeten optreden als discussieleider. De leerkracht hoefde zo op te treden als begeleider bij eventueel problemen in bepaalde groepen. Dit alles kwam trouwens ook goed uit, vermits de leerlingen nog in groepjes van vier zaten door de vorige opdracht (zie deel praktijk, punt 2). Ik heb dan ook gekozen voor dezelfde groepsindeling zodat de leerlingen konden blijven zitten. 

Ik zag wel een probleem tijdens de uiteindelijke voorbereiding van de discussie. Ik was bang dat de leerlingen nauwelijks iets afwisten van deze problematiek. Uiteraard zou dit een probleem geweest zijn wanneer je de leerlingen onvoorbereid laat discussiëren met elkaar over een onderwerp waar ze niest van af weten. Ik zocht naar een oplossing hiervoor en vond die in een voorbereidende oefening. 

De eerste opdracht die ik de leerlingen, als voorbereiding op de uiteindelijke discussie, was dus de bespreking van die tabel. Eigenlijk was deze opdracht een puur groepswerk. Ik zou hiervoor een apart deel voor kunnen voorzien in het eindwerk, maar de opdracht was daar wat te kort voor. Ik denk ook niet dat er verdere uitleg over het hoe en het waarom van deze opdracht moet worden gegeven. Wilt u toch wat meer theoretische ondersteuning over deze werkvorm wijs ik u alweer door naar het theoretische deel van dit eindwerk. 

Deze opdracht heb ik touwens niet zelf bedacht, maar overgenomen uit een bestaand handboek aardrijkskunde. Het gaat hierbij om het boek “Geo 4”. 

Wat de voorbereiding van de tweede opdracht zelf betreft, had ik heel wat meer problemen. Je voelt namelijk aan of er over ene bepaald onderwerp kan worden gediscussieerd of niet, maar ik ondervond dat de uiteindelijke verwoording van de discussiepunten in stellingen helemaal niet zo gemakkelijk is. Ik had ook nog nooit een discussie gebruikt in mijn lessen, ook niet in mijn twee andere vakken, dus ik had geen ervaring met deze werkvorm. In overleg met enkele medestudenten die zedenleer in hun vakkenpakket hadden, ben ik dan uiteindelijk toch op drie stellingen gekomen. 

Ik wilde ook een koppeling met de actualiteit. Internet is hierbij een prachtig hulpmiddel, omdat verschillende kranten hun artikels ook digitaal hebben staan in en databank op hun website. Ik ondervond dan ook weinig problemen met het zoeken van een geschikt artikel. 
17.5.2. Organisatie en aanpak in de klas
Vermits de leerlingen reeds in groepen van vier zaten door de vorige opdracht, moest ik de leerlingen niet meer in groepen verdelen voor deze opdracht. Dit was misschien niet de beste keuze. De volgende keer zou ik de wijze waarop ik de groepjes verdeelde, wijzigen. Ik redeneerde dat een vierde jaar ASO, die dan nog eens bekend stond als een “brave” klas, wel in staat zou zijn om zelf groepjes te vormen op een vlotte manier. Dit was ook zo, maar waar ik geen rekening mee hield, was dat zo een ander probleem ontstond. Je hebt namelijk leerlingen die steeds actief deelnemen aan discussies en je hebt er die passief volgen. Ik verwijs je hierbij naar Deel1: theoretische ondersteuning, punt 4: onderzoek naar het gebruik van actieve werkvormen, waar je meer uitleg vindt over de verschillend leerstijlen van leerlingen en de gevolgen daarvan. 

Wat was nu juist het probleem? Ik merkte dat bepaalde groepjes  hevig discussieerden, dat ze gemotiveerd waren, dat ze hun mening uitten en argumenten naar voor brachten, terwijl andere groepjes verweesd voor zich uitkeken, niets zeiden en precies niet goed wisten wat ze nu juist moesten doen.  Dit probleem kan verholpen worden door de groepjes zelf in te delen. Als leerkracht kan je dan zorgen dat niet alle leerlingen die moeilijkheden hebben met discussiëren bij elkaar zitten, maar ook dat andere “probleemgevallen”, zoals speelvogels die vlug afgeleid zijn, niet allemaal bijeen zitten.  Dit zorgt voor een betere werking in alle groepjes en vermijdt groepjes die helemaal niets hebben aan deze opdracht. Dit is dus wel een interessant en belangrijk aandachtspunt. 

Voor de rest is het belangrijk om rond te lopen in je klas en telkens te controleren of ieder groepje wel bezig is met wat het bezig moet zijn. Ik merkte tot twee keer toen een groepjes op dat over andere zaken aan het praten was dan over de stellingen. Ik trad streng op en dreigde ermee voor hen een extra opdracht te verzinnen als huiswerk, om de schade in te halen. Dit leek te werken en ze werkten voor de rest van de les vlot mee. Uiteraard moet je naar je eigen klasgroep kijken om te zien hoe je deze problemen oplost. Het is vooral belangrijk om deze situaties in de eerste plaats al op te merken. 

De laatste momenten van de les gebruikte ik om de leerlingen alles te laten afronden en de werkbladen op te halen. Dit werd ook al medegedeeld toen ik in het begin van de opdracht globaal uitlegde wat de bedoeling was van deze opdracht. Ik denk dat dit twee voordelen heeft:

· Zo geef je de leerlingen een extra reden om tijdens de les goed mee te werken. De resultaten worden immers gecontroleerd en gequoteerd. 

· Je kan als leerkracht controleren of de opdrachten die je de leerlingen hebt laten uitvoeren zinvol waren. Je kan met andere woorden controleren of de leerlingen de lesdoelen hebben bereikt. 

17.5.3. Persoonlijke ervaringen
Persoonlijk vond ik dit een heel aangename opdracht om te geven als leerkracht. Ik vond dat de leerlingen over het algemeen goed meewerkten, al heb je hier en daar natuurlijk altijd leerlingen die liever met iets anders bezig zijn. Wat ik wel spijtig vond , was die ene groep die heel wat moeilijkheden leek te hebben met discussiëren in groep.  Ik wist eigenlijk niet zo goed hoe ik dit nu juist moest opvangen. Ik heb de eerste keer gewoon nog eens uitgelegd wat nu juist de bedoeling was van de opdracht, maar dit bleek niet te helpen. Nadien ging ik er zelf bijzitten en participeerde ikzelf in de discussie. Ik gaf mijn mening en enkele punten die konden worden betwist. Toen vroeg ik naar de meningen van de betrokken leerlingen, maar meer dan “ja, ik vind dat ook”, kwam er eigenlijk niet uit. Ik heb zo nog een aantal ingrepen gedaan, maar gedurende deze hele opdracht heeft deze groep nooit echt gediscussieerd zoals ik het had gewenst. Voor alle duidelijkheid ging het hierbij niet om tegendraadsheid, maar het leek wel of deze leerlingen niet echt wisten hoe aan een discussie te beginnen en hoe die te houden. 

Het is dus de boodschap je klasgroep eerst te leren kennen, en te achterhalen welke technieken, attitudes en vaardigheden je klasgroep al onder de knie heeft en welke niet. Zo kan je daar als leerkracht beter op inspelen. Als stagiair in een school die vrij nieuw is als leerkracht was dit echter moeilijk. Toch ook een aandachtpunt voor in de toekomst. 
17.6. Besluit
Als besluit van deze uitgeteste werkvorm kunnen we stellen dat er een aantal voordelen zijn aan deze werkvorm. Deze zijn de volgende:

· Veel leerlingen zijn extra gemotiveerd voor een werkvorm als deze (daar staat dan weer tegenover dat andere leerlingen minder gemotiveerd zijn dan wanneer er gebruik wordt gemaakt van passieve werkvormen. Het is de kunst een evenwicht te vinden tussen beide uitersten en niet constant de ene of de andere methode te gebruiken). 

· De leerdoelen worden vlot bereikt en daarbovenop komt dan nog eens het feit dat men ook extra doelen (vooral met betrekking tot attitudes en vaardigheden) kan nastreven. Soms zijn er zelfs mogelijkheden om vakoverschrijdende eindtermen na te streven. 

· De voorbereidingstijd van deze werkvorm is vrij beperkt, wat toch niet evident is als we het hebben over actieve werkvormen.

· Tijdens de les zelf heeft de leerkracht een begeleidende rol, wat in klassen die goed meewerken geen zware rol is. 

· De leerlingen voelen zich meer betrokken bij het probleem dat wordt besproken, dan wanneer enkel de leerkracht vertelt wat het probleem is. 

Er zijn echter ook enkel nadelen en aandachtspunten verbonden aan deze werkvormen.

· Een eerste  aandachtpunt dat ik, na de les gegeven te hebben, nog wil benadrukken is , net zoals bij de spelvormen, het feit dat je moet zorgen voor een zeer vorm van rust in je klas. Zoals eerder gezegd moet je zien dat je leerlingen de les niet gaan zien als een speeluurtje, maar dat ze het, serieus opnemen. Doe je dit niet, dan worden de vooropgestelde doelen zeker niet bereikt.

· Zorg er ook voor dat je de groepjes zelf maakt zodat je voorkomt dat er groepen ontstaan met enkel maar speelvogels of enkel maar leerlingen die niet graag discussiëren of het helemaal niet goed kunnen. 

· Zorg ervoor dat je als leerkracht de opdracht nakijkt en evalueert achteraf. Dit is niet enkel handig voor jezelf, maar zorgt ook voor een betere werking van de leerlingen tijdens de les. 

· Controleer tijdens de opdracht de verschillende groepjes. Zorgt dat ze meewerken en ook correct werken. 

Ook bij deze werkvorm is het tenslotte de boodschap te zorgen voor een werkblad of cursusblad dat de leerlingen na de les de kans geeft de nodige inhouden te studeren en dat de leerlingen een overzicht geeft van de leerstof. 
18. Instructievorm: werken met film/video/diaserie
Voor een uitgebreide uiteenzetting over instructievormen, verwijs ik u door naar het theoretische deel van dit eindwerk, waar u vanaf 6.2 een uitleg krijgt van verschillende interactievormen.  Het komt er op neer dat het werkvormen zijn waarbij de leerkracht het voortouw neemt, maar waarbij de leerlingen, vermits een juiste aanpak, toch actief kunnen deelnemen. 

Het werken met film/video/diaserie, is één voorbeeld van een instructievorm. Wanneer je beelden laat zien, kan je zeer veel informatie overbrengen aan de leerlingen op een korte tijd. Wanneer we dit op actieve wijze doen, wordt de rol van de leerkracht wordt hierbij geminimaliseerd. Het voordeel is dat leerlingen het werken met beeldmateriaal vaak leuk vinden. (Zie deel 2: resultaten enquête). Een ander voordeel is dat er verschillende mogelijke werkwijzen zijn wanneer we werken met beeldmateriaal. Er zijn passieve werkwijzen, maar ook verschillende actieverende werkwijzen. Uiteraard testte ik dit laatste uit. 

Tijdens mijn eindstage in het Koninklijk Lyceum van Antwerpen kreeg ik van mijn mentor, dhr. Senne Vliegen, de kans om mijn lessen zelf in te richten. Behalve de laatste les die ik daar gaf (zie punt 2 en 3 van dit deel), had iedere les wel een vooraf gegeven onderwerp en leerinhouden die moesten worden gezien. Het voordeel was echter dat Dhr. Vliegen me de opdracht gaf zelf werkbladen en ander materiaal te voorzien. Ze werkten dus niet met handboeken of werkboeken. Dit gaf mij natuurlijk de mogelijkheid om hier en daar actieverende elementen in te bouwen. 

Voor dit eindwerk had het  misschien interessant geweest om nog meer actieve werkvormen t gebruiken in mijn lessen, zodat ik meer kon uittesten, maar zoals u misschien al in mijn theoretische deel heeft kunnen lezen, was dit helemaal mijn bedoeling niet. Ik streef niet naar een volledige ommezwaai naar onderwijs met hoofdzakelijk actieve werkvormen. Zoals u in het theoretische deel heft kunnen lezen heeft dit zelfs meer nadelen als voordelen. Een onderwijs waar niet enkel passieve werkvormen worden gebruikt, maar ook actieve (met min of meer een evenwicht tussen de twee), is mijn doelstelling. Dit wilde ik tijdens mijn uitvoeringen voor dit eindwerk dan ook niet verloochenen. De nadelen zouden bovendien de resultaten beïnvloeden. 

Hoe heb ik dan actieve werkvormen ingebouwd, naast de passieve? Tijdens twee verschillende lessen heb ik gebruik gemaakt van film. 

Waarom nu juist voor deze methode? Ik heb tijdens mijn eigen schoolcarrière gemerkt dat film eigenlijk best wel en regelmatig gebruikt medium. Tijdens de verschillende jaren en vakken die ik doorliep, zag ik heel wat films, documentaires en ander beeldmateriaal. Vooral taalvakken en zedenleer, maar ook wel vakken als aardrijkskunde en biologie, hadden volgens mij veel baat bij deze manier van werken, ieder om hun eigen redenen. Voor aardrijkskunde vond ik het belangrijkste voordeel, dat je de dingen die je werden aangeleerd beter kon voorstellen.  In tegenstelling tot vakken als fysica en chemie, gaat het bij aardrijkskunde vaak om waarneembare zaken, waar dan ook gretig gebruik van moet gemaakt worden. 

Nu is het zo, dat ik ook merkte dat veel leerkrachten het materiaal dat ze lieten zien niet op een actieve, maar op een passieve manier gebruikten. Ze toonden het materiaal, en bespraken nadien zelf wat de leerlingen moesten onthouden. Ik wilde tijdens mijn eindwerk aantonen dat het wel degelijk mogelijk was  om het materiaal op een actieve manier te gebruiken en dat dit ook veel voordelen heeft. 

18.1. Algemene beschrijving
In onderstaande twee punten geef ik een algemene beschrijving van hoe de opdracht juist in elkaar zit, wat de bedoeling was, wat de leerinhouden waren, welke eindtermen ik nastreefde en wat de situering was van de leerinhouden in het leerplan. 

Voor deze opdracht (en voor alle andere opdrachten in dit eindwerk), maakte ik gebruik van de leerplannen van het secundair gemeenschapsonderwijs ASO /KSO(tweede graad). 

Het is ook zo dat ik tijdens onderstaande bespreking eigenlijk twee opdrachten tegelijk bespreek. Ik gebruikte namelijk dezelfde methode, tijdens twee verschillende lessen, met twee verschillende klassen en twee verschillende leerinhouden. Zo kon ik ook eens een vergelijking maken en zien wat nu juist de invloed is van de klasgroep zelf, op het resultaat. 
18.1.1. Situering van de opdracht
Aardrijkskunde in de tweede graad van het secundair onderwijs ligt de nadruk op de studie van regio’s.  Dit is zo bepaald door de eindtermen en dus ook opgenomen door de verschillende leerplannen. De twee lessen waar ik werkte met filmmateriaal, hadden dan ook volgende onderwerpen: “Maleisië, een NIC”, en “Indonesië”. 

Omdat de keuze van concrete regio’s vrij groot is en alleen binnen grote wereldzones of continenten moet gekozen worden, ontstonden halfopen leerplannen. De leraar krijgt aldus de kans, binnen het algemeen kader, om eigen klemtonen te leggen en gebruik te maken van eigen materiaal. Dit wil dus ook zeggen dat een leraar kan kiezen voor de studie van andere regio’s dan Maleisië en Indonesië en dat onderstaand materiaal voor die leraars dus niet bruikbaar is, maar enkel als basis voor eigen opdrachten kan dienen. Persoonlijk hoop ik dat ik met onderstaande werkvorm enkele leerkrachten kan overtuigen toch een beetje aandacht uit te trekken voor dit onderwerp, al is het maar één les.

Concreet werden door deze opdracht volgende leerplandoelstellingen nagestreefd.
Algemene doestellingen:

· De leerlingen kennen de belangrijkste fysisch- en socio-economisch geografische elementen van de bestudeerde regio’s.

· De leerlingen noemen lokalisatiefactoren en goederen- of personenstromen in verband met een economische activiteit binnen een regio.

· De leerlingen kunnen vanuit aangereikte gevalstudies van regionale entiteiten zelfstandig of in groep een in de actualiteit zijnde regio typeren aan de hand van natuurlijke, economische en sociale kenmerken.

· De leerlingen kunnen op een eenvoudige manier de natuurlijke en menselijke oorzaken van de situatie van het leefmilieu verklaren en er de gevolgen voor mens en natuur uit afleiden.

· De leerlingen zoeken spontaan naar een harmonisch evenwicht tussen economische groei (welzijn,welvaart) en de ecologische aspecten hieraan verbonden.

Deze doelstellingen sluiten nauw aan bij de vakgebonden eindtermen van de tweede graad ASO en KSO. 

De leerplandoelstellingen (leerinhouden):

· De leerlingen kunnen regionale contrasten in Australazië verklaren op basis van natuurlijke en menselijke kenmerken.

· De leerlingen kunnen aan de hand van regionale voorbeelden relaties verwoorden tussen fysische factoren en landbouw. 

· De leerlingen kunnen de lokalisatie van verschijnselen, ruimtelijke gegevens en aardrijkskundig relevante gebeurtenissen uit de actualiteit in Zuid-Oost-Azië opzoeken en samenvatten.

· De leerlingen kunnen aandacht opbrengen voor de specificiteit van Australaziatische culturen

Wanneer we de leerinhouden in het leerplan bekijken, zien we dat we de inhouden nastreven vanaf punt 4 in het leerplan (Australazië) en dan in het bijzonder de inhouden van 4.2., wanneer men kiest voor de thema’s “Nieuwe industriële regio’s in Zuid-Oost-Azië” en “Een Zuid-Oost-Aziatisch land”

18.1.2. De opdracht
Waaruit bestaat de opdracht nu juist? Zoals u bij de uitgebreide beschrijving van het gebruik van film, video en diaseries, in het theoretische deel van dit eindwerk kan lezen, zijn er verschillende manieren om dit materiaal op een actieve wijze te gebruiken. De tweede en de derde werkwijze ie u daar kan lezenn, zijn slechts in geringe mate bruikbaar in lessen aardrijkskunde. Vooral de eerste werkwijze, ook de meest in praktijk gebruikte wijze, is nuttig voor aardrijkskunde. We sommen nog kort eens de verschillende stappoen op waaruit deze werkwijze bestaat:

· Verduidelijk de doelstellingen van de film en de samengaande opdrachten. Hierbij leg je ook onbekende begrippen uit, plaats je ze in scène en laat je de leerlingen weten waarover de nabespreking zal gaan.  

· Voor je dan uiteindelijk de film start, druk je  kort je appreciatie voor de film uit zodat leerlingen gemotiveerd worden. 

· Wanneer je de film toont, moet je hem wel opsplitsen in delen. Wanneer het getoonde fragment te lang is, zal de aandacht van de leerlingen verslappen, wordt er minder aandacht besteed aan de opdrachten en houden de leerlingen zich dus minder actief bezig met de leerstof.  

· Na elk deel  doe je een bespreking waar je de eerste indrukken bespreekt of handelt over de inhoud van de film.  Als dat voor bepaalde opdrachten nodig blijkt, kan je sommige fragmenten voor een tweede maal tonen. 

In de praktijk zaten de opdrachten als volgt in elkaar:

De eerste opdracht rond filmmateriaal introduceerde ik in de les met als onderwerp “Indonesië”. Hierbij ging het echter slechts over een geringe opdracht. Het fragment was afkomstig uit een documentairereeks, geproduceerd door de BBC en hier uitgezonden op Canvas, “equator” genaamd. Hierbij gaat Simon Reeve verschillende landen bezoeken die aan de evenaar gelegen zijn, waarbij hij een soort reisverslag maakt, maar wel met veel aandacht voor regionale problemen. Deze reeks werd me voorgesteld door mijn mentor. Ik bekeek de aflevering over Indonesië thuis en vond de reeks kwalitatief sterk genoeg om te gebruiken in mijn les. Ook sloten de inhouden van de afleveringen perfect aan bij de lesinhouden die ik wilde aanbrengen. Dit alles is uiteraard belangrijk. Men moet geen filmmateriaal gebruiken voor de afwisseling alleen. Je moet echt het juiste materiaal hebben en leerinhouden die zich ertoe lenen. 

Ik liet uiteindelijk een fragment zien van een 5-tal minuten met als onderwerp de boskap in Indonesië, de problematiek voor de plaatselijke fauna en flora (met een korte uitlichting over de bedreiging van de orang-oetans) en de problematiek die de palmolieplantages met zich meebrengen. 

De leerlingen kregen de opdracht om tijdens het bekijken van het fragment drie vraagjes in te vullen. Het was vooral de bedoeling dat de leerlingen tot de conclusie kwamen dat het verdwijnen van het regenwoud in deze regio wel erg sterk aanwezig is. Zo wordt het voorbeeld gegeven dat het eiland Sumatra tien jaar geleden nog voor 30% uit regenwoud bestond en vandaag schiet daar nog welgeteld 0% van over. Eigenlijk is er nog enkel regenwoud aanwezig, binnen Indonesië op de kleine eilandjes en op Kalimantan, maar het aandeel op dit laatste eiland is ook zeer sterk aan het dalen. 

De tweede opdracht rond filmmateriaal introduceerde ik in de les met als onderwerp “Maleisië, een NIC”. Hierbij ging het over een uitgebreidere opdracht. Het fragment dat ik gebruikte was afkomstig  uit  een aflevering van de reeks “Duurzame ontwikkeling”, waarbij in verschillende afleveringen landen worden uitgelicht om te kijken hoe ze omgaan met duurzame ontwikkeling. Deze reeks is van midden jaren negentig, maar mits enkele aandachtspunten, zoals het weglaten van cijfermateriaal dat men bespreekt en het vooraf toelichten van de reden waarom de GSM’s zo groot zijn in het fragment, is deze reeks nog steeds prima bruikbaar. Ook dit materiaal leerde ik kennen door mijn mentor, die het toe het werd uitgezonden reeds had opgenomen en nu had overgezet op DVD.  Ook deze aflevering sloot perfect aan bij de leerinhouden die ik wilde overbrengen en was kwalitatief erg hoogstaand. 

Ik liet in deze les een iets uitgebreider stuk zien, van 10 minuten lang. Het onderwerp van het fragment was de economische opgang van Maleisië, een typische NIC (Newly Industrialised Country). Er werd besproken hoe de opgang begon, wat de kenmerken zijn van de economische opbloei, wat de gevolgen ervan zijn en wat de voordelen en nadelen zijn, voor zwel de bedrijven die zich er gaan vestigen als voor de landen en de mensen die er wonen zelf.  

Ook tijdens dit fragment kregen de leerlingen de opdracht om vragen op te lossen, waarbij het de bedoeling was dat de leerlingen al de bovenstaande onderwerpen konden bespreken. 

18.2. Lesvoorbereiding

Vanaf de volgende bladzijde vindt u de lesvoorbereidingen die ik gebruikte tijdens de gegeven les. Vermits de opdrachten  geen heel uur duren, is ook de lesvoorbereiding niet volledig. Eerst wordt het fragment van e lesvoorbereiding over Indonesië weergegeven (vrij beperkt, wegens slechts een kleine actieve opdracht) en daarna de lesvoorbereiding van de les over Maleisië. 
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18.3. Gebruikte materialen
Hieronder vindt u zoals steeds de fragmenten van de gebruikte werkbladen voor de besproken werkvorm. Eerst ziet u een klein stukje van het werkblad van Indonesië. Daaronder vindt u de grotere opdracht van Maleisië. 
Fragment Indonesië: 
2. 
Indonesië en zijn milieuproblemen
De ligging aan weerszijden van de evenaar verklaart het warme, vochtige klimaat en de weelderige plantengroei (tropisch regenwoud) in Indonesië. Helaas neemt de oppervlakte regenwoud in het land pijlsnel af, t.g.v. (soms illegale) houtkap, bosbranden en grootschalige plantagelandbouw.
In Indonesië legt men vooral plantages aan voor de winning van ……………………………
Deze landbouw zorgt er echter voor dat het regenwoud nog sneller verdwijnt dan bij andere vormen van landbouw. Verklaar dit.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wat is het gevolg voor de orang-oetanpopulatie? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Fragment Maleisië: 
Videofragment: “Duurzame ontwikkeling: Maleisië”
1) Leg kort uit wanneer en waarom de economische ontwikkeling in Maleisië is begonnen.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) Som enkele producten op die Maleisië produceert en ook uitvoert
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3) Bedrijven hebben bepaalde voordelen waneer ze zich vestigen in een NIC, die ze niet hebben wanneer ze zich bijvoorbeeld in Europa zouden vestigen. Geef er twee.
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4) Ook Maleisië haalt voordelen uit het feit dat bedrijven zich in hun land komen vestigen. Geef er drie. 
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5) Er zijn echter ook nadelen aan verbonden voor Maleisië. Geef er twee. 
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Videofragment: “Verstedelijking”
Maleisië heeft een verstedelijkingsgraad van …………. tot ……………..%
In het centrum van de Maleisische steden wonen/werken de mensen. De centra worden dan ook gekenmerkt door huizen/kantoren. 
De mensen wonen er in de …………………………………., en werken in het …………………………………..  Overdag lijken de buitenwijken op een ‘slaapstad’. 
Dit verschijnsel zorgt voor verschillende problemen, zoals:
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Enz …
Ook nog: 
Het is zo dat ik ook nog twee DVD’s gebruikte voor deze werkvormen (waar de videofragmenten opstonden), maar er is geen mogelijkheid om deze bij dit eindwerk te voegen. 
18.4. Aanvullende informatie
Ik bereidde de les een week voor ze gegeven werd voor. Al het bovenstaande materiaal direct goedgekeurd door mijn mentor, dhr. Vliegen. Mijn mentor wist me te vertellen dat de klasgroep een vlotte groep was die zeker zou openstaan voor actieve werkvormen zoals deze. Ik hoefde dus niet allerlei technieken te gebruiken om de leerlingen gemotiveerd te krijgen. 
Het is ook zo dat deze werkvorm voor de desbetreffende leerlingen helemaal niet nieuw was. Mijn mentor gebruikte regelmatig beeldmateriaal zoals video’s in zijn lessen, waarbij hij nagenoeg altijd opdrachten gaf die de leerlingen moesten maken tijdens het bekijken van de video. Het feit dat de leerlingen vertrouwd waren met de werkwijze, had natuurlijk invloed op de resultaten. 
Voor de rest waren er geen onvoorziene omstandigheden en kon ik de les geven zoals ik ze had gepland. 
Ik gebruikte geen bestaande handboeken of werkboeken voor deze oefening. Wel baseerde ik me uiteraard op de videofragmenten om mijn vragen op te stellen. Beide fragmenten waren afkomstig van documentaires van mijn mentor, die ik mocht gebruiken. 
18.5. Verloop
Hieronder beschrijf ik in enkele stappen kort hoe het voorbereiden en uitvoeren van deze werkvorm verlopen is. Wat ging er goed? Waar waren er problemen? Wat doe ik de volgende keer zeker weer? Wat doe ik de volgende keer zeker anders? 
18.5.1. Voorbereiding
Qua voorbereiding vergt deze werkvorm eigenlijk niet zoveel werk. Het moeilijkste is het vinden van bruikbare fragmenten. Meestal vindt je per toeval iets, zonder dat je er naar op zoek bent. Voor leraars in het algemeen, en zeker voor leraars met vakken als zedenleer, aardrijkskunde geschiedenis of biologie, is het daarom aangewezen altijd voorbereid te zijn op het opnemen van een programma via een videorecorder. Vaak is het namelijk zo dat je op bepaalde zenders op televisie, zoals canvas en National Geographic, wel eens erg bruikbaar beeldmateriaal tegenkomt. 
Ik had het nogal gemakkelijk dit keer, vermits ik al het materiaal kreeg van mijn mentor, maar had ik dit niet gekregen had ik het erg moeilijk gehad om gepast beeldmateriaal te vinden bij deze onderwerpen. Zoals ik dus zei is dit een moeilijk punt. 
Wanneer je echter het geschikte fragment gevonden hebt, is er niet veel werk meer. Je moet gewoon het fragment bekijken, analyseren en er gepaste opdrachten bij verzinnen, waarbij je rekening houdt met afwisseling, doelstellingen en de capaciteiten van de leerlingen. Wel is het de bedoeling om een juiste werkwijze te hanteren. Je moet met andere woorden zoveel mogelijk de juiste stappen nemen in de juiste volgorde. (zie theorie en ook punt 4.1.2.).Deze moet je dus ook vooraf opzoeken als je ze niet vanbuiten kent. 
18.5.2. Organisatie en aanpak in de klas
Tijdens de uiteindelijke uitvoering in de klas heb ik me gehouden aan de werkwijze zoals ze in dit werk staat omschreven. 
Eerst legde ik dus kort uit waar de video over zou gaan. Ik verduidelijkte waar het fragment, dat we bekeken, deel van uitmaakt, waar de hele reeks over handelde en dan specifieker, waarover het fragment, dat we gingen bekijken, zou gaan. Om ongepaste reacties te vermijden legde ik bij de video over Maleisië ook uit dat de documentaire iets verouderd was en dat dat de reden is waarom de gsm’s en laptops die in beeld komen, gedateerd waren. Dit alles is wat ik bedoelde met “het in scène zetten van wat wordt getoond”, in het theoretische deel. Ook verklaarde ik de bedoeling van de vragen en vertelde ik waarover de nabespreking zou gaan, dit alles om de leerlingen zoveel mogelijk duidelijk te maken wat er van hen verwacht wordt. 
Voor ik de film startte zei ik nog kort dat de het fragment al wat ouder was, maar dat alles wat we moeten weten er erg duidelijk wordt in omschreven met mooie voorbeelden. Deze korte appreciatie moest zorgen dat de leerlingen iets meer gemotiveerd zouden worden voor het fragment. Eerlijk gezegd heb ik hier niets van gemerkt, maar de leerlingen waren zowel voor als na ik dat zei, redelijk gemotiveerd voor de opdracht. 
Ik heb ervoor gekozen om de fragmenten die ik toonde niet te verdelen in stukken. Toen ik boeken las over actieve werkvormen, kwam ik overal tegen dat we fragmenten die we tonen moeten onderverdelen in verschillende stukken en dat er na ieder stuk en bespreking moest worden gedaan van het net gezien fragment. Ik vond de fragmenten echter te kort hiervoor en dan heb ik het niet enkel over het fragment van 5 minuten over Indonesië, maar ook over het fragment van 10 minuten over Maleisië. Nergens vond ik een tijdsaanduiding vanaf wanneer je best fragmenten in stukken gaat delen, maar ik zou zeggen dat dit pas nodig is vanaf 20 minuten. Ik denk namelijk dat een kwartier aan een stuk film tonen wel het maximum is. Wanneer we fragmenten langer gaan maken zal de aandacht van de leerlingen verslappen. Bij veel lkasgroepen zal dit volgens mij zelfs veel vroeger zijn. In het geval van mijn les had ik echter een klasgroep die lang zijn aandacht kon richten op iets, zonder afgeleid te worden of de aandacht te laten verslappen. 
Voor de rest had ik in mijn rol als leerkracht weinig te doen toen het fragment werd getoond. Wel merkte ik een verschil tussen de twee keer dat ik een fragment toonde. Tijdens het korte fragment merkte ik dat twee leerlingen  hun aandacht moeilijk konden richten op hun vragen; ze vulden ze niet in en zaten maar wat te praten. Ik moest hun tot drie keer toe terechtwijzen.  Toen ik enkele lessen later voor de tweede keer werkte met film, merkte ik dat de klas heel wat rustiger was (ook al was de klas de eerste keer niet echt rumoerig). Mijn mentor wist me te vertellen dat dit kwam door mijn positie in de les. De eerst les stond ik vooraan en ging ik halverwege het fragment zitten op een stoel en ik keek mee naar het fragment. De tweede keer stond ik achteraan in de klas, achter de leerlingen. De leerlingen weten dit en voelen zich in het oog gehouden, waardoor ze minder snel zullen overgaan tot andere dingen dan waarmee ze bezig moeten zijn. Misschien is dit toch een aandachtpunt bij de praktische uitvoering. 
De nabespreking verliep in beide gevallen erg vlot. Eigenlijk heb ik hier weinig over te melden. Ik merkte dat de leerlingen opgelet hadden en dat ze de lesdoelstellingen hadden bereikt. De antwoorden op de vragen bleken tijdens de bespreking dan ook nagenoeg allemaal juist. 
18.5.3. Persoonlijke ervaringen
Persoonlijk vond ik het uitvoeren van deze opdracht erg leuk. Het geeft je als leerkracht voldoening als je merkt dat de doelstellingen die je vooropstelde, bereikt werden door de leerlingen. En dat was bij beide opdrachten het geval. 
Wat ik me wel kan voorstellen, is dat het voor een leerkracht vervelend moet zijn om, na een aantal parallellessen, nogmaals hetzelfde fragment te moeten bekijken. Ikzelf had al dat gevoel, omdat ik de fragmenten al een aantal keer had bekeken tijdens de voorbereiding. Wanneer je dan ook nog eens verschillende documentaires moet bekijken om de bruikbare en onbruikbare te onderscheiden (wat ik niet moest doen omdat ik de documentaires kreeg van mijn mentor), kan het niet enkel vervelend worden, maar ook erg tijdrovend. Het voordeel is dan weer dat dit slechts een eenmalige taak is en dat je de jaren erna steeds hetzelfde kan gebruiken.  
18.6. Besluit
Als besluit kunnen we stellen dat deze werkvormen voordelen ,nadelen en aandachtpunten hebben. 
De voordelen van het gebruik van videofragmenten op een activerende wijze zijn de volgende:
· De leerlingen worden gemotiveerd door deze werkvorm, mede doordat je soms beter kan aansluiten op de leefwereld van de leerlingen. 
· Deze werkvorm vraagt slechts een eenmalige voorbereiding. De jaren nadien is het materiaal gemakkelijk terug te gebruiken. Zo was het fragment over Maleisië reeds 13 jaar oud en nog steeds bruikbaar.
· Bij de nabespreking heb krijg je een duidelijk beeld van de mate waarin de leerlingen de doelstellingen hebben bereikt. 
· Je kan werken volgens een duidelijk vooropgestelde werkwijze, die meestal leidt tot een succesvolle afloop van deze werkvorm. 
· Het realiteitsprincipe wordt nagestreefd. 
De nadelen van het gebruik van videofragmenten op activerende wijze zijn dan weer de volgende:
· Het is vaak erg moeilijk om geschikte fragmenten te vinden. Wanneer het niet vlot verloopt, kan dit erg tijdrovend worden. 
· Je moet over het nodige materiaal beschikken in je klas en je moet ermee kunnen werken. 
Enkele aandachtpunten bij het gebruik van deze werkvormen zijn de volgende:
· Je moet vermijden dat je fragmenten gebruikt enkel om afwisseling te brengen. De fragmenten moeten wel degelijk aansluiten bij de leerinhouden en doelstellingen. 
· Ga achteraan in de klas staan. Zo voelen de leerlingen zich bekeken en zullen ze minder snel overgaan tot praten. 
· Je gebruikt fragmenten enkel op actieve wijze als je er opdrachten bij verzint!
· Verdeel de fragmenten in stukken wanneer ze langer duren dan een kwartier, waarbij je na ieder stuk een korte bespreking doet van de inhoud of de opdrachten. 
19. Instructievorm: Excursies
Voor een uitgebreide uiteenzetting over instructievormen, wijs ik u door naar het theoretische deel van dit eindwerk, waar u vanaf 6.2 een uitleg krijgt van verschillende interactievormen.  Het komt er op neer dat het werkvormen zijn waarbij de leerkracht het voortouw neemt, maar waarbij de leerlingen, vermits een juiste aanpak, toch actief kunnen deelnemen. 
De excursie is één voorbeeld van een excursievorm. Met excursies bedoelen we het op stap gaan van de leerkracht met zijn leerlingen om ze zo in directe aanraking te laten komen met bepaalde leerinhouden. Excursies kunnen verschillende dagen duren of slechts 1 dag. In beide gevallen gaat het dan meestal om vakoverschrijdende excursies. Excursies kunnen echter ook slechts 1 lesuur duren en zich beperken tot een uitstap binnen de schoolomgeving, zoals het plaatselijke park. In dit geval kan een excursie zich ook beperken tot de inhouden van 1 vak. 
Het grote voordeel van excursies is dat de motivatie van de leerlingen wordt verhoogd. Ik verwijs u ter controle hiervoor zowel naar mijn theoretische deel als naar de resultaten van de enquête. Het is ook dé manier om theorie en praktijk dichter naar elkaar toe te brengen. Ook wordt het voor de leerlingen duidelijk dat de leerstof betrekking heeft op dingen buiten de schoolmuren, waardoor ze meer het nut inzien van wat ze leren. 
Tijdens mijn eindstage in het Koninklijk Lyceum van Antwerpen kreeg ik van mijn mentor, dhr. Senne Vliegen, de opdracht mee te gaan op uitstap naar Brussel. Deze kans greep ik natuurlijk met beide handen. Het is namelijk zo dat de excursie ook een actieve werkvorm is. Ik informeerde me dan ook grondig naar het hoe en het waarom van deze uitstap, naar de achterliggende gedachte, naar de activiteiten en naar de praktische zaken.  
Dit keer koos ik dus niet zelf een actieve werkvorm, maar uiteraard liet ik de kans niet liggen en heb ik ook mijn ervaringen met deze werkvorm bij dit werk gevoegd.
19.1. Algemene beschrijving
In onderstaande twee punten geef ik een algemene beschrijving van hoe de opdracht juist in elkaar zit, wat de bedoeling was, wat de leerinhouden waren, welke eindtermen ik nastreefde en wat de situering was van de leerinhouden in het leerplan. 
Voor deze opdracht (en voor alle andere opdrachten in dit eindwerk), maakte ik gebruik van de leerplannen van het secundaire gemeenschapsonderwijs ASO /KSO(tweede graad). 
19.1.1. Situering van de opdracht
Aardrijkskunde in de tweede graad van het secundair onderwijs legt de nadruk op de studie van regio’s.  Dit is zo bepaald door de eindtermen en dus ook door de verschillende leerplannen. Hierbij ligt de nadruk in het derde jaar op Europese regio’s, terwijl de nadruk in het vierde jaar meer ligt op wereldregio’s.  Toch is dit niet verplicht en is een leraar vrij een eigen verdeling van de leerinhouden te voorzien, zolang men op het einde van de tweede graad maar alle doelen van de leerplannen heeft bereikt. Of men hiermee akkoord gaat of niet, laat ik in het midden. Ik vertel dit omdat deze uistap, die in het kader stond van “Brussel als regio” (punt 1.4.) in het leerplan, werd uitgevoerd door een vierde jaar. Meestal ziet men Brussel als regio echter in een derde jaar. Al het onderstaande materiaal is echter bruikbaar voor beide jaren. 
Brussel is een regio die steeds wordt behandeld in de aardrijkskunde, maar met deze opdracht hoop ik vooral jonge leerkrachten op weg te helpen bij de werkvorm excursie. Er gaat immers heel wat werk aan vooraf. De regeling van de praktische zaken, de uitwerking van de opdrachten tijdens de uitstap, het in elkaar steken van voorbereidende opdrachten of lessen. Wanneer je hier al wat ervaring mee hebt, zal onderstaand materiaal niet echt van nut zijn, wat de praktische kant van de zaak betreft. Misschien wel wat de inhouden van de uitstap betreft en de gegeven opdrachten. 
Uiteraard passen deze uitstap en de voorbereidende lessen volledig in het leerplan. Concreet werden door deze opdracht volgende leerplandoelstellingen nagestreefd.
Algemene doestellingen:
· De leerlingen kennen voldoende topografische feiten om tot ruimtelijk inzicht te komen.
· De leerlingen beschikken over een wetenschappelijk verantwoord geografisch basisvocabularium om zich correct over ruimtelijke elementen, relaties en structuren uit te drukken.
· De leerlingen kennen de belangrijkste fysisch- en socio-economisch geografische elementen van de bestudeerde regio’s.
· De leerlingen kunnen de rol en de invloed van de techniek bij de inrichting van de ruimte observeren en onderkennen.
· De leerlingen brengen de verstedelijking en haar evolutie in een regio in relatie met aardrijkskundige factoren. 
· De leerlingen zijn in staat zelfstandig een aangepast en beperkt onderzoek uit te voeren met aandacht voor de analyse van een ruimtelijk verschijnsel, het zoeken en selecteren van relevante informatie, het maken een samenhangende presentatie en het formuleren van eigen standpunten.
· De leerlingen staan ontvankelijk voor het verwerven van sociale vaardigheden en een sociaal gedrag door het beoefenen van groepswerk.
Deze doelstellingen sluiten nauw aan bij de vakgebonden eindtermen van de tweede graad ASO en KSO. 
De leerplandoelstellingen (leerinhouden):
· De leerlingen kunnen historische en geografische argumenten aanwenden om de site, situatie en evolutie van Brussel te verklaren.
· De leerlingen kunnen de invloed van het politieke milieu op de ruimtelijke kenmerken van Brussel met voorbeelden toelichten. 
· De leerlingen kunnen de toeristische betekenis van Brussel met concrete voorbeelden typeren en in verband brengen met de internationale betekenis van de stad
Wanneer we de leerinhouden in het leerplan bekijken, zien we dat we de inhouden nastreven vanaf punt  1.4. in het leerplan (Brussel als regio. Vooral de punten  “Site en situatie: groei en stedelijke ontwikkeling”, “de geopolitieke benadering van Brussel” en ook wel “De toeristische betekenis”, werden behandeld.
19.1.2. De opdracht
Waar bestond nu de opdracht zelf uit? Deze excursie was eigenlijk opgedeeld in twee fasen: de voorbereiding op de uitstap en de uitstap zelf.  
Zoals u zeker heeft gelezen in het theoretische deel, is een goede voorbereiding van een uitstap van essentieel belang. Dan heeft men het niet enkel over de praktische en inhoudelijke voorbereiding die door de leerkracht moet worden uitgevoerd, maarzeker ook over de inhoudelijke voorbereiding voor de leerlingen zelf. Wanneer leerlingen zonder enige voorbereiding op uitstap gaan, kunnen ze wat  ze gaan waarnemen, niet plaatsen in een kader en is er van leren geen sprake. 
Dhr. Senne Vliegen, mijn mentor, was hier van op de hoogte en gaf mij de opdracht om voor de klassen die slechts 1 uur aardrijkskunde hadden per week, een voorbereidingsoefening te maken. Deze opdracht zou een tiental minuten moeten duren en zou een algemene voorbereiding moeten worden. Vooral topografie van Brussel en een overzicht van wat men ging doen in Brussel, was van belang. Voor de klassen die twee uur aardrijkskunde hadden in de week, moest ik een volledige les, van 50 minuten, voorbereiden, die dan ook moest dienen als voorbereiding op de uitstap. Hierbij moest ik ook aandacht hebben voor de topografie van Brussel en hoe de uitstap in elkaar zat, maar moest ik ook dieper ingaan op de regio’s in Brussel die we zouden bezoeken, namelijk de Marollen en de Europese wijk. 
Tijdens deze voorbereidende opdrachten maakte ik gebruik van zelfstandige opdrachten, onderwijsgesprekken, doceren en leergesprekken. Dit zijn vooral passieve werkvormen. Zoals ik al enkele keren vermeld heb, is dit geen enkel probleem. Een afwisseling tussen actieve en passieve werkvormen, dat is wat we willen bekomen. 
De tweede fase is dan natuurlijk de uitstap zelf. Deze bestond eigenlijk uit drie grote delen. Het was een uitstap van een hele dag en zoals je dan mag verwachten, stond de uitstap niet enkel in het teken van aardrijkskunde, maar ook van andere vakken. Over de opdrachten die niet in het teken stonden van aardrijkskunde gaan we het in dit werk niet uitgebreid over hebben. 
We geven hieronder eerst een vluchtig een overzicht van de dagplanning van de uitstap om daarna kort de verschillende stappen te bespreken. De dagplanning van de uitstap was als volgt:
· 8u15: vertrek van de bus aan het gebouw van de Antwerpse Waterwerken (50m verwijderd van de ingang van de school). De leerlingen moesten tegen 8u05 verzamelen in de school, op de speelplaats. 
· 9u20: aankomst in Brussel op het Schumanplein. Aansluitend vertrek van de wandeling door de Europese wijk.
· 11u30: wandeling naar de Marollen. 
· 12u00: nadat de leerlingen de zelfstandige opdracht over de Marollen uitgelegd kregen, krijgen ze twee uur vrijaf. In deze tijd moeten de leerlingen lunchen én de opdracht uitvoeren.
· 14u00: wandeling naar de Sint-Gorikshallen. 
· 14u30: bezoek aan de tentoonstelling “Brussel, een hoofdstad en haar inwoners” waarbij de leerlingen werkbladen moeten aanvullen. 
· 15u10: de leerlingen krijgen 20 minuten vrijaf inde buurt van de grote Markt.
· 15u30: verzameling aan de grote markt en begin van de wandeling naar de Europese wijk. 
· 15u50: vertrek richting Antwerpen.
· 16u55: aankomst aan het gebouw van de Antwerpse Waterwerken. 
Het eerste luik van de uitstap stond dus in het kader van het vak Frans. Na de middag stond dan weer voor een groot deel in het kader van het vak aardrijkskunde. Een eerste opdracht stond in het teken van gentrificatie of stadsvernieuwing. Hiervoor zijn de Marollen, een bekende Brusselse wijk, een mooi voorbeeld. Na jaren van verloedering kent deze buurt door stadsvernieuwing een hele heropleving. Dit gaat gepaard met voordelen, maar ook met nadelen, zoals het verdwijnen van het volkse karakter en het opdrijven van de prijzen van onroerende goederen in de buurt. 
De opdracht bestond eigenlijk uit een groepswerk, ook een actieve werkvorm. De leerlingen werden verdeeld in groepjes van drie tot vier personen. Ieder groepje kreeg een aantal werkbladen. De opdracht was om rond te lopen in de buurt van de Marollen, en rond te kijken. Aan de hand van hun waarnemingen zouden ze in staat moeten zijn om de werkbladen in te vullen. De vragen gingen vooral over het uitzicht van een wijk als de Marollen, een typische volkse wijk. Deze werkbladen staan ook weergegeven bij de rubriek gebruikte materialen. 
De tweede opdracht van de namiddag stond ook voor een groot deel in het teken van aardrijkskunde, al waren er ook bepaalde inhouden bij die eveneens betrekking hadden op het vak geschiedenis. Deze opdracht bestond uit een bezoek aan de Sint-Gorikhallen te Brussel, een ruimte waar heden veel tentoonstellingen plaatsvinden. We gingen daar naartoe omdat er een tentoonstelling aan de gang was die perfect aansloot bij de leerinhouden rond Brussel, zoals ze in het leerplan staan. Dan hebben we het vooral over de doelstelling “De leerlingen brengen de verstedelijking en haar evolutie in een regio in relatie met aardrijkskundige factoren.”, die werd nagestreefd. 
De tentoonstelling was “ Brussel, een hoofdstad en haar inwoners”genaamd. Hieronder een korte recensie van de tentoonstelling:
De stedenbouwkundige ontwikkeling van de stad is schatplichtig aan haar verre verleden. Toch ontwikkelt ze pas in de 19e en 20e eeuw haar huidige aangezicht.

Het grondgebied van de stad is tegelijkertijd verdeeld onder en het onderwerp van twisten tussen de verschillende uitdagingen die in de loop der tijd het tempo van het urbanisatieproces hebben bepaald: economische activiteiten zoals productie en handel, sociale activiteiten en verkeer; economische (eigenaar, ondernemer, promotor) en politieke (prins, Staat, vertegenwoordigers) spelers. De bewoners zijn lang vooral toeschouwers geweest van de stedenbouwkundige ontwikkeling. Nu ze steeds meer acteurs worden, moeten de nodige middelen worden voorzien om ze te informeren over de transformatie van de stad, deze uit te leggen en hen te helpen ze te begrijpen. 

In 43 schilderijen en 30 originele kaarten vergezeld van vaak onuitgegeven foto’s en documenten zoals een vergelijking tussen luchtfoto’s met een tussenpoos van 50 jaar of een reeks van twintig of dertig jaar oude televisienieuwsuitzendingen, wordt dit verleden zichtbaar.
Bron: www.cultuurweb.be 
Deze tentoonstelling liep van 9 januari 2008 tot 29 april 2008. Het spijtige hieraan is dat dit onderdeel van de uitstap dus zal moet vervangen worden door iets anders door toekomstige gebruikers van dit eindwerk. 
Ook bij dit bezoek kregen de leerlingen werkbladen die zij moesten invullen. De opdrachten leidden de leerlingen door de tentoonstelling en moest eveneens zorgen dat de leerlingen wel effectief de verschillende informatiekanalen ging lezen. 
Zowel de werkbladen rond de Marollen als die rond de tentoonstelling in de Sint-Gorikshallen werden na afloop opgehaald en gequoteerd. Dit werd ook meegedeeld tijdens de voorbereidende lessen en uitleg. 
19.2. Lesvoorbereiding
Vanaf de volgende bladzijde vindt u de lesvoorbereidingen die ik gebruikte tijdens de gegeven lessen. Vermits de opdracht voor de klassen met slechts één uur aardrijkskunde, geen heel uur duurt, is ook de lesvoorbereiding niet volledig. De voorbereidingsles, gegeven aan de klassen met twee uur aardrijkskunde per week, duurde wel 50 minuten. Deze lesvoorbereiding is dan ook volledig in dit werk terug te vinden.  
Eerst vindt u de voorbereiding van de opdracht die werd gegeven aan de klassen met 1 uur aardrijkskunde, nadien de volledige les die werd gegeven aan de klassen met twee uur aardrijkskunde. 
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19.3. Gebruikte materialen
Hieronder vindt u een overzicht van het materiaal dat ik gebruikte tijdens de les waarbij ik deze werkvorm heb gebruikt. Ten eerst vindt u het werkblad dat werd gebruikt bij de klassen met 1 uur aardrijkskunde. Dit werkblad werd ingevuld in tien minuten. De rest van de les ging over iets heel anders, namelijk Droog-Azië. 
Brussel
1) Inleiding
Het Brussels Hoofdstedelijk Gebied bestaat uit 19 gemeenten. Er wonen niet minder dan 
960 000 inwoners op een oppervlakte van 162 km².
Hoeveel bedraagt dan de bevolkingsdichtheid?

…………………………………..
· Benoem op onderstaande kaart de 3 aangeduide plaatsen. Kies uit: Marollen – Europese wijk – Grote Markt.
· Overtrek het kanaal in het blauw. (welk kanaal? ………………………………………………)
· Overtrek de Brusselse Ring (R0) met rood.
· Markeer de volgende woorden: luchthaven – NAVO – Heizel.
· Overtrek de Brusselse vijfhoek (meest centrale deel van Brussel) met zwart.


Opdracht: 
· Overtrek op onderstaande kaart de Brusselse vijfhoek.
· Teken op de kaart de route die we (ongeveer) zullen volgen- Schuman – Europese wijk – paleis – Marollen – Sint-Gorikshallen – Grote Markt.
Brusselse vijfhoek en omgeving: referentiekaart

Als tweede vind u de werkbladen die werden gebruikt tijdens de voorbereidingsles voor de leerlingen met twee uur aardrijkskunde. Deze werkbladen werden ingevuld in 50 minuten. 
Brussel
2) Inleiding
Het Brussels Hoofdstedelijk Gebied bestaat uit 19 gemeenten. Er wonen niet minder dan 
960 000 inwoners op een oppervlakte van 162 km².
Hoeveel bedraagt dan de bevolkingsdichtheid?

…………………………………..
· Benoem op onderstaande kaart de 3 aangeduide plaatsen. Kies uit: Marollen – Europese wijk – Grote Markt.
· Overtrek het kanaal in het blauw. (welk kanaal? ………………………………………………)
· Overtrek de Brusselse Ring (R0) met rood.
· Markeer de volgende woorden: luchthaven – NAVO – Heizel.
· Overtrek de Brusselse vijfhoek (meest centrale deel van Brussel) met zwart.

Opdracht: 
· Overtrek op onderstaande kaart de Brusselse vijfhoek.
· Teken op de kaart de route die we (ongeveer) zullen volgen- Schuman – Europese wijk – paleis – Marollen – Sint-Gorikshallen – Grote Markt.
Brusselse vijfhoek en omgeving: referentiekaart

3) Europawijk
Tabel: Aandeel van de Brusselse tewerkstelling in de 3 sectoren
	Sector
	Brussel
	Vlaamse Gewest
	Waals Gewest
	België

	Primaire sector
	0,5%
	67,3%
	32,2%
	100%

	Secundaire sector
	7,8%
	66,7%
	25,5%
	100%

	Tertiaire sector
	19,7%
	52,5%
	27,8%
	100%


Wat kan je besluiten a.d.h.v. bovenstaande tabel?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Een belangrijk aandeel van de tewerkstelling in de tertiaire sector in Brussel wordt ingenomen door het kantoorpersoneel. Door de grote tertiaire sector zijn er ook veel kantoorwijken vereist in Brussel.
Omschrijf a.d.h.v. de volgende figuren de morfologische kenmerken van de Europese wijk in Brussel


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Noem 3 instellingen van de EU die in Brussel aanwezig zijn: ……………………………………………………………………, …………………………………………………………………… en 
………………………………………………………………………
Brussel trekt als Europees beslissingscentrum tal van andere instanties, bedrijven en belangengroepen aan, die het internationaal politiek-economisch beleid graag van dicht bij volgen. 
Wat maakt Brussel zo aantrekkelijk voor de Europese instellingen, bedrijven en andere organisaties?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4) Marollen
De buurt van de Marollen is een typische ………………………………………….
De Marollen (Frans: Les Marolles) is de oudste volksbuurt van Brussel, gelegen tussen het Justitiepaleis en het Zuidstation. In het hart van de Marollen bevinden zich de Kapellekerk en het Vossenplein, bekend van de rommel- en brocantemarkt die er dagelijks plaatsvindt. De grote verkeersaders door de Marollen zijn de Hoogstraat, de Blaesstraat en de Huidevetterstraat. Inwoners van de Marollen worden, op zijn Frans, Marolliens genoemd.
Het gebied waar nu de Marollen liggen lag in de Middeleeuwen buiten de (eerste) omwalling van de stad Brussel. Melaatsen werden toen uit de stad gebannen, en in de omgeving waar nu de Hallepoort (tweede omwalling) staat was een leprozenkolonie. De zusters van het 'Maria Colentes'-klooster verzorgden deze en andere zieken. Via 'Maricollen' naar 'Marollen' gaven ze hun naam aan deze volkswijk. 
1) Waar in Brussel kan je de Marollen situeren? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) Waarvan is het Vossenplein bekend? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3) Beschrijf waarom men deze wijk ‘De Marollen’ noemt.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4) Onderstaande tekst bespreekt de “gentrificatie” van de Marollen. Verklaar dit woord aan de hand van onderstaand krantenartikel: 
Gaëlle Jamar combineert culinair met literair
brussel - Les Halles des Tanneurs wordt dit jaar de plaats waar men moet geweest zijn. Gaëlle Jamar leidt hier een restaurant, dat ook een bloemen- en een boekenwinkel omvat in de Marollen, de volkswijk die aan een nieuw leven begint. 
Les Halles des Tanneurs staan symbool voor de hernieuwde aantrekkingskracht van de Brusselse volkswijk De Marollen. Voor wat hier aan het gebeuren is, hebben sociologen een duur woord bedacht: gentrificatie. Of de heropleving van oude volkswijken, met als gevolg dat de originele, vaak arme bevolking moet opkrassen omdat de woonprijzen de pan uitswingen. 

Aantrekkingskracht

Die gentrificatie van De Marollen is al een tijdje aan de gang. Vorig jaar kreeg die nog een ferme push door de VRT-uitzending Het Leven Zoals Het Is - Marollen. Op dit ogenblik zijn de nieuwe opnames aan de gang. De uitzendingen zullen nog meer geïnteresseerden naar de Marollen lokken en dus allicht ook nog meer ondernemers, die hier een zaak willen beginnen. 

Vernieuwing

,,Ik ben zelf van deze straten'', zegt Gaëlle Jamar. ,,Ik weet nog goed hoe wij als kind hier niet durfden of wilden komen, omdat het te vuil en te uitgeleefd was. Maar tien jaar geleden begon je toch te zien dat deze buurt weer aantrok. Vijf jaar geleden raakte het allemaal in een stroomversnelling en nu is de vernieuwingstrein op kruissnelheid gekomen.'' (pom, het nieuwsblad, 30/12/2006)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Hieronder vindt u een het blad dat ik afdrukte op een transparant en alzo gebruikte tijdens mijn voorbereidingsles (zowel bij de klassen met 1 als met 2 uur aardrijkskunde).  
BRUSSEL


Hieronder vindt u dan weer het werkblad dat gebruikt werd tijdens de uitstap, meerbepaald bij de zelfstandige opdracht in verband met de Marollen. 
EXCURSIE BRUSSEL
1.
Excursiepunt 1: De Marollen
[image: image7.png]



Opdracht: volg het traject dat is aangeduid op bovenstaande kaart en analyseer de kenmerken van de buurt/straat (beide kanten van de straat/straten!).
Aantal winkels:
Aantal restaurants:
Aantal cafés:
Aantal appartementsgebouwen:
Aantal huizen:
Renovatie aan woningen? Zo ja ………………………………………
Renovatie aan de weg? Zo ja …………………………………………
Leegstand? ………………………………………………………….
Verkrotting? ……………………………………………………………
Graffiti? …………………………………………………………………..
Op basis van de vaststellingen vinden wij dat deze straat/buurt eerder een uitgaans-/woon-/winkel-buurt is.
Op basis van de vaststellingen vinden wij dat deze straat/buurt eerder verloederd is / gerenoveerd wordt / een chique buurt is.
Hieronder vindt u dan weer het werkblad dat de leerlingen moesten invullen in de Sint-Gorikshallen. 
Excursiepunt 2: tentoonstelling ‘Brussel, een hoofdstad en haar inwoners’ (Sint-Gorikshallen)
Zelfstandige opdracht: ga samen met je groepsleden rond in de tentoonstellingshal en beantwoord daarbij de volgende vragen:
1) a) In de vallei van welke rivier ligt Brussel? ………………………………………………………………
    b) Tijdens welke periode werd deze overwelfd? ……………………………………………………………
    c) Waarom? ……………………………………………………………………………………………………
2) Wanneer werd de omwalling gebouwd die nu overeenkomt met de vijfhoek? 12de / 13de / 14de eeuw.
3) Waarom is het noordwestelijke deel van de stad veel minder bebouwd dan de rest? …………………
……………………………………………………………………………………………………………………
4) Van welke eenheden buiten België is Brussel nog de hoofdstad? ……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
5)a) Wanneer en waar werd de eerste spoorlijn in het continentale deel van Europa in gebruik 
genomen?……………………………………………………………………………………………………
  b) Wanneer werd de spoorlijnverbinding tussen Brussel-Noord en Brussel-Zuid geopend? …………..
c) Wat was de impact hiervan op de wijken? ………………………………………………………………..
6) Omschrijf op basis van de foto de kenmerken van een ‘beluik’. ………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
7) Waarom migreerde de Brusselse burgerij vanaf 1850 vanuit de binnenstad naar de buitenwijken? 
……………………………………………………………………………………………………………………
8) a) Beschrijf de kenmerken van een tuinwijk. ………………………………………………………………
b) Waarom vinden we die terug aan de rand van de stad? ………………………………………………...
9) a) Wat is het ‘Central Business District’? …………………………………………………………………
b) Waar ligt dat in Brussel? …………………………………………………………………………………….
10)a) Brussel wordt gezien als een ‘melting pot’. Wat bedoelt men daarmee? ………………………………………………………………………………………………………………………

b) Wat is gentrificatie? …………………………………………………………………………………
11) a) In welk deel van de stad wonen de meeste werknemers van de internationale instellingen?
……………………………………………………………………………………………………………………..
b) Waarom daar? ………………………………………………………………………………………………..
12) Aan de achterkant van de tentoonstelling staan 2 schermen met telkens twee kaarten: één kaart van 1953 en één kaart van 2004. Kies linksboven voor ‘thematische kaarten’. Beantwoord volgende vragen.
a) Zoom in op het Vossenplein. Welk verschil tussen 1953 en 2004 valt je op?
………………………………………………………………………………………………………………………
b) Zoom in op de Grote Markt. Wat zijn de verschillen tussen beide kaarten?
………………………………………………………………………………………………………………………
13) 
Aan de andere kant van de tentoonstelling (aan de trap) staan twee andere schermen die filmpjes tonen over het Brusselse verleden. Kies voor ‘stedenbouw’ en daarna voor ‘strijd in de Marollen’. 

a) Waar was de strijd in de Marollen in 1969 tegen gericht? ………………………………………

b) Door wie werd deze strijd gewonnen? ……………………………………………………………
19.4. Aanvullende informatie
Wat was nu mijn aandeel in dit hele gebeuren? Ik zelf heb de voorbereidende lessen en opdrachten gegeven en helemaal zelf voorbereid. Ik heb me wel mogen baseren op werkbladen van mijn mentor. Hij gaf de jaren voordien namelijk ook telkens een voorbereidende les. Wat de uitstap zelf betreft, ben ik mee geweest om de leerlingen te begeleiden. Qua voorbereiding van de uitstap zelf had ik niet veel werk meer. Het meeste was reeds voor het begin van mijn stage geregeld. 
Ik bereidde de voorbereidingslessen een week voor ze gegeven werd voor. Al het bovenstaande materiaal werd direct goedgekeurd door mijn mentor, dhr. Vliegen. 
De uitstap vond plaats, de voorlaatste dag voor de paasvakantie. 
Mijn mentor wist me te vertellen dat de klasgroep die mee zou gaan (een groep van ongeveer 40 personen in totaal) een vlotte groep was die zeker zou meewerken
Voor de rest waren er geen onvoorziene omstandigheden en kon ik de les geven zoals ik ze had gepland. 
19.5. Verloop
Hieronder beschrijf ik in enkele stappen kort hoe het voorbereiden en uitvoeren van deze werkvorm verlopen is. Wat ging er goed? Waar waren er problemen? Wat doe ik de volgende keer zeker weer? Wat doe ik de volgende keer zeker anders? 
19.5.1. Voorbereiding
Qua voorbereiding is de werkvorm “excursies” een van de meest eisende. Er zijn weinig (of misschien zelfs geen) andere werkvormen, die een zulke grote voorbereiding vereisen dan excursies. Dit heb ik in de praktijk dan ook ondervonden. Vermits de meeste praktische zaken reeds waren vastgelegd heb ik hierover een kort gesprek gehad met mijn mentor, de eerste week van mijn stage (drie weken voor de eigenlijk uitstap): hoe zag hij tegenover excursies? Wat heeft hij al allemaal moeten doen? Wat moet er nog gebeuren? Hieruit bleek dat er een uitgebreide lijst was van stappen die moesten worden genomen. Hieronder een kort overzicht van wat reeds gedaan was en nog moest gebeuren.
· Locatie bepalen: wat zijn onze doelstellingen? Wat willen we bereiken? (Waar is dit mogelijk). Dit gebeurt in een gesprek met de betrokken leraars.  Al direct vrij tijdrovend. 
· Aanvraag indienen bij de directie: wanneer kunnen we gaan? Welke klassen krijgen we mee? 
· Hoe gaat de uitstap eruit zien?: wat is er praktisch allemaal mogelijk op de gekregen dag? (bijvoorbeeld sluitingsuren). Bij deze uitstap konden we zo tewerk gaan. Wanneer je ergens perse naartoe wil, moet je natuurlijk zien dat de datum die je krijgt overeenkomt met een dag waarop het te bezoeken evenement open is.  
· Het treffen van praktische regelingen: in dit geval het regelen van een bus, maar vaak gaat dit gepaard met de regeling van plaatsen in bepaalde musea, of andere zaken. Dit houdt trouwens ook het zorgen voor begeleiders in. Vaak staan leerkrachten niet te springen om met een collega mee op uitstap te gaan. 
· De leerlingen inlichten: de leerlingen moeten worden ingelicht over de uitstap. Ook hierbij moet rekening gehouden worden met praktische regelingen. De leerlingen moeten een brief meekrijgen naar huis, ze moeten misschien betalen (Hoeveel? Tegen wanneer? Aan wie?)
· Afspraken maken: Tijdens heel dit proces is het maken van onderlinge afspraken tussen de betrokken leerkrachten erg belangrijk. Wie doet wat? Tegen wanneer wordt alles gedaan? Dit is niet enkel mogelijk om ervoor te zorgen dat alles goed en op tijd wordt uitgevoerd, maar tevens om ervoor te zorgen dat er geen spanningen ontstaan tussen de betrokken leerlingen. 
· Het maken van opdrachten: leerlingen moeten tijdens uitstappen opdrachten uitvoeren (dat is alleszins de bedoeling).  Die moeten natuurlijk ook worden voorbereid voor de leerlingen. Vaak zal de leerkracht ter plaatse moeten gaan om zelf de wandeling of opdracht uit te voeren. Enkel zo kan de leerkracht zorgen voor aan de situatie aangepaste opdrachten die toch zinvol zijn en dus de vooropgestelde doelen nastreven. Een erg tijdrovende bezigheid die vaak een hele dag inneemt! Dit werd ook wel degelijk gedaan door mijn mentor.  
· Voorbereiding: Het is ook zo dat de leerlingen een theoretische  voorbereiding moeten krijgen op de uitstap. De leerlingen moeten ingelicht worden over het hoe en waarom van de uitstap en er moeten een kader gecreëerd worden. Dit doe je door een voorbereidende les of oefening te geven. In praktijk is het meestal zo dat de periode voor de uitstap het onderwerp van de uitstap reeds werd besproken, waardoor die les(sen) dien(t)(en) als voorbereiding. Een extra voorbereidende oefening is dan meestal niet nodig. In het geval van de uitstap die hier wordt besproken was dit wel het geval. Het onderwerp stond eigenlijk naast de onderwerpen van de gewone lessen. 
In praktijk liep de voorbereiding dus wel vlot, maar zoals je hierboven kon zien moet er indrukwekkend veel werk aan voorafgaan om tot een geslaagde excursie te komen. Dan hebben we het hier enkel nog maar over een eendaagse uitstap en niet over meerdaagse uitstappen. Er bestaan ook excursies van 1 lesuur, een werkwijze die ik zeker erg aanmoedig! Deze vergen heel wat minder voorbereidingswerk. Er zijn meestal slechts enkel praktische voorbereidingen. De inhoudelijke voorbereiding blijft wel dezelfde. Meestal vragen deze echter niet zoveel meer voorbereiding dan een theoretische les. 
19.5.2. Organisatie en aanpak in de klas
Hier valt eigenlijk niet zo erg veel over te zeggen, met deze werkvorm.  Tijdens een excursie heeft een leerkracht vaak enkel een begeleidende rol. Je moet er strikt op toezien dat de leerlingen bijeen blijven en dat er aan de verkeersregels wordt gedacht wanneer ze op straat lopen (het bleek wel enkele keren nodig dit duidelijk te maken aan de leerlingen). Ook moet je zorgen dat ze werken aan de opdrachten, dat er aandacht is voor diegenen die spreken. 
Wat ik ook merkte, was het belang van duidelijke afspraken. Je moet leerlingen echt op het hart drukken waar ze tegen wanneer moeten zijn en wat er tegen dan van hen verwacht wordt. Dit is zeker nodig wanneer je leerlingen ergens vrij laat rondlopen. Dit werd echter door de begeleiders en mezelf gedaan, waardoor iedereen op tijd was, behalve twee leerlingen die vijf minuten later kwamen opdagen. Reageer hier als leerkracht ook op, zodat de anderen wordt duidelijk gemaakt dat dit niet kan. Uiteraard kon het nog erger, als ik denk aan mijn eigen schooltijd. 
Het grote verschil qua organisatie tussen deze werkvorm en andere werkvormen is dat je hier niet alleen voor een klas staat, maar dat er meerdere leerkrachten aanwezig zijn. Je rol qua organisatie wordt hierdoor zelfs kleiner, ook al zou je dat niet vermoeden met deze werkvorm. Dit betekent echter niet dat je de hele tijd achteraan moet lopen zonder initiatief. Dit geeft problemen en wordt je ook niet in dank afgenomen door je collega’s. zelfs wanneer je tegen je zin mee bent, mag je dit niet laten merken en zeker niet tegenover de leerlingen. 
Wat de organisatie in de klas betreft (tijdens de voorbereidende lessen) gaan we hier niet teveel in detail treden. Het was gewoon een klassieke les met zelfstandige oefeningen en onderwijsgesprekken. Toch enkele punten waarvan ik vond dat ze een positief effect hadden:
· Leg tijdens de voorbereiding zoveel mogelijk verbanden met de uitstap zelf. (die weg gaan we nemen, dat gaan we zien, je zal zien dat…). 
· Zorg voor een zo praktisch mogelijke afstemming van de inhouden van de voorbereiding op de inhouden van de les.
· Zorg ervoor dat, na afloop van de voorbereidende  les, de leerlingen een idee hebben van de doelen die worden nagestreefd met de uitstap, wat er van hen verwacht wordt op de dag zelf en erna. 
19.5.3. Persoonlijke ervaringen
Persoonlijk vond ik de uitstap zelf erg leuk. Wanneer je met een klas op uitstap bent waar je als leerkracht een goede relatie mee hebt, dan kan een excursie heel leuk worden. De leerlingen zijn gemotiveerd voor de uitstap, jij wordt daardoor ook gemotiveerd,.... Wanneer alles op praktisch vlak goed verloopt (bus, weer, op tijd zijn waar je wil zijn?) en wanneer je de leerlingen zover krijgt dat ze niet met tegenzin de opdrachten uitvoeren maar alleen maar wat willen wandelen of zonnen in het park, dan kan deze werkvorm zelfs een vakantiegevoel geven, zowel voor de leerkracht als voor de leerlingen. Wanneer dit zo is is het belangrijk toch nooit te vergeten waarom je op uitstap bent. Leerkrachten zijn ook maar mensen. Ze houden misschien ook wel van ergens een terrasje doen in de zon, in de plaats van naar een museum te gaan waar ze al enkele keren geweest zijn. In mijn eigen schoolcarrière heb ik ooit een leerkracht gekend die “bezweken is aan de druk” en die om 12 uur ‘s middags meedeelde dat iedereen mocht doen wat ze wilden en dat ze bundel die ze had uitgedeeld, in de klas wel zou worden ingevuld. Uiteraard is dit fout!
Wat ik persoonlijk minder leuk vond, was de voorbereiding. De meeste praktische zaken kwamen niet op mijn schouders terecht omdat ze reeds geregeld waren en dan nog vond ik dat er erg veel werk vooraf ging aan de uitstap zelf. Een extra nadeel is dat de voorbereiding voor een uitstap meestal slechts eenmalig bruikbaar is. De praktische zaken moeten het jaar erop weer geregeld worden. Bovendien zijn bepaalde tentoonstellingen slechts tijdelijk, waardoor werkbladen ook weer nutteloos worden. Persoonlijk zou ik dus slechts één à twee keer een excursie willen organiseren per jaar. Het is echter wel zo dat dit ook wel degelijk de bedoeling is. Je zal niet meer dagen krijgen als leraar, zeker niet als leraar aardrijkskunde. 
Verder hield ik een positief gevoel over aan de uitstap die ik mee begeleidde. De leerkrachten die meegingen waren professioneel en de uitstap werd volledig gepland en uitgevoerd zoals het werd beschreven in mijn theoretische deel, iets wat minder vaak gedaan wordt dan je zou denken. 
19.6. Besluit
Ook hier kunnen we besluiten dat er voordelen, nadelen en aandachtpunten zijn bij deze werkvorm.  Hieronder ten eerste een overzicht van de voordelen:
· Veel leerlingen zijn extra gemotiveerd voor een werkvorm als deze. Naar een uitstap wordt vaak lang uitgekeken. Een aandachtpunt hierbij is dat ze uitzien naar de uistap zelf en de pauzes, de vrije tijd, en dergelijke. Ze zien niet uit naar de werkbundel die ze ter plaatse moeten invullen of andere opdrachten die ze moeten uitvoeren. 
· Mist een juiste aanpak kunnen leerdoelen beter worden bereikt door een uitstap dan in de klas. Dit is natuurlijk ook de bedoeling van deze werkvorm, anders is de organisatie ervan nutteloos. Een extra voordeel is dat er doelen van meerdere vakken worden nagestreefd. Soms is het zelfs mogelijk verbanden te  scheppen tussen enkele vakken, wat zeer voordelig is voor de leerlingen. Zo wordt het vakjes-denken, waar ze vaak aan vast zitten, doorbroken. Een uitstap is perfect als vakoverschrijdende activiteit en past in de VOETen (vakoverschrijdende eindtermen).
· Tijdens de les zelf heeft de leerkracht een begeleidende rol, die wordt gedeeld met collega’s. 
· De leerlingen voelen zich meer betrokken bij het probleem dat wordt besproken, dan wanneer ze enkel in de klas zitten. Soms maakt dit de leerlingen leergieriger. Dit merkte ik vooral bij de opdracht in de Marollen. 
Er zijn echter ook nadelen. Hieronder een overzicht:
· Dit is de werkvorm die de meeste voorbereiding vraagt van alle werkvormen. Dit is het grootste en belangrijkste nadeel. De praktische en inhoudelijke voorbereiding vraagt niet alleen veel werk, maar ook veel tijd. Alle andere nadelen zijn hier eigenlijk aan verbonden. Toch is deze voorbereiding nodig. Doe je die niet of slechts half, wordt de uitstap gegarandeerd nutteloos en worden dus de leerdoelen niet of onvolledig bereikt. 
Wat zijn dan de aandachtspunten?
· Zorg voor een goede voorbereiding zodat de leerlingen de uitstap kunnen plaatsen in een referentiekader. 
· Zorg ervoor dat je tijdens de uitstap de begeleidende rol niet overdraagt aan je collega’s, ook niet als je meebent op een uitstap die door anderen werd georganiseerd.
· Zorg ervoor dat je alles uitvoert wat je had gepland, ook als je zelf meer zin hebt om andere dingen te gaan doen. 
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Nawoord
Geachte lezer,
Hierbij bent u aan het einde gekomen van het eindwerk, “Geo-Actief: integratie van de actieve werkvorm in de les aardrijkskunde”. 
Ik hoop dat door dit eindwerk de vragen die u had voor u het begon te lezen, werden beantwoord. Mocht u verdere informatie willen rond bepaalde onderwerpen en thema’s, of zijn er bepaalde zaken niet duidelijk overgekomen, dan kan ik u doorverwijzen naar de meer gedetailleerde vakliteratuur die u terugvindt in de bronnenlijst van het theoretische deel. 
Ook hoop ik dat u het belang bent gaan inzien van afwisseling in werkvormen en dat u dit zelf, als leerkracht, meer gaat toepassen in de praktijk. 
In dit werk werd, wat het praktische deel betreft, enkel gehandeld rond lessen uit de tweede graad secundair onderwijs. Ook in de andere graden is een evenwicht vinden tussen passieve en actieve werkvormen echter een goede zaak. Om u hiermee ook reeds op weg te helpen, geef ik u onderstaande website. 
http://www.begeleidzelfstandigleren.com/aardrijkskunde/start_aardrijkskunde.html
Op deze site vindt u verschillende oefeningen en lessen aardrijkskunde rond begeleid zelfstandig leren, met gebruik van actieve werkvormen, maar dat toegespitst op de derde graad van het secundair onderwijs.  
Ik dank u voor het lezen en/of gebruiken van dit eindwerk,
Sven Verhoeven
Student Hogeschool Antwerpen,
3AV
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 Leer- of ontwikkelingsgebied:  Aardrijkskunde 





Onderwerp: Hoe ziet de Australische wereld eruit? 





Beginsituatie: 


De leerlingen kunnen werken met een atlas, De leerlingen kennen de basisspelregels van Domino


Oceanië: eerste les


20 leerlingen van het vierde jaar Grieks-wetenschappen en Latijn-Wetenschappen 








Doelstellingen: 


D1: De leerlingen kunnen in kleine groepjes hun eigen mening uitten en kunnen deze ook onderbouwen. 


D2: De leerlingen kunnen de belangrijkste, geziene steden, reliëfgebieden, landen , rivieren en deelstaten situeren op een blinde kaart van Oceanië. 


D3: De leerlingen kunnen door samenwerking een opdracht tot een goed einde brengen. 








Lesstructuur: 


			Agenda: 		Hoe ziet de Australische wereld eruit?


Inleiding:		Spelvorm:		Dominospel: Algemeen referentiekader Oceanië 


Inhoud:		Onderwijsgesprek:	Bespreking werkwijze en resultaten dominospel


 





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





Agenda:  Hoe ziet de Australische wereld eruit? 


									


Inleiding: 


Spelvorm:


We bekijken deze les 1 continent: we maken kennis met Oceanië. 


De leerkracht legt de bedoeling van het dominospel uit:


Iedere groepje van vier krijgt een set dominostenen. Deze worden verdeeld aan de verschillende leden. Ieder groepslid krijgt 5 dominoblokjes. 1 leerling leest voor wat er op de dominosteen wordt gevraagd. De anderen kijken op de blokjes die ze in hun hand hebben of ze een antwoord of omschrijving vinden die bij de vraag past. Deze leerling meldt dit aan de andere groepsleden. Pas als iedereen akkoord is wordt het blokje gelegd. Terugnemen is verboden. Zit je op en bepaald ogenblik vast, dan heb je een fout gemaakt (wanneer je bijvoorbeeld te vroeg bij het blokje: EINDE komt). Dan gaan alle blokjes weg en begin je opnieuw. Wanneer je de blokjes allemaal hebt kunnen leggen schrijf je vlug de juiste volgorde van nummers op de werkbladen en steek je, je hand in de lucht. Ik kom kijken of de volgorde klopt. Wie als eerste de juiste volgorde kan laten zien wint.  Je zal voor veel vragen je atlas nodig hebben om het antwoord op te zoeken. Wie niet volgens de regels speelt heeft geen kans meer op het pakje frutella’s. Je kan eventueel een voorzitter aanduiden. Dat kies je zelf. 


Goed is belangrijker dan snel!!


De leerkracht deelt de atlassen uit


De leerlingen maken in groepjes van vier  een dominospel, om een mentale referentiekaart van Australië op te stellen en kennis te maken met de regio. 


De groep die de dominoblokjes als eerste in de juiste volgorde kan leggen is de winnaar. Ze winnen een pakje frutella’s. 
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Agenda 


				


Org.: klassikaal/ groepjes van vier


Media: dominospel Australië, atlassen, pakje frutella’s, werkbladen. 
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Oceanië: een algemeen referentiekader


Belangrijkste steden


Belangrijkste geografische streken


Typische kenmerken van het land Australië (didgeridoo, Aboriginals, koala, Australian Open)


De Australische deelstaten.


Andere landen in het continent Oceanië 
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Tijd





De Victoriawoestijn, een grote woestijn in het centrale deel van Australië. Door het droge, maar warme klimaat zijn er in dit land zeer veel woestijnen terug te vinden. Aan de rand van de Victoriawoestijn vinden we het bekende Uluru, een grote rotsformatie. De oorspronkelijke bewoners van Australië zijn de Aboriginals. Hun cultuur is volledig ten onder gegaan na de kolonisatie door blanken. Perth ligt aan de westkust van Australië. Het Kimberleyplateau ligt in het Noordwesten van Australië. Hobart is de hoofdplaats van Tasmanië, een eiland ten zuiden van Australië. Wellington ligt op Noordereiland. Het andere eiland van Nieuw-Zeeland noemt men Zuidereiland. De Grote Australische golf maakt deel uit van de Indische Oceaan. Bribane ligt in de deelstaat Queensland. De andere deelstaten zijn: Northen Territory, New South Wales, Zuid-Australië en West-Australië en Victoria.  Verklaring van een atol. 


Het grote barrièrerif. 
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Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud
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Org.: klassikaal


Media: werkbladen, dominospel Australië, projector, transparant Australië.  
































Inhoud:


Onderwijsgesprek: 


Wat ging er goed tijdens het spel? Hoe was jullie aanpak? Hebben jullie een voorzitter aangeduid of hebben jullie gewerkt op gelijke voet? 


Bij problemen wordt er getracht te achterhalen waar het is fout gelopen en hoe het teamwork de volgende keer beter kan. 


We bekijken de dominostenen even.


De leerkracht en de leerlingen overlopen samen de verschillende dominostenen en bekijken de leerinhouden er rond:


Welke woestijn ligt ten zuiden van de Gibsonwoestijn? 


De leerkracht toont een foto van Uluru


Kent iemand dit?


De leerkracht legt kort uit wat het is. 


Hoe noemen we de oorspronkelijke bewoners van Australië?


Tot de dag van vandaag zijn er problemen tussen de oorspronkelijke bewoners en de blanke bevolking. Hierover straks meer. 


Aan welke kust van Australië is Perth gelegen?


Welk plateau is gelegen in het Noordwesten van Australië?


Welk eiland heeft Hobart als hoofdplaats?


Op welk Eiland van Nieuw-Zeeland ligt De hoofdstad Wellington?


Van welke oceaan maakt de Grote Australische Golf deel uit?


In welke Deelstaat ligt Brisbane?


Welk zijn de andere deelstaten van Australië? 


Op jullie werkblad staan ze, ieder met hun hoofdstad.


Van wat is de foto op de dominostenen een afbeelding?


Wat is een atol? 


De leerkracht vertelt kort wat meer over het grote barièrrerif  
































				















































				


Org.: klassikaal


Media: werkbladen








Op welk eiland ligt Port Moresby?


In welke deelstaat ligt de hoofdstad van Australië?


Welke rivier mondt uit in de Indische Oceaan nabij Adelaide?


Van wat is de volgende afbeelding het logo? 


Wat is de langste rivier van Australië?


In welk gebergte ligt de berg Kosciusko?


Aan welke kust van Australië is Sydney gelegen?








Welk instrument wordt er afgebeeld? 





Wat is het droogste deel van Australië? 





Welk dier wordt er afgebeeld? 











									








Port Moresby ligt op Papoea Nieuw-Guinea.(hoofdstad).  Canberra ligt in New-South Wales. De Murray mondt uit in de Oeceaan nabij Adelaide. De Australian Open vindt ieder jaar plaats in Melbourne. De langste rivier van Australië is de Darling. Kosciusko ligt in de Australische Alpen.  Syndey ligt aan de Oostkust van Australië. De didgeridoo is een instrument van de traditionele Aboriginals.  Het droogste deel van Australië is het centrale deel.  De koala is een buideldier, net als de kangoeroe, het nationale symbool van Australië. 
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Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud
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Klasschikking


Klassikaal en in groepjes van vier








Media


Werkbladen,blad papier, dominospel Australië, projector, transparant Australië, atlassen, pakje frutella’s. 





Bronnen


Internet voor afbeeldingen, Boek: “Begeleid zelfstandig leren “, Van In


Boek: “Meer leren denken met aardrijkskunde”, Joop Van der Schee & Leon Vankan





Bijlagen


2 werkbladen


1 transparant Australië


1 dominospel Australië (3 bladzijden) 





Agenda:			Hoe Ziet de Australische wereld eruit? 





Algemeen referentiekader: dominospel


De oorspronkelijke bewoners:


Verschil welvaart  en welzijn? 


Maatregelen? ( discussiepunten:


…


…


…





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen zoals jij het wenste?





Indien je deze les/activiteit opnieuw zou geven, wat zou je dan anders doen?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste? 
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Leer- of ontwikkelingsgebied:  	Aardrijkskunde 





Onderwerp: 		Hoe ziet de Australische wereld eruit? 





Beginsituatie: 


De leerlingen kunnen werken met een atlas, De leerlingen kennen de basisspelregels van Domino


Oceanië: eerste les


20 leerlingen van het vierde jaar Grieks-wetenschappen en Latijn-Wetenschappen 








Doelstellingen: 


D1: De leerlingen kunnen in kleine groepjes hun eigen mening uitten en kunnen deze ook onderbouwen. 


D3: De leerlingen kunnen aan de hand van een tabel de verschillen in welvaart en welzijn tussen Aboriginals en de blanke Australiërs achterhalen, kunnen deze bespreken in groep en kunnen gezamenlijk een besluit neerschijven. 


D4: De leerlingen kunnen bespreken hoe de Aboriginals in de situatie terechtgekomen zijn waar ze de dag van vandaag zitten. 


D5: De leerlingen kunnen door samenwerking een opdracht tot een goed einde brengen. 








Lesstructuur: 		 


Inhoud:		Instructie:		Uitleggen groepswerk Aboriginals


			Opdracht:		uitvoeren groepswerk Aboriginals


Slot:			Leergesprek:		Bespreken resultaten groepswerk Aboriginals. 





Org.: klassikaal


Media: werkbladen






































Autochtone bevolking betekent de bevolking die oorspronkelijk aanwezig was in een bepaald gebeid. De allochtone bevolking is een bevolkingsroep die pas later in een gebied kwam wonen en hierbij ging samenleven met de autochtone bevolking of de autochtone bevolking verdreef, etc. 
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Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





Instructie:


Voor de rest van de els bespreken we de problematiek rond de autochtone bevolking van Australië. 


Wat betekent autochtoon?


En hoe noemen de deze autochtone bevolking? 


We zullen zien dat er vele problemen heersen rond deze bevolking de dag van vandaag. Veel van deze problemen werden veroorzaakt door hoe men in het verleden is omgegaan met deze mensen. We behandelen deze problematiek aan de hand van groepswerk. Zo dadelijk verdeel ik jullie in groepjes van 4. De bedoeling is dat er twee opdrachten worden gemaakt in groep. Hierbij moet er worden overlegt en ook gediscussieerd. 





De leerkracht vormt groepjes van 4. De leerlingen plaatsen zich in groepjes van 4. 


De leerkracht legt de opdrachten uit:


Eerst bekijken jullie een tabel waar ene vergelijking wordt gemaakt tussen de welvaart en het welzijn van de Aboriginals en de blanke Australiërs. Jullie zullen grote verschillen ontdekken. De bedoeling is dat jullie deze verschillen in groep bespreken. Nadien trekken jullie een besluit en noteren jullie deze onder de tabel. De bedoeling si dat jullie 1 samenvatting maken per groep. Overleggen is dus de boodschap. Wat noteren we, hoe noteren we het, etc. 


Nadien lezen jullie individueel het krantenartikel. Hierdoor zal je het een en ander duidelijk worden rond hoe de Aboriginals verzeild zijn geraakt in de situatie zoals ze wordt voorgesteld in de eerder besproken tabel. Ook worden er enkele voorstellen in gedaan. Deels zijn de discussiepunten die eronder staan op het krantenartikel gebaseerd. De bedoeling is dat jullie nadien maximum 5 minuten discussiëren over iedere stelling. Jullie noteren jullie eigen mening, eventuele veranderingen van mening, argumenten, besluiten etc. Waarschijnlijk heb je niet genoeg plaats en noteer je deze beter op een apart blad. Schrijf er je naam op!
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Org.: in groepjes van 4


Media: werkbladen,blad papier
































					








De bedoeling is dat we de laatste vijf minuten van de les even gezamenlijk bespreken wat we hebben gevonden. Ook geeft 1lid per groep de samenvatting af en geeft iedereen zijn blad papier af met de meningen, etc., over de discussiepunten. 


Zijn er nog vragen? 


De leerkracht beantwoordt eventuele vragen.


									


Opdracht: 


De leerlingen voeren de twee opdrachten rond Aboriginals uit. Ze schrijven een gezamenlijke samenvatting/besluit van de gegevens die ze terugvinden in een tabel, die handelt over het verschil in welzijn en welvaart tussen Aboriginals en blanke Australiërs. Nadien lezen de leerlingen individueel het krantenartikel over excuses die worden gegeven aan de Aboriginals, om wat meer achtergrondinformatie rond de problematiek met de Aboriginals op te doen. 


Ten slotte gebruiken de leerlingen deze achtergrondinformatie om te discussiëren. Het is de bedoeling dat iedere leerling rond ieder discussiepunt een eigen mening vormt en deze op een duidelijke manier probeert over te brengen aan zijn/haar klasgenoten. Tijdens de discussie mag er zeker worden uitgeweid naar andere, maar wel aanverwante problematieken. Bijvoorbeeld: wat dan met de Amerikaanse indianen?  Zijn we niet allemaal immigranten vanuit Afrika? Etc. 


De leerkracht loopt rond en begeleidt waar nodig. 











									

















				


Er is een groot verschil in welvaart en welzijn tussen de Aboriginals en de blanke Australiërs en dit in het nadeel van de Aboriginals. 


De leerlingen kunnen een eigen mening vormen of voorstellen doen rond volgende discussiepunten:


Maatregelen om het welzijn en de welvaart van de Aboriginals o te krikken


Maatregelen om de cultuur van de Aboriginals te behouden: eerlijk of niet?


Moeten de politieke belangen van de Aboriginals behartigd worden op een eigenlijk niet zo democratische wijze omdat ze de autochtone bevolking zij  of niet? 


Situering van de problematiek rond Aboriginals: oorzaken


				

















	





Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 














	


15’





























	





Slot:


Leergesprek:


Wat zijn jullie besluiten?


De leerkracht duidt een groepen aan. Deze groep geeft hun besluit rond de tabel. 


Wat zij Julie meningen rond de discussiepinten?


De leerkracht overhoort de meningen en informeert naar hoe de discussies gelopen zijn. Is er nog tijd kan er eventueel nog wat verder worden gediscussieerd. 


									





5’


























	





Org.: in groepjes van 4/klassikaal


Media: werkbladen,blad papier























				








Zie boven 























				





D1, D3, D4














	





Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





Klasschikking


groepjes van vier








Media


werkbladen 





Bronnen


Internet voor afbeeldingen, Geo 4, Terranova 4, Boek: “Begeleid zelfstandig leren “, Van In








Bijlagen


2 werkbladen


 





Agenda:			Hoe Ziet de Australische wereld eruit? 





Algemeen referentiekader: dominospel


De oorspronkelijke bewoners:


Verschil welvaart  en welzijn? 


Maatregelen? ( discussiepunten:


…


…


…





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen zoals jij het wenste?





Indien je deze les/activiteit opnieuw zou geven, wat zou je dan anders doen?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste? 
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Datum: 05/03/08					Lesnummer :	4		Klas : 4ECA








 


Leer- of ontwikkelingsgebied:  Aardrijkskunde








Onderwerp: Indonesië





Beginsituatie: 


Indonesië: les 1


De leerlingen kunnen het begrip Archipel verklaren











Doelstellingen: 


D1: De leerlingen kunnen verklaren waarom het aandeel in tropisch regenwoud in Indonesië zo snel daalt. 


D2: De leerlingen kunnen de problematiek rond palmolieplantages in Indonesië bondig uitleggen. 








Lesstructuur: 


		Agenda:		Indonesië


Inleiding:	..


Inhoud:	Videovoorstelling:	De boskap


		Onderwijsgesprek:	De boskap


Slot:		…





Videovoorstelling:


We lichten deze les een aantal problemen van Indonesië uit. We bekijken een video die deze problemen aanraakt. 


De leerkracht toont een video over Indonesië (“Equator”, met Simon Reeves):	 -    Korte, algemene inleiding


Doorspoelen tot Kalimantan orang-oetans met problemen. Vanaf opvangcentrum doorspoelen.


Palmolie met betreffende problemen.


									


Onderwijsgesprek: 


Welke plantengroei vinden we in Indonesië?


Hoe is dit te verklaren? (Leg het verband met het klimaat)


De leerlingen nemen de atlas erbij en bekijken de wereldneerslagkaart en de wereldklimaatkaart. 


Wat is echter het probleem ivm het regenwoud?


Hoe komt dat?


Men wil vooral 1 product telen, welk? 











Deze landbouw zorgt echter voor nog meer boskap dan andere vormen van landbouw, waarom? 








Wat is het gevolg van de orang-oetanpopulatie? 





									











Problemen Indonesië: boskap


























				


In Indonesië vinden we tropisch regenwoud als plantengroei. 


Dit komt door het natte en altijd warme klimaat.


Het probleem is de boskap. Dit komt door houtkap, bosbanden en grootschalige landbouw en plantages. Men wil vooral palmolie telen. Dit is zowel een goede voedingsstof als een brandstof. Per plant kan men echter maar weinig palmolie winnen, waardoor er zee veel bomen moeten worden aangeplant ( veel plaats nodig. 


De boskap zorgt voor een sterke achteruitgang van de orang-oetanpopulatie


				











D1, D2




















	


D1, D2















































	














Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





6’


























	


5’





















































	








Org.: klassikaal


Media: videorecorder, tv, video, werkbladen




















				





Org.: klassikaal


Media: werkbladen















































				








Klasschikking


Klassikaal en individueel








Media


projector, video, videorecorder, tv, werkbladen





Bronnen


Terranova 4, meridiaan 4, video “equator”


Internet voor afbeeldingen





Bijlagen


3 werkbladen Indonesië








Indonesië


Topografie


Boskap


Etnische conflicten


Natuurrampen


Modern Indonesië 





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen zoals jij het wenste?





Indien je deze les/activiteit opnieuw zou geven, wat zou je dan anders doen?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste? 
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Datum : 12/03/08			Lesnummer :	7			Klas : 4ECA








 


Leer- of ontwikkelingsgebied:  Aardrijkskunde








Onderwerp: Maleisië, een NIC 





Beginsituatie: 


Maleisië: eerste les


De leerlingen kunnen vertellen welke vegetatie en welk klimaat er heerst in Zuidoost-Azië. 


De leerlingen kennen de term “Aziatische tijgers”








Doelstellingen: 


D1: De leerlingen kunnen voor zowel de bedrijven als voor de NIC’s twee voordelen en twee nadelen opsommen van het feit dat bedrijven zich vestigen in de NIC’s. 


D2: De leerlingen kunnen een minstens 1 probleem geven en toelichten dat gepaard gaat met de snelle stedelijke ontwikkeling in Maleisië. 





Lesstructuur: 


		Agenda:		Maleisië, een NIC


Inleiding: 	…


Inhoud:	Videovoorstelling:	Videofragment industriële ontwikkeling Maleisië


		Leergesprek: 		Videofragment industriële ontwikkeling Maleisië


		Onderwijsgesprek:	Verstedelijking in Maleisië


		Videovoorstelling:	Videofragment verstedelijking in Maleisië


Slot:		Leergesprek:		Verstedelijking in Maleisië  





Leergesprek:


(eerder in de les werd aan de hand van een tabel met cijfergegevens besproken hoe het gesteld is met de economie in Maleisië. Tijdens een leergesprek werden klassikaal besluiten getrokken). 


We weten nu dat Maleisië een land is dat flink is gemoderniseerd in vergelijking met sommige andere landen in de regio. Nu gaan we eens kijken hoe dat juist komt. Waarom is dat land aan een snelle economische opmars gekomen? En ook, hoe ziet de economie van Maleisië eruit? Wat zijn de kenmerken. Dit alles zou duidelijk moeten worden uit volgend stukje video. 














									


Videovoorstelling:


De leerlingen bekijken en videofragment over het ontstaan van de economische vooruitgang in Maleisië en over de kenmerken van de Maleisische economie. (van het begin tot minuut 11.30)


De leerlingen bekijken de video en vullen de vragen aan die erbij gegeven werden. 


									


Leergesprek:


De leerkracht en de leerlingen verbeteren samen de vragen over de video:


Wanneer is de economische vooruitgang in Maleisië begonnen? 


Waarom juist dan? 


Welke taak had Maleisië op economisch vlak vooral toen het nog een kolonie was?


Welke producten voerde Maleisië vooral uit? 


Nadien is Maleisië geëvolueerd tot een NIC. Geef enkele producten die in Maleisië worden geproduceerd. 








Het BBP in Maleisië is in vergelijking met België nog vrij laag. De tertiaire en secundaire sector hebben een belangrijk aandeel in het BBP in Maleisië. De meeste mensen zijn tewerkgesteld in de tertiaire sector. Er zijn 0,2km autowegenwegen per km². Dit is vergelijkbaar met Brazilië. Er is 7,3m spoorweg per km², dit is vergelijkbaar met China. Er is een vrij grote elektriciteitsvoorziening.


Over het algemeen staat de industriële ontwikkeling van Maleisië op een hoog peil. 


				   


De economische opgang in een nieuw industrieland: kenmerken, oorzaken, gevolgen, voordelen en nadelen.











				


De economische ontwikkeling in Maleisië kende een opgang vanaf zijn onafhankelijkheid in 1957. Ervoor was Maleisië vooral een grondstoffenleverancier (tin, rubber en palmolie). Nu kon men in Maleisië die producten gebruiken voor een eigen industrie. Maleisië evolueerde van een grondstoffenleverancier tot ee industriestaat. Maleisië produceert verschillend producten zoals elektronica, auto’s, chemische producten, meubels, etc. 


















































	


D1

















	


D1








Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





4’









































	


11’

















	


5’








Org.: klassikaal


Media:  werkbladen






































				


Org.: individueel


Media:  DVD-speler, tv, DVD: “Duurzame ontwikkeling: Maleisië”, werkbladen








				


Org.: klassikaal


Media:  werkbladen






































	





3’
































	


4’











	


3’











	









































				


Org.: klassikaal


Media:  Atlas, werkbladen
































				


Org.: individueel


Media:  DVD-speler, tv, DVD: “Duurzame ontwikkeling: Maleisië”, werkbladen


				





Org.: klassikaal


Media:  werkbladen





				





Wat zijn de voordelen van een bedrijf om zich te vestigen in en NIC, zoals Maleisië? 


Wat zijn de voordelen voor de NIC’s, zoals Maleisië, zelf? 


Wat zijn voor diezelfde landen de nadelen? 


Welk gevolg van de snelle economische ontwikkeling werd er helemaal op het einde aangekaart ?














									


Onderwijsgesprek:


De economische ontwikkeling heeft verschillende gevolgen voor ene land, het milieu en de mensen die er wonen. We hebben al gezien dat het milieu er onder te leiden krijgt, terwijl de mensen tot nu toe enkel maar voordelen halen uit de gunstige economische situatie. We bespreken kort nog een ander gevolg. Neem hiervoor kaart 141C in jullie atlas. 


Wat stelt deze kaart voor? 


Hoe is de situatie in Maleisië? 


Kijk ook maar naar de kaart ernaast. Maleisië is het land waar de meeste mensen in steden wonen van de hele regio Zuidoost-Azië. 


We bekijken een fragment over de steden in Maleisië. 


									


Videovoorstelling


De leerlingen bekijken een kort fragment over de verstedelijking in Maleisië. (3min40 tot 7min10).





									


Slot:


Leergesprek:


De leerkracht en de leerlingen vullen samen punt 3 van de werkbaden in.


									








De voordelen voor een bedrijf om zich te vestigen in een NIC zijn de lage lonen en de grote afzetmarkt in Zuidoost-Azië. De voordelen voor de NIC’s zelf zijn werkgelegenheid, een goede opleiding, meer toeleveringsbedrijven dus industriële ontwikkeling, stijging van de lonen, etc. De nadelen zijn dan weer vooral de milieuproblematiek. 


				


Oorspronkelijke bewoning verdwijnt, druk, altijd files



































				


Steden en verstedelijking in Maleisië








				





Steden en verstedelijking in Maleisië





				






































	


D2



































	


D2








	


D2











	














Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





Klasschikking


Klassikaal en individueel








Media


DVD-speler, tv, DVD: “Duurzame ontwikkeling: Maleisië”, werkbladen, atlas, 





Bronnen


“Globaal 4”, “terranova 4”, video: “Duurzame ontwikkeling: Maleisië”, internet voor afbeeldingen, “Geo 4”





Bijlagen


2 werkbladen Maleisië














Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen zoals jij het wenste?





Indien je deze les/activiteit opnieuw zou geven, wat zou je dan anders doen?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste? 
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Datum: 14/03/08						Lesnummer :8,9		Klas : 4Wet en 4GrLW








 


Leer- of ontwikkelingsgebied:  Aardrijkskunde








Onderwerp: Brussel: voorbereidingsopdracht + Droog Azië





Beginsituatie: 


Brussel: nog geen voorbereiding gezien


Droog Azië,eerste les


De leerlingen maakten thuis reeds de atlasoefening over Droog-Azië








Doelstellingen: 





D1:  De leerlingen kunnen de Europese wijk en de Marollen situeren op een kaart van Brussel. 


D2: De leerlingen kunnen het uitzicht van de Europese Wijk en de Marollen kort verklaren. 











Lesstructuur: 


			Agenda:		Brussel: voorbereidingsopdracht +Droog-Azië


Inleiding:		Onderwijsgesprek:	Korte inleiding


Inhoud:		Onderwijsgesprek:	Algemene kaartoefening Brussel


			Opdracht: 		Algemene kaartoefening Brussel


			Leergesprek:		Algemene kaartoefening Brussel


Evaluatie:		…








5’


	





1’

















	


3’












































	


4’





	


3’








Agenda 


				


Org.: klassikaal


Media: /

















				


Org.: klassikaal


Media: Werkbladen 









































				


Org.: individueel


Media: Werkbladen 


				


Org.: klassikaal


Media: Werkbladen, projector, transparant kaart Brussel

















Agenda:  Brussel: voorbereidingsles + Droog Azië 


									


Inleiding:


Onderwijsgesprek:


Morgen gaan jullie op uitstap naar Brussel. Deze les is daar een voorbereiding op. Deze les bekijken we eerst kort enkele algemene kenmerken van Brussel. Daarna bekijken we de Marollen en de Europawijk van dichterbij, omdat deze wijken morgen centraal zullen staan in jullie uitstap. 


									


Inhoud:


Onderwijsgesprek: 


Laten we om te beginnen Brussel eens algemeen situeren in België. In welk gewest ligt Brussel?


 Dit gewest bestaat niet enkel uit de stad Brussel, maar ook uit 19 randgemeenten. Daar wonen maar liefst 960.000 inwoners per Km², dat is bijna een tiende van de Belgische bevolking. Wat is dan de bevolkingsdichtheid? 


De leerlingen berekenen de bevolkingsdichtheid van het Brussels hoofdstedelijk gewest


Brussel is een belangrijke stad voor Europa, waarom? 


Dit heeft veel te maken met de situering en allerlei goede voorzieningen zoals een goed wegennet, etc. Om dat van naderbij te bekijken staat er op jullie werkbladen een kaart van Brussel met een aantal opdrachten. Voer ze uit.  


									


Opdracht:


De leerlingen voeren de opdrachten op de kaart van Brussel uit. 


									


Leergesprek:


De leerkracht en de leerlingen verbeteren samen de kaartopdracht:


Vanwaar ken je de Heizel? 


Wat betekent NAVO? Waar houdt deze organisatie zich mee bezig? 


Welk kanaal loopt er door Brussel?





									














Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





/


	























	


D1









































	


D1





	


D1, D2





/


				























				


Brussel ligt in het Brussels hoofdstedelijk gewest. 











Bevolkingsdichtheid Brussel.


























				 


Brussel: een gunstige ligging binnen Europa


				


De Heizel kennen we van het Atomium, expo-gebouwen, Kinepolis en Bru-park. (expo ’58)


Noord-Atlantische verdragsorganisatie , houdt zich bezig met internationale defensie (Europa en Amerika) , Het kanaal van Willebroek








Klasschikking


Klassikaal en individueel 








Media


Werkbladen, projector, transparant kaart Brussel





Bronnen


www.brusselnieuws.be, wikipedia (gecontroleerd), www.brussel.nl, internet voor afbeeldingen 





Bijlagen


1 werkblad Brussel


1 transparant kaart Brussel 











Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen zoals jij het wenste?





Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste? 





Indien je deze les/activiteit opnieuw zou geven, wat zou je dan anders doen?
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Datum: 19/03/08						Lesnummer : 10		Klas : 4ECA








 


Leer- of ontwikkelingsgebied:  Aardrijkskunde








Onderwerp: Brussel: voorbereidingsles 





Beginsituatie: 


Brussel: eerste les


De leerlingen kunnen Brussel situeren op een kaart. 








Doelstellingen: 





D1:  De leerlingen kunnen de Europese wijk en de Marollen situeren op een kaart van Brussel. 


D2: De leerlingen kunnen het uitzicht en de activiteiten van de Europese wijk kort verklaren. 


D3: De leerlingen kunnen kort verklaren wat voor soort buurt de Marollen is. 


D4: De leerlingen kunnen de term ‘gentrificatie’ verklaren en kunnen de link leggen met de Marollen.  








Lesstructuur: 


		Agenda:		Brussel: voorbereidingsles 


Inleiding:	Vertellen:		Praktische uitleg Mr. Vliegen


		Onderwijsgesprek:	Korte inleiding


Inhoud:	Onderwijsgesprek:	Algemene kaartoefening Brussel


		Opdracht: 		Algemene kaartoefening Brussel


		Leergesprek:		Algemene kaartoefening Brussel


		Onderwijsgesprek:	Europese wijk


		Onderwijsgesprek: 	Marollen


		Opdracht:		Marollen


		Leergesprek:		Marollen


Slot:		Onderwijsgesprek:	beantwoorden vragen leerlingen 





Agenda:  Brussel: voorbereidingsles 


									


Inleiding:


Vertellen:


Mr. Vliegen doet een praktische uitleg over de uitstap naar Brussel op 20/03/08.


									


Onderwijsgesprek:


Morgen gaan jullie op uitstap naar Brussel. Deze les is daar een voorbereiding op. Deze les bekijken we eerst kort enkele algemene kenmerken van Brussel. Daarna bekijken we de Marollen en de Europawijk van dichterbij, omdat deze wijken morgen centraal zullen staan in jullie uitstap. 


									


Inhoud:


Onderwijsgesprek: 


Laten we om te beginnen Brussel eens algemeen situeren in België. In welk gewest ligt Brussel?


 Dit gewest bestaat niet enkel uit de stad Brussel, maar ook uit 19 randgemeenten. Daar wonen maar liefst 960.000 inwoners per Km², dat is bijna een tiende van de Belgische bevolking. Wat is dan de bevolkingsdichtheid? 


De leerlingen berekenen de bevolkingsdichtheid van het Brussels hoofdstedelijk gewest


Brussel is een belangrijke stad voor Europa, waarom? 


Dit heeft veel te maken met de situering en allerlei goede voorzieningen zoals een goed wegennet, etc. Om dat van naderbij te bekijken staat er op jullie werkbladen een kaart van Brussel met een aantal opdrachten. Voer ze uit.  


									


Opdracht:


De leerlingen voeren de opdrachten op de kaart van Brussel uit. 











/


				





/








				


/

















				


Brussel ligt in het Brussels hoofdstedelijk gewest. 











Bevolkingsdichtheid Brussel.





























				 


Brussel: een gunstige ligging binnen Europa





/


	


/











	


/
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D1





Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





5’


	


9’











	


1’

















	


3’












































	


4’











Agenda 


				


Org.: klassikaal


Media: /








				


Org.: klassikaal


Media: /














				


Org.: klassikaal


Media: Werkbladen 









































				


Org.: individueel


Media: Werkbladen 











Leergesprek:


De leerkracht en de leerlingen verbeteren samen de kaartopdracht:


Vanwaar ken je de Heizel? 


Wat betekent NAVO? Waar houdt deze organisatie zich mee bezig? 








Welk kanaal loopt er door Brussel?





									


Onderwijsgesprek:


Jullie bezoeken in Brussel vooral twee wijken: de Marollen en de Europese wijk. Ten eerste bekijken we de Europese wijk. 


De leerlingen bekijken en bespreken de tabel samen met de leerkracht. 


De leerkracht toont een transparant met enkele foto’s van de Europese wijk van Brussel.


Wanneer we deze wijk bekijken wat merken we dan? 


De Europese wijk is vooral een wijk van kantoren. Er wonen slechts weinig mensen. 


Hoe is de Europese wijk aan zijn naam gekomen? 


De leerkracht toont een afbeelding van het Berlaymontgebouw. 


Dit is een gebouw waar een van de instellingen van de EU zijn hoofdkwartier in heeft. Hoe noemen we dit gebouw? Welke EU-instelling heeft er zijn hoofdkwartier?


De leerkracht vertelt kort wat de taak van de Europese commissie is en verklaart ook dat er nog twee andere EU-instellingen aanwezig zijn in Brussel: de raad van de Europese unie (raad van ministers)  en het Europese parlement (voor plenaire vergaderingen), maar ook en het economisch en sociaal comité en comité van de regio’s. 


Waarom zijn deze instellingen juist gevestigd in Brussel? Wat zijn de aantrekkingsfactoren van Brussel? 











De Heizel kennen we van het Atomium, expo-gebouwen, Kinepolis en Bru-park. (expo ’58)


Noord-Atlantische verdragsorganisatie , houdt zich bezig met internationale defensie (Europa en Amerika) 


Het kanaal van Willebroek


				








De Europese wijk bestaat vooral uit kantoorgebouwen en overheidsgebouwen. 





De Europese wijk komt aan zijn  naam doordat er veel gebouwen gevestigd zijn van de Europese unie (hoofdkwartieren van verschillende instellingen)


Het afgebeelde gebouw is het Berlaymontgebouw. Het is het hoofdkwartier van de Europese commissie. 


 De Europese instellingen die in Brussel zijn gevestigd. 


Aantrekkingsfactoren van Brussel zijn de centrale ligging en de vlotte bereikbaarheid (goed wegennet, grote luchthaven die vlakbij gelegen is, etc.)
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D2











Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





4’


























	


8’








Org.: klassikaal


Media: Werkbladen, projector, transparant kaart Brussel

















				





Org.: klassikaal


Media: Werkbladen, projector, transparant kaart Brussel


























Org.: individueel


Media: Werkbladen




















				


Org.: klassikaal


Media: Werkbladen





				


Org.: klassikaal


Media: enquête











				








Opdracht:


Een andere wijk die jullie morgen gaan bezoeken zijn de Marollen. Daar is een TV-reeks rond geweest  die liep tot enkele maanden geleden: “Het leven zoals het is: de Marollen”. Heeft iemand van jullie dat gezien? Hoe zou je deze buurt van Brussel omschrijven? 


De leerkracht geeft de opdracht aan de leerlingen om de tekst rond de Marollen te lezen en de vragen op te lossen.


									


Leergesprek:


De leerkracht en de leerlingen verbeteren samen de vragen rond het stuk van de Marollen. 


									


Slot:


Opdracht:


De leerkracht vraagt de leerlingen een enquête in te vullen in het kader van het eindwerk van de leerkracht.


De leerlingen vullen de enquête in.


									








De Marollen liggen in Brussel, tussen het justitiepaleis en het Zuid-station.  Het Vossenplein is alom bekend door de dagelijkse rommelmarkt die er doorgaat. 


+ Ontstaan naam ‘Marollen’








				


Zie boven








				


/














				





D3, D4

















	


D3, D4


	





/











	





Tijd





Organisatie / Media





Onderwijsleeractiviteit





Leerinhoud





Nr. 





6’























	


	


4’





	


6’














	





Klasschikking


Klassikaal en individueel 








Media


Werkbladen, projector, transparant kaart Brussel





Bronnen


Persoonlijke werkbladen Mr. Vliegen, brusselnieuws.be, wikipedia (gecontroleerd), Brussel.nl, internet voor afbeeldingen 





Bijlagen


3 werkbladen Brussel


1 transparant kaart Brussel 











Welke aspecten van deze les/activiteit verliepen niet zoals jij het wenste? 





Indien je deze les/activiteit opnieuw zou geven, wat zou je dan anders doen?
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