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Voorwoord
Wij, Gino, Christina en Michaëla Zijn studenten aan de Artesis hogeschool, campus Lier. Momenteel zitten wij in ons laatste jaar technisch regentaat met als gemeenschappelijk vak voeding-verzorging. Dankzij onze samenwerking is dit eindwerk tot stand gekomen. 

Wij zijn allemaal studenten van het derde jaar Technische vakken en hebben samen ons eindwerk tot stand gebracht. We hebben ook hulp van buitenaf gekregen. Bij deze willen wij onze lector Diana Wets bedanken. Een heel jaar lang heeft zij ons enorm gesteund en stond zij steeds voor ons klaar. 
De geïntegreerde proef in het secundair onderwijs vormt een bekroning van het werk dat de leerlingen presteerden gedurende hun opleiding. Deze opdracht geeft hen de kans te laten zien dat zij zelf iets kunnen verwezenlijken. De leerlingen leren tijdens deze geïntegreerde proef een groot aantal vaardigheden: documentatie opzoeken en verwerken, een praktisch werk tot een goed einde brengen, een dossier opstellen, een mondelinge presentatie geven en hun project verdedigen tegenover een jury. Aangezien een goede begeleiding van het leerkrachtenteam noodzakelijk is vonden wij het een goed idee om een leidraad op te stellen voor het organiseren van een GiP. 

Dit eindwerk is gericht op de integratie van vaardigheden, kennis en attitudes opgebouwd doorheen de opleiding. Hierin wordt getoond dat de vereiste basiscompetenties minimaal tot op beheersingsniveau drie verworven zijn. Als (beginnend) leerkracht moet je vernieuwende elementen aanwenden en aanbrengen.  De basis van het GiP hebben we behouden maar we hebben getracht enkele vernieuwende ideeën aan te brengen. De nieuwe ontwikkelingen omtrent de geïntegreerde proef zijn op de voet gevolgd door verschillende navragen op onze stagescholen. 
Tijdens de lerarenopleiding stond het eigen functioneren bevragen en bijsturen centraal. Deze competentie was zeer belangrijk om het eindwerk tot een goed einde te brengen. Binnen de groep vonden regelmatig reflecties plaats als ook met de begeleidende lector. 

Het verwerven en verwerken van informatie, een essentiële competentie, was een hele opgave. Er is aandacht gegeven aan het gericht verzamelen van informatie uit het werkveld, vakspecifieke literatuur, onderzoek en voor het systematische verwerken van de bronnen. De verzamelde informatie is samengebracht tot één samenhangend geheel. 

De geïntegreerde proef loopt gedurende een heel schooljaar, creativiteit is dan ook zeer belangrijk om het werken aangenaam te houden. U zult bijvoorbeeld merken dat we gekozen hebben om te werken met iconen. Hierdoor hebben zowel de leerkrachten als leerlingen structuur in een toch wel grote opgave. 

Hopelijk heeft u dankzij dit eindwerk een goede ondersteuning om de GiP te organiseren, aan te passen en/of te begeleiden. 
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2 Inleiding. 

Op het einde van een zesde jaar wordt er van de leerlingen verwacht dat ze alle competenties bereikt hebben. Dit is moeilijk te testen in één of meerdere vakken, daarom is een GiP of geïntegreerde proef geschikt om deze competenties te testen.

Deze GiP is zeker niet te onderschatten, zowel voor leerlingen als voor leerkrachten komt hier heel wat werk bij kijken om  het eindwerk tot een goed einde te brengen.
Om beginnende leerkrachten en ervaren leerkrachten te helpen bij deze proef was ons idee het maken van een handleiding om het GiP te begeleiden.

Deze handleiding is opgesteld met de leerlingen van een zesde jaar BSO voor ogen.
Als hoofdthema hadden we graag rond een gezonde levenshouding gewerkt, dit thema kan je namelijk buigen in alle mogelijke richtingen en koppelen aan alle verwante vakken. 
Alles wat met gezondheid te maken heeft zit vanbinnen. Als je hart niet op een juist ritme klopt, of als je niet let op je eten kan je lichaam niet op een juiste manier functioneren. Ook een gezonde geest in een gezond lichaam is primair om optimaal te functioneren. 

Met het oog op onze toekomstige job, hebben we verschillende vakvergaderingen opgericht  om gestructureerd en planmatig ons doel te bereiken.
Tijdens al onze vergaderingen hebben wij nuttig werk geleverd om een aardig resultaat te kunnen neerzetten. En met een kijk naar ons toekomstig beroepsleven, hebben wij van deze vergaderingen vak vergaderingen gemaakt en steeds een neerslag gemaakt van wat er daar besproken is. 
3 Waarom een GiP?

In alle eindleerjaren van de onderwijsvormen bso, kso en tso is de organisatie van een geïntegreerde proef, de zgn. GiP, reglementair verplicht. 

Heel wat scholen hebben er dus mee te maken. De GiP biedt kansen om op diverse wijzen de leerplandoelstellingen vakoverschrijdend te bereiken en te toetsen. De GiP is immers een evaluatievorm waarbij tussentijds bijgestuurd en teruggekoppeld wordt.

De GiP heeft echter een grote impact op de leerling. Ze vergt ook van de leerkrachten een bijkomende inspanning.

De overheid biedt scholen nochtans enkel een breed reglementair kader. Ze beschikken over een grote vrijheid om dit zelf in te vullen. Vragen bij de invulling, opvolging en evaluatie van deze proef leiden soms, zowel bij leerlingen als bij leerkrachten, tot een hogere werkdruk. 

De geïntegreerde proef (GiP) is een proef waar beroepsvaardigheden, manuele vaardigheden, algemene kennis en communicatievaardigheden evenwichtig en aangepast aan de studierichting aan bod komen.
De GiP is een unieke aanleiding om in een realistisch kader beroepsvaardigheden geïntegreerd aan te leren en dit gedurende een heel schooljaar. (1)
3.1 Doel van de proef 
Doel van de proef is aan te tonen dat de leerling: 

· gestructureerd mondeling en schriftelijk kan rapporteren en vragen beantwoorden

· geleidelijk complexere taken kan uitvoeren waarin verschillende deelvaardigheden aan bod komen. 

De GiP zal een duidelijk beeld geven van de rijpheid van de leerling om deel te nemen aan het beroepsleven en om te functioneren in het maatschappelijk proces. Het toetst aan het einde van een bso-, kso- of tso- leertraject of de leerling de beoogde vormingscomponenten (alle of een deel ervan) van een studierichting heeft verworven

De GiP is één van de elementen waardoor de delibereerde klassenraad zich zal laten leiden. (2) 
3.1.1 Aandachtspunten. 

Band met het studierichtingsprofiel

· De GiP toetst op een synthetische en realiteitsgebonden wijze de mate waarin een leerling de beoogde vormingscomponenten (alle of een deel ervan) van een studierichting heeft verworven. 

· De leerling moet zich vaardig tonen door spontane toepassing van kennis, vaardigheden en attitudes in een beroeps- en/of sectornabije situatie. 

· Hierbij dient men rekening te houden met het nagestreefde studie- en opleidingsprofiel, en dus met de einddoelstellingen van de derde graad. 

1.Cf het Besluit van de Vlaamse Regering (BVR) van 29 september 1998 betreffende de beroepsprofielen van de leraren en BVR van 29 september 1998 betreffende de basiscompetenties van de leraren.
2. BVR van 13 maart 1991 betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs (art. 5 § 5).
· De GiP draagt zo bij tot een specifieke studierichtinggebonden invulling van het leergebeuren op school en heeft een toegevoegde waarde ten opzichte van de (veelal) vakgebonden evaluatiesystemen.

· Proeven die nauw aansluiten bij de arbeidsmarkt, verhogen het realiteitsgebonden karakter en de mogelijke inbreng van het bedrijfsleven. 

· In kso- of tso- studierichtingen die eerder de doorstroming naar het hoger onderwijs beogen, kan er soms een inbreng zijn van het hoger onderwijs. Hierbij moet er steeds sprake zijn van een overlegmodel, waarbij het bedrijfsleven (of de school) de opgaven niet louter kan dicteren.

· De GiP biedt voor de school, de leraar en de leerlingen in sommige situaties ook kansen op zinvolle contacten met het regionaal bedrijfsleven. Dit kan dan leiden tot actualisatie van methodes, technieken of leerstofonderdelen of tot verhoging van de tewerkstellingskansen van de leerlingen.

· Integratie

Het begrip “geïntegreerd” is van uitzonderlijk belang:

· • het verwijst naar het vakken- of specialiteitenoverstijgend karakter van de proef, 

· naar de inbreng van externe juryleden, 

· naar het vakoverschrijdende aspect van de opgave en naar het verrekenen van kennis, vaardigheden en attitudes;

· • integratie kan echter ook verwijzen naar 

· het niveau dat men moet nastreven. Het moet immers verder gaan dan weten en inzien, en reiken tot toepassen en integreren. Hierbij staat integratie dan voor het spontaan en blijvend toepassen van inzichten, bekwaamheden en attitudes, doordat het geleerde in de eigen persoonlijkheid werd verwerkt en werkelijk “verworven” mag worden genoemd.

· De term “proef” verwijst naar de synthetische en realiteitsgebonden wijze waarop de voor de betreffende opleiding typische bekwaamheden worden getoetst. Hij herinnert enigszins aan de productevaluatie die op het einde van de opleiding plaatsvindt. 

· Anderzijds benadrukken we het belang van de procesevaluatie: de proef moet worden opgevat als een jaarproject. Hij kan naargelang van het leerjaar, de onderwijsvorm en de studierichting de vorm aannemen van een praktische realisatie, een project, een monografie of een eindwerk.

· Zelfstandigheidsaspect

De GiP kan voor de leerlingen uitgroeien tot een stimulerende en motiverende factor. Hierdoor komen zij tot concrete realisaties of tot eindwerken, die een bepaald gewicht krijgen in de totaliteit van hun beoordeling. 

· Via de GiP ervaren de leerlingen dat niet alleen parate kennis, maar ook het gericht raadplegen van documentatie en andere bronnen tot de oplossing van problemen kan voeren. 

· Ze worden tot creatief en probleemoplossend denken uitgedaagd. 

· Daarnaast leren zij door het werken aan de GiP schriftelijk en mondeling te rapporteren en hun project of eindwerk mondeling toe te lichten en/of te verdedigen.

· De leerling krijgt zo de kans om zijn eigen leerproces te sturen (in het plannen van de aanpak van het probleem, in het organiseren en controleren van hun denk- en doe-activiteiten). 

· Zij leren verworven informatie benutten in nieuwe situaties. In deze zin draagt de GiP nog steeds bij tot betekenisgeving aan de eigen situatie: de leerling wordt geconfronteerd met zijn sterke en zwakke punten en kan hieruit conclusies trekken naar vervolgonderwijs of naar tewerkstelling toe.

3.2 De GiP als verplicht onderdeel in bepaalde leerjaren
De reglementering bepaalt dat scholen verplicht zijn om een GiP in te richten in de volgende leerjaren:

· het 2de leerjaar van de derde graad bso, kso en tso;

· het 3de leerjaar van de derde graad bso, kso en tso, ingericht in de vorm van een specialisatiejaar;

· het 2de leerjaar van de vierde graad bso, studierichtingen Modevormgeving en Plastische kunsten;

· het 3de leerjaar van de vierde graad bso, studierichting Verpleegkunde.
Opmerking : 
( Aso

In de onderwijsvorm aso is de organisatie van een GiP niet reglementair verplicht. Dit betekent geenszins dat de leerlingen in deze onderwijsvorm niet geïntegreerd kunnen omgaan met de leerstof.

Een voorbeeld van combinatie van vormen van persoonlijk werk waarin men geïntegreerd kan werken in het aso is het zogenaamde jaar- of eindwerk. Dit persoonlijk werk kan zeer relevant zijn voor de deliberatievraag die o.m. is toegespitst op de vraag of de leerling bekwaam kan worden geacht zijn studies voort te zetten in het hoger onderwijs.1 Het is dan evident dat het studiereglement in voorkomend geval de betekenis en de impact van het eindwerk in de derde graad aso beschrijft.

( Modulair onderwijs

In het modulair onderwijs wordt, gelet op de geëigende aanpak van het evaluatiegebeuren, geen GiP georganiseerd.2

1 http://www.ond.vlaanderen.be/edulex > rubrieken omzendbrieven > secundair onderwijs > instellingen en leerlingen > organisatie

 ( Ministeriële omzendbrief SO 74 van 12 juni 2001 betreffende “Organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs”, punt 6.

http://www.ond.vlaanderen.be/edulex > rubrieken omzendbrieven > secundair onderwijs > instellingen en leerlingen > organisatie

( Besluit van de Vlaamse regering van 19 juli 2002, art. 38,3° (idem)

Ministeriële omzendbrief SO 64 van 25 juni 1999, punt 8.1.3.3° (idem)

2 Ministeriële omzendbrief SO 76 van 26 juli 2001 betreffende “Experimenteel secundair onderwijs volgens een modulair stelsel”,

punt 2.3.

(http://www.ond.vlaanderen.be/edulex > rubrieken omzendbrieven > secundair onderwijs > instellingen en leerlingen > modulair
4 De jury en GiP – begeleiders.

De beoordeling van een GiP gebeurd niet eenzijdig door 1 partij maar gebeurd in overleg met verschillende leden van een jury. 
Van deze leden worden er uiteraard ook verschillende dingen verwacht. Niet iedereen is inhoudelijk expert op alle vlakken. Vandaar dat samenwerking een belangrijk punt is en gezamenlijk overleg noodzakelijk is.
Maar wat wordt er nu eigenlijk van een jurylid verwacht?
4.1 Jury

De regelgever bepaalt door wie de GiP moet worden beoordeeld, m.n.:
· door de leraren die de betrokken vakken uit het specifiek gedeelte onderwijzen, 
· door deskundigen op het terrein van de te beoordelen kwalificatie die niet tot de 
 
desbetreffende school behoren.

Deze buitenstaanders mogen numeriek het aantal leraren niet overschrijden (= evenveel of minder). Ze worden in de loop van het schooljaar aangeduid door de inrichtende macht of haar afgevaardigde.

Onder de personen die de GiP in de studierichting Verpleegkunde bso beoordelen, moet er een arts zijn.
Aandachtspunten

( School stelt de jury samen
Strikt genomen bepaalt de regelgever dat enkel de leraren die les geven aan de betrokken leerling, en externe deskundigen de GiP mogen beoordelen.

Dit neemt niet weg dat andere personeelsleden van de school als raadgevend lid kunnen optreden wanneer ze een deskundige inbreng hebben. De jury kan aldus worden uitgebreid met de directeur, de adjunct-directeur, de technisch adviseurcoördinator, de technisch adviseur …

Niettegenstaande de reglementering toelaat dat de jury in de loop van het schooljaar wordt aangeduid, is het aan te raden dat de directeur of zijn afgevaardigde bij het begin van het schooljaar voor elke studierichting een jury samenstelt. De samenstelling van de jury wordt dan zo vlug mogelijk, dus meestal ook bij het begin van het schooljaar, aan de leerlingen meegedeeld.

4.1.1 Samenstelling van de jury . 

De jury bestaat uit een aantal  leden
· een voorzitter 
( de directeur of zijn afgevaardigde; kan per opleiding verschillen). 

Opmerkingen:

GO: de voorzitter is steeds een intern lid van de school gemeenschap. 

VVKSO: onder de leden van de jury wordt een voorzitter gekozen. De reglementering bepaalt niet wie het voorzitterschap van de jury moet waarnemen. Het is aan te raden dat dit wordt waargenomen door de directeur of zijn afgevaardigde (bv. adjunct-directeur, technisch adviseur-coördinator, technisch adviseur, studierichtingsverantwoordelijke, leraar…). Dit betekent geenszins dat scholen die werken met een externe voorzitter, niet wettelijk handelen. 
· De leraren

De leraren die deel uitmaken van de jury, zijn de leraren van de in de GiP- opdracht omschreven vormingscomponenten die zich (voornamelijk) in het fundamenteel gedeelte situeren. 

Meestal zijn dit leraar(s) kunstvakken, praktische en technische vakken. Afhankelijk van de lessentabel en de opdracht kunnen ook leraren van de basisvorming, desgevallend van het complementair gedeelte deel uitmaken van de jury.
· Externe deskundigen
De juryleden van buiten de school worden gekozen op basis van hun deskundigheid.
 Dit zijn meestal vakmensen uit het regionale beroepsleven en/of leden van beroeps- of koepelorganisaties. 
Belangrijk is hun betrokkenheid op het beoogde studierichtings- en/of beroepsprofiel, hun beschikbaarheid en belangstelling voor de specifieke school en studierichting.

De school bepaalt, voor alle studierichtingen, autonoom de betrokkenheid van de externe jury bij het proces zelf. In de ministeriële richtlijnen is dit in de loop der jaren als volgt gespecificeerd: “Vermits de geïntegreerde proef meestal niet slechts een momentopname is, doch een proces dat zich over een langere periode tijdens het schooljaar uitstrekt, zal de inrichtende macht of haar afgevaardigde autonoom bepalen op welke wijze de betrokkenheid van de deskundigen bij dit proces wordt geconcretiseerd.” ( Deze toevoeging

kwam er omdat het in de praktijk moeilijk was om een arts, die de GiP in de studierichting Verpleegkunde bso moest beoordelen, te betrekken bij de procesmatige uitbouw van de GiP. Voor sommige leerlingen was dit in het verleden een argument om een klassenraadsbeslissing te betwisten.)

Daarnaast is het belangrijk dat er afspraken worden gemaakt tussen de school en het externe jurylid over zijn betrokkenheid bij de GiP. Dit wordt ook aan de leerlingen gecommuniceerd.

Ten slotte dient men er over te waken dat het extern jurylid op de hoogte is van de evaluatiecriteria die de school voor de GiP hanteert.
· Leden van TA of TAC
TA en TAC  ( technisch adviseur of  technisch adviseur coördinator) Zij staan voornamelijk in om de stage te coördineren en te begeleiden en hebben op deze manier in samenwerking met de  andere juryleden een zinvolle inbreng
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Voorbeeld:

· Voorzitter:


            de heer …………: studieprefect

· Lerarenkorps:

            mevrouw …………: leerkracht Huishoudkunde

          




mevrouw …………..: leerkracht Verzorging

         




de heer ……………..: leerkracht Expressie 

                                                          mevrouw …………….: leerkracht Project 

                                                                                                           Algemene  Vakken
· Mentor:



mevrouw …………….. : leerkracht Huishoudkunde 

                                                          stagebegeleidster

· Niet tot de school behorend
mevrouw ………………………

Aantal externe juryleden

De regelgever bepaalt enkel dat er minstens 1 extern jurylid bij de evaluatie van de GiP moet betrokken zijn. Dit betekent dat het aantal externe juryleden per studierichting, klasgroep of individuele leerling kan verschillen.
De jury bestaat bij voorkeur uit 4 tot 7 leden. 

Afwezigheid (extern) jurylid

In de reglementering is niets opgenomen over de aan- en afwezigheden van juryleden bij de beoordeling van de GiP. 

Omdat de GiP een belangrijk onderdeel is van het deliberatiedossier, raden we scholen om m.b.t. afwezigheden van juryleden dezelfde regels te hanteren als voor de delibererende klassenraad. Dit betekent dat personeelsleden enkel afwezig kunnen zijn in geval van gewettigde afwezigheid of bewezen overmacht.

Ook van externe juryleden wordt verwacht dat zij aanwezig zijn. De regelgeving impliceert immers dat de jury ten minste één externe deskundige bevat. Is er geen extern jurylid aanwezig bij de evaluatie van de GiP, dan is de jury in principe dus niet rechtsgeldig samengesteld. 

Het is echter niet aan de school om te oordelen over de reden van een eventuele afwezigheid van een extern jurylid. Indien er slechts één externe deskundige in de jury zetelt en hij/zij niet aanwezig kan zijn, is het derhalve aangewezen om deze te laten vervangen door iemand met een gelijkaardig profiel.

Aanduiding van de jury.
· De interne leden van de jury worden zo vroeg mogelijk en bij voorkeur voor 1 oktober aangeduid door de directeur. 

· De externe deskundigen worden zo vroeg mogelijk en bij voorkeur voor 1 oktober aangeduid door de inrichtende macht of haar afgevaardigde (dit is in praktijk ook de directeur). 
De ervaringsdeskundigen  worden  aangeschreven door de school waarin ze worden uitgenodigd op een verkennend gesprek. 

In deze brief worden de externen leden  best onmiddellijk op de hoogte van alle praktische afspraken en verwachtingen.(1)
1. Een voorbeeld brief voor het uitnodigen van juryleden is toegevoegd in de bijlage, nummer 1.

Wie bepaald de betrokkenheid van de externe jury? 

De school bepaalt, voor alle studierichtingen, autonoom de betrokkenheid van de externe jury bij het proces zelf. 
In de ministeriële richtlijnen is dit in de loop der jaren als volgt gespecificeerd: “Vermits de geïntegreerde proef meestal niet slechts een momentopname is, doch een proces dat zich over een langere periode tijdens het schooljaar uitstrekt, zal de inrichtende macht of haar afgevaardigde autonoom bepalen op welke wijze de betrokkenheid van de deskundigen bij dit proces wordt geconcretiseerd.” 


Daarnaast is het belangrijk dat er afspraken worden gemaakt tussen de school en het externe jurylid over zijn betrokkenheid bij de GiP. Dit wordt ook aan de leerlingen gecommuniceerd.
Ten slotte dient men er over te waken dat het extern jurylid op de hoogte is van de evaluatiecriteria die de school voor de GiP hanteert.

4.1.2   Taakbeschrijving van de jury 

De jury wordt niet zomaar samengesteld, er zijn een aantal verplichtingen binnen de samenstelling. Zo moet er steeds een voorzitter, die de eigenlijke afgevaardigde is van jury, worden aangesteld. De voorzitter is steeds een Intern lid van de school gemeenschap. 
Leerkrachten van de verschillende vakken worden ook gevraagd om te zetelen in de jury  van hun expertise te kunnen gebruiken om de GiP te beoordelen. De leraren kunnen al dan niet les geven aan de betrokken leerling (bijvoorbeeld die leraren van vorige leerjaren), maar zullen tijdens de duur van de GiP betrokken worden bij de opvolging ervan.
Daarnaast zijn er ook een aantal externe deskundige aanwezig die door ervaring kennis heeft opgedaan en op deze manier een steentje kan toedragen in de beoordeling. Er wordt ook gevraagd naar een lid van het TA ( technisch adviseur) of TAC ( technisch adviseur coördinator) Zij staan voornamelijk in om de stage te coördineren en te begeleiden. Dit wel onder toezicht van de andere juryleden.

4.1.3 Aanduiding van de jury.

De interne leden van de jury worden zo vroeg mogelijk en bij voorkeur voor 1 oktober aangeduid door de directeur. De externe deskundigen worden zo vroeg mogelijk en bij voorkeur ook voor 1 oktober aangeduid door de inrichtende macht of haar afgevaardigde (dit is in praktijk ook de directeur). Deze worden meestal aangeschreven door de school aan de hand van een brief om de ervaringsdeskundige uit te nodige op een verkennend gesprek. In deze brief breng je de externen leden  best onmiddellijk op de hoogte van alle praktische afspraken en verwachtingen.
Eén van de personeelsleden die deel uitmaken van de jury wordt aangesteld als GiP-begeleider. Bij voorkeur is dit leraar, wiens vakken het dichtst aansluiten bij de opdracht die de leerling kreeg.
Dit hoeft dus niet noodzakelijk dezelfde leraar (v/m) te zijn voor alle leerlingen.

De voorzitter of zijn afgevaardigde leidt de vergaderingen en is verantwoordelijk voor de noodzakelijke documenten.(1)
1. Een voorbeeld brief voor het uitnodigen van juryleden is toegevoegd in de bijlage, nummer 1.

4.1.4 Bijeenroeping.

De jury wordt minstens driemaal bijeengeroepen: voor de aanvang van de GiP, tijdens de uitvoering ervan (procesevaluatie) en bij de eindevaluatie.
Deze momenten worden vooraf al vastgelegd bij het uitdelen van de kalender voor de begeleiders. 
4.2 GiP - Begeleiders. 

Eén of meerdere van de jurerende personeelsleden die deel uitmaken van de jury worden aangesteld als GiP- mentor.

Bij voorkeur is dit de leraar, wiens vakken het dichtst aansluiten bij de opdracht die de leerlingen kregen.
Dit hoeft dus niet noodzakelijk dezelfde leraar (v/m) te zijn voor alle leerlingen.
De taak of beter gezegd taken van een GiP -mentor zijn niet van zelfsprekend. Deze bestaan uit het helpen van de leerling in kwestie, begeleiden naar een volwaardig GiP. De mentor moet de leerling ondersteunen in zijn handelen en handige tips en andere informatie geven aan de leerlingen waardoor de leerling een GiP kan aanvatten.
Meestal duidt de jury voor iedere leerling een GiP- mentor aan, die instaat voor de begeleiding van de leerling.
Een GiP-mentor kan meerdere leerlingen begeleiden. Ook kunnen meerdere GiP-mentoren de begeleiding van één leerling op zich nemen. In elk geval moet de continuïteit van de procesbegeleiding verzekerd zijn.
De aanduiding van een GiP-mentor is echter niet reglementair verplicht. Wegens de jaarprojectopvatting en de opvolging van de individuele leerling of de leerlingengroep is het wel aan te raden om binnen de lerarengroep in het begin van het schooljaar een aanspreekpunt of GiP-mentor aan te duiden. In sommige scholen kiezen de leerlingen zelf hun GiP-mentor.
4.2.1 Taakverdeling 

· De voorzitter of zijn afgevaardigde leidt de vergaderingen en is verantwoordelijk voor de noodzakelijke documenten.
Verder dienen er over volgende items afspraken gemaakt te worden:

· goedkeuring van het voorstel van de opdracht van de GiP  ( voor 1 /12) 

· evaluatiecriteria ( proces en product) opstellen

· taakverdeling van de juryleden bespreken

· afspraken opstellen rond de wijze van evalueren en bijsturen

· proces- en productevaluatie ( leraars en externe deskundigen) (1)
1. Voorbeeld van een draaiboek , bijlage nummer 7
4.2.2 Competenties van een GIP - begeleiders. 

· interesse opbrengen voor de leerling, voor het onderwerp, voor de GIP als zodanig;

· de leerling op een correcte  manier inlichten over het doel van de GiP; de proef in zijn geheel ( vakoverschrijdend)

· de leerling begeleiden bij het zoeken naar en het kritische gebruik van allerlei bronnen (informa​tieverwerving en informatieverwerking) o.m. tijdens geregelde mentorcontacten;

· de leerling inlichten over de manier van beoordelen en de leerling op de hoogte brengen over hoe zwaar de GiP doorweegt op de eindevaluatie;

· controleren van het logboek dat moet worden bijgehouden door de leerling;

· de leerling op een positieve en kritische manier volgen en stimuleren, en indien nodig bijsturen, en of verwijzen naar collega’s

· de leerling tussentijds beoordelen om een evolutie te kunnen zien vanaf het startmoment tot de voorstelling van de GiP;

· instaan voor de rapportering in verband met de tussentijdse beoordelingen

· het zelfstandig werk van de leerling stimuleren, plannen en timing;

· indien er zich problemen voordoen, de leerling helpen met zoeken naar oplossingen voor eventuele problemen;

· vergaderingen organiseren tussen verschillende collega’s, juryleden en begeleidende klassenraad met of zonder de leerling en eventueel remediëringen voorstellen en opvolgen

· de leerlingen helpen bij het onderscheid maken tussen hoofd- en bijzaken;

· samen met de leerling zich schriftelijk en mondeling helpen verwoorden;

· de leerling helpen bij het schrijven van een toepasselijke inleiding en slot;

· de doelstellingen die de leerling heeft opgezocht overlopen en een werkplan opmaken met de leerling om deze te bereiken;

· de leerling helpen breeddenkend om over ideeën van anderen na te denken en daarover een mening te vormen te worden;

· de leerling wijzen op het belang van de attitudes in de GiP, studies, werk en leven;

· verslag uitbrengen over de leerling tijdens evaluatiemomenten en in het logboek (evaluatiebladen);

· de leerling zich leren verdedigen en bemiddelen bij conflicten;

· helpen bij brieven opstellen, antwoorden formuleren, interviews, bedrijfsbezoek voorbereiden;

· de leerling helpen bij de zelfevaluatie en het zelfbeeld van de leerling helpen bijstellen;

· de leerling helpen bij de voorbereiding van de ontmoetingen en de eigenlijke ontmoeting met de jury en bij de verwerking van de evaluatie door jury en tips van de jury.
Een GiP-mentor dient dus op verschillende vlakken competent te zijn: 
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· Pedagogisch 

Een gip-mentor die pedagogisch competent is, zorgt voor een veilige omgeving in zijn klas. Hij bevordert de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de leerlingen. Hij helpt hen een verstandig en verantwoordelijk persoon te worden.

· Vakinhoudelijk & didactisch 

Een gip-mentor die vakinhoudelijk & didactisch competent is, zorgt voor een krachtige leeromgeving in zijn klas. Hij helpt de leerlingen zich de culturele bagage eigen te maken die iedereen in de samenleving nodig heeft om volwaardig te kunnen functioneren

· Persoonlijk  

Een gip-mentor die interpersoonlijk competent is, zorgt ervoor dat er in zijn klas een goede sfeer van omgaan en samenwerken met zijn leerlingen heerst

· Organisatorisch 

Een gip-mentor die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijk, ordelijke, taakgerichte sfeer in zijn klas

· Samenwerking met collega’ 

Een gip-mentor die competent is in het samenwerken met collega's, zorgt ervoor dat zijn werk en dat van zijn collega's op school goed op elkaar afgestemd is. Hij draagt ook bij aan het goed functioneren van de schoolorganisatie

· Samenwerken met de omgeving 

Een gip-mentor die competent is in het samenwerken met de omgeving, zorgt ervoor dat zijn professionele handelen en dat van anderen buiten de school (ouders, instanties) goed op elkaar afgestemd is

· Reflectie 

Een gip-mentor die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt na over zijn beroepsopvattingen en bekwaamheid en is voortdurend bezig zich verder te ontwikkelen en professionaliseren

4.2.3 Betrokken leerkrachten / vakken

· Betrokken vakken

De reglementering bepaalt dat de GiP slaat op vakken en specialiteiten van het fundamenteel gedeelte. Het is de school, respectievelijk de jury, die dan bepaalt welke vakken bij de GiP worden betrokken. Bij deze keuze ligt de klemtoon steeds op het vak- en specialiteitoverstijgend karakter. De verschillende vormingscomponenten binnen de studierichting (cluster van verwante vakken) kunnen de steunpunten van de GiP uitmaken.
· Specifiek of fundamenteel gedeelte

De keuze van de vakken die in de GiP aan bod komen, is dus afhankelijk van het studierichtingsprofiel. De omschrijving van de individuele opdracht kan ertoe leiden dat een bepaald vak al dan niet aan bod komt. De vakken die geïntegreerd worden beoordeeld, zijn dus niet noodzakelijk voor alle leerlingen van eenzelfde studierichting hetzelfde. Dat de GiP slaat op vakken en specialiteiten van het fundamenteel gedeelte betekent geenszins dat elk vak van het fundamenteel gedeelte hiervan deel moet uitmaken.

Het complementair gedeelte van de optie kan o.m. tot doel hebben het studierichtingsprofiel te ondersteunen. In dergelijke gevallen zal het ook betrokken kunnen worden bij de GiP.
· Basisvorming

Ook vakken uit de basisvorming kunnen geheel of gedeeltelijk betrokken worden bij de GiP. Dit is zelfs vanzelfsprekend wanneer die sterk aansluiten bij de doelstellingen van de studierichting. De opname van vakken van de basisvorming is vaak afhankelijk van de individuele opdracht.

Elke leerkracht die vakken geeft die betrekking kunnen hebben tot de GiP, zowel algemene, praktische als theoretische vakken, kan/moet zorgen voor de nodig begeleiding van de leerlingen. ( afspraken hierover worden opgesteld tijdens de GiP- vergaderingen)
Hij of zij 

· geeft – indien nodig –extra uitleg betreffende de opdracht; 

· licht de evaluatiecriteria (voor de vakgebonden items) toe; 

· volgt de vordering van de leerlingen op betreffende de vakgebonden items; 

· zorgt in zijn jaarplanning voor de nodige tijd voor de GiP (geïntegreerd met de diverse lesonderwerpen); 

· geeft permanent (vakgebonden) ondersteuning aan de leerling. 
Voorbeeld:

	Taalmentor
	ICT-mentor

	· ziet op afgesproken tijdstip tijdens het proces de taal van het dossier na + geeft feedback

· geeft advies bij de mondelinge oefening

· beoordeelt de taal van het einddossier + de mondelinge presentatie

· verwacht dat de lln zelf stappen onderneemt om een afspraak te maken

· inleiding, woord vooraf, besluit

· opbouw + onderdelen dossier

· verslag

· zakelijke brief:e-mail

· bronvermelding
	· lay-out dossier

· lay-out PP

· …


4.3 Taak van de begeleidende klassenraad. 

· regelmatig kennis neemt van de vorderingen van de leerling in verband met de GiP; 

· een analyse maakt van de vorderingen van de leerling; 

· zorgt voor een adequate begeleiding. (1)
Opmerking:
Ouders en leerlingen worden tijdig en regelmatig ‘schriftelijk’ geïnformeerd omtrent de vorderingen.

In verband met eventuele beroepscommissies, is het belangrijk dat de school kan aantonen dat het proces voldoende ondersteund en bijgestuurd werd !!!! 

1. (BVR van 13 maart 1991 betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs. Afdeling 2 art. 4.§1 en omzendbrief SO 64 (26.6.99) betreffende structuur en organisatie van het voltijds secundair onderwijs (6.2).)

5 Administratie. Nieuwe pagina?
5.1 Briefwisseling. 

Iedereen die deelneemt aan de GiP moet op tijd op de hoogte worden gebracht. 
En dan heb ik het niet alleen over de personen die er rechtstreeks mee verbonden zijn, maar ook daarbuiten. 

5.2 Externe jury

Het uitnodigen van een externe jury is een belangrijk punt dat niet mag vergeten. 
Binnen het school zijn er een aantal mentoren die meedoen aan het project maar ook ervaringsdeskundige van buiten de school kunnen aangesproken worden om hun kijk op de dingen te tonen.
De eerste uitnodiging is puur om af te tasten, om te vragen of ze zich eventueel willen engageren, pas daarna zal er in samenspraak met de leerkrachten en de school een volledige informatie sessie plaats vinden. (1)
5.3 Ouders

Ook de ouders moeten op de hoogte gebracht worden ( voor 1 december) van datgene waarmee hun kinderen zich het komende jaar intensief zullen bezig houden. Ze moeten weten wat de eventuele gevolgen kunnen zijn van een GiP die onvoldoende onderbouwd is. 
Hiernaast moeten ze de kans krijgen met hun vragen zich tot de school te richten. (2)
Kortom, volgende gegevens dienen verstrekt te worden:

· omschrijving van de opdracht, 
· timing (met opgave van beoordelingsmomenten), 
· samenstelling van de jury, 
· beoordeling en de beoordelingscriteria,
· naam van de GiP-begeleider, 
· invloed van de GiP op de eindevaluatie van de leerling (deliberende klassenraad). 
5.4 Leerlingen
Tenslotte mogen we niet vergeten de leerlingen van in het aller begin bij het volledige proces te betrekken. Zij moeten van in het begin worden gestuurd en gevolgd. 
Er moet duidelijk gesteld worden wat er van hen verwacht wordt en hoe ze aan die doelen moeten voldoen. 
De leerlingen van een 6 BSO hebben op dit gebied nog zeer veel sturing nodig. 

1. Brief  voor de jury in bijlage 1.

2. Brief voor de ouders in bijlage 2

Daarom is het beter om te stellen dat we een bundel voor de leerlingen maken, omdat een brief niet alle punten kan omvatten die belangrijk zijn. 


5.4.1  Leerlingenbundel 
De leerlingen bundel moet voor de leerlingen een leidraad zijn om naar terug te grijpen.

Hierin moeten zij alle informatie terugvinden om hun GiP tot een goed einde te brengen. Wat moet er specifiek in aanwezig zijn? (1)
· Wat moet de bundel voor de leerlingen omvatten? 

· Wat wordt er van de leerlingen verwacht?

· Welke doelen hebben we voor ogen? 

· Wat zijn de Theoretische opdrachten?

· Is er een Praktisch gedeelte? 

· De leerlingen moeten een logboek bijhouden, hoe moet dit eruit zien?

· Wanneer worden de leerlingen geëvalueerd?

· Hoe worden de leerlingen geëvalueerd? 

· En hoe moet tenslotte hun dossier op het einde eruit zien?

· En of ze dit dossier moeten verdedigen voor een jury?

· Verslagen van tussentijds evaluatie

· Zie begeleidende klassenraad

· Eindverslagen (Zie eindbeoordeling)

5.4.2 Draaiboek ( leerlingen en mentoren)


Gedurende het hele jaar door wordt er van de leerlingen en de mentoren verwacht dat ze de deadlines respecteren. Om dit te garanderen is een draaiboek een niet te missen hulpmiddel. Zowel voor de mentoren als voor de leerlingen is het belangrijk om duidelijke afspraken hier rond te maken.
De deadlines moeten door de leerlingen worden gerespecteerd, en zijn dus ook een evaluatiecriteria.
Een draaiboek omvat volgende fases:
(De voorbereidende of verkenningsfase

Bij de voorbereidende of verkenningsfase wordt het onderwerp voor de klasgroep of de individuele leerlingen aangeduid of wordt er gekozen onder een aantal voorgestelde mogelijkheden. 

De opdracht wordt als geheel of in deelaspecten duidelijk omschreven en afgebakend. Er worden met de leerlingen afspraken gemaakt inzake werkmethode, timing, tussentijdse evaluaties, vormgeving… Daarbij worden de leerlingen ook duidelijk ingelicht over de beoordelingscriteria die tijdens het proces en op het einde zullen worden gehanteerd.
( De planningsfase

In de planningsfase bepaalt de leerling zijn werkstrategie en zijn persoonlijke tijdsplanning. Binnen het globaal vastgelegde schema zal de leerling een gedetailleerde planning maken van zijn eigen werkzaamheden. 
1. Voorbeeld in bijlage 3.

Hierin dient hij duidelijk aan te geven wat hij gaat doen en hoe en wanneer hij het zal realiseren. Deze gedetailleerde planning moet hij regelmatig actualiseren en bij elke evaluatiefase voorleggen. Dit veronderstelt dat de leraar ook in de lessen voldoende tijd uittrekt om daaraan te werken.
( De uitvoeringsfase

Tot de uitvoeringsfase behoren de gegevensgaring of de informatie- en documentatiefase, de selectie, de ordening en de verwerking van de gegevens, evenals de tussentijdse evaluatie. Begeleiding en remediëring in deze fase moet het aantal mislukkingen tot een minimum beperken. Voor alle leerlingen zal men deze begeleiding zoveel mogelijk tijdens de lessen laten verlopen.
( De voorstelling van het eindresultaat

De indiening van het dossier en/of de voorstelling van het eindwerk/praktische realisatie (veelal midden juni) sluiten het geheel af. (1)
5.4.3 Logboek voor de leerlingen

De leerlingen moeten van  al hun opzoekwerk en realisaties een logboek bijhouden. Dit is nodig om het proces en de groei in competenties van dichtbij te bekijken.  Jury  en de mentoren  krijgen zo de mogelijkheid om achteraf het proces dat de leerlingen doorlopen heeft te reconstrueren  en om tijdig bij te sturen daar waar nodig. De notities en de richtlijnen (met datum en handtekening) van de GiP-begeleider en van de andere leraars tonen aan dat het proces voldoende begeleid en bijgestuurd werd.
Alle aantekeningen in verband met begeleiding, bijsturing en evaluatie worden steeds door de leerling (ouders) ondertekend met vermelding van de datum.

Opmerking! 

Het door de leerling gemaakte dossier bevat de achtergrond van de proef. Hier kan de leerling bijvoorbeeld de keuze van gereedschap, grondstoffen, werkmethode, … verantwoorden.
Het belang van dit dossier zal uiteraard sterk verschillen afhankelijk van de studierichting. Uiterlijk eind mei zal dit dossier ter beschikking van de jury gesteld worden.

In het logboek kunnen: (2)
· planning, 

· vorderingen, 

· notities, 

· richtlijnen, 

· procesevaluatie, 

· bijsturingsvoorstellen, 

· eventuele zelfevaluatie opgenomen worden.
1. Een voorbeeld kan je terug vinden in bijlage 4.
2. Ons voorbeeld voor een logboek voor de leerlingen is terug te vinden in bijlage 5
6 Opdrachten voor de leerlingen

6.1 Opgave van de GiP
De jury kan zelf een concreet voorstel voor een GiP formuleren. In de praktijk zal – binnen de jury – vaak het lerarenteam of de GiP-mentor daartoe, al dan niet in samenspraak met de externe juryleden, een voorstel doen. Het is uiteraard wenselijk om de leerling hierbij te betrekken en eventueel een voorstel door de leerling zelf te laten formuleren.

De opdracht dient ook aangepast te zijn aan het profiel van de leerling. (1)
De GiP kan opgebouwd worden rond een:

· praktische realisatie
· project
· eindwerk
· groepswerk of een combinatie hiervan
De opgave kan gegeven worden voor een klas, voor een groep leerlingen of voor individuele leerlingen.
Bij een gemeenschappelijke opgave wordt de deelopdracht duidelijk afgebakend, zodat de inbreng van elke leerling individueel te evalueren is.

Qua inhoud wordt rekening gehouden met het profiel van de betrokken studierichting en de overeenstemmende beroepsopleidingsprofielen; (Ze kan zowel ingevuld worden vanuit het studierichtingsprofiel als vanuit het eigen persoonlijke profiel van de leerling binnen een welbepaalde studierichting.) 
Zo zal voor leerlingen uit bso-studierichtingen de praktijkcomponent van de studierichting doorgaans uitdrukkelijke deel uitmaken van de opdracht.
de einddoelstellingen van de betrokken studierichting; 

de integratie van de verschillende vakken; de noodzaak om kennis, vaardigheden en vakgerichte attitudes te evalueren. 

Vermits de GiP bestaat uit een procesfase en de realisatie van een product, is een zorgvuldige planning en spreiding over het schooljaar noodzakelijk. 

Ten slotte is het belangrijk dat de leerling in het begin van het schooljaar op de hoogte is van de volledige opdracht.

Uitzonderlijk kunnen tijdens het schooljaar (samenspraak tussen leerling en leraar is hierbij belangrijk) bepaalde correcties in de opdracht aangebracht worden, echter nooit met de bedoeling om de opdracht te verzwaren of uit te breiden. 

De opdracht bevat ook de uitvoeringsmodaliteiten en evaluatiecriteria. Dit betekent dat men de tussenstappen doorheen het schooljaar afbakent, zowel naar verwachtingen ten aanzien van de leerlingen als naar de frequentie van de overlegmomenten (procesbegeleiding).

1. profiel van de leerlingen is uitgewerkt in de Mindmaps van de SERV. Bijlage 10

6.2 Concretisering van de opdrachten voor leerlingen. 

Om de GiP op een goede manier te begeleiden hebben wij al enkele opdrachten voorbereid. Deze komen nog allemaal duidelijk aanbod in de bijlage. 
Toch al even een voorsmaakje. 
6.2.1 Opdracht 1: De actualiteitsmap.
Leerlingen maken een actualiteitsmap waar gedurende het hele schooljaar aan gewerkt moet worden. Deze artikels mogen van het net komen, uit tijdschriften of kranten of andere  bronnen. Het wordt geen plakboek, maar een map waarin de leerlingen hun eigen mening en gedachten  noteren bij de gevonden artikels, zo denken zelf na over een bepaald artikel en het onderwerp.

6.2.2 Opdracht 2: Controleer je eigen levensstijl.
We kunnen allemaal een gezond dagmenu opstellen op papier, maar hebben we zelf wel een gezonde levensstijl is de vraag. Daarom gaan de leerlingen hun eigen eetgewoonte gedurende een week bijhouden en noteren. Na deze week wordt hun levensstijl besproken met de betrokken leerkracht, samen wordt er gekeken of het een gezonde manier van leven is of niet. Er wordt gezocht naar oplossingen om de levensstijl aan te passen zodat we kunnen spreken over een gezonde levensstijl.

Na enkele weken/maanden wordt er nogmaals een controle uitgevoerd op de eigen voedselpatroon om na te gaan of aanpassingen in gewoonte zijn gekomen.

6.2.3 Opdracht 3: Gezonde voeding door het leven heen.
De leerlingen moeten de belangrijke veranderingen in het leven van de mens omschrijven. Wat zijn de lichamelijke veranderingen,  wat is de vooropgestelde voeding,  welke ontwikkelingen en kenmerken heeft deze levensfase en wat kan er fout lopen in deze periodes?
Dagmenu opstellen voor de verschillende leeftijdsgroepen. Let op de eisen die gesteld worden aan dit menu.
Maak dus een duidelijke en vergelijkende studie tussen de verschillende ontwikkelingsfase. 

6.2.4 Opdracht 4: EHBO kistje + EHBO cursus.
Er kan op elk moment van de dag en op elke plaats in onze maatschappij iets voorvallen waarbij iemand uit onze omgeving hulp nodig heeft op medisch vlak. Om mensen die betrokken zijn bij een ongeval de eerste hulp te kunnen toedienen is het noodzakelijk om te beschikken over enige kennis omtrent verzorging, daarom krijgen de leerlingen een EHBO-sessie. Tijdens deze sessie leren de leerlingen de verschillende wonden kennen met de gepaste verzorgingstechniek en welk materiaal er hier voor nodig is. 

Vooral in het huishouden gebeuren er geregeld kleine of grotere ongevallen, om in dit geval hulp te kunnen bieden hebben we nood aan verzorgingsmateriaal, daarom moeten de leerlingen een volledig uitgerust EHBO-koffertje samenstellen.

6.2.5 Opdracht 5: Film Super Size Me
De film gaat over de fast food industrie en de nadelen hiervan. 
De leerlingen krijgen tijdens een les de film te zien en moeten aan de hand van een aantal vragen een verslag schrijven over de film. De film zal op voorhand een beetje worden ingeleid door de betrokken leerkracht.
6.2.6 Opdracht 6: Opstellen van een menu.
De leerlingen moeten per 2 een feestelijk menu opstellen dat voldoet aan de voorwaarde van een gezonde voeding. Ze houden hier  rekening  met de voorschriften van de actieve voedingsdriehoek. Dit menu bevat voldoende vitaminen, mineralen, water, eiwitten, vetten, koolhydraten, … De leerlingen maken ook zelf een organisatie plan van hoe ze dit alles gaan organiseren. Ze moeten de prijs bereken en noteren welke materialen en middelen ze gaan gebruiken tijdens deze praktijk oefening. 


Deze menu’s worden klassikaal besproken en enkele worden gekozen om te bereiden tijdens de praktische proef voor de jury op het einde van het schooljaar. 
6.2.7 Opdracht 7: Praktische proef

Tijdens de praktische proef zullen de leerlingen volledig zelfstandig een menu moeten klaar maken en dit presenteren aan de leerkrachten. Hier komt uiteraard meer bij kijken dan alleen maar de juiste basistechniek te kiezen maar ook de decoratie en dergelijke  van de praktische proef zijn van groot belang.
Alles moeten de leerlingen tot in de puntjes zelf organiseren ( menu kaart, uitnodigingen voor de jury , tafeldecoratie, …) . 
7  Stage.

Stages kunnen al dan niet deel uitmaken van het concept, de invulling en de beoordeling van de GiP. 

Dit hangt af van de studierichting en de plaats waar de (leerplan)doelstellingen gerealiseerd worden.
( 
Is het profiel van de betrokken studierichting gericht op doorstroming naar 
 
hoger onderwijs, dan zullen stages niet of veel minder behoren tot het specifiek 
 
gedeelte van de studierichting en aldus geen deel uitmaken van de GiP.

( 
Voor zover stages deel uitmaken van een arbeidsmarktgerichte studierichting, 
kunnen zij wél een belangrijk onderdeel vormen bij de beoordeling van de GiP. 

De stage zelf, als voorafspiegeling van de integratie in de arbeidswereld, kan dan het kernstuk uit maken van de GiP. Kenmerkend hierbij is dat heel wat leerplandoelstellingen via stages wordt gerealiseerd. De klemtoon ligt dan zeer sterk op het procesmatige en veel minder op het product. Logischerwijze zou men verwachten dat de GiP-gedachte dan reeds speelt van bij de aanvang van het 1ste leerjaar van de derde graad. In deze visie is de GiP steeds minder een surplus, maar valt hij steeds meer samen met de hele opleiding zelf. Hoe belangrijker de stagecomponent in de opleiding, hoe meer gronden er zijn om deze opvatting te verdedigen.

De leerlingen zullen tijdens de stage een volledige opdracht krijgen waar de GiP aan gekoppeld kan worden. Dit kunnen observatie opdrachten  zijn of andere. Deze tellen  ook mee voor een beduidend deel in de eindprestatie. 


Uiteraard moet de stage ook vanuit de leerkrachten en de jury gestuurd worden en daarom stelt men best een  stage boek met opdrachten op. Deze worden voor het vertrek op stage grondig besproken. (1)
1. De opdrachten voor de stage zijn toegevoegd in bijlage 8.

8 Evaluatie.

8.1 Aspecten van de evaluatie
De geïntegreerde proef wordt beoordeeld door de jury.

Een beoordeling dient te vertrekken vanuit duidelijke en operationele doelstellingen. Zowel het proces als het product moeten op een zo objectief mogelijke manier beoordeeld worden. De evaluatiecriteria die bij de beoordeling van de GiP
worden gehanteerd en worden vooraf door de school bepaald.
8.2 Waarop evalueren?


Waarop er moet geëvalueerd worden is uiteraard afhankelijk van de vooropgestelde en de  te bereiken competenties 

De beoordeling steunt altijd op een vaardigheids- en werkanalyse die het verloop, de verantwoording en de criteria weergeeft van de opdracht.
Proces- en productgericht beoordelen kan vier aspecten omvatten:

· denkactiviteiten (bijvoorbeeld , aantekeningen maken, …); 
· motorische handelingen (bijvoorbeeld stoven, …); 
· praktijkattitudes (bijvoorbeeld nauwkeurig werken, , …); 
· de uitvoeringstijd, waarbij gestreefd wordt naar een haalbaarheid voor 90 % van de leerlingen. 
Onder productevaluatie verstaan we de evaluatie van het werkstuk, de realisatie(s), het eindwerk, ... dat de leerling aflevert, van de gebundelde verslagen van de eigen verwerking van informatie, ervaringen, documenten… en van de toelichting op het einde van het schooljaar.
Onder procesevaluatie verstaan we de evaluatie van de manier waarop het product tot stand komt en van het proces dat de leerling doormaakt tijdens het werken aan de geïntegreerde proef. Procesevaluatie beoogt te voorkomen dat louter kennis doelstellingen of verbale aspecten bij de voorstelling voor de jury al te veel klemtoon krijgen, terwijl de studierichtingsdoelstellingen dit niet bedoelen. De klemtoon moet meer liggen op verworven inzichten, attitudes en vaardigheden, dan op losse kenniselementen.
Ook het aandeel van respectievelijk de proces- en productevaluatie wordt door de school bepaald. Het is aangewezen de voltallige jury hierbij te betrekken.

Voor het aandeel (gewicht) van de GiP in de eindbeoordeling, is de klassenraad zelf bevoegd.

De wijze waarop er wordt geëvalueerd, de verhouding tussen de proces- en de productevaluatie in het globaal oordeel van de GiP, en de evaluatiecriteria zijn vanaf de aanvang van de proef door de leerlingen gekend.

8.3 Hoe evalueren?
In het beoordelingsproces kunnen 3 stappen onderscheiden worden:

· registreren (door middel van een beoordelingsschema), 
· interpreteren (door middel van een vierpuntenschaal), 
· rapporteren. 

8.3.1 Registreren 
Een beoordelingsschema is een instrument om zo objectief mogelijk te registreren. Het wordt voor iedere opdracht opgesteld.

Zo’n schema bevat alle doelstellingen, subdoelstellingen en attitudes.

De jury selecteert de attitudes en bepaalt de wijze van registratie.

Er dient in het beoordelingsschema een onderscheid gemaakt te worden tussen

objectief meetbare aspecten (bijvoorbeeld een BT vlot uitvoeren  binnen een aangegeven tolerantie) 

subjectief waarneembare aspecten (bijvoorbeeld een geschikte kleurcombinatie bij een bordschikking kiezen).

De mate waarin objectief meetbare doelstelling bereikt werd, kan in het schema aangeduid worden door middel van een twee-puntenschaal:

+ : doelstelling bereikt 

-: doelstelling niet bereikt 

Voor subjectief meetbare doelstellingen wordt geadviseerd om te werken met een drie puntenschaal:

+ : doelstelling bereikt 

± : doelstelling niet helemaal bereikt 

-: doelstelling niet bereikt 

Wanneer het beoordelingsschema samen met de opgave ter beschikking van de leerling gesteld wordt, kan de zelfevaluatie bij de leerling sterk aangemoedigd worden.

8.3.2 Interpreteren 
De vraag waarop de jury een antwoord moet formuleren is of de leerling voldaan heeft voor de praktische, technische of kunstzinnige aspecten van de vorming. Als de leerling inzichten, vaardigheden en attitudes spontaan toepast in een beroeps- en/of sectornabije situatie, kan de jury deze vraag positief beantwoorden. 

Laten we deze even bespreken.


Opmerking: Hoe er geëvalueerd moet worden moet op voorhand met de jury duidelijk besproken worden en deze criteria moeten ook in het begin van het school jaar worden genoteerd.

Door middel van het beoordelingsschema controleert de jury in welke mate de leerling de vooropgestelde doelstellingen bereikte. Dit wordt door de GiP-begeleider kort met iedere leerling individueel besproken.

8.3.3 Rapporteren
Het resultaat wordt in een verslag genotuleerd.

Het behoort ook tot de autonomie van de school om de wijze vast te leggen waarop het eindresultaat van de GiP wordt weergegeven.

Een eindverslag dat – als weergave van de proces- en productevaluatie – de eindconclusie vast legt: hetzij “geslaagd”, hetzij “niet geslaagd”. Er worden dan m.a.w. noch cijfers, noch een eindpercentage bepaald. Er wordt aanbevolen om - voor elk criterium afzonderlijk – te rapporteren met een vierpuntenschaal die aangeeft of het resultaat beoordeeld wordt als ‘heel goed’, ‘goed’, ‘zwak’ of als ‘onvoldoende’ (het gebruik van cijfers wordt afgeraden).

Die quotatie wordt schriftelijk aan de leerling (en aan de ouders) meegedeeld, waarbij uiteraard voldoende aandacht zal besteed worden aan motivering van het eindresultaat. (De verantwoording of motivatie is in het verslag zelf terug te vinden. Hierin verwijst men naar het al dan niet bereiken van de vooropgestelde doelstellingen.)
De omzetting van de (eventueel gewogen) beoordelingen kan op verschillende manieren gebeuren. Hoe de omzetting zal gebeuren moet in ieder geval vooraf vastgelegd worden. Scholen die hun eindconclusie vastleggen in punten of percentages dienen erover te waken dat de beoordelingscriteria zijn afgeleid uit de doelstellingen van de GiP en als dusdanig in haar motivatie zijn terug te vinden. Dit kan bijvoorbeeld als volgt gebeuren.
Heel goed

meer dan 80% van de sub-vaardigheden, subdoelstellingen zijn bereikt 

(nagenoeg) foutloos, uitstekend, 

enkel + codes 

volledig zelfstandig uitgevoerd 

vlotte uitvoering, met overtuiging, belangstelling, … 

Goed

60 à 80 % van de onmisbare vaardigheden of doelstellingen zijn bereikt 

veel + en weinig " codes 

aanvaardbare kwaliteitsverschillen 

aanvaardbare proces-leerfouten 

geen schadelijke fouten 

zichtbare vorderingen 

Zwak

50 à 60 % van de onmisbare vaardigheden of doelstellingen zijn bereikt 

alleen een deel van de subdoelen zijn bereikt 

weinig + en veel " codes 

veel onnodige leerfouten 

soms zware schadelijke fouten 

geen zichtbare vorderingen 

Niet goed

minder dan 50% van de onmisbare vaardigheden of doelstellingen zijn bereikt 

veel " codes of alleen maar " codes en - codes 

veel schadelijke of onvergeeflijke fouten, onlogisch handelingen 
Aandachtspunten

Voor elke leerling bevat het verslag de elementen die geleid hebben tot het formuleren van een globaal oordeel over de GiP. Omdat deze verslagen een handig instrument zijn bij de einddeliberatie van de leerling, is het belangrijk dat men hier voldoende aandacht aan schenkt. Een zinvolle commentaar (zowel in positieve als in negatieve zin) is noodzakelijk.
Het is eigen aan de evaluatie van de GiP dat deze globaal, en niet opgesplitst naar vak of specialiteit wordt geëvalueerd.

8.4 Begeleidende klassenraad

De tussentijdse beoordelingen (van het proces en van het product) hebben tot doel de leerling en de begeleidende klassenraad te informeren omtrent de vorderingen in alle deelaspecten en eventuele remediëring en/of bijsturingen voor te stellen.

Een zinvolle commentaar (zowel bij een positieve als bij een negatieve beoordeling) van de jury van de GiP, is noodzakelijk.

Van elke tussentijdse beoordeling wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt bewaard in het leerlingendossier (ten behoeve van de begeleidende klassenraad). De leerling ontvangt een kopie van dit verslag.


Een synthese ervan wordt verwoord in het rapport.

De begeleidende klassenraad evalueert de beoordelingen van de jury en schrijft - op voorstel van de jury - een eventuele remediëring uit.

De voorzitter van de begeleidende klassenraad kan eventueel de externe deskundigen uitnodigen. Deze personen zijn ambtshalve raadgevend.

8.5 Eindbeoordeling 
De eindbeoordeling van de geïntegreerde proef (zowel het proces als het eindproduct) gebeurd door de jury.

De voorzitter van de jury (of zijn afgevaardigde) maakt voor iedere leerling een eindverslag op waarin alle beoordelingselementen (volgens de vooraf bepaalde criteria) opgenomen zijn.
Dit verslag wordt door alle juryleden ondertekend.

Het eindverslag wordt afgesloten met een genuanceerde, globale en eindbeoordeling, waarin het gebruik van een cijfer of van de termen ‘geslaagd/niet geslaagd’ wordt afgeraden.
Er wordt geadviseerd om per beoordelingscriterium te omschrijven hoe de leerling presteerde (bijvoorbeeld ‘heel goed’, ‘goed’, ‘zwak’, ‘niet goed’).

Het is aangewezen dat de jury het belang (of invloed) van die criteria omschrijft in functie van de eisen die aan het beroep gesteld worden.

Het is noodzakelijk dat tijdens de presentatie van het eindproduct alle leden van de jury beschikken over een evaluatieformulier met alle te beoordelen criteria.

De eindbeoordeling van de geïntegreerde proef wordt aan de leerlingen meegedeeld.
Een uitgestelde beslissing (herexamen) voor de GiP is niet mogelijk vermits dit eigenlijk in strijd is met het geïntegreerde karakter ervan (als een rode draad door de betrokken vakken gedurende het volledige jaar).

8.5.1 Delibererende klassenraad 
De resultaten van de geïntegreerde proef vormen één van de drie verplichte elementen* waardoor de delibererende klassenraad zich moet laten leiden.

Om zijn opdracht behoorlijk te vervullen dient de delibererende klassenraad zich immers te laten leiden door concrete gegevens uit het dossier van de leerling. 

Dit dossier bevat:

de resultaten van proeven, toetsen of examens die door de leraars van de leerling werden afgenomen; en de beslissingen, vaststellingen en de adviezen van de begeleidende klassenraad; en in voorkomend geval ook de resultaten van de GiP.

De GiP is dus een belangrijk element van het deliberatiedossier. Een goed geconcipieerde en breed opgevatte GiP kan bepaalde (eind)examens over vakken van het studierichtingsgedeelte (zeker in het bso, maar ook in het kso en tso) vervangen.

a) De deliberatievraag
De deliberatievraag die de delibererende klassenraad op basis van het deliberatiedossier (o.m. de resultaten van de GiP) moet beantwoorden, luidt voor de leerlingen van het:

2de leerjaar van de derde graad bso en het 3de leerjaar van de derde graad kso of tso (specialisatiejaar)

Heeft de leerling in voldoende mate de doelstellingen die in het leerplan zijn opgenomen bereikt en aldus voldaan voor het geheel van de vorming van het betreffende leerjaar?

b) De impact van de GiP als onderdeel op de einddeliberatie
Gezien de impact van de GiP op de einddeliberatie zal de conclusie van de jury een zeer belangrijk element zijn in de beoordeling van de delibererende klassenraad op het einde van het schooljaar

Voor een optimale einddeliberatie is het belangrijk bij het begin van het schooljaar te bepalen hoe het resultaat van de GiP het al dan niet slagen zal bepalen. De jury van de GiP zal de delibererende klassenraad een oordeel aanreiken over het voldaan hebben voor de praktische, de technische of kunstzinnige aspecten van de vorming. Het is dan aan de delibererende klassenraad die deze deelelementen zal moeten inpassen in haar oordeel over de totale vorming.

Doorgaans ligt de beslissing van de delibererende klassenraad in de lijn van het oordeel van de jury over de GiP.

Komen de jury en de delibererende klassenraad echter tot tegenstrijdige conclusies, dan zal deze laatste, verantwoordelijk voor de eindbeslissing, uitdrukkelijk een motivering in de notulen laten opnemen.


Het is wenselijk dat de leerlingen (en hun ouders) hieromtrent van bij het begin van het schooljaar geïnformeerd worden. De verslagen van alle beoordelingen van de geïntegreerde proef (tussentijdse en eindbeoordelingen) worden bezorgd aan de voorzitter van de delibererende klassenraad. Dit dient in de notulen opgenomen te worden. De delibererende klassenraad krijgt op die manier belangrijke elementen over de persoonlijkheidsontplooiing, de attitudes en de voorbereiding op het beroepsleven van de leerling.

Indien het advies van de jury van de geïntegreerde proef niet gevolgd wordt door de delibererende klassenraad, wordt dit omstandig gemotiveerd.

De voorzitter van de delibererende klassenraad kan desgevallend de externe deskundigen uitnodigen. Deze personen maken dan ambtshalve met raadgevende stem deel uit van de delibererende klassenraad.
9 Veel gestelde vragen

9.1 Kan een leerling die bist een vrijstelling van de GiP verkrijgen?
Sommige leerlingen moeten het 2de of 3de leerjaar van de derde graad overzitten. In de onderwijsvormen bso, kso en tso gaat dit gepaard met het opnieuw maken van een GiP. 

Leerlingen die reeds voor hun GiP waren geslaagd, vragen dikwijls of ze hiervan kunnen worden vrijgesteld.

Het principe in het secundair onderwijs is dat overzitters alle vakken – ook die waar ze in geslaagd zijn – moeten overdoen. Los van al dan niet overzitten, voorziet de onderwijsreglementering in vier mogelijkheden tot vrijstelling

· In geval van ziekte, handicap of ongeval;

· met het oog op het verwerven van een bijkomend eindstudie bewijs;

· vrijstelling van 'bedrijfsbeheer';

· vrijstelling van het vak godsdienst/niet-confessionele zedenleer (niet van toepassing voor het vrij onderwijs).

Een school kan derhalve geen vrijstelling toekennen als de betrokken leerling niet voldoet aan één van de hoger vermelde voorwaarden. Op te merken valt wel dat de GiP geen vak is, maar een evaluatievorm.

Toch heeft de jury (en/of de begeleidende klassenraad) een zekere ruimte om bij de inhoudsbepaling van de GiP rekening te houden met de specifieke situatie van de leerling-overzitter. Immers, een concreet voorstel voor een GiP kan door de jury worden geformuleerd. Zij kan autonoom de inhoud van de proef bepalen. 

In de praktijk echter zal het vaak het lerarenteam of de mentor zijn die een voorstel doen, liefst in samenspraak met de externe juryleden; als dat niet kan, wordt het voorstel tijdens de eerste bijeenkomst door de jury bekrachtigd of bijgestuurd. Bovendien bepaalt de jury de uitvoeringsmodaliteiten. Men bakent de tussenstappen af doorheen het schooljaar, zowel naar verwachtingen ten aanzien van de leerlingen als naar de frequentie van de overlegmomenten (procesbegeleiding).

Het zou niet onlogisch zijn zo men de leerling een deelaspect van zijn vorige GiP dieper laat uitwerken i.p.v. hem een volledig nieuwe opdracht te geven. Men kan ook streven naar de integratie in de nieuwe GiP van de vakken die vorig schooljaar problematisch waren, waarbij men – om de slaagkansen niet te hypothekeren – de leerling doorheen het schooljaar wel helpt een en ander te verwerken. Dit kan men overlaten aan de wijsheid van de jury (en/of de begeleidende klassenraad).

9.2 Is een bijkomende proef voor de GiP mogelijk?
Een leerling die zijn GiP (i.c. eindproduct) te laat of niet indient, zal door de jury toch kunnen worden beoordeeld. 

De GiP is immers een proef waarbij men doorheen het schooljaar aan procesevaluatie doet. Wellicht zal dit wel een invloed hebben op de beoordeling van de jury.

De delibererende klassenraad zal dan op basis van het deliberatiedossier, waarvan de GiP een onderdeel uitmaakt, de deliberatievraag beantwoorden. Gezien de impact van de GiP op de einddeliberatie zal het eerder uitzonderlijk zijn dat een leerling die voor de GiP niet slaagt of geen beoordeling heeft gekregen, het leerjaar met vrucht zal beëindigen. Het opleggen van een bijkomende proef voor de GiP is o.i. in een dergelijke situatie niet wenselijk en eigenlijk irrelevant.

Immers, in de structuur van het secundair onderwijs zijn bijkomende proeven bedoeld om eventueel lacunes in het leerlingendossier weg te werken, niet als een tweede kans voor een niet geslaagde leerling. Dit geldt des te meer voor een proef waarbij de proceselementen doorheen het schooljaar even belangrijk zijn als de kwaliteit van het uiteindelijk afgeleverde product. Alleen als er over het hele schooljaar “onvoldoende” gegevens m.b.t. de GiP voorliggen, is een bijkomende GiP te overwegen.

10 Logboek studenten 3TR

	Datum


	Aanwezige leden van GIP-team
	Uitgevoerde taken en opdrachten
	Planning naar volgende vergadering toe

	6/10/2009


	Gino 
Christina
Michaëla
	Opstellen van een basis idee. 
	Uitwerken van de opdrachten,

Taakverdeling + administratieve taken. 
Opstellen van basis documenten.

	14/10/2009 


	Christina 
	Verslag uittypen van vakvergadering 1 

Opzoeken leerplancompetenties + competenties van het SERV
	Leerplancompetenties + competenties van het SERV opzoeken en verwerken 

Evaluatieformulier opstellen 

	15/10/2009 


	Christina 
	Opzoeken leerplancompetenties + competenties van het SERV 


	Leerplancompetenties + competenties van het SERV opzoeken en verwerken 

Evaluatieformulier opstellen

	15/10/2009


	Michaëla
	Uitwerken van enkele basis documenten en per mail de mede studenten op de hoogte houden. 
	Alle informatie meebrengen naar het volgende vergadermoment.

	20/10/2009 


	Christina 
	Competenties indelen volgens: kennis, vaardigheid en attitudes. 
	Leerplancompetenties + competenties van het SERV opzoeken en verwerken 

Evaluatieformulier opstellen

	12/11/2009 


	Christina
	Evaluatiecriteria opstelen aan de hand van de opgezochte competenties


	Leerplancompetenties + competenties van het SERV opzoeken en verwerken 

Evaluatieformulier opstellen

	8/12/2009 
	Gino 
	Sjabloon maken voor het logboek van de groep 
	Evaluatieformulier opstellen

	10/12/2009 
	Christina 
	Evaluatieformulier opstellen 
	Evaluatieformulier opstellen

	11/12/2009 


	Christina 
	Evaluatieformulier opstellen
	

	17/12/2009
	Gino

Christina
Michaëla
	Bespreken van de vorderingen en documenten.
	Alles meenemen op de laptop om alles bij elkaar te kunnen leggen.

	4/01/2010 


	Christina 
	Opstellen van evaluatieformulieren: 

· Praktijk voeding

· Stage 

· Mondelinge presentatie 

· Theorie 


	Evaluatieformulieren opstellen per onderdeel (praktijk voeding, stage, mondelinge presentatie en theorie)

Al de competenties moeten hierin verwerkt zijn onderverdeeld in kennis, vaardigheden en attitudes. 

	5/01/2010 


	Christina 
	Opstellen van evaluatieformulieren: 

· Praktijk voeding

· Stage 

· Mondelinge presentatie 

· Theorie 


	Evaluatieformulieren opstellen per onderdeel (praktijk voeding, stage, mondelinge presentatie en theorie)

Al de competenties moeten hierin verwerkt zijn onderverdeeld in kennis, vaardigheden en attitudes.

	6/01/2010 


	Christina 
	Opstellen van evaluatieformulieren: 

· Praktijk voeding

· Stage 

· Mondelinge presentatie 

· Theorie 


	Evaluatieformulieren opstellen per onderdeel (praktijk voeding, stage, mondelinge presentatie en theorie)

Al de competenties moeten hierin verwerkt zijn onderverdeeld in kennis, vaardigheden en attitudes.

	7/01/2010 


	Christina 
	Opstellen van evaluatieformulieren: 

· Praktijk voeding

· Stage 

· Mondelinge presentatie 

· Theorie 


	Evaluatieformulieren opstellen per onderdeel (praktijk voeding, stage, mondelinge presentatie en theorie)

Al de competenties moeten hierin verwerkt zijn onderverdeeld in kennis, vaardigheden en attitudes.

	7/01/2010


	Christina
Gino
Michaëla
	· overlopen van de vorderingen.

· overlopen van de aanpassingen en “To – do’s”

· opstellen van afspraken rond te maken documenten. 
	Alle afgewerkt documenten moeten naar elkaar worden doorgestuurd en worden onderling beoordeeld en eventueel aangepast.
Taken uitvoeren tegen het volgende vergadering.

	7/01/2010 


	Gino 
	Evaluatie voor de praktijk voeding + evaluatie stage + mondelinge presentatie nalezen


	Evaluatieformulieren opstellen per onderdeel (praktijk voeding, stage, mondelinge presentatie en theorie)

Al de competenties moeten hierin verwerkt zijn onderverdeeld in kennis, vaardigheden en attitudes.



	8/01/2010
	Michaëla
	Opstellen van de verschillende documenten voor de leerlingen.
Opdrachten brieven voor de leerlingen.
	

	8/01/2010 


	Gino 
	Afwerken van de taakomschrijving van de vakleerkrachten en klassenraad

Opzoek gaan naar informatie i.v.m. de taak van de GiP-mentor
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen 

	8/01/2010 


	Gino
	Brieven voor de jury, ouders en leerlingen nalezen.
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	1/02/2010
	Michaëla
	Afwerken van opdrachten brieven voor de leerlingen
	Alles meenemen naar de les op 3/2/2010

	5/02/2010 


	Gino 
	Checklist opstellen
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	5/02/2010 


	Christina 
	Verbeteringen aanbrengen aan de evaluatiepapieren 

Verslag uittypen vakvergadering 2
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen 

	6/02/2010 


	Christina 
	Verbeteringen aanbrengen aan de evaluatiepapieren

Verslag uittypen vakvergadering 2
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	6/02/2010 


	Gino 
	Vakvergadering nalezen
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	18/03/2010
	Michaëla, Gino, Christina
	Overlopen van de afgewerkt documenten met Mevrouw Wets
	Aanpassingen doen aan de 1e versie van documenten + afweken van het to Do lijstje. 

	19/3/2010
	Michaëla
	Aanpassen van de documenten + mailen naar de groepsleden.
	Plannen van volgende vergadering en afwerken van lijstje.

	30/ 3 / 2010
	Michaëla
	Uitwerken van de opdrachten.
	Feedback vragen over de opdrachten sjablonen + organisatie studiedag?

	31/3/2010
	Michaëla
	Voorbereiden skelet van bundel
	Bundel doormailen en feedback vragen.
Eventueel aanpassen structuur en inhoud.

	5/04/2010 


	Christina 
	Opdrachtbrieven nalezen + verbeteren 
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	6/04/2010 


	Christina 
	Opdrachtbrieven nalezen + verbeteren
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	8/04/2010 


	Christina 
	Voorbeeld van draaiboek + kalender opstellen 
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	9/04/2010 


	Christina 
	Taakomschrijving van de jury 
	Definitieve opdrachtbrieven 

Draaiboek + kalender opstellen 

Taakomschrijvingen noteren 

Handleiding voor leerlingen opstellen 

Inleiding opstelen

	12/4/2010
	Michaëla , Gino , Christina. 
	Samenkomst bij Mv Wets. 
Overlopen van het behaalde resultaat en bespreken. 
Aanpassen waar nodig en aanvullen.
	Tegen zondag die er op volgt alle documenten doormailen naar Mv Wets en Michaëla

	12/04/2010 


	Gino
	Maken van een planning voor de leerlingen doorheen het schooljaar.


	Mindmaps opstellen m.b.t. het SERV:

Algemene beroepskennis 

Sleutelvaardigheden 

Taken van een verzorgende 

Zorgsettings

Arbeidsorganisatie  

	12/04/2010 


	Christina 
	Opstellen van inleiding 

Doelstellingen i.v.m. de opdrachtbrieven opzoeken en noteren

Handleiding voor de leerling aanvullen 

Het reeds gedane werk nakijken op schrijffouten


	Mindmaps opstellen m.b.t. het SERV:

Algemene beroepskennis 

Sleutelvaardigheden 

Taken van een verzorgende 

Zorgsettings

Arbeidsorganisatie  

	13/04/2010 


	Gino


	Opdrachten in de planning omschrijven.
	Mindmaps opstellen m.b.t. het SERV:

Algemene beroepskennis 

Sleutelvaardigheden 

Taken van een verzorgende 

Zorgsettings

Arbeidsorganisatie  

	15/04/2010 


	Christina 


	Mindmaps SERV: 

Algemene beroepskennis 

Sleutelvaardigheden 

Taken van een verzorgende 

Zorgsettings

Arbeidsorganisatie  
	Mindmaps opstellen m.b.t. het SERV:

Algemene beroepskennis 

Sleutelvaardigheden 

Taken van een verzorgende 

Zorgsettings

Arbeidsorganisatie  

	19/04/2010 


	Gino


	Uitwerken opdracht:

Omschrijven van de opdrachten van de leerlingen
	Opdracht uitwerken: 

Levensloop van de mens:

· Welke fasen doorloopt de mens tijdens zijn leven

Welke problemen kunnen zich voordoen?

	19/04/2010 


	Christina 
	Uitwerken opdracht:

Levensloop van de mens 
	Opdracht uitwerken: 

Levensloop van de mens:

· Welke fasen doorloopt de mens tijdens zijn leven

Welke problemen kunnen zich voordoen?

	20/04/2010 


	Gino 
	Uitwerken opdracht:

Opstellen van een gezond menu
	Opdracht uitwerken: 

Levensloop van de mens:

· Welke fasen doorloopt de mens tijdens zijn leven

Welke problemen kunnen zich voordoen?

	20/4/2010
	Michaëla
	Invullen van de mindmaps van de SERV in het eindproject. 

Voorlopige eindproduct doormailen.
	Vragen naar de andere informatie van de medestudenten.

	20/04/2010 


	Christina 


	Uitwerken opdracht:

Levensloop van de mens
	Opdracht uitwerken: 

Levensloop van de mens:

· Welke fasen doorloopt de mens tijdens zijn leven

Welke problemen kunnen zich voordoen?

	21/04/2010 


	Christina 
	Uitwerken opdracht:

Levensloop van de mens
	Opdracht uitwerken: 

Levensloop van de mens:

· Welke fasen doorloopt de mens tijdens zijn leven

Welke problemen kunnen zich voordoen?

	21/4/2010
	Michaëla
	Levensloop van Christina toevoegen.

Stage opdrachten afronden en doormailen. 
	Feedback vragen.

	28/4/2010
	Michaela. 
	Aanpassen van het eindwerk aan de hand van de verbeteringen van Mv Wets. 
	Bundel nogmaals doorgemaild op 30/4/2010

	1/5/2010
	Michaëla
	Contact met Mv Wets in verband met de vorderingen.
	

	3/5/2010
	Michaëla
	Uitwerken van de opdrachten en toevoegen aan de bijlage. 
	

	3/05/2010 


	Christina 

 
	Uitwerken opdracht:

Levensloop van de mens: problemen tijdens de ontwikkeling 
	Uitwerken opdracht levensloop van de mens: problemen 

Wat ontbreekt er nog in het eindwerk? Deze taken verdelen onder de leden 

	4/5/2010
	Michaëla
	Verder uitwerken van bepaalde opdrachten. 

Puntjes op de i zetten bij bepaalde hoofdstukken. 
	

	5/5/2010
	Michaëla
	Laatste open hoofdstukjes invullen + opstellen van vragen en to do’s voor donderdag 6/5/2010
	To Do’s overlopen en uitwerken. 

	6/5/2010
	Michaëla , Gino , Christina
	Gezamenlijke eindvergadering en bespreking van de laatste TO DO’s. 
TEN LAATSTE vrijdag de laatste documenten doormailen. 
	

	6/05/2010 
	Gino

 
	Vakvergadering 4 opstellen


	Nakijken welke documenten nog ontbreken om het GiP te vervolledigen.

	6/05/2010 


	Christina 
	Uitwerken opdracht:

Levensloop van de mens: problemen tijdens de ontwikkeling

Voorwoord opstellen 

Doelstellingen opzoeken en noteren bij opdracht ‘EHBO kistje’ 
	Alle verzamelde documenten verwerken tot één samenhangend eindwerk 

	6/05/2010 


	Gino 
	Uitwerken opdracht:

Opstellen van een kalender voor de GiP-begeleiders en juryleden


	Al de afgewerkte documenten van de verschillende groepsleden samenvoegen tot het geheel.
Controleren of alles in orde is. 

	7/05/2010
	Michaëla
	Eindreslutaat
	Doormailen naar Mv Wets

	1905/2010
	Michaëla 

Christina 

Gino
	Overlopen van het eind resultaat en aanpassen van de lay out. 
	


11 Besluit.

Een GiP samenstellen is duidelijk meer dan alleen maar wat opdrachten verzinnen om je leerlingen mee bezig te houden.

Administratie moet je met alles in orde zijn. En dit gaat van externe juryleden tot de ouders van de leerlingen. 

We hebben met dit werk een licht punt in de duisternis willen geven aan ervaren of minder ervaren leerkrachten om op een korte tijd en een gestructureerde manier een GiP tot stand te brengen. 
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13 Bijlage. 

13.1 Bijlage 1 : Voorbeeldbrief ter uitnodiging van de jury

Gino Feas
Michaëla Torfs
Christina Wils 
Artesis Hogeschool
Berlaarsestraat 31
2500 Lier

Lier , ../../ 2010

Betreft de geïntegreerde proef van 6 BSO

Geachte  heer/ mevrouw, 

Hierbij willen wij jullie graag uitnodigen om de jury te vervolledigen voor de geïntegreerde proef van het 6e jaar BSO. 
Wij hopen dat uw kennis en expertise een extra karakter geeft aan de proces- en productevaluaties van onze leerlingen.  Wij hadden graag samen met u gedurende het volledige schooljaar gepeild naar de competenties van onze leerlingen. 
Daarom nodigen wij u graag uit op onze eerste contact avond op ……………………………….. te ……………………………………

De proef is voor elke leerling hetzelfde en heeft als overkoepelende titel ‘Het zit van binnen’. Voor de invulling zijn ze gedeeltelijk zelf verantwoordelijk, maar ze hebben ook enkele opgelegde delen af te werken zoals een praktische proef.  Verdere uitleg geven wij u graag op de afgesproken datum.
Waar we u dan een kalender mee geven met de daarop volgende afspraken en evaluatie momenten. 

Graag hadden wij van u een reactie of u interesse had om hieraan deel te nemen.  Indien u geïnteresseerd mocht zijn kan u ons dit laten weten per kerende, per email of telefonisch.

Alvast bedankt.

Met vriendelijke groeten.

De directie en het GiP team. 

Contact: michaela.torfs@student.artesis.be of op 0475/20 22 38

Bijlage: 

 Geacht jurylid, 

Uiteraard willen wij u bedanken om te overwegen om op onze vraag in te gaan.
Daarom willen we u graag nog wat meer uitleg geven over de inhoud. Wat is u taak als jurylid, welke functie heeft u, wat is u beslissingsrecht, …

1. In de eerste plaats moet de jury het voorstel van de GiP  op de eerste vergadering goedkeuren. Dat wil zeggen: 

a. Goedkeuring van de opdracht ( incl. de opdracht en de  werkmethode.)

b. Evaluatie criteria opstellen en/of goedkeuren. 

c. Afspraken rond de wijze van evalueren en bijsturen.

d. Proces en product evaluatie. 


2. Aangezien de GIP een proces evalueert wordt er verwacht dat u minstens op 3 bijeenkomsten aanwezig bent. De concrete data worden via de kalender meegedeeld. 


3. De beoordeling.

Het spreekt voor zich dat de interne juryleden en de GiP mentoren  het nauwst betrokken zijn bij de leerlingen en zo het grootste deel van het proces kunnen evalueren. Toch vragen wij ook uw mening . Hierna gaan we met zijn alle beraadslagen of de leerling in kwestie geslaagd of niet geslaagd is.  Er word gevraagd met de omschrijving van “onvoldoende”, “zwak”, “voldoende” en “goed” te gebruiken of aan de hand van kleuren.
Cijfers zullen alleen maar op het einde van het jaar worden meegedeeld. 

4. Er wordt ook verwacht dat u de volledig ingevulde beoordelingen, gehandtekend terug bezorgd aan de GiP verantwoordelijke. 

Laat ons ook duidelijk zijn dat het niet slagen van de GiP niet automatisch betekend dat de leerling niet slaagt voor zijn schooljaar. Hierover zal later door de delibererende klassenraad en de voorzitter worden beslist. 

13.2 Bijlage 2 : Voorbeeldbrief voor de ouders.










15-10-2009

Geachte ouder, 

Uw zoon/ dochter zit ondertussen al weer in het laatste jaar van zijn/haar opleiding. 
Ook als school zijn we fier een goede leerling af te geven, die klaar is om verder zijn eigen weg te maken. Maar de finish is nog niet direct in zicht, er moet nog even op de tanden gebeten worden. 

Voor wij uw zoon/dochter laten gaan is er nog één belangrijke proef. De geïntegreerde proef of GiP.
Hierin gaan we peilen of u zoon/dochter de verwachte  competenties voldoende beheerst om af te studeren.  We willen er u bij deze op wijzen welke punten wij gaan beoordelen. (zie bijlage)
Aan deze competenties  moet voldaan worden om een voldoende te halen. 
Op het einde van de rit zal er een algemene beoordeling  aan u worden meegedeeld na de delibererende klassenraad. Daar worden de punten van de algemene vakken en de punten die de Jury tijdens de GiP geeft, besproken. Er wordt dan vervolgens beslist of u zoon/ dochter al dan niet afstudeert.
De GiP is een heel proces dat door de jury ( externe en interne leden) op de voet zal gevolgd worden en het product zal op het einde van het jaar eveneens door de externe en interne juryleden worden beoordeeld. De jury is door de school gekozen op basis van hun kennis en expertise. Een uitgestelde beslissing (herexamen) is voor de GIP niet mogelijk  omdat dit in strijd is met het geïntegreerde karakter ervan, dat gedurende het hele jaar door wordt geëvalueerd. 
Indien u nog vragen mocht hebben kan u zich altijd wenden tot de school en het GiP team.

Mogen wij u vragen het onderstaande strookje te tekenen en terug te bezorgen aan de GiP mentor.

Met vriendelijke groeten ,

Directie en het GiP team.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ondertekende, ……………………………………. Ouder van ………………………………
Uit de klas ……………………………………………. TSO/ BSO

Verklaart hierbij de brief te hebben gelezen en verklaart zich akkoord met doelstellingen. 
Deze GIP werd vooraf besproken en goedgekeurd door alle Juryleden.

Handtekening Mentor 





Handtekening en datum ouders. 

13.3 Bijlage 3 : Voorbeeld bundel voor de leerlingen. 
[image: image114.jpg]













../../….

Beste leerling, 


Na een welverdiende vakantie sta je voor je laatste jaar van het middelbaar onderwijs.
We gaan ons nu op het echte leven voorbereiden,  maar dit zal niet zonder slag of stoot gebeuren. Er is nog heel wat werk aan de winkel.


Er zal  je worden gevraagd om een GiP te maken. GiP staat voor een ‘Geïntegreerde Proef’.

Je krijgt de kans je vaardigheden te tonen en ons te overtuigen van je kennen, je vaardigheden en je attitudes wat als vanzelfsprekend onder begeleiding zal gebeuren. 

Aan deze proef worden afzonderlijk punten toegekend, de GiP bepaalt dus mee of je je diploma behaald of niet. Je krijgt punten voor de proces- en voor de productevaluatie.

Wat bedoelen we met procesevaluatie? 

Hierbij wordt het tot stand komen van de GiP geëvalueerd. Je zal het bewijs moeten leveren dat je een aantal competenties verworven hebt

Je zal zelf initiatieven nemen, contacten leggen (met je stagementor, …), documentatie zoeken (in bibliotheken, op het internet) en persoonlijk verwerken, op tijd je werk inleveren, een dossier samenstellen en een praktische realisatie afwerken.

Het kan ook zijn dat je met je medeleerlingen moeten samenkomen voor

groepswerk. 

Je zal in de loop van het schooljaar geregeld worden geholpen en bijgestuurd door een

leraar die optreedt als mentor, door een taalmentor en door andere leerkrachten die deel uitmaken van het GiP-team. 

Er zullen ook  externe juryleden uitgenodigd worden voor de beoordeling.

Bij het einde van het schooljaar heeft de productevaluatie plaats. Het dossier en de realisatie worden beoordeeld door een GiP-team van leerkrachten. 

De verdediging van de GiP aan het einde van juni wordt beoordeeld door een jury die samengesteld is uit leraren van de school en externe deskundigen. 

We rekenen er in ieder geval op:

- dat de richtlijnen in deze handleiding goed gelezen en gevolgd worden,

- de tussentijdse remedieringen ondertekend worden en bewaard in de werkmap,

- problemen altijd snel besproken worden met de mentor en genoteerd worden in het logboek,

- het logboek geregeld door de ouders nagekeken en ondertekend wordt.

Daarom krijg je van ons bij deze brief een bundel mee (in bijlage) met al wat extra informatie.
De bedoeling is dat je al de deelopdrachten op een goede manier bundelt en al dan niet zelfstandig uitwerkt. 

Aarzel vooral niet om het komende jaar naar je leerkrachten/ mentoren  te stappen als je vragen hebt  of steun kan gebruiken.

Veel succes ,  wij duimen alvast voor een geslaagd jaar. 

Het GIP –team
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Naam : 







Klas : 








Datum:

Inhoudstafel. 

1. Wat wordt er van jullie verwacht

2. Wat zijn de doelen dat je moet bereiken?

3. Opdrachten

4. Praktijk oefening

5. Logboek bijhouden

6. Dossier 

7. Controle momenten

8. Presentatie

9. Evaluatie

1. Wat wordt er van jullie verwacht?
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Er wordt verwacht dat jullie op een correcte manier gaan leren samenwerken met elkaar.
Hiervoor gaan jullie een aantal opdrachten krijgen die ja als groep moet afleggen. Maar ook zijn er dingen die je zelf in de hand hebt en waar je zelfstandig aan zal moeten werken. 
Dit alles zal duidelijk worden uitgelegd in de volgende punten.

1.1 Waarom moet je nu een GiP maken? 

Wij vragen aan jou om ons aan te tonen dat jij klaar bent om af te studeren. 

1.2 Wat zijn de doelen die je moet bereiken? 

1.2.1 Algemeen

De voornaamste competenties die worden nagestreefd bij het maken van de GiP zijn:

VAARDIGHEDEN (wat je moet kunnen voor jouw GiP)

· Onderzoeksvaardigheden: informatie vinden over je onderwerp en die informatie op een kritische manier en met je eigen woorden kunnen verwerken

· Probleemoplossende vaardigheden: een werkplanning opmaken, de

juiste materialen  kiezen, kortom systematisch te werk leren gaan van probleem

naar mogelijke oplossingen, en uiteindelijk naar de juiste oplossing (en uitvoering).

· Kritisch denken en handelen: de juiste keuzes kunnen maken, zowel bij het voorbereiden en uitvoeren van een realisatie

· Taalvaardigheid: een goed leesbaar dossier samenstellen en je werk

mondeling presenteren en verdedigen voor een jury.

· Professionele vaardigheden eigen aan je afdeling: je realisatie plannen, uitvoeren en afwerken volgens de regels van de kunst.

KENNIS (wat je moet kennen voor jouw GiP)

· Professionele kennis (theorie): kennis van je vakgebied is uiteraard een noodzakelijke voorwaarde om een goede GiP te maken. 

ATTITUDES (welke gedragshoudingen belangrijk zijn om goed te slagen voor je GiP)

· Orde, stiptheid en timing (= regels en afspraken naleven, al het nodige bijhebben, gedisciplineerd zijn, op tijd komen, doen wat gevraagd wordt, opdrachten maken en tijdig afgeven, nauwgezet en net werken)

· Inzet/motivatie (= aandacht en concentratie, interesse en leergierigheid,

doorzettingsvermogen, zelfstandigheid, medewerking, ijver, studeren, inzet voor je GiP)

· Respect , positieve houding (= respect voor materiaal, verdraagzaamheid, beleefdheid,taalgebruik,aanvaarden van gezag)

· Sociale omgang, werken in groep (= houding tegenover anderen, vriendelijkheid,samenwerken, teamspirit, eerlijkheid)
· Zin voor initiatief, zelfstandig handelen (= niet aarzelen om te beginnen, niet wachten op de anderen om te starten, zelf een eerste stap zetten)
· Aanpassingsvermogen / Creativiteit en inventiviteit. (= kunnen functioneren binnen bepaalde opgelegde grenzen / zelf een oplossing durven voorstellen, vindingrijk zijn)

1.2.2 Specifiek
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· Je zorgt voor een overzichtelijke, en gestructureerde presentatie
· Je kan hoofdzaken en bijzaken gescheiden houden
· Je kan de opdrachten aan de GiP linken. 

· Je geeft correcte informatie weer
· Je schrijft zonder schrijffouten 

· Je vermeldt bronnen volgens de opgestelde normen

· Je vult het logboek met regelmaat en correctheid in 

· Je  houdt je aan de afgesproken deadlines 

· Je neemt regelmatig contact op met de mentor 

· Je  kan de begrippen i.v.m. hygiëne omschrijven
· Je kan de begrippen i.v.m. veiligheid omschrijven
· Je  gebruikt de juiste middelen
· Je hebt  kennis van de specifieke doelgroepen en problematieke (bv. jonge gezinnen, kraamgezinnen, chronische ziekten, handicap)
· Je hebt kennis van de gevolgen en beperkingen voor de zelfzorgmogelijkheden bij het ouder worden
· Je kan de observatiegegevens verklaren en in bespreking brengen
· Je kan de verantwoordelijke schriftelijke en mondeling rapporteren
· Je kan actief luisteren
· Je kan een leefruimte decoratief aankleden 

· Je zorgt voor een ordelijke werkpostinrichting  
2. Onderwerp?!

Ons thema dit jaar zal zijn “ Het zit van binnen.”
Het is een zeer ruim thema dat je kan linken aan gezondheid in het algemeen, je lichaam, een gezonde levensstijl, een gezonde geest, gezond eten, een goede verzorging van jezelf, …. 

3. Opdrachten.

Even in het kort een schets van de opdrachten die je te wachten staan. Later op het jaar zal je steeds meer en meer informatie hierover krijgen. De opdrachten worden verder verduidelijkt in opdrachtenfiches. 

3.1 Het opstellen van een actualiteitsmap.


Het is aan jou om vanaf nu artikels te zoeken die over ons thema gaan. Ze verzamelen alleen is niet voldoende. Je vat elk artikel samen en je vermeldt ook de bron.
Dit doe je volgens de APA – normen. (http://ppw.kuleuven.be/FL/apa%20referentie.htm)
3.2 Het opstellen van een gezond dagmenu.


De opdracht bestaat eruit om een optimaal dagmenu op te stellen. Gebruik hiervoor de actieve voedingsdriehoek en let erop dat je al de aspecten van een gezonde voeding hierin verwerkt. 
. 

3.3 Welk gevolg heeft vette voeding op ons lichaam? 


Documentaire “ Supersize Me”. Volg de film en beantwoord de vragen die erbij horen. 
Je maakt hier achteraf een verslag van. 

3.4 Gezonde ontwikkeling door het hele leven heen. 
Tijdslijn met lichamelijke veranderingen, eventuele problemen (2 + uitwerken), voeding, ontwikkeling, kenmerken. 

3.5 EHBO sessie + het opstellen van een EHBO kistje voor huishoudelijk gebruik.

3.6 Controle van eigen levensstijl 
Controleer gedurende een week hoe jou eetpatroon is en probeer dit te analyseren in de klas. De week die er op volgt, volg je een aangepast patroon. Merk jij een verschil. 
3.7 Stage.


Er zullen tijdens je stage enkele opdrachten worden mee gegeven en deze zal je in je stage periode moeten oplossen.
3.8 Presentatie voorbereiden ( uitdieping van één van de voorafgaande opdrachten.

Nota: al de opdrachten moet bezorgd worden aan de begeleidende mentor op de afgesproken momenten.

4. Praktijk oefening.

[image: image118.png]


Er wordt van jullie verwacht dat je in je 6e jaar een gezond dagmenu kan opstellen eventueel aangepast en/of herleid naar een bepaald dieet. 
Iedereen krijgt de opdracht om een feestelijk en gezond menu op te stellen en dit met een  beperkt budget.
Na een klassikale bespreking wordt er uit jullie voorstellen een menu gekozen ( een x aantal voorgerechten,  een x aantal hoofdgerechten en een aantal desserten), en gaan jullie als groep samenwerken om ons (de jury) dit te serveren  aan een tafel gedecoreerd naar het seizoen.
Zorg ervoor dat ook voor dit deel alles duidelijk is opgesteld aan de hand van de 5 m’s. Meer uitleg krijg je door je praktijk leerkracht, die je met deze oefening zal begeleiden
5. Logboek bijhouden.
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Omdat wij willen weten wanneer je aan je individuele opdrachten en aan je gezamenlijke opdrachten werkt vragen we je om alles bij te houden, te noteren in een logboek.
Dit gaat van samen opdrachten uitvoeren tot individueel  op zoek gaan naar actualiteit.
Vergeet je logboek zeker niet in te vullen want ook hier staan punten op! 
Je zal dit logboek regelmatig moeten afgeven op de afgesproken data. Te laat is geen optie! 
Voor je logboek krijg je nog een sjabloon dat je altijd zal moeten gebruiken en volledig zal moeten invullen. 

Bijlage 5 toont een mooi voorbeeld als logboek voor leerlingen. 
5.1 Enkele opmerkingen i.v.m. het logboek 

Het logboek dient als een schriftelijke neerslag van je activiteiten in functie van je GIP. 

· In het logboek teken je dag na dag de vorderingen op. 
· Zonder logboek kan je niet deelnemen aan de verdediging van je geïntegreerde proef. 
· Op regelmatige tijdstippen is er een globale evaluatie. Het resultaat hiervan wordt vermeld in het logboek. Om deze reden vragen we  om je ouders of voogden te laten ondertekenen.. Aangezien het logboek er ook is om je ouders in staat te stellen je evolutie te volgen mogen enkel zij het logboek dagtekenen, ook wanneer de leerling reeds 18 jaar is. 
· Op geen enkele wijze mag een aantekening gewijzigd worden. Indien er toch een fout is gemaakt dan wordt deze doorstreept met één enkel lijn zodat de fout nog leesbaar is, gedagtekend door een leerkracht en voorzien van een datum van wijziging 
· Elke aantekening wordt voorafgegaan door de datum van de aantekening. 
· Elke aantekening wordt door de betrokken leerkracht getekend. 
· Je logboek kan altijd door een leerkracht of directielid worden opgevraagd. 
· Je  zal het logboek afgeven samen met het dossier op het einde van het jaar. Het zal als deliberatiegegeven aan de juryleden van de examencommissie worden voorgelegd. 

6. Je dossier 

6.1 Algemene regels. 

Verzorg je taal en lay-out van je verslag. Gebruik de nieuwe spelling. 

Lever vooral eigen werk. Je verslag moet niet eindeloos dik zijn. 

Maak een juiste bron vermelding van alles wat je hebt gebruik als informatie komt ook in je bronnenlijst.

Overgenomen teksten vat je best samen. 

6.2 Voorbereiding, planning, informatie verzamelen en verwerken
Je verzamelt de nodige gegevens en zo nodig wordt je kennis bijgestuurd door de leerkrachten.

Op basis van de opgave, voorkennis en verzamelde informatie maak je een eerste werkplanning (inhoud, methode, middelen, tijd).

Een realisatie moet grondig voorbereid worden:

· het maken van de juiste materiaalkeuze en het opmaken van een bestelling,
· de keuze van de te gebruiken materialen en materielen.
Die planning en keuzes stuur je geregeld bij. Bij elke evaluatiefase spreek je daarover met je GIP-mentor.
· Je selecteert en verwerkt al deze informatie en voert geleidelijk, conform de gemaakte afspraken, de opdracht uit.
· Je pleegt geregeld overleg met je GIP-mentor (en begeleidende leraars) bespreekt de problemen waarvoor je je gesteld ziet en de mogelijke oplossingen. 
· Je dient zelf voldoende initiatief te nemen om je mentor geregeld op de hoogte te houden van de evolutie van je GIP.

De leraar PAV zorgt o.a. voor de beoordeling van het woord vooraf, de inleiding en het besluit.
· Je legt geleidelijk een dossier aan, dat de weergave is van je persoonlijke verwerking van je opdracht. 
De opbouw van het dossier is te volgen in een werkmap.

6.3 Werkmap

In die werkmap komen:

De geselecteerde en verwerkte informatie: fotokopieën van fragmenten uit boeken en tijdschriften, print-outs van internet informatie die je gebruikt hebt voor je dossier, telkens met bronvermelding; ev. een cd-rom met een back-up van je documentatie & teksten.

Verstuurde mails en brieven & de antwoorden, nuttige adressen;

De originele teksten (met de opmerkingen van technische mentor en taalmentor), en na de evaluatie met je verbeteringen erbij;
6.4 Het dossier bestaat uit:

· Een titelblad met school, titel, naam, klas, schooljaar.
· Voorwoord. 

In het voorwoord omschrijf je kort de opzet van je werk en bedank je hierin iedereen die je heeft geholpen met de realisatie van je werkstuk.
· Inleiding.

Korte toelichting van je werkstuk. Hoe jij hebt gehandeld om dit doel te bereiken. Omschrijf het onderwerp en situeer het in je leven als laatste jaarleerling
· De inhoudsopgave.

De inhoudstafel geeft de lezer een overzicht van je werk. Let erop dat de pagina nummer ook overeenkomen met het rapport.

· Inhoud.

Zorg ervoor dat de volledige lay-out gestructureerd is en overzichtelijk. Let op tittels en tussentittels.

Bespreek alle opdrachten: 

· Het opstellen van een gezond dagmenu.

· Controle eigen levensstijl

· Documentaire “ Super Size Me”

· Gezonde voeding door het hele leven heen
· EHBO sessie + het opstellen van een EHBO kistje voor je huishoudelijk gebruik
· Stage

· Besluitvorming 

Trek je conclusies uit al je opdrachten. 

Wat heb je geleerd? Wat vergeet je niet? Hoe heb je dit alles ervaren?
· Bibliografie (volgens de juiste normen) 

Een bibliografie is een geordende lijst van alle werken die je geraadpleegd hebt om tot het resultaat te komen.

Dit van ALLE bronnen die je raadpleegt. Van boeken tot websites tot de artikels uit de krant.

(http://ppw.kuleuven.be/FL/apa%20referentie.htm)

· Bijlage

In de tekst moet er steeds een verwijzing zijn naar een van de bijlage. De bijlage moeten niet alleen een titel hebben maar ook een nummer. 

Opmerking: de actualiteitsmap mag apart afgegeven worden 

7. Controle momenten.

De evaluatiemomenten zijn verschillend. 

Om de 2 weken zal er naar je logboek gevraagd worden zodanig dat wij  een evolutie zien. 


Op het einde van het eerste en het tweede trimester zullen jullie uitgenodigd worden bij de jury om je vooruitgang te komen tonen en bespreken. Er is uiteraard ook ruimte voor vragen.


Op het einde van het derde trimester  is er een grote proef die een hele dag in beslag zal nemen. Voor de middag krijg je de kans om alles voor te bereiden en na de middag leg je de praktische proef af.
Stelselmatig zal je dan naar de tafel worden geroepen om ook je presentatie te komen doen. 
Let erop dat je steeds je deadlines haalt die op de kalender worden mee gedeeld.
Wanneer je te laat bent met je taak zullen er gevolgen aan gekoppeld zijn. Let dus op de kalender!!
8. Presentatie 
Enkele tips voor de mondelinge presentatie: 

· Je groet de jury en stelt jezelf voor: eerst je voornaam, dan je familienaam! 
· Draag verzorgde kledij, het getuigt van respect voor je toehoorders. 
· Blijf rustig; je bent immers goed voorbereid. 
· Je maakt een vlotte indruk als je overtuigd bent van wat je zegt. Dat kan je in je intonatie laten horen. 
· Let op een goede articulatie en spreek luid en duidelijk. Let op je tempo: voor de toehoorder is wat jij vertelt belangrijk, zorg dat hij kan volgen! 
· Zet je twee voeten stevig op de grond en hou ze daar. Loop niet te ijsberen, maar blijf ook niet vastgenageld staan. Handen zijn vaak een probleem. Soms helpt het om iets vast te houden (een pen, een aanwijsstokje) maar ga er niet mee rondzwaaien! 
· Wat je wil laten zien, leg je in volgorde naast elkaar. Maak geen stapels, want dan vind je het bewuste papier niet terug. Nummer alles vooraf, zet er titels op en leg onder je transparanten een wit blad. 
· Maak eventueel gebruik van een overzichtelijk Powerpointpresentatie. 

Bij het beantwoorden van de vragen van de jury moet je gewoon logisch nadenken. Blijf rustig, neem je tijd en hou je verstand erbij. Vergeet ook nu bovenstaande spreektips niet. Vraag vooraf aan je GIP-begeleider waarop de jury je zal beoordelen. Meestal is dat op volgende punten:

· de uiteenzetting zelf, 

· je taal en houding tijdens je uiteenzetting 

· je communicatie naar de jury toe, 

· je verslag, 

· de praktische realisatie – als die er is, de manier waarop je tewerk bent gegaan.

9. Evaluatie.
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De evaluatie momenten zullen plaats vinden op de afgesproken data. 
Per opdracht zijn er een aantal punten waaraan je zal moeten voldoen, deze staan ook op de fiches genoteerd. ( Bijlage 9 ) 
De evaluaties gebeuren steeds individueel en worden op het einde van het jaar verrekend  naar een totaal. 
Let er dus op dat je ook door het jaar heen punten kan sprokkelen en dus niet alleen je laatste praktische proef en voorstelling belangrijk is.

	Opdracht
	Omschrijving
	Datum tussencontrole
	Datum definitieve inlevering

	Actualiteitsmap
	Opzoek gaan naar actualiteitsartikels i.v.m. het onderwerp van de GiP


	Voor de kerstvakantie

Voor de paasvakantie


	Begin mei 

	Opstellen gezond dagmenu
	Een dagelijkse gezonde menu opstellen voor een gezond persoon en schrijf een organisatieplan uit en noteer duidelijk welke materialen en middelen je nodig hebt. 
Let ook op het prijskaartje ! 
	Praktijkles november brainstorm over menu

Voor de kerstvakantie menu inleveren ter controle

Praktijkles februari menu klaarmaken + bijsturing lkr

Praktijkles maart aangepast menu klaarmaken


	Menu voor de jury begin juni

	Gezonde voeding door het leven heen
	Tijdslijn opstellen vanaf baby t.e.m. bejaarden met lichamelijke veranderingen, eventuele problemen, aangepaste voeding, ontwikkelingen, kenmerken, …


	Info i.v.m. kenmerken van baby tem. bejaarden tijdens een verzorgingsles in oktober

Tijdslijn baby t.e.m. bejaarden (+ aandachtspunten) tegen de kerstvakantie

Tegen de paasvakantie verdere uitwerking tijdslijn
	Volledig afgewerkte tijdslijn tegen begin mei

	Controle eigen levensstijl
	Bijhouden van een logboek over je eigen eetgewoonte en doe dit gedurende een week voor en een week na de bespreking in de klas.
We gaan dit hierna samen herbekijken en hieruit iets proberen te leren.


	Afspraken worden gemaakt met de leerkracht die de opdracht  begeleid. 
	Theoretische voorstelling tijdens contact met de jury in juni. 

	EHBO
	Volgen van een EHBO sessie. Opstellen van een EHBO kistje voor huishoudelijk gebruik
	EHBO sessie oktober of november ( al dan niet tijdens de lessen)

Na de kerstvakantie afgeven van EHBO-koffer


	Definitieve EHBO-koffer begin mei afgeven

	Film: Supersize Me
	Met richtvragen een verslag maken over de film


	Bekijken film in februari

Afgeven verslag voor de krokusvakantie
	Definitief verslag begin mei inleveren

	Stage
	
	· 
	

	Presentatie
	Uitdieping van een van de voorafgaande opdrachten en voorbrengen


	Voorbereiding presentatie kan beginnen nadat al de opdrachten af zijn en gecontroleerd zijn, vanaf half mei


	Presentatie begin juni


	Naam:                                                                                                         Titel :

Klas:                                                                                                            Mentoren: 

Schooljaar: 

	Datum
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	Wie nam er deel?
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	Uitgevoerde taak/taken

Activiteit
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	Resultaat
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	Opmerkingen / aandachtspunten
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	Uit te voeren taken
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	Handtekening begeleidende leerkracht
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	Advies van de Mentoren. 



13.4 Bijlage 6 : Voorbeeld opdrachten Gip “ Het zit vanbinnen.” + De uitgewerkte opdracht

13.4.1 Actualiteitsmap. 

	Opdracht : opstellen van een actualiteitsmap. 

	Wat?
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	Maak een map aan met allerlei artikels en documentatie rond de GIP .
Geef hierbij aan waar je de informatie vandaan hebt en wanneer je deze hebt gevonden volgens de juiste brondvermeldingsregels. (http://ppw.kuleuven.be/FL/apa%20referentie.htm)

Van elk artikel dat in de map zit moet ook een korte samenvatting terug te vinden zijn waarin jij jouw mening brengt en wat je al dan niet goed of slecht vindt aan het artikel. 

	Wie? 
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	Je voert deze opdracht individueel uit. 

	Oefening. 
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	· Informatie opzoeken 

· Correct verwerken van de informatie.



	Beschikbare tijd
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	· Het hele schooljaar.

· Je moet je map wel naar elk contactmoment meebrengen. 
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Doelstellingen.
	1) De leerling schrijft zonder schrijffouten

2) De leerling kan informatie opzoeken en gebruikt hierbij verschillende bronnen (boeken, internet, tijdschriften, personen interviewen, …)

3) De leerling vermeldt bronnen volgens de opgestelde normen

4) De leerling verzorgt de lay-out

5) De leerling brengt verbeteringen aan indien nodig

	Algemene kritieke punten
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	· Let erop dat je taal verzorgd is.

· Een ordelijke en nette map is ook goed gestructureerd. 

· Wees op de hoogte van de actualiteit.

· Gebruik verschillende bronnen. De “Flair” heeft soms leuke artikels maar ga ook eens op zoek naar een wetenschappelijk gegrond onderzoek of artikel. 

	Evalueren
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	Zelfevaluatie. 

Schrijf zelf een besluit over hoe jij de opdracht hebt ervaren.
Wat heb je er van bijgeleerd? 

Wat had je anders kunnen aanpakken?

Wat is er goed en vlot gegaan?



	
	Evaluatie door de jury. 

Ze gaan kijken naar je map met een kritisch oog:
Heeft de leerling verschillende bronnen gebruikt?
Zijn de correcte bronvermeldingen aanwezig?
Is de map ordelijk en gestructureerd samengesteld? 



	
	Attitudes

Let op de uitwerking van je map.
Structureer.

Let op je taal. 

Verbeter indien nodig.




13.4.2 Eigen levensstijl. 

	Opdracht : Controleer je eigenlevensstijl.



	Wat?
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	Deze opdracht draagt op vertrouwen en eerlijkheid. Een echte controle van ons uit kan er nooit zijn, maar de opdracht dient meer om met jezelf eens in het reine te komen.

1. Noteer gedurende een heel week wat je eet, drinkt, snoept en wanneer je beweegt.
Schrijf dit alles op in een soort van logboek dat je voor een week bij je houdt.

2. Op de afgesproken datum gaan we klassikaal bespreken hoe het nu eigenlijk staat met een gezond leefpatroon. Wat is gezond bewegen, wat is gezonde voeding, kan af en toe een snoepen kwaad, …? 

3. Noteer gedurende nog een week hoe jou levensstijl eruitziet maar let deze keer op de richtlijnen die je hebt gekregen in de klas.

4. Vorm een besluit rond hoe jij week 1 en week 2 hebt ervaren. Beschrijf wat je echt aan je levensstijl gaat of moet veranderen en vertel ook waarom.

De opdracht gaat niet over wie het meest zijn best doet of er het beste op let, maar dat je jezelf eens onder de loep neemt en dit op een eerlijke manier.

	Wie?  
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Je maakt deze opdracht individueel.

	Oefening. 
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	· Gezonde voeding

· Gezonde beweging.

· Op een ordelijke manier een logboek bijhouden.

· Eerlijkheid.



	Doelstellingen.
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	1) De leerling beheerst de basiskennis met betrekking tot gezondheidsbevorderende maaltijden. 

2) De leerling verzorgt de lay-out 

3) De leerling heeft het logboek met regelmaat en correctheid ingevuld 

4) De leerling houdt zich aan de afgesproken deadlines

5) De leerling toont een kritische ingesteldheid 



	Beschikbare tijd
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	· Je zorgt ervoor dat alles klaar is voor de afgesproken datum en de afgesproken les.

· Je zorgt ervoor dat ook voor het 2e deel van de opdracht je de deadline haalt.

	Kritieke punten
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	· Maak een duidelijk en overzichtelijk document om mee te werken zodat je dagelijks alle  nodige informatie kan invullen.

· Let erop dat je echt wel alles noteert om een duidelijk beeld te krijgen.

	Evalueren
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	Zelfevaluatie. 

· Schrijf een besluit waarin je beschrijft hoe je de opdracht hebt ervaren. 

· Schrijf ook in het besluit wat aan jouw levensstijl moet veranderen om een gezond leven te leiden. 




	
	Evaluatie door de jury. 

· De jury kan moeilijk dagelijks bij jou op controle komen daarom wordt er gekeken naar: 
· De maaltijden en bewegingsmomenten ( staan deze duidelijk aangegeven?
· Is het een duidelijk werkdocument.
· Zijn de deadlines behaald?


	
	Attitudes.

· Geef je opdracht tijdig af
· Ordelijk
· Overzichtelijk
· Creatief



Voorbeeld week 1. 
	Dag 
	Ontbijt 
	10 uurtje
	Middagmaal 
	4 uurtje
	Avondmaal 
	Exta’s

	Maandag
	/

Tas thee


	Dinosaurus koek


	3 boterhammen. 
2 met preparé en 1 met kaas.

Glas water
	Glas cola

Appel
	Spaghetti carbonara
2 glazen water

ijsje 
	Glas water.

Reepje chocolade

	Dinsdag
	/

Tas koffie


	Appel
	Broodje smos kaas. 
Tas koffie met melk en suiker.
	Glas cola
	Friet ( met zout?) met stoofvlees en sla. 
Mayonaise.

3 glazen water
	Zakje paprika chips
Glas Coca cola

	Woensdag
	/ 
Glas sinaasappelsap

	Dinosaurus koek
	2 koffiekoeken met rozijnen
	Pintje 
	Biefstuk met gebakken aardappelt en tomaten. 
2 glazen water. 
	Pudding met hagelslag
Tas koffie met melk en suiker.

	Donderdag
	Tas thee 
Boterham met choco

	mandarijntje
	Dürum Kip en looksaus.
Blikje Fanta
	Glas water
	Wortelpuree en worst en ketchup.
2 glazen water
	Pudding met hagelslag



	Vrijdag
	Tas thee 
Boterham met choco


	2 choco assen.
	Broodje Martino. 
Blikje Sprite.
	3 pintjes 
Zakje chips
	Zalm met puree en gestoofde bonen.
	2 wodka Redbull.
Friet met mayonaise.

	Zaterdag
	Tas koffie 
Glas appelsap

	Boterham met Choco
	Boterhammen met ham .
Glas water
	/
	Vers gemaakte pizza met groenten en salami.
2 glazen water
	1 Bacardi cola
2 pintjes

2 witte wijnen

1 wodka Redbull

	Zondag 
	2 Pistolets met spek en eitjes.
Koffie.

Sinaasappelsap.
	Glas champagne
 (11.30)
	Asperges met rosbief en gebakken aardappelen.
2 glazen water.
	/
	Boterhammen met vers beleg. 
2 tassen koffie
	/


13.4.3 Voorbereiding Praktische proef.

	Opdracht: opstellen van een gezond en feestelijk menu.



	Wat?
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	De bedoeling is dat je op zoek gaat naar een feestelijk menu om aan de  juryleden te presenteren bij je praktische proef.

Gebruik bij het opstellen je actieve voedingsdriehoek en maak zeker eens gebruik van een kookboek om inspiratie op te doen. 

Stel ook een organisatieplan op om het menu te bereiden. Geef duidelijk je middelen weer en materialen.
Ga op zoek naar de prijs voor jouw menu. 

	Wie?  
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Je maakt deze taak per 2.

	Oefening. 
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	·  Een gezond en feestelijk menu samenstellen.

· Wees creatief

· Samenwerking. 

· Organiseren van de praktische oefening.



	Doelstellingen.
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	1. De leerling beheerst de basiskennis met betrekking tot gezondheidsbevorderende maaltijden.

2. De leerling kan de werkmethode omschrijven.

3. De leerling kan de basistechnieken bij het bereiden van een maaltijd omschrijven. 



	Beschikbare tijd

[image: image29.png]



	· Je geeft na de les je menu af.

· De week erop geef je alle twee  je organisatieplan en je prijsberekening.



	Kritieke punten
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	· Let erop dat je een menu kiest dat voor jou haalbaar is.

· Het menu of een onderdeel ervan kan ook gebruikt worden voor je praktijk gedeelte, kies wijs.

· Probeer je menu op voorhand eens uit om voorbereid te zijn op je praktische proef.

	Evalueren
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	 Procesevaluatie.

· Werk op een vlotte en een leuke manier samen met elkaar.

· Ga op zoek naar goede en gegronde bronnen om je op te baseren.

· Stel een goed organisatieplan op.



	
	Productevaluatie. 

· Het product zal worden geëvalueerd tijdens je praktijkoefening.


	
	Attitudes.

· Geef je opdracht tijdig af. 
· Samenwerking.
· Ordelijk
· Overzichtelijk. 


Voorbeeld uitgewerkte opdracht. 
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Voorschriften voor een gezond feestmenu
Een gezond Feestmenu voor een gezond persoon bestaat uit de voorschriften die door de actieve voedingsdriehoek worden voorgeschreven. 
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De actieve voedingsdriehoek geeft een idee van wat je dagelijks zou moeten eten om voldoende voedingsstoffen in te nemen en hoeveel je per dag je moet bewegen.
De actieve voedingsdriehoek bestaat uit 9 groepen: 
8 groepen voedingsmiddelen en één groep lichaamsbeweging. Zowel evenwichtig eten als dagelijks voldoende bewegen is essentieel voor de gezondheid. 

De voedingsdriehoek is van toepassing vanaf een leeftijd van 6 jaar en niet geschikt voor mensen die intensief sporten, zware arbeid verrichten of ander advies hebben gekregen i.v.m. eetgewoonten van een arts of diëtist(e).

Voorbeeld van een gezond Feestmenu


	Gezond feestmenu

	Koud voorgerecht

	
	

	Soep 

	
	

	Warm voorgerecht

	
	

	Sorbet ?

	
	

	Hoofdschotel. 

	
	

	Nagerecht 

	
	


Welke materialen en middelen ga ze allemaal gebruiken? 

	Materialen 
	Middelen 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Bereken de prijs van je menu. 

	Product 
	Prijs/  …
	Aantal 
	Totaal.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13.4.4 Praktische proef

	Opdracht : Praktijk gerichte proef.



	Wat?
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	Je praktische proef dient om na te kijken of je al dan niet voldoet aan je vaardigheden in de keuken.

Je gaat jou gerecht bereiden binnen een bepaalde tijdsspanne en dit ook presenteren aan de jury op een mooie manier.
Je mag je recept wel mee brengen  als extra leidraad maar leg dit dan op een veilige plaats.

	Wie?  Wanneer?
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Je staat met 1 of 2 personen in een keuken maar bereid  beide een volledige portie voor. Let er ook op dat de presentatie, van je bord ook mooi is. Je zal moeten samen werken met heel de klas om alles mooi te presenteren. Als je daar bloemen voor nodig hebt, moet je daar zelf voor zorgen. Je kan uiteraard steeds voor meer vragen terecht bij je begeleidende mentor.
Je krijgt hiervoor een volledige dag die in de laatste examenperiode valt.
Gedurende de dag zal je zowel de praktische proef als de presentatie moeten komen doen. 

	Oefening. 
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	· Gezonde voeding bereiden.

· Organoleptische eigenschappen respecteren.

· Basistechnieken.

· Basisprincipes.

· Samenwerking

· Expressie en presentatie



	Doelstellingen.
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	1. De leerling past de HACCP -regelgeving toe.

2. De leerling gebruikt de juiste middelen. 

3. De leerling voert de technieken correct uit.

4. De leerling zorgt voor een ordelijke werkpost - inrichting.

5. De leerling kan deeltaken uitvoeren. 

6. De leerling kan zelfstandig doelmatig handelen

7. De leerling kan organiseren. 



	Beschikbare tijd
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	· Je hebt een volledige dag gedurende de laatste examen periode om zowel het theoretisch als praktisch gedeelte uit te voeren

	Kritieke punten
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	· Propere en vuile zone’s

· Basistechnieken en principes.

· Het oog wil ook wat.

· Samenwerking.

	Evalueren
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	Proces evaluatie.

· Gebruik je de juiste basistechnieken.

· Pas je de principes op een juiste manier toe? 

· Werk je op een veilige en hygiënische manier?

· Hoe ziet je werkpost eruit gedurende je proef?



	
	Productevaluatie. 

· Hoe ziet je presentatie eruit?

· Hoe is de smaak? 

· Is de gaarheid van het eindproduct optimaal?

	
	Tijdens je bereiding zal er steeds iemand van de jury en je vakleerkracht in de keuken aanwezig zijn om op de kritieke punten te letten. 

Het is de bedoeling dat zij je op die dag gaan beoordelen en geen tips meer geven om je bereiding te verbeteren. 


13.4.5 Opdracht ontwikkeling van de mens. 

	Opdracht : gezondheid en een gezonde voeding door het leven heen.



	Wat?
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	Ga op zoek naar de veranderingen die een  mens gedurende zijn hele leven doormaakt.
Wat zijn de lichamelijke veranderingen,  wat is de vooropgestelde voeding,  welke ontwikkelingen en kenmerken heeft deze levensfase en wat kan er fout lopen in deze periodes?
BV : puberteit ( menstruatie (lichamelijke kenmerken en veranderingen)
        bejaarden ( dementie ( eventuele problemen)

· Dagmenu opstellen voor de verschillende leeftijdsgroepen. Let op de eisen die gesteld worden aan dit menu.

Maak dus een duidelijke en vergelijkende studie tussen de verschillende ontwikkelingsfase. 

Voor de problemen die eventueel optreden , neem je er zelf  uit om uit te diepen.


1) Een mens ondergaat tijdens zijn leven een heleboel veranderingen. Het is nu aan jou om de verschillende levensfasen uit te diepen. 

Volgende vragen helpen jou op weg om je opdracht tot een goed einde te brengen: 

1) Welke levensfasen bestaan er? 

2) Wat zijn de lichamelijke veranderingen? 

3) Welke kenmerken i.v.m. de ontwikkeling vind je terug? 

4) Wat kan er fout lopen in de verschillende fases? 

BV : puberteit ( menstruatie (lichamelijke kenmerken en veranderingen)
        bejaarden ( dementie ( eventuele problemen)

Door het beantwoorden van deze vragen heb je een heleboel informatie verzameld. Deze informatie verwerk je tot een gestructureerd geheel.  Bij elke levensfase geef je antwoord op vraag 2,3,4, en 5. 

2) Stel nu een dagmenu op voor de verschillende leeftijdsgroepen.  Let er op dat je rekening houdt met de behoeften van elke leeftijdsgroep. 



	Wie? 
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	Je voert deze opdracht individueel uit. 


	Oefening. 
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	· Informatie opzoeken 

· Correct verwerken van de informatie.

· Hoofd- en bijzaken scheiden.



	Beschikbare tijd
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	· Het hele schooljaar.

· Je moet je ontwikkelingen wel elk contactmoment meebrengen. 
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Doelstellingen.
	1) De leerling geeft correcte informatie weer.

2) De leerling kan hoofdzaken en bijzaken gescheiden houden. 

3) De leerling schrijft zonder schrijffouten 

4) De leerling verwerkt verzamelde informatie tot één samenhangend geheel

5) De leerling verzorgt de lay-out

6) De leerling vermeldt bronnen volgens de opgestelde normen

7) De leerling kan informatie opzoeken en gebruikt hierbij verschillende bronnen (boeken, internet, tijdschriften, personen interviewen, …)

	Algemene kritieke punten
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	· Let er op dat je taal verzorgd is. 

· Een ordelijke en verzorgde studie is die duidelijk een vergelijking weergeeft. 

· Gebruik verschillende bronnen. En geef ook een correcte bronvermelding.

· Let erop dat je het onderwerp door en door kent want tijdens je presentatie zal je ook hierover een aantal vragen moeten oplossen.



	Evalueren
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	Zelfevaluatie. 

Schrijf zelf een besluit over hoe jij de opdracht hebt ervaren.
Wat heb je er van bijgeleerd? 

Wat had je anders kunnen aanpakken?

Wat is er goed en vlot gegaan?



	
	Evaluatie door de jury. 

Ze gaan je vragen stellen over jou werk.

Ze letten op je manier van overbrengen.

Ze letten op de juistheid van de informatie.

Ze gaan na waar de informatie vandaan komt.



	
	Attitudes

Let op de uitwerking van je werk.
Structureer.

Let op je taal. 

Vormgeving van je werk.




Voorbeeld.

Dit is een voorbeeld van de uitgewerkte opdracht en moet dus niet 100% worden overgenomen. Het kan aangepast en gestuurd worden aan de hand van de beginsituatie van een klas. 

1. Levensloop van de mens

1.1 
Baby:  0 – 1,5 jaar 

1.1.1 
Cognitieve ontwikkeling
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De cognitieve ontwikkeling begint al voor de geboorte; de baby reageert op geluiden van buitenaf. De zintuigen zijn erg belangrijk bij deze ontwikkeling; ruiken, proeven, tasten, horen en zien. Een baby leert begrijpen door te naar dingen te grijpen. Bij een baby is er geen ik-besef en ook geen lichaamsbesef.

Een baby leert door middel van 3 manieren:

1) Ervaren
2) Herhalen
3) Imiteren (nadoen)

Taalontwikkeling valt ook onder cognitieve ontwikkeling.
Als een baby nog niet kan praten, communiceert het door:
- oogcontact
- gezichtuitdrukking, gelaatsmimiek
- lichaamstaal

1.1.2
Lichamelijke ontwikkeling
Een baby heeft vanaf de geboorte reflexen. Bijvoorbeeld: als je je vinger in het handje van een jonge baby legt grijpt het kindje je vinger vast. Na een paar weken worden deze reflexen minder. Reflexen zijn onbewuste bewegingen, dus na een paar weken komen daar bewuste bewegingen voor in de plaats.

1.1.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling
Het is belangrijk dat er een hechtingsrelatie ontstaat tussen de baby en de verzorger. Die ‘hechting’ zal ontstaan als de verzorger betrouwbaar is, continuïteit biedt en responsief is. Door deze dingen te doen biedt de verzorger veiligheid. De hechting moet dus van 2 kanten komen. 

1.1.4 
Seksuele ontwikkeling
Seksualiteit bestaat nog niet bij een baby. Maar een baby heeft wel behoefte aan intimiteit; het beleven van lust. Dat baby’s lust beleven is sterk gekoppeld aan de mond; zuigen, sabbelen & bijten. Dit noemen ze daarom ook wel de orale fase.

1.2 
Peuter:  1,5 – 4 jaar


1.2.1 
Cognitieve ontwikkeling

Een peuter gaat steeds meer praten. Door veel te praten met een peuter verloopt de uitbreiding van de woordenschat sneller. Een peuter leert het meest als iemand actief reageert op wat ze zeggen, bijvoorbeeld door een vraag, bevestiging of een compliment.


Peuters weten nog niet goed wat fantasie is en wat de werkelijkheid, het loopt nog door elkaar heen. De magische wereld van een kind.
Een peuter denkt animistisch; levenloze dingen krijgen menselijke eigenschappen.
Een peuter weet nog niet wat het gevolg is als je iets doet, of wat een oorzaak ergens van kan zijn. 

Een geweten is er nog niet bij een peuter. Zijn zelfbeheersing hangt af van de goedkeuring of afkeuring van zijn ouders. Een peuter denkt: als de ouders er even niet zijn dan gelden ook niet hun normen.


1.2.2 
Lichamelijke ontwikkeling

Een peuter kan al zitten, staan & lopen. De grove motoriek is erg toegenomen. De fijne motoriek gaat ook beter, maar moet nog wel verder ontwikkeld worden. Het samenspel tussen de spieren en zintuigen is ook nog niet helemaal ontwikkeld; een voorbeeld daarvan is dat een peuter vaak mis grijpt.

1.2.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling

Een peuter ontdekt dat hij macht heeft over de wereld, hij zegt vaak ‘nee’ en wil veel dingen niet. Hier begint het zelfbewustzijn door te breken.

Deze fase wordt ook wel de fase van het egocentrisme genoemd, omdat het kind alleen nog maar kan redeneren vanuit zijn net ontdekte ‘ik’.

Een peuter vindt het leuk om alleen te spelen. En als er een ander kind bij is, spelen ze niet met elkaar, maar naast elkaar. Ze moeten nog leren om samen te spelen.

Op emotioneel gebied is een peuter soms wel bang. Bang dat de ouders niet meer van hem houden als hij zo koppig is. Maar ook is een peuter trots op zijn eigen prestaties.

1.2.4 
Seksuele ontwikkeling

Op het gebied van de seksuele ontwikkeling gaat het nu over: zindelijk worden.
Een peuter moet leren om op tijd naar de wc te gaan. Deze fase word wel de anale fase genoemd, omdat de peuter zijn ontlasting kan laten gaan.
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1.3 
Kleuter:  4 – 6 jaar
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1.3.1 
Cognitieve ontwikkeling

Een kleuter denkt prelogisch, dat is een ontwikkelingsfase vóór het logische denken. Een kleuter denkt er niet over na dat als hij iets doet, wat dan het gevolg is. Ook denkt een kleuter animistisch, dat is dat kinderen van iets doods iets levends maken. Een voorbeeld: een paar stoeltjes achter elkaar: dat is een trein.

Bij een kleuter begint de vorming van het geweten. De kleuters kennen het verschil tussen goed en kwaad.

1.3.2 
Lichamelijke ontwikkeling

Bij een kleuter zijn de grove en fijne motoriek goed ontwikkeld. Ze kunnen hun lichaam goed beheersen. Ze leren een koprol maken, maar ook tekenen en veters strikken.
Ook het lichaam zelf veranderd, het mollige dat het kind in de peutertijd had verdwijnt.

1.3.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling

Peuters spelen vaak naast elkaar, als het kleuters worden gaan ze meer mét elkaar spelen. De kleuter betrekt anderen in zijn spel, daardoor kunnen ze ‘rollenspel’ spelen. Ze verdelen de taken en ze vertellen elkaar wat ze moeten zeggen.

Een kleuter wil graag anderen helpen, dingen met anderen delen en met anderen mee leven. Maar als er dan een meningsverschil is komt er vaak ruzie of willen de kinderen niet meer mee doen met het spel.

Een kleuter is bezig om groot te worden, het kind wil niet huilen als iets tegenzit of als hij zich pijn heeft gedaan. Het kind wil zelfstandig worden, maar als het kind dan heel verdrietig is, dan vinden ze het toch wel fijn om even bij iemand op schoot te kruipen.

1.3.4 
Seksuele ontwikkeling

Kleuters weten dat ze een jongetje of een meisje zijn, want een jongetje heeft een piemeltje en een meisje niet. Ook zien ze (door ouders/verzorgers) wat echt ‘mannengedrag’ en wat ‘vrouwengedrag’ is.  Deze fase wordt ook wel ‘genitale fase’ genoemd.

1.4 
Schoolkind 6 – 12 jaar
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1.4.1 
Cognitieve ontwikkeling

Een schoolkind gaat steeds realistischer denken, ze weten steeds beter wat wel waar is en wat niet waar is. Een schoolkind kan steeds beter logische verbanden leggen(logisch denken). Schoolkinderen denken over dingen die niet direct waarneembaar zijn en die je ook niet echt ervaart(abstract denken). Ook gaat een kind meer over de toekomst nadenken.

1.4.2 
Sociale/emotionele ontwikkeling

Op emotioneel gebied zie je een toenemende zelfstandigheid. Maar toch is het schoolkind nog wel erg kwetsbaar. Als een kind net even anders is dan de meeste kinderen word het kind vaak gepest. Bijvoorbeeld als een kind een vreemde naam heeft, wat dikker is of rare kleren aan heeft. Als kinderen vaak gepest worden kunnen ze zich vaak ook niet goed weren.

Veerkracht: is het vermogen om flexibel en volhardend te reageren met name in probleemsituaties. Een kind dat veel veerkracht heeft kan moeilijke situaties beter aan dan een kind met weinig veerkracht.
Zelfvertrouwen: de kinderen denken dat ze de situatie zelf wel kunnen oplossen.
Vertrouwen in anderen: de kinderen verwachten hulp van anderen om een situatie op te lossen.

Schoolkinderen vinden het fijn om samen te spelen, ze kunnen ook goed samenwerken. Ook zijn de kinderen vaak gericht op hetzelfde geslacht. Meisjes hebben behoefte aan vriendinnetjes van hun eigen leeftijdsgroep. En dat is bij jongetjes net zo, ze willen graag spelen met jongetjes van hun leeftijdsgroep.

1.4.3 
Lichamelijk ontwikkeling

In deze fase heeft en kind een goed gebouwd lichaam, de verhoudingen en de coördinatie zijn ook goed. Bij de sportieve kant is het uithoudingsvermogen ook erg goed. Er is wel veel verschil tussen jongens & meisjes. Jongens worden sterker en hebben een groter uithoudingsvermogen. Vanaf een jaar of 10,11 worden de meisjes groter dan de jongens, want dan hebben zitten in ze in een groeispurt. De jongens hebben pas later een groeispurt.

1.4.4 
Seksuele ontwikkeling

Seksualiteit is niet zo belangrijk in deze fase. De schoolkinderen richten zich meer op relaties met andere kinderen. Ook zijn ze erg leergierig dus is erg geen tijd voor de lust van het lichaam. Seksuele gevoelens zijn er nog niet bij schoolkinderen. Als de kinderen bijna naar de middelbare school gaan en de puberteit er aan komt, komen de seksuele gevoelens meer naar boven. 
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1.5 
Puber 12 -16 jaar
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1.5.1 
Cognitieve ontwikkeling

Een puber gaat:
- abstract denken
- systematisch denken
- kritisch denken
- over zichzelf nadenken, zelfreflectie

1.5.2 
Lichamelijke ontwikkeling

In de puberteit groeit een kind ongeveer 10 cm per jaar.
In de puberteit veranderen veel dingen aan je lichaam:


meisjes:
Ze maken een groeispurt door, krijgen borsten, schaamhaar en okselhaar, ze worden voor het eerst ongesteld en ze worden geslachtsrijp.


jongens:
Ze maken een groeispurt door, de penis gaat groeien, krijgen schaamhaar, okselhaar en een andere stem. Ook begint de snor- en baardgroei. 

1.5.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling

Kenmerken van de sociale ontwikkeling bij een puber:
- willen zelfstandig zijn
- willen bij ‘de groep’ horen
- zoeken naar een eigen identiteit
- zijn minder vaak thuis
- het losmakingproces begint
- dragen verantwoordelijkheid

Ook veranderen pubers op emotioneel gebied:
- ze zijn onevenwichtig
- ze zijn erg onzeker
- ze schamen zich voor bepaalde dingen
- ze experimenteren
- ze hebben meer behoefte aan goede/speciale vrienden en vriendinnen

1.5.4
 Seksuele ontwikkeling

In de puberteit worden pubers geslachtsrijp, meisjes vaak eerder dan jongens.
Ook ontwikkelen pubers interesse in seks. Jongens fantaseren vaak over seksuele dingen, meisjes meer over romantische dingen.

1.6 
Jongvolwassene 16 – 21 jaar
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Een jongvolwassene wordt ook wel ‘jongere’ of ‘adolescent’ genoemd.

1.6.1 
Cognitieve ontwikkeling

Kenmerken van de cognitieve ontwikkeling bij een jongere:
- abstract denken: filosoferen
- genuanceerder denken
- minder verzet tegen hun ouders

1.6.2 
Lichamelijk ontwikkeling

Een adolescent is in lichamelijk opzicht volwassen. Daarom worden ze ook wel jongvolwassenen genoemd.

1.6.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling

Een jongere:
- kan de ander beter inschatten
- kan zich beter inleven/invoelen in de ander
- wil niet opgaan in de groep
- krijgt stabielere relaties

Op emotioneel gebied zijn de kenmerken van een jongere:
- zoekt een eigen identiteit
- is minder onzeker
- kiest eigen normen & waarden
- is evenwichtiger



1.6.4 
Seksuele ontwikkeling

De relaties die de jongere heeft worden duurzamer, ze zijn belangrijker voor de jongere. Op seksueel gebied heeft de jongere minder behoefte om te experimenteren.

1.7 
De volwassene
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Wat is volwassenheid?
- Lichamelijk volwassen: wanneer iemand volgroeid is
- Maatschappelijk volwassen: wanneer iemand stemrecht heeft en zonder toestemming kan trouwen of een eigen zaak mag beginnen
- Psychisch of geestelijk volwassen: wanneer iemand zich zelfstandig gedraagt en in staat is verantwoordelijkheid te dragen

Volwassen gedrag:
- Zelfstandig zijn en verantwoordelijkheid kunnen dragen
- Handelen overeenkomstig de eigen normen en waarden
- Maatschappelijke en culturele betrokkenheid tonen
- Duurzame relaties aan kunnen gaan en onderhouden
- Jezelf kunnen accepteren zoals je bent
- Zelf inhoud kunnen geven aan het leven


1.7.1 
Cognitieve ontwikkeling 


De volwassene leert geen nieuwe denkstrategieën bij, maar is meestal wel geïnteresseerd in het leren van nieuwe vaardigheden en het opdoen van kennis.
De cognitieve achteruitgang op oudere leeftijd is veel geringer dan de meeste mensen denken. Slechts de snelheid van het denken en het kortetermijngeheugen nemen enigszins af. Vaak weet men dit prima op te vangen door kennis, inzicht en ervaring.

1.7.2 
Lichamelijk ontwikkeling

Over het algemeen voelen jong volwassenen zich jong, krachtig, energiek en fit. Ze doen vrij veel aan sport en proberen zo goed en kwaad als het kan gezond te leven.
Onder invloed van het verouderingsproces lopen dingen als kracht en uithoudingsvermogen geleidelijk terug vanaf ongeveer 35-jarige leeftijd. De meeste mensen vinden het erg moeilijk als hun haar kleur verliest en dunner wordt. Veel mensen doen er alles aan om het verouderingsproces tegen te gaan door middel van bijvoorbeeld anti-rimpelcreme. Op middelbare leeftijd merkt men dat zijn lichaamskracht afneemt, dat dingen als een leesbril noodzakelijk worden.
Op ongeveer 40-jarige leeftijd begint bij een vrouw de overgang. Dit is een periode van zo’n 15 jaar waarin de eierstokken steeds minder oestrogenen produceren waardoor uiteindelijk de menstruatie afneemt en onregelmatig word, en uiteindelijk zelfs uitblijft. Bij de man wordt de overgangsfase ook wel de penopauze genoemd.


1.7.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling
Voor de volwassene tot ongeveer 40 jaar zijn er drie belangrijke dingen te melden:
- Het aangaan van een vaste relatie mogelijk uitmondend in samenwonen en/of trouwen
- De komst van een of meerdere kinderen; het ouderschap
- Het vinden van een vaste werkkring
In deze fase heeft men behoefte aan relaties voor een langere tijd.

Steeds meer relaties blijven kinderloos. Dit is nu al ongeveer 20% van alle relaties. Vaak is deze keuze bewust, maar het aantal ongewild kinderloze relaties neemt toe.
Dit komt vaak omdat men de beslissing voor kinderen steeds verder uitstelt, en met het verstrijken van de jaren neemt de vruchtbaarheid af. De komst van kinderen betekent voor mannen en vrouwen veel verandering. Momenteel werken beide ouders vaak parttime, en wordt er van de man ook meerdere dingen in het huishouden verwacht.

Rond het 40e levensjaar begint men te beseffen dat de helft van het leven er al ongeveer op zit. Soms levert dit een somber beeld op, een midlife crisis. Iedereen reageert hier anders op, sommigen sukkelen gewoon door en anderen nemen grote veranderingen. Zoals vaker op vakantie gaan, extra tijd investeren in de kinderen of de partner. Een aantal veranderd vrij ingrijpend, ze verbreken de relatie en gaan een nieuwe relatie aan met iemand die veel jonger is. Ook is het mogelijk dat men vrij plotseling van baan verandert. Na deze midlife-crisis volgt meestal een periode van relatieve rust en stabiliteit die voorduurt tot de ouderdom.


1.8 
De oudere

De fase van ouderdom begint rond de 60 jaar. Bij ouderen kan dementie een rol spelen.
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1.8.1 
Cognitieve ontwikkeling 


De cognitieve achteruitgang is het best te vergelijken met vertraging en beperking. De snelheid van het denken neemt af, ook gaat het eigen maken van nieuwe inzichten wat moeilijker.

De achteruitgang van de waarneming en het geheugen is het grootst:
- De gevoeligheid voor prikkels wordt minder. Dit levert vermindering op van gehoor en gezichtsvermogen, maar ook van smaak en geur.
- Het onderscheidend vermogen (discriminatie) neemt af.
- Het proces van informatiewerving (opname) en –verwerking duurt langer. De reactietijd wordt groter.
- Het geheugen wordt minder, met name het auditieve kortetermijngeheugen.

1.8.2 
Lichamelijk ontwikkeling

De belangrijkste lichamelijke verschijnselen zijn:
- Geleidelijke afname van het uithoudingsvermogen
- Geleidelijke toename van stijfheid
- De kans op botbreuken neemt toe
- De spierkracht neemt geleidelijk af
- Het gezichtsvermogen en gehoor nemen af
- Het reactievermogen neemt af
- Het bewegingstempo wordt lager
- De coördinatie verloopt moeizamer


1.8.3 
Sociale/emotionele ontwikkeling

Wanneer iemand ouder wordt, zal hij ervaren dat niet alle wensen vervuld kunnen worden. Men ontdekt de grenzen van de mogelijkheden. Dat kan leiden tot rust. Het kan ook leiden tot verbittering. Mensen van oudere leeftijd staan ook vaker stil bij de dood dan jongeren.
De kleiner wordende wereld van de ouder wordende mens is te verklaren vanuit de afnemende behoefte aan sociale contacten en vanuit de omgeving die zich terugtrekt. De wereld kan kleine worden door contacten die wegvallen of een partner die overlijd. Een ouder iemand hoeft zich ook minder te bewijzen. Soms trekt iemand zich terug omdat hij de normen en waarden van de samenleving niet meer kan herkennen.


1.8.4 
Seksuele ontwikkeling


De seksuele activiteit gaat tot op hoge leeftijd door. Hier geldt wellicht jong geleerd, oud gedaan. Men denkt dat mensen die in hun jeugd en volwassenheid een actief seksueel leven leiden, hiermee tot hun oude dag kunnen doorgaan. Blijkbaar spelen behalve biologisch/fysiologische factoren ook psychische factoren hier een rol bij.


2. Problemen tijdens de ontwikkeling

Tijdens elke levensfase van de mens kunnen er een aantal problemen optreden. Bij elke levensfase wordt er één probleem uitgediept in dit werkstuk. 

2.1 
Baby: Spina bifida (open rug) 

2.1.1 

Wat is een open rug? 

Spina bifida of "open rug" is een aangeboren afwijking die het gevolg is van een ontwikkelingsstoornis van ruggenmerg en wervelkolom. Meestal is de afwijking ter hoogte van de lendenwervels gelegen, soms ter hoogte van het heiligbeen of de borstwervels. 
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In de eerste 3 weken van de ontwikkeling van het embryo ontstaat het ruggenmerg uit een gootje in de huid van de rug. Normaal sluit zich dit gootje tot een buis die dan in de diepte verzinkt. 
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Bij spina bifida is deze ontwikkeling gestoord en is de neurale buis op een bepaalde plaats aan de oppervlakte van de rug open gebleven. Men ziet dan een roze plek op de rug. Deze plek is in feite het primitieve ruggenmerg dat als het ware bloot is blijven liggen te midden van de omgevende gezonde huid. In de diepte gaat het zowel naar het hoofdeinde als naar het stuiteinde over in normaal ruggenmerg. 
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2.1.2 

Gevolgen 

De patiënt met spina bifida vertoont een complex ziektebeeld met allerlei aspecten waarvoor al spoedig na de geboorte behalve van de kinderarts, de aandacht van een aantal andere specialisten wordt vereist, zoals de neuroloog, de neurochirurg, de plastisch chirurg, de uroloog, de orthopeed en de revalidatiearts.

Van de verschillende afwijkingen die de patiënt kan vertonen, zijn de neurologische afwijkingen wel de belangrijkste. Van het blootliggende ruggenmerggedeelte is de functie geheel of gedeeltelijk uitgevallen. Er bestaat dus in meer of mindere mate een verlamming van de beenspieren en een gevoelsstoornis in de benen. 


Vele patiënten met spina bifida ontwikkelen voor of na de geboorte een hydrocefalie, ook wel waterhoofd genoemd, te ontwikkelen, wat echter ook reeds voor de geboorte kan zijn begonnen. Door geregeld de hoofdomvang te meten kan worden vastgesteld of het hoofd te snel in omvang toeneemt. 
2.1.3 

Behandeling 

Het op de rug blootliggende ruggenmerg is kwetsbaar voor beschadiging en voor infectie. Daarom moet er spoedig (d.w.z. binnen enkele dagen) door de neurochirurg worden ingegrepen. Er wordt een rugplastiek verricht waarbij het ruggenmerg overdekt wordt met hersenvliezen waarna de huid.van de omgeving er overheen wordt gesloten. Als de afwijking te uitgebreid is voor een eenvoudige huidhechting, wordt de hulp van de plastische chirurg ingeroepen. 


Zowel de orthopedische als de urologische afwijkingen vereisen behandeling en controle door de orthopedisch chirurg, respectievelijk de uroloog, terwijl de orthopedische en neurologische afwijkingen de controle door de neuroloog en behandeling door de revalidatie-arts nodig maken.Er zijn ingenieuze urologische operatietechnieken ontworpen om de stoornissen van het urineren te verhelpen.

2.2 
Slaapproblemen bij peuters 

2.2.1 

Het belang van slapen 

Slapen is een belangrijk onderdeel van het leven. Als volwassene heb je de ervaring dat slapen verfrist en dat na het slapen een probleem beter kan worden opgelost. Slapen heeft zowel een lichamelijk, als een geestelijk effect. Je rust uit en je kunt een probleem beter oplossen. Kinderen hebben slaap nodig om te groeien, om energie op te doen en om actief bezig te zijn.

 

Slaapproblemen komen veel voor, namelijk bij 25% van de kinderen. Dit zijn vaak geen problemen van de kinderen zelf, althans niet op deze jonge leeftijd. Meestal zijn het de ouders die problemen hebben met het slaapgedrag van hun kind.

 

Slapen en wakker zijn horen bij elkaar. Slapen wordt meestal gezien als een tijdelijke onderbreking van het wakker zijn. De afwisseling tussen slapen en waken is een biologisch ritme, het zogenaamde slaap-waakritme. Onder normale omstandigheden zijn we overdag actief en slapen we 's nachts. Dit geldt ook voor kinderen als ze eenmaal een slaap-waakritme hebben opgebouwd.

[image: image57.png]



 

2.2.2 

Welke problemen kunne zich voordoen ? 

Er is bij kinderen sprake van een slaapstoornis als het slapen wordt onderbroken. Dit kan een stoornis van het inslapen of doorslapen zijn of een verschuiving van het ritme. Kinderen hebben hier in het begin geen echte problemen mee. Als een slaapstoornis lang blijft bestaan, kan het kind oververmoeid raken en daardoor kunnen echte slaaptekorten ontstaan. Echte slaaptekorten komen op deze jonge leeftijd niet zoveel voor. Oververmoeid raken kan wel heel gemakkelijk ontstaan. Ouders kunnen problemen met het slapen van hun kind krijgen. Dit zijn dan eerder gedragsproblemen dan slaapproblemen
2.2.3 

Het slaap-waakritme per leeftijd

0-12 maanden
Baby's hebben als ze geboren worden nog geen 24-uurs ritme. Dit ontwikkelt zich pas de eerste weken en maanden. Het ritme is afhankelijk van de voedingsbehoefte en heeft te maken met licht en donker. Op de leeftijd van zes weken heeft een baby zich het eerste biologische ritme eigen gemaakt. Het is een ritme van 25 uur.
Langzamerhand gaat dit ritme over in een slaap-waakritme van 24 uur. Dit is het geval rond de leeftijd van 3 tot 4 maanden. Dan kunnen baby's de hele nacht aaneengesloten slapen en hebben ze een regelmatig ritme overdag. Pasgeboren baby's slapen ongeveer 17 uur per dag. Ze slapen ongeveer 3 tot 4 uur achter elkaar. Dan krijgen ze voeding, wordt er met ze gespeeld, geknuffeld en gaan ze na een uurtje weer naar bed. Rond de leeftijd van 4 maanden slaapt een baby gemiddeld 15 uur. Jongens slapen iets korter dan meisjes.

12-24 maanden
Een dreumes rond de één jaar slaapt ongeveer 12 uur per nacht. Daarnaast heeft hij een ochtend- en een middagslaapje van 1 à 2 uur.


2 tot 5 jaar
Een peuter slaapt 's nachts gemiddeld het klokje rond. Tegen het tweede jaar is het ochtendslaapje verdwenen. Rond het derde jaar slapen kinderen op een uitzondering na 's middags niet meer.

2.2.4 

Wat kan je doen? 

Enkele concrete adviezen zijn:

· Regelmaat is van essentieel belang. Breng regelmaat aan in het spel en eten en drinken.

· De relatie tussen ouder en kind moet groeien. Een kind is geen kleine volwassene maar kan al wel heel veel contact met je hebben. Oogcontact, gevoel en spelen zijn hier voorbeelden van.

· Bedrituelen geven veiligheid. Houd je telkens aan dezelfde volgorde van tanden poetsen, verhaaltje vertellen enzovoort voordat de kinderen gaan slapen.

· Bij drukke, actieve kinderen is veiligheid en geborgenheid een goede oplossing.

· Realiseer je dat alle kinderen af en toe slecht slapen maar dat dit weer snel over kan gaan.

· Neem kinderangsten serieus.

3.1
ADHD diagnose bij kleuters 

3.1.1 

Wat is ADHD? 

Het letterwoord ADHD staat voor Attention Deficit Hyperactivity Disorder, wat betekent een stoornis van de aandacht gepaard gaande met hyperactiviteit. Het stellen van een juiste diagnose is vaak een complex probleem.

Op het eerste zicht lijkt de stoornis goed herkenbaar: de symptomen en criteria zijn eenvoudig te beschrijven. Wanneer men echter wat dieper gaat graven stelt men vast dat eenduidigheid over een ADHD-diagnose ver te zoeken is, en de grens tussen de stoornis en het normaal gedrag moeilijk te trekken is.
Een eerste probleem is dat kinderen waarbij ADHD vermoed wordt, een grote verscheidenheid van probleemgedrag vertonen. Zo merkt men dat ouders, leerkrachten en andere opvoeders onder de noemer van 'concentratiemoeilijkheden' de meest uiteenlopende houdingen bij kinderen beschrijven. Men past dit begrip toe zowel op kinderen die dromerig en traag hun huiswerk maken, als op kinderen die voortdurend uitvluchten verzinnen om het huiswerk uit te stellen of niet te maken, op kinderen die gemakkelijk afgeleid worden door om het even wat en op kinderen die veel fouten maken omdat ze onvoldoende geconcentreerd lijken. 'Hyperactief', 'concentratiegestoord' en 'impulsief', de kernsymptomen van het ADHD-concept worden van persoon tot persoon verschillend ingevuld. Er is onvoldoende duidelijkheid wat eigenlijk onder deze termen dient verstaan te worden.

In de meest recente versie van het richtinggevend handboek DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) wordt de diagnose van ADHD enkel toegekend wanneer het afwijkend gedrag vanuit verschillende invalshoeken wordt vastgesteld.De zaak wordt nog ingewikkelder omwille van het hardnekkig dispuut tussen specialisten. De enen betogen dat concentratiestoornis kan optreden zonder overactiviteit, de anderen verwerpen dit standpunt.

De meest recente DSM-classificatie onderscheidt drie subtypes:

* overactiviteit-impulsiviteit zonder concentratiestoornissen;
* concentratiestoornissen zonder overactiviteit;
* een gemengd overactief-impulsief-concentratiegestoord type.



3.1.2

 Gevolgen 

Kinderen met ADHD kunnen op school leermoeilijkheden krijgen. Bovendien lopen ze het risico een laag zelfbeeld en weinig zelfvertrouwen te ontwikkelen door negatieve reacties van leeftijdgenootjes. Het beloop kenmerkt zich door veel schooluitval (± 35%), weinig of geen vrienden hebben (± 60%) en betrokken raken bij antisociale activiteiten (Schoemaker et al., 2003). Er is lang verondersteld dat ADHD een rijpingsprobleem was en dat het vanzelf zou verdwijnen met het ouder worden. Dat is onjuist gebleken. Bij slechts één op de drie behandelde jongeren met ADHD verdwijnen de symptomen vrijwel helemaal. Bij de rest blijft de diagnose ook na het 18de jaar van kracht, of blijven de klachten in een iets mildere vorm bestaan. Aandachtsproblemen nemen met de leeftijd minder af dan de hyperactiviteit en impulsiviteit. Overigens is vrijwel alle informatie over het beloop afkomstig van onderzoek onder behandelde patiënten. Over het beloop van ADHD in de algemene bevolking is vrij weinig bekend.

3.1.3 

Behandeling 

ADHD is niet te genezen. Wel kunnen met behulp van medicijnen de symptomen worden verminderd. Vaak heeft dit een positieve invloed op het sociaal functioneren, waardoor het effect zeer groot kan zijn. Medicijnen kunnen ook de niet-medicinale behandelingen ondersteunen. De behandeling van ADHD bestaat uit een op het individu afgestemd behandelprogramma, dat vaak medicatie en psychologische, educatieve, sociale en voedingsinterventies omvat. Voor het maximale succes moeten de ADHD'er en zijn of haar ouders/partner, andere familieleden en leerkrachten/schoolleiding actief bij het behandelplan betrokken worden. Lotgenotencontact wordt hier zeker ook belangrijk in gevonden.

4.1 
Autisme bij het lagere schoolkind 

4.1.1 

Wat is autisme? 

Autisme is een pervasieve ontwikkelingsstoornis die zich kenmerkt door beperkingen in de sociale interactie, de communicatie en zich steeds herhalend gedrag. De stoornis is al aanwezig voor de geboorte, maar voor het derde levensjaar niet duidelijk zichtbaar, en het kan niet genezen worden. Een persoon met een ernstige vorm van autisme kan niet zelfstandig leven. Vroeger dacht men dat alleen mensen met een verstandelijke handicap autistisch konden zijn. Tegenwoordig wordt autisme als grotendeels onafhankelijk van de intelligentie beschouwd.

Wat de oorzaken van autisme betreft, zijn er nog maar weinig wetenschappelijk goed onderbouwde conclusies.

4.1.2 Hoe herken je autisme bij het lagere schoolkind? 

De lagere schoolperiode staat in het teken van de ontwikkeling van kennis en vaardigheden. In lijn daarmee ontwikkelen kinderen ook buiten de school om interesses en hobby's. Ze ontdekken, vaak in groepsverband of clubs, hun aanleg en plezier in sporten, muziek, creativiteit e.d. Er zijn steeds meer plaatsen waar ze andere kinderen en volwassenen tegenkomen. Ze ontwikkelen vriendschappen met wat meer stabiliteit en begrip voor de wensen en ideeën van de ander. Het spel wordt gevarieerder en heeft in verschillende fases vaak verschillende thema's.

Op school wordt meestal snel duidelijk of een kind problemen heeft met schoolse vaardigheden (bijvoorbeeld een gebrek aan concentratie) of met leren. Bij het kind met autisme vallen vaak problemen op meerdere gebieden op. Naast bijzonderheden in het leren (bijvoorbeeld veel aandacht voor en kennis van één bepaald onderwerp en weinig aandacht voor zaken die het kind niet direct interessant vindt) vallen bij de gymles vaak motorische bijzonderheden op (zoals houterigheid). Vrijwel altijd zullen er sociale problemen zichtbaar zijn. Het kind heeft bijvoorbeeld weinig vrienden en trekt zich veel terug. Tegen het einde van deze periode gaan sommige kinderen met autisme het gevoel krijgen 'anders' te zijn. Ook ouders blijven worstelen met het feit dat in de opvoeding erg veel herhaling en creativiteit nodig is om de ontwikkeling en het gedrag van het kind in goede banen te leiden. Er kan moeilijk te beïnvloeden gedrag ontstaan (bijvoorbeeld stereotypieën, agressie).

 

4.1.3

 Behandeling 

Doorgaans is enige vorm van behandeling of ondersteuning raadzaam. Deze behandelingen zijn niet gericht op de genezing van autisme, maar op ondersteuning in het omgaan met autisme.

Psychologische en gedragstherapeutische behandelingen

· Deze behandelingen richten zich op:

· verbetering van de communicatieve vaardigheden

· inperken van stereotype gedragingen.

· stimuleren en optimaliseren van sociale interactie

· Leveren van opvoedingsondersteuning.

Medicatie

Er bestaat geen medicijn tegen autisme. Maar soms kan ondersteuning nodig zijn door middel van medicatie, zoals antipsychotica en antidepressiva
Lotgenotencontact

Naast het volgen van een therapie kan een autistisch persoon zich aansluiten bij een zelfhulpgroep. 

[image: image58.png]



5.1 
Depressie bij jongeren 

Iedereen heeft wel eens een periode van neerslachtigheid, gedeprimeerdheid zonder dat hier nou meteen een aanwijsbare reden voor is. Maar wanneer deze periode langer dan twee weken duurt en niets de somberheid kan doorbreken en er geen echte oorzaak is voor somberheid, dan spreken we van een depressie. Mensen met een depressie kunnen nergens meer plezier aan beleven.

Naast een algeheel gevoel van neerslachtigheid zien we vaak ook lichamelijke klachten  en andere psychische klachten zoals zoals slaapproblemen, vermoeidheid, verminderde of juist vermeerderde eetlust, angst, concentratieproblemen en een slecht zelfbeeld of schuldgevoel en soms ook zelfdodingsgedachten. Maar niet altijd is een depressie ook meteen herkenbaar als een depressie. Bij kinderen en jongeren zien we vaak in eerste instantie gedragsproblemen en leerproblemen. En bij oudere mensen zien we vaak problemen zoals geheugenproblemen die in eerste instantie aan dementie doen denken. Want depressie kan zich op alle leeftijden voordoen, maar is niet altijd meteen als zodanig te herkennen.
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 5.1.1 

Oorzaken

Vaak treed een depressie op na een nare of verdrietige ervaring. In de eerste periode is het verdriet en de neerslachtigheid dan ook heel gewoon en natuurlijk. Maar op een gegeven moment zou men toch enige verbetering verwachten en dit gebeurt niet, de persoon blijft somber en neerslachtig. Vaak blijken dan ook andere psychische, biologische en sociale factoren een rol te spelen bij het ontstaan en instand houden van de depressieve klachten. Soms verdwijnen de depressieve klachten vanzelf weer na enkele weken, maar de depressieve klachten kunnen ook maanden en soms jaren aanhouden. En dan is een behandeling toch echt gewenst.
De meeste behandelingen bij depressie bestaan uit een combinatie van medicijnen en gesprekstherapie.

5.1.2 

Wat is een depressie bij jongeren

Ook bij jongeren kan een depressie optreden. Helaas wordt dit vaak niet als zodanig herkent. Dwars, verdrietig of emotioneel gedrag wordt snel aan de puberteit toegeschreven, zonder dat er gekeken wordt of er mogelijk meer aan de hand is. De puberteit is vaak ook een moeilijke tijd van onzekerheid, identiteitsproblemen en angst voor de toekomst. De levensfase tussen 12 en 18 jaar brengt een hoop veranderingen met zich mee. Lichamelijk vinden er een hoop veranderingen plaats, waardoor veel pubers zich niet goed raad weten met hun lichaam en zich vaak ook schamen voor hun uiterlijk.


Allerlei gevoelens vragen de aandacht. Vriendschappen en het oordeel van leeftijdsgenoten zijn belangrijk op deze leeftijd. Pubers worden vaak ook voor het eerst echt verliefd. En ook de schoolsituatie en ideeen over de toekomstige opleiding kunnen voor verwarrende gevoelens zorgen. Voor de meeste jongeren zijn deze problemen echter best te overzien. Tussen de buien door, functioneren ze goed en is er veel waar ze van genieten. Maar sommige kunnen obstakels op hun weg vinden, waar ze geen kant mee uitkunnen. Dat vergt dan zoveel van hun tijd en incasseringsvermogen dat ze vastlopen in andere dingen waar ze mee bezig zijn. Het gaat slecht op school, ze raken hun vrienden kwijt of sluiten zich af voor contact met leeftijdgenoten, zoeken thuis steeds ruzie en vooral kunnen ze nergens meer plezier aan beleven. En vaak wordt dit dan afgedaan als pubergedrag, terwijl eigenlijk meer aan de hand is.

Wanneer een adolescent alleen nog maar neerslachtig is en nergens meer plezier aan beleeft dan is er niet meer sprake van gewone puberproblematiek en moet gedacht worden aan een depressie Meestal is er dan meer aan de hand dan de doorsnee problemen. Als de jongere het al moeilijk heeft met zichzelf, kan de echtscheiding van de ouders een extra belasting zijn. Als iemand zichzelf al heel lelijk vindt, kan pestgedrag op school zeer hard aankomen. Niet iedereen kan deze tegenvallers in het leven even goed aan. Dat hangt er vaak van af, hoeveel tegenvaller het er tegelijk zijn en hoe goed de jongere zich er tegen kan weren.

5.1.3 

Praten is zeer belangrijk

Wanneer een adolescent vast lijkt te lopen is het van groot belang dat hij of zij iemand vindt met wie gepraat kan worden. over gevoelens en eventuele problemen. Belangrijk is dat de problemen serieus genomen worden en dat de jongeren het gevoel heeft deze persoon te kunnen vetrouwen. Er zijn een aantal dingen die de jongere zelf kan doen om te herstellen van een depressie of om te voorkomen dat de klachten erger worden.
Allereerst is het belangrijk om uit te zoeken of de depressie een reactie is op een gebeurtenis of probleem wat aangepakt kan worden.


Daarnaast is het goed wanneer de adolescent op een normale tijd naar bed gaat en op een normale tijd op staat, voldoende lichaamsbeweging krijgt en genoeg afleiding in ontspannende activiteiten en er geen troost gezocht wordt in alcohol of andere drugs.


Het beste is beslissingen die vergaande gevolgen hebben, zoals stoppen met school, het huis uit gaan etc. uit te stellen tot de jongere weer wat meer grip heeft op zijn of haar leven En soms zal toch de professionele hulpverlening ingeschakeld moeten worden als de klachten niet overgaan. In de geestelijke gezondheidszorg bestaat al behoorlijk wat ervaring het helpen van depressieve jongeren. De meesten jongeren hebben echt baat bij de hulp. Veel jongeren hebben in eerste instantie weinig vertrouwen in het effect van de hulp, maar geven aan na verloop van tijd toch hun depressieve gevoelens te overwinnen en weer meer plezier te krijgen in de dingen die ze doen. Met de juiste hulp kan de depressie goed overwonnen worden.

6.1 
Volwassenen: Midlifecrisis 

6.1.1 

Wat is de midlifecrisis? 

Een midlifecrisis is een emotionele staat van twijfel en onrust. Een persoon voelt zich oncomfortabel worden bij de gewaarwording dat zijn of haar leven half voorbij is. Het leidt over het algemeen tot een bezinning en zelfreflectie op wat men heeft gedaan met zijn of haar leven tot dat moment. Vaak gaat het gepaard met gevoelens dat men niet genoeg heeft bereikt, in welke zin dan ook. 

Mensen die een midlifecrisis ervaren klagen vaak over verveling of afgestompt zijn met hun baan, hun partner en hun sociale contacten. Men voelt een sterke aandrang om, soms ingrijpende, wijzigingen aan te brengen in deze levensgebieden. Er wordt nogal eens een koppeling gelegd met het levenslange proces van zelfactualisatie, een term die de psycholoog Abraham Maslov aan de top van zijn piramide plaatst (zie: motivatietheorie). Een midlifecrisis duurt ongeveer 3 tot 10 jaar bij mannen en 2 tot 5 jaar bij vrouwen: uiteraard is deze termijn strikt persoonsgebonden en er bestaat zelfs twijfel over de vraag of ieder mens te maken krijgt met een mid-life crisis.

Tijdens de middelbare leeftijd zijn er diverse factoren die de persoonlijke ontwikkeling beïnvloeden. Deze factoren zijn onder andere (zeker niet uitputtend): werk en carrière; huwelijk en (buiten)echtelijke relaties; het volwassen worden van kinderen; fysieke veranderingen die gepaard gaan aan het ouder worden.
6.1.2 

Kenmerken 

Mensen die aangeven in een midlifecrisis te zitten geven vaak een aantal kenmerken aan. Deze kenmerken zijn onder andere: een zoektocht naar een niet nader bepaald levensdoel of een vage droom; een sterke behoefte om zich (weer) jong en vitaal te voelen; het aanschaffen van ongebruikelijke of kostbare zaken zoals kleding, een snelle of dure auto of motorfiets, juwelen, hebbedingen e.d.; het extra aandacht schenken aan fysieke kenmerken; plotseling en soms irrationeel bepaalde ingrijpende beslissingen in het leven nemen; de behoefte om meer tijd alleen door te brengen of juist met bepaalde vrienden/vriendinnen.
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6.1.3 

Relaties 

Door de midlifecrisis komen relaties onder druk te staan. Mannen willen graag testen of ze nog aantrekkelijk zijn bij andere (jongere) vrouwen. En mochten ze iemand (leren) kennen van wie ze vinden dat deze hen beter begrijpt, kan dit een bedreiging zijn voor een relatie. 

Wat doe je er aan?
Gezien het feit dat de crisis jaren kan duren is geduld hard nodig. Geef de man een kans om te leren gaan met zijn nieuwe emoties en gevoelens. Vraag hem ook niet constant om hierover te praten. Als hij dat wil, komt hij er zelf mee. 

Geef hem de ruimte

Hoe bedreigd of onzeker je je ook voelt, geef hem de ruimte. Laat hem de dingen doen waarvan hij vindt dat hij ze moet doen. Probeer geen verwijten te maken.

Ga zelf op pad
Zorg dat je zelf een leuke tijd kan hebben zonder dat je je partner nodig hebt. Zorg dat je voor je plezier niet van hem afhankelijk bent. 

Blijf positief
Probeer je positief en vriendelijk op te stellen tegen je partner en alle andere mannen. Maar door je onbegrip en ergernissen kan je dit gemakkelijk gaan generaliseren naar alle mannen. 

Accepteer
Accepteer dat hij niet meer de persoon is die hij was. Je kunt wel willen of zelfs eisen dat hij weer de persoon wordt die hij was, maar daar heb je geen invloed op. Klagen en zeuren, hoe terecht ook, maken dingen alleen maar erger. 

7.1 
Bejaarden: dementie 

7.1.1 

Wat is dementie? 

Dementie is een verzamelnaam voor aandoeningen die gekenmerkt worden door combinaties van meervoudige stoornissen in verstandelijke vermogens, (waaronder het geheugen), stemming en gedrag. Dementie komt voor bij klinische syndromen, die veroorzaakt worden door verschillende hersenziekten. De specifieke kenmerken van de verschillende combinaties worden bepaald door de aard, lokalisatie en ernst van de afwijkingen in de hersenen.

7.1.2 

Symptomen en kenmerken

In het bijzonder worden zaken als geheugen (amnesie), oriëntatievermogen in tijd, plaats of persoon, taal (afasie), emotionaliteit, verlies van eigenwaarde en het oplossen van problemen, plannen... aangetast.

Bij de meest voorkomende vorm, de ziekte van Alzheimer, betekent dit dat eerst het kortetermijngeheugen (beter: de inprenting: het onthouden en opslaan van nieuwe dingen) minder goed functioneert, maar het langetermijngeheugen blijft zo goed als volledig behouden, waardoor de herinneringen van het langst geleden intact blijven, maar recente gebeurtenissen niet meer worden opgeslagen. 

Hierdoor keert de demente als het ware terug naar zijn jeugd. Zo kan een demente vrouw bijvoorbeeld de naam van haar dode man noemen. Een patiënt van in de 80 denkt dus uiteindelijk dat hij 16 is. Ook kan het zijn dat de persoon in kwestie andere mensen niet meer herkent, zelfs een eigen zoon of dochter niet (dit ook doordat het kortetermijngeheugen is aangetast).

7.1.3 

Behandeling 

Allereerst dienen behandelbare oorzaken opgespoord of uitgesloten te worden. 

Er is nog geen middel beschikbaar dat Lewy Body-dementie kan afremmen. 

Er zijn geneesmiddelen die gebruikt worden bij de behandeling van milde en gemiddelde geheugenstoornissen van het Alzheimer-type. 

De cholinesteraseremmers zijn aanvankelijk geïntroduceerd om het cognitieve functioneren bij de ziekte van Alzheimer te verbeteren. De verwardheid, desoriëntatie en hallucinaties van Lewy Body-dementie reageren goed op behandeling met deze middelen.

7.1.4 

Dementie en leeftijd 

Dementie is een ziekte die zich vooral op latere leeftijd openbaart. Naarmate mensen ouder worden, neemt dus ook de kans toe dat men te maken krijgt met een bepaalde vorm van dementie. Aangezien het percentage ouderen in de bevolking van België toeneemt, krijgen steeds meer mensen met deze aandoening te maken. 

Omdat vrouwen gemiddeld ouder worden dan mannen komt bij hen dementie ook vaker voor dan bij mannen. Te verwachten is dat als gevolg van de vergrijzing de prevalentie van dementie in de komende 20 jaar met 45% zal toenemen.

Uit recente statistische gegevens ontleend aan bevolkingsonderzoek in de Verenigde Staten blijkt tenslotte dat hoogopgeleide mannen en vrouwen niet alleen ouder worden maar gemiddeld ook op latere leeftijd dement worden dan laagopgeleiden. Dit doordat de hersenen van hoger opgeleiden actiever zijn en bijgevolg het afsterven van hersencellen wordt afgeremd.
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13.4.6 Super size me.

	Opdracht : Documentaire : Super size me.



	Wat?
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	Super Size Me is een documentairefilm die gaat over een onderzoek naar de schadelijke effecten van fastfood. De film wordt wel aangeduid als een aanklacht tegen de fastfoodindustrie.

Documentairemaker Morgan Spurlock onderwierp zichzelf aan een experiment. Gedurende dertig dagen at hij alleen voedsel van McDonald's, drie maaltijden per dag. Ook dronk hij alleen producten van McDonald's. Hij stopte met sporten en beperkte het aantal voetstappen dat hij liep tot 5000 per dag, aangezien dit het aantal is dat de gemiddelde Amerikaan per dag loopt. Hij moest ook elk menu op de menukaart ten minste een keer proberen. Elke keer dat hem werd aangeboden om het menu te laten supersizen koos hij voor de supersized variant. In alle andere gevallen voor de medium variant.

Bekijk de video en maak een verslag aan de hand van de voor opgestelde vragen. 

	Wie? 
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	Iedereen maakt deze taak individueel. 
Je krijgt tijdens een lesuur de film te zien maar thuis zelfstandig de film moeten bespreken. 


	Oefening. 
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	- Observatie vermogen.
- Hoofd en bijzaken gescheiden houden. 



	Beschikbare tijd
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	1 X 50 minuten op school

Geschatte tijd thuis : 1 uur.

	[image: image66.png]



Doelstellingen.
	- De leerlingen omschrijven de negatieve gevolgen van fast food. 
- De leerlingen sommen op wat er in het menu ontbreekt om gezond te zijn.

- De leerlingen schetsen zelf de evolutie van de onderzoekspersoon.

- De leerlingen maken gebruik van externe bronnen om de informatie op te zoeken. 

	Algemene kritieke punten
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	· Vergeet niet alle belangrijke punten te vermelden. 

· Alle vragen moeten beantwoord worden in je verslag.

· Werk ordelijk en gestructureerd.



	Evalueren. 
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	· Heb je een goed besluit getrokken?

· Heb je je werk tijdig ingeleverd bij de desbetreffende leerkracht?

· Is je werk gestructureerd opgesteld?

· Zijn alle vragen beantwoord in je verslag?




Vragenlijst ‘Supersize me’ 

Bekijk de documentaire film ‘Supersize me’ en maak hierover een verslag. Hieronder vind je een vragenlijst terug, aan de hand van deze vragen bouw je het verslag op. Het is niet de bedoeling dat je het verslag in vraag- en antwoordvorm schrijft maar dat je de antwoorden verwerkt tot een doorlopende tekst. 

                                                                                                                   Veel succes! 

Vragen: 
Hoeveel % van de Amerikaanse bevolking is te dik? 

Wat is de grote oorzaak van obesitas in Amerika? 

Hoeveel Amerikanen brengen per dag een bezoek aan een fastfoodketen? 

Welke deskundigen begeleidden Morgan Spurlock? 

Hoeveel maaltijden at hij per dag in de McDonald’s en wat dronk hij? 

Hoe zat het met zijn beweging tijdens die dertig dagen? 

Welke lichamelijke en mentale klachten ondervond Morgan? 

Hoeveel kilogram is Morgan na 30 dagen aangekomen? 

Op welke manieren lokt McDonald’s kinderen naar hun fastfoodketen? 

Hoeveel calorieën bevat een klein zakje frieten bij McDonald’s? 

Hoeveel calorieën bevat een supersized zakje frieten bij McDonald’s? 

Op het einde van je verslag schrijf je een besluit: 

· Wat heb je bijgeleerd uit deze documentaire? 

· Wat is je mening omtrent dit fenomeen?

· Ga je zelf regelmatig naar een fastfoodketen? Zo ja, ga je dit eetgedrag aanpassen na het zien van deze film? 

Vragenlijst  ‘Supersize me’: antwoorden 

Hoeveel % van de Amerikaanse bevolking is te dik? 

Meer dan 60% van de volwassen in Amerika 

Wat is de grote oorzaak van obesitas in Amerika? 

Gezinnen gaan naar fastfoodketens om te eten in plaats van thuis zelf een gezonde maaltijd te bereiden. 

Hoeveel Amerikanen brengen per dag een bezoek aan een fastfoodketen? 

1 op de 4 gaat elke dag naar een fastfoodketen 

Welke deskundigen begeleidden Morgan Spurlock? 

Een huisarts, een cardioloog, een gastroloog, een voedingsdeskundige en een fitness trainer. 

Hoeveel maaltijden at hij per dag in de McDonald’s en wat dronk hij? 

Hij at drie maaltijden per dag in de McDonald’s en dronk uitsluitend producten van McDonald’s . 

Hij moest elk menu op de kaart minstens één keer gegeten hebben. 

Hoe zat het met zijn beweging tijdens die dertig dagen? 

Hij stopte met sporten en zorgde ervoor dat hij zijn voetstappen beperkte tot 5000 stappen per dag. Dit is het aantal dat de gemiddelde Amerikaan per dag loopt. 

Welke lichamelijke en mentale klachten ondervond Morgan? 

· Hij geraakte regelmatig depressief 

· Te hoge cholesterol 

· Te hoge bloedglucosespiegel 

· Slechte werking van zijn hart 

Hoeveel kilogram is Morgan na 30 dagen aangekomen? 

Na dertig dagen was hij 11.1 kg aangekomen, dit is 13% van zijn  normale lichaamsgewicht . 

Op welke manieren lokt McDonald’s kinderen naar hun fastfoodketen? 

· Speeltuinen in de fastfoodketen

· Organiseren van verjaardagsfeestjes 

· Speelgoed bij een happy meal

· Clown van McDonald’s

· Tekenfilmpjes op tv over McDonald’s 

Hoeveel calorieën bevat een klein zakje frieten bij McDonald’s? 

· Meer dan 200 calorieën 

Hoeveel calorieën bevat een supersized zakje frieten bij McDonald’s? 

· Meer dan 600 calorieën 

Verslag ‘Supersize me’ 

Meer dan 60% van de volwassen in Amerika leidt aan (ernstig) overgewicht. De grootste oorzaak van obesitas is het grote aanbod van fastfoodketens. Gezinnen nuttigen liever maaltijden in een McDonald’s, Pizzahut, Tacobel, Burgerking, … dan zelf thuis een verse maaltijd te bereiden. Één  op de vier Amerikanen gaan elke dag naar een fastfoodketen. Obesitas is één van de meest voorkomende doodsoorzaken in Amerika !

Niet enkel volwassenen worden naar de fastfoodketens gelokt maar ook de kinderen zijn slachtoffer. Elke McDonald’s heeft een speeltuin. Vaak is er in de nabije omgeving geen speeltuin te bespeuren en moeten de kinderen wel naar de fastfoodketen gaan. Ze organiseren verjaardagsfeestjes, de kinderen krijgen speelgoed bij hun happymeal, het gezicht van McDonald’s is een leuke clown en de kinderen zien regelmatig tekenfilms over de keten op tv verschijnen. 

De documentaire film ‘Supersize me’ wilt onderzoeken welke effecten fastfood op je lichaam heeft. Morgan Spurlock is een gezonde Amerikaan, hij sport regelmatig eet veel groenten en nuttigt weinig tot geen fastfood. Tijdens deze documentaire gaat hij dertig dagen lang enkel fastfood eten. Elke dag moet hij bij McDonald’s drie maaltijden eten, hij mag enkel drinken wat in McDonald’s verkocht wordt. Elk menu dat op de kaart staat moet hij minstens één keer gegeten hebben. Niet enkel zijn eetgedrag wordt aangepast maar ook zijn beweeggedrag. Morgan moet stoppen met sporten en mag niet meer dan 5000 voetstappen per dag zetten (dit is wat de gemiddelde Amerikaan per dag stapt).  Voordat Morgan aan zijn fastfooddieet begint laat hij zich onderzoeken door een huisarts, een cardioloog, een gastroloog, een voedingsdeskundige en een fitness trainer. Uit de onderzoeken blijkt dat hij een gezonde persoon is en slechts 11% vetgehalte in zijn lichaam heeft. Deze deskundigen zullen hem blijven begeleiden tijdens zijn dieet. 

De drankbekers en frietzakken zijn enorm groot. Een klein frietzakje levert meer dan 200 calorieën en een supersized frietzak levert meer dan 600 calorieën. In Amerika zijn zelfs de bekerhouders in de auto’s aangepast aan de grote formaten. Er bestaan zelfs drankbekers waar anderhalve liter cola in kan! Morgan heeft het moeilijk om alle frieten, hamburgers en frisdrank naar binnen te spelen. Hij moet regelmatig overgeven maar moet nadien gewoon verder eten om zich aan de regels te houden. Vanaf de derde dag begint hij zich reeds slecht te voelen. Tijdens deze dertig dagen raakte hij regelmatig depressief, zijn cholesterol en bloedsuikerspiegel stonden veel te hoog en zijn hart ging slechter werken. Na dertig dagen fastfood en frisdrank is Morgan 11.1 kilogram bijgekomen, dit is 13% van zijn normale gewicht. 

Fastfoodketens vormen een groot probleem in Amerika maar ook bij ons komen er steeds meer ketens die ons fastfood aanbieden. Net zoals roken is fastfood een verslaving, het is schadelijk voor de gezondheid en het kan leiden tot de dood. Verschillende Amerikanen starten rechtszaken tegen de fastfoodketens om de schuld van hun overgewicht op hen te schuiven, spijtig genoeg is dit niet de juiste oplossing en moet er dringend iets aan het probleem gedaan worden ! 

13.4.7 EHBO kistje

	Opdracht: Stel een EHBO kistje samen.

	Wat?
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	 Het is de bedoeling dat je een EHBO kistje maakt dat jij bij jou thuis kan gebruiken in het dagelijkse leven.
Je moet er een begeleidende brief bij stoppen om te verantwoorden waarom je deze materialen in het kistje stopte.
Let erop dat alles erin zit dat noodzakelijk is.


	Wie? 
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	 Je werkt aan deze opdracht volledig individueel. Je legt er je eigen manier van doen in en je eigen creativiteit. 

	Oefening. 
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	· Verzorgen.

· Klaar staan in nood.

· Creativiteit.

· Volledigheid en correctheid.

	Beschikbare tijd
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	Dit geef je af in Januari bij de afgesproken controle datum.
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Doelstellingen.
	1. De leerling kan informatie opzoeken en gebruikt hierbij verschillende bronnen

2. De leerling houdt zich aan de afgesproken deadlines 

3. De leerling werkt zelfstandig

	Algemene kritieke punten
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	 Enkele tips: 

· Wat heb je nodig in de keuken? 

· Wat heb je nodig als je jezelf verwond?

· Wat neem je mee als je op reis gaat?

· Verantwoordt alles wat erin zit.

· Extra’s zijn ook vaak positief.



	Evalueren
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	Productevaluatie.

Zit alles in het kistje.

Is er een handleiding aanwezig.
Is het een ordelijk samengesteld geheel?

Zit er een structuur in verwerkt?




Voorbeeld.
	Wat?

Afbeelding. 
	Een beetje uitleg

	Pincet
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	Nagelknipper
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	Hechtpleisters
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	Pleisters
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	Verband
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	Verbandschaar 
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	Watten
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	Zuurstofwater
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	Ontsmettingsmiddel 
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	Veiligheidsspelden
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	Steriel verband
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	Kompres
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	Handschoenen 
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	Brandzalf
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	Pijnstiller
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	Maagtabletten

[image: image91.jpg]



	

	Tourniquet
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	Middel tegen braken
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	Middel tegen diarree 
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	Compeed
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	Middel tegen insectenbeten
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	Keel pastilles
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	Neusontstopper
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	Nuttige telefoonnummers. 

	


13.5 Bijlage 7 : Draaiboek voor de juryleden.

	Datum
	Omschrijving van de taak
	Wie
	Opmerkingen

	
	
	
	

	1. Voorbereidende fase

	Eind augustus
	Samenkomst GiP-begeleiders en de juryleden

Bespreken van de GiP
	GiP-begeleiders + juryleden
	

	Begin september
	Overlopen van de richtlijnen van de GiP
	GiP-begeleiders + juryleden
	

	Midden september
	Introductie GiP

Voorstellen van het GiP aan de leerlingen

Toekennen van een mentor per leerling
	GiP-begeleiders
	

	Eind september
	Gesprek/brainstorm met de te begeleiden leerling
	Mentor
	

	Begin oktober
	Definitief onderwerp van de GiP situeren
	Mentor
	

	2. Voorbereidingen per vakgebied

	Begin oktober
	Opdracht: Levensloop van de mens
Overlopen van de verschillende levensfases, van de geboorte tot de dood
	Leerkracht Verzorging
	

	Midden oktober
	Opdracht: actualiteitsmap
	Leerkracht Nederlands + mentor
	


	November
	Opdracht: opstellen van een gezond menu. 
	Leerkracht Huishoudkunde
	

	November
	EHBO-sessie
	Leerkracht Verzorging
	

	Kerstvakantie
	Controleren van de actualiteitsmap van de leerling.
	Leerkracht Nederlands + mentor
	

	Kerstvakantie
	Beoordelen keuze menu van de leerling
	Leerkracht Huishoudkunde
	

	Kerstvakantie
	Tijdslijn controleren van baby t.e.m. bejaarden + aandachtspunten
	Leerkracht Verzorging
	

	Na de kerstvakantie
	Controleren van de EHBO – koffer
	Leerkracht Verzorging
	

	Praktijkles begin februari
	Tijdens de praktijkles maakt de leerling het menu, leerkracht stuurt bij indien nodig.
	Leerkracht Huishoudkunde
	

	Begin februari
	Opdracht Film: Supersize Me door de leerlingen laten bekijken
	Leerkracht Nederlands


	

	Praktijkles maart
	Tijdens de praktijkles oefent de leerling zijn menu in.
	Leerkracht Huishoudkunde
	

	Krokusvakantie
	Film: Supersize Me: afgeven van het verslag + ingevulde vragen
	Leerkracht Nederlands


	

	Paasvakantie
	Controleren van de actualiteitsmap van de leerling.
	Leerkracht Nederlands + mentor
	

	Paasvakantie
	Tijdslijn van baby t.e.m. bejaarden + aandachtspunten controleren op verdere aanvulling
	Leerkracht Verzorging
	

	Begin mei
	Definitieve controle van de actualiteitsmap + beoordeling
	Leerkracht Nederlands + mentor
	

	Begin mei
	Tijdslijn controleren + beoordelen
	Leerkracht Verzorging
	

	Begin mei
	Definitieve controle van de EHBO – koffer + beoordeling

	Leerkracht Verzorging


	

	Begin mei
	Inleveren bundel Supersize Me
	Leerkracht Nederlands


	

	3. Uitvoering van de GiP

	Half mei
	Voorbereiding presentatie
	Leerkracht Nederlands + expressie + mentor

	

	Begin juni
	Presentatie menu van de leerling


	GiP-begeleiders + Juryleden


	

	Begin juni
	Presentatie
	GiP-begeleiders + Juryleden


	

	4. Evaluatie van de GiP

	Begin juni
	Proces en productevaluatie van de GiP
	GiP-begeleiders + Juryleden


	

	Begin juni
	Evaluatie van de presentatie
	GiP-begeleiders + Juryleden


	

	Begin juni
	Klassenraad
	GiP-begeleiders + Juryleden


	


13.5.1 Flowchart van het draaiboek
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13.6 Bijlage 8 : Stageopdrachten. 

Stage opdrachten 
Tijdens de komende stageperiode is het de bedoeling dat je buiten de normale taken en zaken die er van jou verwacht worden, dat je ook nog tijd maakt om aan je GiP te denken. 

Tijdens de stage kom je in contact met verschillende mensen, de bedoeling is dat je hen gaat observeren en eventueel volgen gedurende de periode dat je bij hen door brengt.

Je zal van ons een aantal vragen en opdrachten krijgen in verband met je GiP.
De bedoeling is dat je dit alles tijdens je stage al afwerkt en door de stage plaats in eerste instantie laat goedkeuren. Met andere woorden, wij zouden een stempel willen van de stage plaats en een handtekening van de stagegever  voor de goedkeuring van je werk.

Het blad dat je afgeeft is een werk met een volledige lay-out waarin je een definitieve versie maakt van wat je in deze ‘klad’ versie noteert.

Het blad met al de vragen erop moet je niet meer terug afgeven en mag je gebruiken als een klas versie maar dit blad stop je wel terug bij te definitief werk. 

De opdracht wordt aan je begeleidende mentor afgegeven een week na de stage. Let op, ook hier zijn deadlines zeer belangrijk.
Ook op het einde van het jaar moet je klaar staan om enkele vragen te beantwoorden aan de jury, deze kunnen ook geen over de stageperiode.

Let er dus op dat je ook bij je mondelinge presentatie goed voorbereid bent.

Wij wensen je alvast een fijne stage perioden en veel succes met je GiP.

Handtekening van de leerling





Handtekening en stempel van 
 








de stageplaats. 

13.6.1 Enkele belangrijke afspraken

a. Nadat de school voor jou een stage plaats heeft uitgezocht, wordt er van jou verwacht dat je vanaf daar volledig zelfstandig je stage afhandelt. Het verdere contact verloopt dus tussen jou en je stage plaats. Hou alle mails goed bij om misverstanden te voorkomen!
b. Je houdt zelfstandig een stageboek bij. Dit boek is ter controle van je aanwezigheid. Je noteert hierin het uur van aankomst en vertrek en laat dit tekenen door de verantwoordelijke.

c. Tijdens de uren dat je op je stageplaats bent is GSM gebruik volledig  verboden. Hier zal de stagementor op toezien.

d. Op tijd zijn is iets waar we zeer veel waarde aan hechten. Kom aan op het afgesproken tijdstip bij de stageplaats, de uren dienen nauwkeurig worden nagekomen.

e. Wanneer je ziek bent en niet aanwezig kan zijn, verwittig je zowel de school als je stage plaats. Je zorgt er ook voor dat je voor de beide plaatsten een doktersbewijs hebt.

f. Je bent steeds beleefd in de omgang met de mensen waarmee je in contact komt. Begroet de mensen op een juiste manier, je rookt niet of eet niet tijdens de uren.

g. Zorg voor een verzorgd voorkomen! En draag de aangepaste kledij die de stage plaats van je verwacht. 
h. Respect, eerlijkheid en verdraagzaamheid zijn eigen aan onze studierichting. Jij bent ook het gezicht van onze school. Hou deze waarde dus ook zelf hoog in het vaandel.

13.6.2 Evaluatie van de stage.

Je zal op 4 verschillende manieren voor je stage worden geëvalueerd. 

a. De stageplaats en je stagebegeleiders krijgen een evaluatie brief en zij zullen jullie punten geven en evalueren. 

b. De leerkracht komt je controleren en volgen op je stageplaats en zal je op je gedrag en je werk evalueren. Dit gebeurd onaangekondigd.
c. Je werk dat je zal moeten afgeven samen met je logboek van je stage. Let erop dat alles op tijd wordt afgegeven en alle vragen zijn ingevuld.

d. Je mondelinge presentatie en verdediging van je werk.
13.6.3 Je opdracht.

A. Beschrijving van de stageplaats.

· Waar sta je en bij wie? Naam en adres gegevens van je stageplaats.

· Welke doelgroep is hier zorgvragende?

· Welke materialen, specifiek voor de doelgroep zijn aanwezig?

· In welke staat verkeerd het gebouw en is dit aangepast aan de doelgroep?

· Wat vind jij een plus – of minpunt aan je stageplaats? ( uit het oogpunt van een zorgvragende.)

· Een plan van je stage plaats.

B. Zorgvrager één dag volgen.

· Heeft de zorgvragende speciale verzorging nodig? Welke?

· Heeft ze zorgvragende een speciaal dieet? Waarom?

· Moet de zorgvragende zelf medicatie nemen of wordt deze door een verzorgende gegeven?

· Wanneer moet de medicatie ingenomen worden en waarom?

· Noteer het dagschema van de persoon.

C. Verzorgende één dag volgen.

· Wat zijn haar uren? Heeft hij/zij ook nachten?

· Wat is haar taak? Uit welke onderdelen bestaat die taak zoal?

· Schrijf haar dagschema uit en geef bij elke stap voldoende uitleg.

D. Één dag in de keuken

· Wie bereidt het voedsel?

· Worden er verse producten gebruikt?

· Zijn er mensen met een speciale bereiding?

· Zo ja welke zie je dan vooral? Waarom moeten de maaltijden speciaal bereid worden?

· Hoe zit het met de hygiëne? ( handen wassen? Snijplanken?...) 

· Welke hygiëne regels zijn anders dan op school?
Teken een plattegrond van de keuken.

· Noteer het dagschema van in de keuken.

E. Het onderhoudsteam ondersteunen.

· Wat  onderhoud het team: 

· Dagelijks?

· Wekelijks?

· Periodiek?

· Dagverloop van het onderhoudsteam noteren.

· Welke materialen en middelen gebruikt het team?

F. Besluit.
13.7 Bijlage 9 : Evaluaties van de leerlingen. 

Evaluatie GIP: Stage

Naam leerling: ………………………………………..
Klas: …………………………………………………..
Onderwerp GIP: ………………………………………………
Naam Mentor: …………………………………………………
Datum v.d. evaluatie: … / … / ………

	Doelstellingen
	    O
	  Z
	  V 
	 G 

	Kennis 
	
	
	
	

	De leerling heeft kennis van de specifieke doelgroepen en problematieken (bv. jonge gezinnen, kraamgezinnen, chronische ziekten, handicap).
	
	
	
	

	De leerling heeft kennis van de gevolgen en beperkingen voor de zelfzorgmogelijkheden bij het ouder worden.
	
	
	
	

	De leerling kan ziektebeelden herkennen van lichamelijke en van psychische aard. (bv. parkinson, depressie) 
	
	
	
	

	De leerling kan een aangepast reinigings- en onderhoudsproces plannen. 
	
	
	
	

	Vaardigheden 
	
	
	
	

	De leerling kan een observatieplan lezen en invullen.
	
	
	
	

	De leerling kan de observatiegegevens verklaren en in bespreking brengen.
	
	
	
	

	De leerling kan de verantwoordelijke schriftelijke en mondeling rapporteren. 
	
	
	
	

	De leerling toont een passende lichaamshouding tegenover de zorgvrager.
	
	
	
	

	De leerling kan actief luisteren. 
	
	
	
	

	De leerling kan de communicatie aanpassen aan de zorgvrager (bv. harder praten, duidelijk articuleren) 
	
	
	
	

	De leerling kan communiceren met baby’s en kleine kinderen (bv. glimlachen, gebaren, geluidjes, …) 
	
	
	
	

	De leerling neemt deel aan animatieactiviteiten. 
	
	
	
	

	De leerling kan activiteiten inkleden volgens thema, jaarkalender of seizoen. 
	
	
	
	

	De leerling kan gebruik maken van ADL-zorgplannen en ADL-hulpmiddelen. 
	
	
	
	

	De leerling kan ruimten reinigen en onderhouden.
	
	
	
	

	De leerling kan gebruiksvoorwerpen en specifieke hulpmiddelen reinigen/ontsmetten. 
	
	
	
	

	De leerling kan een leefruimte decoratief aankleden 

	
	
	
	

	Attitudes 
	
	
	
	

	Beroepsgeheim respecteren
	
	
	
	

	Hygiënisch handelen
	
	
	
	

	Ergonomisch handelen
	
	
	
	

	Zelfzorg stimuleren
	
	
	
	

	Comfortgericht handelen
	
	
	
	

	Respecteren van de privacy
	
	
	
	

	Zelfstandig doelmatig handelen
	
	
	
	

	Samenwerking
	
	
	
	

	Relationele gerichtheid
	
	
	
	

	Verantwoordelijkheidszin
	
	
	
	

	Kritische ingesteldheid 
	
	
	
	

	Flexibiliteit 
	
	
	
	


Algemene beoordeling 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluatie GIP: Praktijk voeding

Naam leerling: …………………………………………………………………………………
Klas: ……………………

Onderwerp GIP: ………………………………………………
Naam Mentor: ………………………………………………………………….

Datum v.d. evaluatie: … / … / ………

	Doelstellingen
	    O
	  Z
	  V 
	 G 

	Kennis 
	
	
	
	

	De leerling beheerst de basiskennis met betrekking tot gezondheidsbevorderende maaltijden. 
	
	
	
	

	De leerling kan de begrippen i.v.m. hygiëne omschrijven.
	
	
	
	

	De leerling kan de begrippen i.v.m. veiligheid omschrijven. 
	
	
	
	

	De leerling kan de werkmethode omschrijven.
	
	
	
	

	De leerling kan de technieken bij de maaltijdbereiding omschrijven.
	
	
	
	

	Vaardigheden 
	
	
	
	

	De leerling past de HACCP-regelgeving toe. 
	
	
	
	

	De leerling gebruikt de juiste middelen.
	
	
	
	

	De leerling voert de technieken correct uit. 
	
	
	
	

	De leerling zorgt voor een ordelijke werkpostinrichting.
	
	
	
	

	De leerling kan deeltaken uitvoeren. 
	
	
	
	

	Attitudes 
	
	
	
	

	Hygiënisch handelen 
	
	
	
	

	Ergonomisch handelen 
	
	
	
	

	Ecologisch handelen 
	
	
	
	

	Veilig handelen 
	
	
	
	

	Zelfstandig doelmatig handelen 
	
	
	
	

	Verantwoordelijkheidszin 
	
	
	
	

	Kritische ingesteldheid 
	
	
	
	

	Organiseren 
	
	
	
	


Algemene beoordeling 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluatie GIP: Mondelinge presentatie

Naam leerling: ………………………………………………………………………………
Klas: ……………………

Onderwerp GIP: ………………………………………………
Naam Mentor: ………………………………………………………………….

Datum v.d. evaluatie: … / … / ………

	Doelstellingen
	    O
	  Z
	  V 
	 G 

	Kennis 
	
	
	
	

	De leerling kan antwoorden op de vragen van de juryleden. 
	
	
	
	

	De leerling kent de inhoud en moet niet steeds van zijn/haar blad aflezen.
	
	
	
	

	De leerling kan hoofdzaken en bijzaken gescheiden houden.
	
	
	
	

	De leerling kan de opdrachten aan de GIP linken. 
	
	
	
	

	De leerling kan gericht reageren op een cases. 
	
	
	
	

	Vaardigheden 
	
	
	
	

	De leerling is in staat om tijdens de presentatie oogcontact te maken met de jury.
	
	
	
	

	De leerling is in staat om een expressieve lichaamshouding aan te nemen. 
	
	
	
	

	De leerling zorgt zelf voor didactisch materiaal (bv. powerpointpresentatie, hulpmiddelen, …) 
	
	
	
	

	De leerling zorgt voor een overzichtelijke, en gestructureerde presentatie.
	
	
	
	

	Attitudes 
	
	
	
	

	Interesse tonen voor zijn/haar onderwerp 
	
	
	
	

	Openheid 
	
	
	
	

	Juiste houding (rechtstaan, niet leunen, geen handen in de zakken,…) 
	
	
	
	

	Enthousiasme 
	
	
	
	

	Verzorgd voorkomen 
	
	
	
	

	Correct taalgebruik 
	
	
	
	

	Timing 
	
	
	
	


Algemene beoordeling 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluatie GIP: Theoretisch gedeelte

Naam leerling: …………………………………………………………………………….
Klas: ……………………
Onderwerp GIP: ………………………………………………
Naam Mentor: ………………………………………………………………….
Datum v.d. evaluatie: … / … / ………

	Doelstellingen
	    O
	  Z
	  V 
	 G 

	Kennis 
	
	
	
	

	De leerling heeft het onderwerp voldoende afgebakend.
	
	
	
	

	De leerling geeft correcte informatie weer. 
	
	
	
	

	De leerling kan hoofdzaken en bijzaken gescheiden houden.
	
	
	
	

	De leerling schrijft zonder schrijffouten 
	
	
	
	

	De leerling verwerkt verzamelde informatie tot één samenhangend geheel 
	
	
	
	

	Vaardigheden 
	
	
	
	

	De leerling verzorgt de lay-out 
	
	
	
	

	De leerling kan informatie opzoeken en gebruikt hierbij verschillende bronnen (boeken, internet, tijdschriften, personen interviewen, …) 
	
	
	
	

	De leerling vermeldt bronnen volgens de opgestelde normen
	
	
	
	

	De leerling heeft het logboek met regelmaat en correctheid ingevuld 
	
	
	
	

	Attitudes 
	
	
	
	

	De leerling houdt zich aan de afgesproken deadlines 
	
	
	
	

	De leerling brengt verbeteringen aan indien nodig
	
	
	
	

	Zelfstandigheid 
	
	
	
	

	Kritische ingesteldheid 
	
	
	
	

	De leerling neemt regelmatig contact op met de mentor 
	
	
	
	

	Verantwoordelijkheidszin 
	
	
	
	


Algemene beoordeling 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

GIP: Peerevaluatie 

Naam: …………………………………………………………………………………………
Klas: ……………………
Groepsleden:……………………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………………………
Onderwerp GIP: ………………………………………………
Naam Mentor: ………………………………………………………………….
Datum v.d. evaluatie: … / … / ………

	Beoordeling per groepslid 
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	Groepslid 1: ………………………………………………
	
	
	

	Deze persoon werkt goed samen met de andere leden
	
	
	

	Deze persoon heeft zin voor initiatief 
	
	
	

	Deze persoon houdt zich aan de afspraken 
	
	
	

	Deze persoon brengt verbeteringen aan indien nodig
	
	
	

	Deze persoon helpt de anderen waar nodig 
	
	
	

	Deze persoon heeft verantwoordelijkheidszin 
	
	
	

	Deze persoon kan zelfstandig handelen 
	
	
	

	Groepslid 2: ………………………………………………..
	
	
	

	Deze persoon werkt goed samen met de andere leden
	
	
	

	Deze persoon heeft zin voor initiatief
	
	
	

	Deze persoon houdt zich aan de afspraken
	
	
	

	Deze persoon brengt verbeteringen aan indien nodig
	
	
	

	Deze persoon helpt de anderen waar nodig
	
	
	

	Deze persoon heeft verantwoordelijkheidszin
	
	
	

	Deze persoon kan zelfstandig handelen
	
	
	

	Groepslid 3: …………………………………………………
	
	
	

	Deze persoon werkt goed samen met de andere leden
	
	
	

	Deze persoon heeft zin voor initiatief
	
	
	

	Deze persoon houdt zich aan de afspraken
	
	
	

	Deze persoon brengt verbeteringen aan indien nodig
	
	
	

	Deze persoon helpt de anderen waar nodig
	
	
	

	Deze persoon heeft verantwoordelijkheidszin
	
	
	

	Deze persoon kan zelfstandig handelen
	
	
	


	Algemene beoordeling
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	De samenwerking tussen de verschillende groepsleden verliep vlot
	
	
	

	Wanneer er problemen waren binnen de groep deden alle groepsleden hun best om deze problemen op te lossen
	
	
	

	De taakverdeling binnen de groep was evenwichtig verdeeld
	
	
	

	Iedereen was stipt aanwezig op de bijeenkomsten 
	
	
	

	Er vonden regelmatig contactmomenten plaats met de mentor  
	
	
	

	We zijn tevreden met het werk dat we geleverd hebben
	
	
	


Extra opmerkingen 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13.8 Bijlage 10 : Mindmap van de SERV.
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