
H e t  v o l l e d i g e  o n d e r z o e k s v e r s l a g  i s  t e  r a a d p l e g e n  v i a  d e  b i b l i o t h e e k  v a n  h e t  
d e p a r t e m e n t  O n d e r w i j s  e n  P e d a g o g i e ,  L a a r b e e k l a a n  1 2 1 ,  1 0 9 0  J e t t e .  
h t t p : / / w w w . e r a s m u s h o g e s c h o o l . b e / b i b l i o  

 

 

 

 

Atelierwerking in het buitengewoon onderwijs 
 

Artikel geschreven naar aanleiding van de bachelorproef door Laetitia Dolet. 

 

In volgend onderzoek wordt nagegaan of de ateliers functioneel zijn voor het 
stimuleren van het welbevinden en de talenten. Dit gebeurt door onderzoek te doen in 
de klas en in de ateliers op verschillende manieren. Het onderzoek is gebaseerd op 
literatuur die omgezet werd naar een praktijkonderzoek.  
 

 

Inleiding 

Welbevinden en talenten zijn twee zaken die 

zeer belangrijk zijn binnen het onderwijs. Het 

welbevinden en het besef van eigen talent is 

belangrijk binnen een school. Dit voor 

leerkrachten, directies, secretariaat, …  

Welbevinden en talenten zijn ruime 

begrippen. Hierover bestaan verschillende 

definities. De definities van Ferre Laevers 

(2014) en van Aerden en Dewulf (2009) 

werden gekozen als basis.  

“Welbevinden is een belangrijk element van 

de ervaring. De mensen voelen zich stralen, 

kunnen zichzelf zijn, ervaren geen bedreiging 

en voelen zich goed in hun vel.” (Ferre 

Laevers, 2014). Volgens Aerden en Dewulf 

(2009) is een talent een gave of een aanleg die 

de persoon heeft om ergens goed in te 

worden. Dit kan alleen door gedrag te 

ontwikkelen in een context die hoort bij zijn 

talent. Talent hebben betekent nog niet dat 

het gedrag al ontwikkeld is of de context al is 

gevonden waar het talent in kan bloeien.  

Het welbevinden en de talenten zijn in het 

buitengewoon onderwijs nog een grote nood. 

Het is een nood omdat de kinderen hier vaak 

negatieve ervaringen over hebben. Dit is een 

probleem binnen het buitengewoon onderwijs 

dat opgelost moet worden.  

Er bestaan verschillende oplossingen om dit 

probleem op te lossen. De kunst is om de 

goede oplossing te ontdekken die past binnen 

de school. School P. is een school voor het 

buitengewoon onderwijs in het Brussels 

Hoofdstedelijk gewest. Deze school werkt met 

de types 6, 7 en 9. School P. heeft een 

oplossing gevonden die binnen de werking 

van de school past. Ze hebben besloten om 

ateliers in te voeren die werken aan talenten 

en het welbevinden. Dit is een oplossing die 

alleen nog maar gebruikt wordt in school P. 

School P. nam de rol op van partnerschool. Dit 

wilt zeggen dat zij een onderzoeksvraag 

aanboden. De onderzoeksvraag was een nood 

en een grote vraag binnen de school.  
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Dit onderzoek focust zich op de vraag of het 

welbevinden en de talenten gestimuleerd 

kunnen worden door middel van het invoeren 

van ateliers. Een belangrijke afstemming 

hiervoor is de talenten, het welbevinden, de 

ateliers en het buitengewoon onderwijs. Het 

antwoord op de onderzoeksvraag wordt 

onderzocht door middel van integratie van 

talenten en welbevinden in de klas en in de 

ateliers. Op deze manier kan er een 

afstemming gemaakt worden of de ateliers 

functioneel zijn voor een beïnvloeding op het 

welbevinden en de talenten. Dit om na te gaan 

of er geen andere manieren zijn om dit te 

verbeteren. 

In dit onderzoek wordt welbevinden, talenten, 

buitengewoon onderwijs en de ateliers 

grondig onderzocht. Ook waren de pijlers 

gericht op het buitengewoon onderwijs school 

P. Er werd grondig nagegaan of de ateliers een 

positieve invloed hadden op het welbevinden 

en de talenten.  

Probleemstelling 

School P. had ontdekt dat er verschillende 

leerlingen waren die nood hadden aan een 

rustmoment. Deze school heeft dit proberen 

op te lossen door ateliers te ontwikkelen. Dit 

voor slechthorenden, slechtzienden, kinderen 

met een taalstoornis en kinderen met 

autisme. De focus in deze ateliers zijn het 

welbevinden en de talenten. Er wordt 

aandacht geschonken aan de sociale 

vaardigheden maar de vrijheid van het kind 

staat centraal.  

Dit onderzoek had een belangrijk doel. Het 

doel van dit onderzoek was om na te gaan of 

het welbevinden en de talenten gestimuleerd 

konden worden aan de hand van de ateliers. 

Dit onderzoek gebeurde in het buitengewoon 

lager onderwijs. Dit is een belangrijk kader 

binnen dit onderzoek.  

 

De onderzoeksvraag die hieruit afgeleid werd, 

was: “Kunnen het welbevinden en de talenten 

van leerlingen in het buitengewoon onderwijs 

gestimuleerd worden door hun participatie 

aan ateliers? 

De kernwoorden die gekozen werden om dit 

onderzoek tot een goed einde te brengen zijn: 

Buitengewoon onderwijs, welbevinden, 

talenten en buitengewoon onderwijs P. Bij elk 

kernwoord werden verschillende deelvragen 

opgesteld. Dit om grondig op te kunnen 

zoeken en te onderzoeken. 

Uit de kernwoorden volgen de volgende 

deelvragen:  

1. Buitengewoon onderwijs  

• Hoe is buitengewoon 
onderwijs ontstaan? 

•  Wat is buitengewoon 
onderwijs? 

•  Hoe verloopt de werking in 
het   buitengewoon 
onderwijs? 

•  Waarin verschilt 
buitengewoon onderwijs van 
het gewone onderwijs? 

•  Wat zijn de actuele 
wijzigingen? 

 

2. Welbevinden 

• Wat is welbevinden? 
• Welke aspecten horen bij het 

begrip welbevinden? 
• Welke factoren hebben een 

invloed op welbevinden? 
• Hoe uit het welbevinden zich? 
• Hoe kan welbevinden 

gestimuleerd worden? 
• Hoe wordt welbevinden 

geregistreerd? 
• Hoe het welbevinden van de 

leerlingen bespreken naar de 
ouders toe? 
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3. Talenten  

• Wat is een talent? 
• Hoe uit een talent zich? 
• Hoe wordt er omgegaan met 

talenten?  
• Hoe kunnen talenten 

gestimuleerd worden? 
• Hebben ouders een invloed op 

de talentontwikkeling van 
een kind? 

• Welke middelen kunnen er 
gebruikt worden om talenten 
te ontdekken? 

 

4. Buitengewoon onderwijs P. 

• Wat is hun visie? 
• Welke types komen aan bod? 
• Hoe wordt het veilig leef- en 

speelklimaat ontwikkeld? 
• Hoe verloopt de 

atelierwerking? 
• De communicatie rond het 

welbevinden tussen 
begeleider en leerkracht 

• Hoe houdt school P. rekening 
met het welbevinden van de 
kinderen? 

• Wat zien school P. en 
docenten als een definitie 
voor een talent? 

• Hoe legt school P. de focus op 
talenten? 

• Op welke manier kan er aan 
talenten gewerkt worden in 
de school P.? 

• Op welke manier wordt er een 
neerslag gemaakt met 
betrekking tot de talenten?  

 

Methode 

Deze bachelorproef werd op verschillende 

manieren aangepakt en onderzocht. Enerzijds 

werden de talenten en het welbevinden 

onderzocht in de taalklas. Anderzijds werd dit 

onderzocht in de ateliers waar alle types aan 

bod komen.  

Voordat dit onderzoek kon starten, gingen er 

verschillende voorbereidingen aan vooraf. Om 

te beginnen werd er een concrete 

onderzoeksvraag met deelvragen opgesteld. 

Nadien werd er een uitgebreid onderzoek 

gevoerd door middel van literatuur. Talenten, 

welbevinden, buitengewoon onderwijs, de 

ateliers en school P. werden grondig 

onderzocht. School P. werd onderzocht omdat 

deze school de rol van partnerschool op zich 

genomen had. 

Voor de literatuurstudie werden niet enkel 

internetbronnen gebruikt. Er werd een 

interview afgenomen bij de docenten binnen 

de Erasmushogeschool te Jette. De centrale 

vraag binnen dit interview was: “Wat is 

volgens u een talent?” Ook werd er een 

interview afgenomen bij het 

ondersteuningsteam van school P. Dit 

interview ging over talenten en welbevinden 

in deze school. Vervolgens werd er een 

interview afgenomen met de 

verantwoordelijke van de ateliers binnen 

school P. Dit om een duidelijk zicht te krijgen 

op de atelierwerking. Er werd gedurende vier 

weken geobserveerd in de ateliers. Alle 

interviews en observaties werden opgenomen 

binnen de literatuur.  

 Nadat de literatuur afgerond was, werd er 

een online-enquête opgesteld voor 

leerkrachten. Deze enquête draaide rond 

talenten en welbevinden in de klas. De 

bevraging werd gebruikt om een vergelijking 

te maken met de literatuur.  

Voor aanvang van het praktijkonderzoek 

werd er een interview afgenomen met de 

klasleerkracht. Aangezien er in het 

buitengewoon onderwijs speciale noden zijn, 

was dit interview van cruciaal belang. De 

vragen die centraal stonden gingen over: het 

welbevinden in de klas, de talenten in de klas, 

de beginsituatie van elke leerling en de 

paramedische gegevens van elke leerling.  
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Aan de hand van de observaties, de 

gesprekken, de enquêtes en de literatuur 

werden er ateliers ontworpen. Deze ateliers 

hadden oog voor het welbevinden en de 

talenten van de kinderen.  

Door het gesprek met de mentor werd er 

vastgelegd wat er gebruikt kon worden in de 

klas in verband met talenten. In de klas werd 

er vier weken gebruik gemaakt van de 

trotsdoos, de klastalenten en de meervoudige 

intelligentie. De eerste twee weken werd er 

gebruik gemaakt van de talentenarchipel en 

de laatste twee weken werd er gebruik 

gemaakt van de axenroos. Over de 

verschillende methodes werden regelmatig 

gesprekken gehouden.  

In de klas werd er ook gewerkt aan het 

welbevinden. Dit werd gemeten aan de hand 

van het geluksbord en de 

welbevindingsmeter. Hierover werden 

verschillende gesprekken gehouden. 

Een enquête en het geluksbord werden in de 

ateliers gebruikt. Het geluksbord werd 

gebruikt voor de kleuters en de eerste graad. 

Aan de hand van dit bord werden er 

verschillende gesprekken gehouden. Deze 

doelgroep werd ook nauwkeurig 

geobserveerd. De enquête voor de ateliers 

werd opgesteld aan de hand van de literatuur. 

Deze werd beantwoord door de kinderen van 

de tweede en derde graad die aanwezig waren 

in het atelier. Deze bevraging onderzocht de 

klas en de ateliers.  

Er werd gekozen om dit te onderzoeken in de 

klas en in de ateliers om een duidelijke 

vergelijking te maken. Al deze zaken gaven 

aanleiding tot de volgende resultaten.  

 

 

 

 

Resultaten 

Vier leerkrachten hebben de online-enquête 

beantwoord. Uit deze enquête kan er 

opgemerkt worden dat sociaal, geestelijk, 

maatschappelijk en omgeving vaak aan het 

begrip welbevinden gekoppeld worden. Over 

de verschillende aspecten van welbevinden 

heerst er geen eenduidigheid. Iedere 

leerkracht rangschikt deze aspecten op een 

andere manier. Ook wordt er door iedere 

leerkracht op een andere manier gewerkt in 

de klas. Er kan gezien worden dat het begrip 

welbevinden zeer belangrijk is in de klas voor 

deze leerkrachten. Indien een kind een slecht 

welbevinden heeft, wordt dit vaak opgelost 

door een gesprek te voeren met het kind. Ook 

het begrip talenten werd besproken in deze 

enquête. De definitie van talenten wordt 75% 

gekoppeld aan iets dat iemand goed kan. 

Leerkrachten werken 25% met de axenroos, 

50% met de meervoudige intelligentie en 25% 

kiest toch voor een andere aanpak.  

Uit het gesprek met de klasleerkracht werden 

verschillende resultaten verzameld. Er werd 

duidelijk dat ieder kind individueel behandelt 

moest worden. In deze bespreking werden 

alle noden van de kinderen duidelijk. Ook 

werd er besproken wat er in de klas al gedaan 

werd rond talenten en welbevinden. Sociaal 

zijn, behulpzaam zijn en zelfstandig zijn, 

komen het meeste terug in de klas. Tekenen 

en heldere kijk op de wereld zijn de talenten 

die het minst zichtbaar zijn in de klas.  

In de ateliers werd er geobserveerd en 

onderzoek gevoerd aan de hand van het 

geluksbord. Dit geluksbord werd door 41 

kleuters of kinderen van de eerste graad 

gebruikt in de ateliers. 84% van deze 

kinderen koos voor een blij mannetje en 16% 

van de kinderen koos voor een triestig 

mannetje. De belangrijkste zaken voor een blij 

mannetje waren eigen inbreng, aandacht en 

betrokkenheid; gefilmd worden en genieten 

op de achtergrond. De keuze van een triestig 

mannetje werden bepaald door: afremming 

spreekkans, alleen ingeschreven, andere 
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verwachtingen, wennen aan nieuwe 

werkvorm en verandering van werkvormen.  

Ook werd er in de klas onderzoek gedaan naar 

de talenten en het welbevinden. Tijdens de 20 

metingen van het welbevinden in de klas 

werd er 38% voor schaal 5 gekozen en 5% 

voor schaal 0. Tijdens de verschillende 

gesprekken konden de kinderen meedelen 

wat ze het liefst deden rond talenten. 41% 

van de kinderen koos voor de 

talentenarchipel, 27% koos voor klastalenten, 

20% koos voor de trotsdoos en 13% koos 

voor de axenroos.  

Tijdens het praktijkonderzoek werd er 

onderzoek gedaan aan de hand van enquêtes 

in de ateliers. De onderstaande grafiek geeft 

de resultaten van deze bevraging weer.  

In de klas was het gelukkig zijn hoger dan in 

de ateliers. Het samenwerken kwam in de 

ateliers meer aan bod. Het ontspannen gevoel 

werd meer bereikt in de ateliers. In de klas 

konden de kinderen iets meer genieten van 

werk en sfeer dan in de ateliers. De talenten 

kwamen bij beiden evenveel aan bod. In de 

klas werd er meer gewerkt aan 

zelfstandigheid. Tijdens de ateliers werden de 

activiteiten opgesteld aan de hand van de 

interesses van de kinderen. De kinderen 

amuseerden zich meer in de ateliers dan in de 

klas. In de ateliers bereikten de kinderen 

meer dan in de klas. De kinderen leerden in de 

klas meer bij dan in de ateliers. 

Conclusie 

Uit de vorige resultaten kunnen er 

verschillende conclusies getrokken worden.  

De belangrijkste conclusie is de conclusie die 

draait rond de vergelijking van de ateliers en 

de klas. Dit was dan ook de hoofdvraag van 

het onderzoek. Voor deze conclusie werd er 

gebaseerd op de enquête van de ateliers. Deze 

enquête werd door 41 kinderen beantwoord 

doorheen de verschillende doelgroepen.  

De kinderen zijn gelukkiger in de klas. Dit 

komt omdat de kinderen hun medeleerlingen 

en leerkracht gewoon zijn. In het atelier is het 

steeds een andere begeleider en komen er 

steeds nieuwe kinderen. Dit zorgt ervoor dat 

de kinderen niet op hun gemak zijn. In de klas 

wordt er meer genoten van werk en sfeer. Dit 

ook omdat ze de werking van de klas kennen 

en de kinderen van de klas zeer goed kennen. 

Dit zorgt voor een positievere werksfeer. De 

kinderen leren ook het meest zelfstandig 

werken in de klas. Dit komt omdat de 

kinderen hun eigen planning mogen bepalen. 

De kinderen beslissen zelf in werktijd 

wanneer ze welk werk uitvoeren. Ze moeten 

gewoon zien dat al hun werk tegen vrijdag af 

is. Dit zorgt voor een verhoogde 

zelfstandigheid. Ook leren de kinderen het 

meeste bij in de klas. De kinderen leren in de 

klas de nodige expertise en kennis om door 

het leven te kunnen gaan. 

In de ateliers kunnen de kinderen net iets 

meer samenwerken. Dit komt omdat de 

kinderen spelletjes, opdrachten, proefjes, … in 

groep kunnen uitvoeren. De klas is meer 

gefocust op zelfstandig werk waardoor dat 

groepswerken in de klas niet vaak gebeuren. 

De ateliers zijn duidelijk heel belangrijk voor 

rust en ontspanning. Dit is een merkbaar 

verschil ten opzichte van de klas. Kinderen 

hebben in de ateliers geen druk om te 

presteren of een bepaald werk af te hebben. 
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Dit gebeurt in de klas wel. In de ateliers 

worden meer rekening gehouden met wat de 

kinderen interesseert. Dit komt omdat de 

kinderen zelf de keuze hebben uit drie 

soorten ateliers. De kinderen maken deze 

keuze op basis van interesse. Dit is een 

logische verklaring waarom dit hoger scoort. 

De ateliers worden door de kinderen 

verkozen als het leukste. Dit komt omdat de 

kinderen een uurtje kunnen doen wat ze 

willen binnen de aangereikte materialen en 

ruimte. De kinderen ervaren dit als een spel- 

en rustmoment.  

De ateliers zouden niet ingevoerd moeten 

worden om te werken aan talenten. De 

kinderen werken in de klas evenveel aan 

talenten als in de ateliers. Er kan afgeleid 

worden dat ateliers nuttig zijn voor rust, 

samenwerking en werking aan interesses. 

Voor geluk, genot van sfeer, zelfstandig werk 

en iets bijleren zouden deze niet ingevoerd 

moeten worden. Er kan geconcludeerd 

worden dat de werking van de ateliers een 

dubbel effect heeft. Voor bepaalde kinderen 

zal dit interessant zijn en voor anderen niet. 

De kinderen die veel nood hebben aan 

samenwerking en rust zijn de ateliers nuttig. 

Voor de andere kinderen niet. Uit de vorige 

analyses en conclusies kan er afgeleid worden 

dat een atelier niet noodzakelijk is. De ateliers 

scoren op beperkte criteria hoger dan de klas. 

Aan deze criteria kan elke leerkracht 

individueel werken in de klas. Op deze manier 

kunnen de ateliers afgeschaft worden. Dit zijn 

dan extra uren waarin het kind in de klas kan 

werken en de leerkracht kan focussen op 

talenten, welbevinden, rust en samenwerking. 

Als iedere leerkracht een tandje bijsteekt, zal 

dit in de toekomst niet meer nodig zijn.  

 

 

 

 

Vooruitblik 

In dit hoofdstuk zal er nagegaan worden wat 

er nog verder onderzocht kan worden op deze 

bachelorproef. Dit met een kritische blik op 

het gedane onderzoek. Dit onderzoek kan in 

de toekomst nog verder gezet worden. Enkele 

aspecten van deze bachelorproef kunnen nog 

uitgediept, uitgebreid en verder bestudeerd 

worden.  

Als eerste kan de werking van talenten nog 

uitgebreid worden. Talenten is een ruim 

begrip dat nog verder onderzocht kan 

worden. Indien er een langere periode 

beschikbaar is, kunnen de verschillende 

werkvormen rond talenten uitgeprobeerd en 

bestudeerd worden. Ook kan er onderzocht 

worden hoe leerkrachten gestimuleerd 

kunnen worden om talenten meer te 

gebruiken in de klas. De vraag die hier gesteld 

kan worden is: “Hoe stimuleer ik leerkrachten 

om te werken aan talenten? 

Uit dit onderzoek blijkt ook dat de kinderen 

meer rust nodig hebben in de klas.  Er kunnen 

verschillende werkvormen gebruikt worden 

om rust te creëren. Ook kan er onderzocht 

worden of een rusthoek of rustplek voldoende 

effect hebben. Het effect van onrust en chaos 

in de klas kan ook onderzocht worden. Ook 

kan er onderzocht worden hoe er gereageerd 

kan worden op een kind dat onrust ervaart. 

Ook kan er nagegaan worden hoe onrust bij 

een kind onderzocht of geobserveerd kan 

worden.  De onderzoeksvraag die hier gesteld 

kan worden is: “Hoe zorg ik voor meer rust in 

het kind en in de klas?” Dit is vooral een 

nuttige vraag voor het buitengewoon 

onderwijs.  
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Samenwerking is ook een belangrijk punt dat 

verder onderzocht kan worden. Meer en meer 

leerkrachten werken minder samen in de klas. 

Er kan onderzocht worden hoe de kinderen 

kunnen samenwerken in de klas. Zijn er 

hiervoor speciale methodes? Hoe kan ik dit 

het best stimuleren? Zo kunnen er nog 

meerdere vragen gesteld worden. Het belang 

van samenwerken kan ook onderzocht 

worden in een klas. Een voorafgaand 

onderzoek dat hier gevoerd kan worden is een 

onderzoek in verband met sociale 

vaardigheden. Dit onderzoek wordt het best 

gedaan in een klas dat nog nood heeft aan 

sociale vaardigheden of een klas dat dit al 

onder de knie heeft. Dit heeft een invloed op 

de resultaten.  

Een onderzoek in verband met het 

welbevinden kan ook nog gedaan worden. Dit 

om te onderzoeken hoe welbevinden in de 

klas nog extra gestimuleerd kan worden. Dit 

zou onderzocht moeten worden in een klas 

waarin leerlingen zitten met een laag 

welbevinden. Hier kan grondig onderzocht 

worden hoe dit gestimuleerd kan worden en 

hoe dit het beste aangepakt wordt. Ook 

werkvormen rond het welbevinden kunnen 

onderzocht worden. Aan welbevinden kan op 

verschillende manieren gewerkt worden en 

het is belangrijk om hier eens een oog op te 

werpen.  

Tot slot kan er een onderzoek gedaan worden 

van het M-decreet. Dit is nog niet zo lang in 

werking. Dit kan onderzocht worden in een 

klas waarin een leerling zit die hiervan 

genoten heeft. Dit is een onderzoek dat zeer 

ruim genomen kan worden. Er kan 

onderzocht worden of dit positief is voor de 

leerlingen die hiervoor in aanmerking komen. 

Ook kan er nagegaan worden of het 

buitengewoon onderwijs nog nodig is als het 

M-decreet op punt staat. De sleutelpunten van 

het M-decreet kunnen nagegaan worden. Het 

is vooral belangrijk om voor het M-decreet na 

te gaan welke invloed dit heeft op het kind, de 

klas en de leerkracht. Het M-decreet vraagt 

vele aanpassingen en dit vraagt extra 

onderzoek.  
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